REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMero © U 2 6 DE 2022

( 05 AG0 2022 )

Por la cual se retira del servicio activo a un Oficial Superior de la Policia Nacional
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere los articulos 1, 2 numeral 4 y 3 de la Ley
857 de 2003, en concordancia con el articulo 7 del Decreto 1338 de 2015, modificado por el articulo 3 del
Decreto 414 de 2016, previo concepto favorable de la Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa

Nacional para la Policia Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que en sesion realizada presencial y por videoconferencia de fecha dia 05 de agosto 2022, registrada en Acta
Nro. 006 — APROP — GRURE - 2.25, la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional
recomendd por unanimidad al Gobierno Nacional, el retiro del servicio activo por la causal de “Llamamiento a
Calificar Servicios” al sefior Teniente Coronel NUNEZ JARAMILLO BENJAMIN DARIO, y expuso lo siguiente:

1..) 4.1. RECOMENDAR AL GOBIERNO NACIONAL EL RETIRO POR LLAMAMIENTO (sic)
CALIFICAR SERVICIOS DE UN PERSONAL DE OFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL.

Que la Ley 857 de 2003, por medio de la cual se dictan nuevas normas para regular el retiro del personal de
Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional, modifico el Decreto Ley 1791 de 2000 y adiciond nuevas causales
de retiro a las ya contempladas en esta norma.

Que en su articulo 1° la Ley 857 de 2003 dispone que: “El retiro del personal de Oficiales y Suboficiales de la
Policia Nacional, es la situacion por la cual este personal, sin perder el grado, cesa en la obligacion de prestar
servicio”.

Que la causal denominada, “llamamiento a calificar servicios” se encuentra contemplada en los articulos (sic)
2 numeral 4° y articulo 3 de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, siendo la misma procedente en el evento
que el Oficial o Suboficial cumpla el tiempo minimo de servicio para hacerse acreedor a una asignacion de
retiro.

Que tratandose el retiro de los Oficiales deberd someterse al concepto previo de la Junta Asesora del Ministerio
de Defensa Nacional para la Policia Nacional, excepto cuando se trate de Oficiales Generales, dicha excepcion
opera igualmente en los demas grados, en los eventos de destitucion, incapacidad absoluta y permanente,
gran invalidez, cuando no supere la escala de medicion del decreto de evaluacion del desemperfio y en caso
de muerte.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, numeral 3.1 de Ia Ley 923 de 2004, dispuso que; (sic)
"El derecho a la asignacion de retiro para los miembros de la Fuerza Publica se fijara exclusivamente teniendo
en cuenta el tiempo de formacion, el de servicio y/o el aportado. El tiempo de servicio para acceder al derecho
de asignacion de retiro serd minimo de 18 afios de servicio y en ningudn caso se exigird como requisito para
reconocer el derecho un tiempo superior a 25 afios.

A los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley,
no se les exigird como requisito para el reconocimiento del derecho un tiempo de servicio superior al regido
por las disposiciones vigentes al momento de la expedicion de esta Ley cuando el retiro se produzca por
solicitud propia, ni inferior a 15 afios cuando el retiro se produzca por cualquier otra causal”. (sic)

Que, de acuerdo a lo anterior, el articulo 1° del Decreto 1157 del 24 de Junio de 2014, establece; (sic)
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"...Fijese el régimen de asignacion mensual de retiro para el personal de Oficiales (sic) Suboficiales y
Agentes de la Policia Nacional escalafonados con anterioridad al 31 de diciembre de 2004, los cuales
tendran derecho cuando sean retirados del servicio activo después de quince (15) afios de servicio, por
Hlamamiento a calificar servicios... a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, a que
por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les pague una asignacion mensual de retiro...”,
(sic)

Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporte juridico para que la determinacion de retiro por
llamamiento a calificar servicios sea entendida en el sentido de ser una causal de terminacion normal de Ia
situacion administrativa laboral de un uniformado dentro de la Institucion, como lo ha establecido la Honorable
Corte Constitucional en sentencia C-072 de 1996, cuyo Magistrado Ponente (sic) fue el Doctor JOSE
GREGORIO HERNANDEZ GALINDO, dicho proveido senalo:

".. el ejercicio de una facultad discrecional que, si bien conduce al cese de las funciones el (sic) oficial
o suboficial en el servicio activo, no significa sancion, despido ni exclusion infamante o deshonrosa (sic),
sino valioso instrumento institucional de relevo dentro de la linea jerarquica en cuya virtud se pone
término al desempefio de unos para permitir el ascenso y la promocion de otros, lo cual, en cuanto
constituye ejercicio de una facultad inherente a la normal renovacion del personal de los cuerpos
armados y a la manera coherente (sic) de culminar la carrera oficial dentro de ellos, no puede
equipararse con formas de retiro cuyos efectos son puramente laborales y sancionatorios, como Ia
destitucion. Declarar la inexequibilidad total del precepto, como lo pretende el accionante, llevaria a la
conclusion de que el llamamiento a calificar servicios esta proscrito por la Constitucion Politica, lo que
no resulta acertado por cuanto es una modalidad vélida de culminar la carrera oficial en los cuerpos
armados que en nada contradice a los preceptos superiores”. (sic)

Que de igual forma, el Honorable Consejo de Estado, acogiendo la posicion jurisprudencial emitida por /a
Corte Constitucional, ha emitido diversos fallos frente a acciones de tutela interpuestas por la Institucion
contra diferentes despachos judiciales que habian ordenado el reintegro de ex — uniformados de la Policia
Nacional retirados por la causal de llamamiento a calificar servicios, determinando la Seccion Segunda, con
ponencia de la sefiora Magistrada SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, en sentencia de fecha 16 de marzo de
2016, dentro del proceso con radicado No. 11001-03-15-000-2016-00385-00, accionado Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, determinando lo siguiente:

"El llamamiento a calificar servicios es una manera normal de retiro del servicio activo dentro de Ia
carrera militar y de la Policia Nacional que procede cuando se cumple un determinado tiempo de
servicios y se tiene derecho a la asignacion de retiro, (sic) esta (sic) modalidad especial de retiro del
servicio obedece a la estructura piramidal de dichas carreras que no admite el ascenso al grado superior
de todos los que se ubican en el grado inmediatamente anterior y la misma permite la renovacion del
personal uniformado, atendiendo a razones de conveniencia institucional y necesidades del servicio, no
sujetas exclusivamente a (sic) condiciones personales o profesionales del funcionario. La Corte preciso
que esta figura debe distinguirse del retiro discrecional (en las Fuerzas Militares) y del retiro por voluntad
del Gobierno Nacional o del Director General (en la Policia Nacional). (sic) Esta (sic) ultima en ejercicio
de la facultad discrecional prevista en los articulos 1 de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral 6 del decreto
(sic) ley (sic) 1791 de 2000, disposiciones conforme a las cuales el retiro requiere la expedicion de un
acto administrativo, previa recomendacion realizada mediante Acta de la Junta de Evaluacion
correspondiente, procedimiento que estad condicionado al seguimiento de las pautas establecidas en I3
Jurisprudencia del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional. En este contexto, la Corte preciso
que la motivacion del llamamiento a calificar servicios estd contenida en la ley (sic) que establece las

condiciones para que el mismo se produzca, por lo que no es necesaria una motivacion adicional del
acto...”. (sic)

Que todo este desarrollo jurisprudencial fue ratificado y cerrado por parte de la Honorable Corte Constitucional
a través de la Sentencia SU-091 del 25 de febrero de 2016, M.P. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJIUB, decision
estd (sic) que unificd y preciso su jurisprudencia, al decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas por
integrantes de la Policia Nacional que habian sido retirados del servicio activo por la causal de llamamiento a
calificar servicios, diferenciandola del retiro por Voluntad del Gobierno Nacional (para oficiales) o del Director
General de la Policia Nacional (para Suboficiales, Integrantes del Nivel Ejecutivo y Agentes), zanjando asi de
manera definitiva la controversia existente entre estas dos situaciones administrativas, sobre el particular esta
providencia sefialo lo siguiente:
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"LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA- (sic)
Caracteristicas (sic)

El retiro por llamamiento a calificar servicios goza de las siguientes caracteristicas: (i) la Institucion
emite un acto administrativo basado en una atribucion legal que conduce al cese de actividades del
uniformado, sin que su inactividad implique una sancion, despido o exclusion deshonrosa y no puede
equipararse a otras formas de desvinculacion tales como la destitucion; (ii) esta facultad sélo puede ser
ejercida cuando el miembro de la Fuerza Publica ha laborado durante un minimo de afios (15 0 mds,
segun el caso) que le garantice el acceso a una asignacion de retiro, previa recomendacion de la Junta
Asesora del Ministerio de Defensa; (iii) la cesacion del servicio por esta causa se considera una situacion
en la cual os miembros de la Fuerza Publica, sin perder su rango en la milicia, culminan su carrera sin
que les asista la obligacion de prestar sus servicios en actividad; (iv) el retiro asi ordenado no es
definitivo ni absoluto, simplemente el miembro de la Fuerza Publica deja de ser activo para pasar a la
reserva; (v) existe la posibilidad de que el uniformado retirado sea reincorporado por llamamiento
especial al servicio, tal como puede ocurrir si es nombrado como agregado en el extranjero; (vi) es una
forma consuetudinaria de permitir la renovacion del personal de la fuerza publica y una manera comun
de terminar la carrera dentro de las instituciones armadas, permitiendo la renovacion de mandos.” (sic)

"LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA- (sic)
Requisitos (sic)

Para el retiro por llamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto indispensable de
procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse acreedor a la asignacion de retiro,
esto es, el tiempo minimo de servicio prestado en la Institucion, que difiere en cada una de las categorias
del personal uniforrmado de la Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a saber, oficiales, suboficiales,
nivel ejecutivo y agentes. Se tiene entonces, que, la exigencia de haberse cumplido el tiempo minimo
para hacerse acreedor a una asignacion de retiro, constituye una garantia para el funcionario en cuanto
que asegura al retirado, como minimo, el derecho a un porcentaje equivalente de las partidas
computables pertinentes, equiparandose esta situacion administrativa a lo que en el régimen laboral
privado equivale a una pension de jubilacion, asi como continuar con sus derechos a la sequridad social,
bienestar y recreacion; y ademds, en una limitante para el nominador que acude a la libre disposicion
del superior y a favor de aquel, en la medida que, tratdndose del retiro por llamamiento a calificar
servicios, otorga la certidumbre de que el nominador no podrd hacer uso de la precitada facultad sino
después de transcurrido dicho lapso al servicio de la Institucion” . (sic)

"LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA- (sic)
Finalidad (sic)

El llamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro de la linea
Jerdrquica institucional que busca garantizar la dindmica de la carrera de los uniformados,
constituyéndose en una herramienta de relevo natural dentro del esquema piramidal de mando que
tiene la Institucion Militar y Policial, atendiendo razones de conveniencia institucional y necesidades del
servicio, no sujetas exclusivamente a las condiciones personales o profesionales del funcionario; Asi

(sfc) mismo, su proyeccion al nuevo grado, que en todo caso estard sujeto a las vacantes que establezca
el Gobierno Nacional.” (sic)

"RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA- (sic)

No requiere motivacion adicional del acto (sic)

No existe la obligacion de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que la motivacion est3
contenida en el acto de forma extra textual y claramente estd dada por la ley, siempre que se cumplan
con los requisitos establecidos en ella, puesto que es una terminacion normal de Ia carrera que busca
proteger la estructura jerarquica piramidal de la funcion institucional, manteniendo a pesar de ello la

posibilidad de un control judicial posterior, para evitar que pueda ser utilizada como una herramienta
de persecucion por razones de discriminacion o abuso de poder”, (sic)

Del mismo modo esta corporacion en otra sentencia de unificacion (SU-217 de 2016) reafirmo las reglas de
interpretacion sentadas respecto al retiro por “lamamiento a calificar servicios”, situacion que ha sido
entendida por el juez constitucional como un mecanismo de renovacion dentro de Ja linea Jerdrquica
Institucional que busca garantizar la dindmica de la carrera de los uniformados en Ia Policia Nacional.
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Que la figura del "retiro por llamamiento a calificar servicios”, ha sido objeto de estudio por parte del maximo
organo de la jurisdiccion constitucional, y quien conoce de manera exclusiva de los asuntos de
constitucionalidad, cuyo analisis le confia la Carta Politica y establece en su condicion de interprete autorizado,
las reglas jurisprudenciales sobre el alcance de las normas contenidas en la Constitucion.

Que el (sic) tal sentido la Corte Constitucional mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2016, indicd que
cuando €l retiro se presenta por la causal sefialada, dicho acto administrativo no requiere motivacion expresa,
pues su fundamento es extratextual y esta contenido en la Ley, y sujeta al cumplimiento de los requisitos
establecidos en ella, aunado a ello, menciono:

1. "La aplicacion de esta causal, implica el ejercicio de una atribucion legal, que conduce al cese de las
funciones en el servicio activo del uniformado sin que este pierda el grado. Esto no significa sancion,
despido ni exclusion deshonrosa de la institucion.

2. Es una facultad del Gobierno Nacional para el caso de los Oficiales o del Director General de la Policia
Nacional en relacion con los Suboficiales, miembros del nivel ejecutivo y agentes, una vez se ha cumplido
con el tiempo minimo de servicio para hacerse acreedor de una asignacion de retiro, requisito que debe
estar acompanado de la recomendacion emitida por la Junta de Evaluacion respectiva.

3. Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de su asignacion de retiro (requisito sine
qua non) (sic), prestacion reconocida y cancelada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.
(Derecho andlogo a la pension de vejez en el régimen general establecido en la Ley 100 de 1993).

4. Este retiro no es de cardcter definitivo ni absoluto (sic), el uniformado pasa a ser miembro de Ia reserva
activa de esta institucion. Es decir, existe la posibilidad de retornar nuevamente a la institucion, por
medio de la figura denominada reincorporacion o por el lamamiento especial al servicio, atendiendo a
las necesidades institucionales.

5. Es un instrumento valioso de relevo generacional dentro de la linea jerarquica institucional, en la que se
pone término al servicio profesional de unos uniformados para permitir el ascenso y promocion de otros.

6. Es una forma normal de culminacion de la carrera profesional como uniformado de la institucion y permite
la renovacion generacional de la estructura y jerarquia.

7. No se puede asemejar a formas de retiro con efectos sancionatorios u orientados al mejoramiento del
servicio, como lo son la destitucion o el retiro por voluntad del Gobierno o de la Direccion General de Ia
Policia Nacional, pues esta es una forma de terminacion de la carrera.

8. Su aplicacion tiene como unico presupuesto el cumplimiento del tiempo de servicio requerido para tener

acceso a una asignacion de retiro.
Con ello, sin importar la idoneidad y/o altas calidades profesionales para el desemperio de las funciones
asignadas, quienes cumplan con tales requisitos podran ser sujetos de dicha medida por parte de Ia
Administracion, en tanto con ello se garantiza la movilidad en la dindmica jerarquizada institucional y se
desvirtuan condiciones propias no solo de un fuero de estabilidad, sino de reglamentaciones adicionales
a las existentes que no son otra cosa que limitantes a la potestad legal y discrecional del nominador, por
cuanto es normal que estos funcionarios cumplan con el buen servicio publico”. (sic)

Que del mismo modo la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de 2019, retomo los
postulados de las Sentencias SU-091 de 2016 y SU-217 de 2016, concluyendo que el retiro por llamamiento
a calificar servicios es, una facultad legitima del Gobierno Nacional, destinada a permitir la renovacion del
personal de la Policia Nacional y justificada en las necesidades del servicio, la conveniencia de la Institucion
y las vacantes disponibles, razon por la cual esta no puede ser €jercida con una finalidad diferente al

mejoramiento del servicio, por ejemplo, como mecanismo de sancion dentro de las fuerzas militares o de
policia, recalcando lo siguiente:

"En criterio de la Corte, exigir una motivacion expresa al retiro por llamamiento a calificar servicios, "se
desnaturaliza la figura, puesto que al no llevarse a cabo el mismo, se originaria automaticamente el
ascenso de todos los miembros hasta sus maximas posiciones, lo cual es imposible no sdlo por la

estructura jerarquizada y piramidal de las instituciones de la Fuerza Publica, sino desde el punto de vista
presupuestal y de la planta de personal”, (sic)

Que, de acuerdo a las anteriores consideraciones, se procede a presentar ante la Junta Asesora del Ministerio
de Defensa Nacional para la Policia Nacional, al siguiente personal de Oficiales Superiores: (...)

4.1.2. Se sometid a consideracion de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional,

el retiro por la causal de llamamiento a calificar servicios al serior Teniente Coronel BENJAMIN DARIO
NUNEZ JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 74.187.876, el cual una vez consultado
el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano "SIATH’, le figura un tiempo de servicio
de 21 Afio(s) 8 Mes(es) 27 Dia(s), tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de

A
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conformidad a lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1157 del 24 de junio de 2014, que establece que el
personal de Oficiales, de la Policia Nacional, escalafonados con anterioridad al 31 de diciembre de 2004,
tendran derecho cuando sean retirados del servicio activo después de quince (15) afios de servicio, por
llamamiento a calificar servicios, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les pague
una asignacion mensual de retiro equivalente al cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas
computables que trata el articulo 23 del Decreto 4433 de 2004, por los primeros quince (15) afios de servicio
y un cuatro por ciento (4%) mas, por cada afo que exceda de los quince (15), hasta el ochenta y cinco por
ciento (85%), incrementado en un dos por ciento (2%) por cada afio adicional después de los veinticuatro
(24) arios de servicio, sin que el total sobrepase el noventa y cinco por ciento (95%) de las partidas
computables.

Por votacion unénime de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia
Nacional, se cansidgra viable recomgndar el retiro por Llamamiento a Calificar Servicios del sefior Teniente
Corone/l BENJAMIN DARIO NUNEZ JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
74.187.876."

Que segun constancia del 05 de agosto de 2022, suscrita por el Jefe Grupo Retiros y Reintegros de la Direccién
de Talento Humano de la Policia Nacional, el sefior oficial relacionado en el presente acto administrativo, cuenta
con mas de veintitn (21) anos de servicio.

Que de conformidad con lo anteriormente indicado se considera procedente retirar del servicio activo de la Policia
Nacional, al sefior Oficial Superior relacionado en la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, "POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS”, al sefior Teniente Coronel NUNEZ JARAMILLO BENJAMIN DARIO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 74.187.876, a partir de la fecha de comunicacion del presente acto administrativo, de conformidad
con la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO. El Oficial relacionado en el presente articulo, continuara dado de alta por el lapso de tres (3)
meses contados a partir de la fecha de retiro, en la Tesoreria de la Policia Nacional, en los términos y para los
efectos previstos en del articulo 145 del Decreto Ley 1212 de 1990.

ARTICULO 2. Comunicar por intermedio de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional el
presente acto administrativo.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los, . 5 AGO 2022

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

DIE ES/MOLANO APONTE

A
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B ta D.C., ,
o9 20 A0 2027

Teniente Coronel

BENJAMIN DARIO NUNEZ JARAMILLO
Calle 152 B No. 72 -51 BQ 4 AP 702
Bogota D.C,.

Asunto: Notificacion por aviso Resolucion No. 5026 del 5 de agosto de 2022

En cumplimiento al articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 “Cédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo”, se notifica por aviso a mi
Coronel BENJAMIN DARIO NUNEZ JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 74.187.876, el contenido de la Resolucion No. 5026 del 5 de agosto de 2022, expedido
por el Gobierno Nacional, “Por el cual se retira del servicio activo a un Oficial Superior de la
Policia Nacional", por la causal de Liamamiento a Calificar Servicios, donde el sefior ministro
de Defensa Nacional, en el ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
la que le confiere el articulo 1y 2 numeral 4 y 3 de la ley 857 de 2003, resolvio:

“Articulo 1. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, ‘POR LLAMAMIENTO
A CALIFICAR SERVICIOS” al sefior Teniente Coronel NUNEZ JARAMILLO
BENJAMIN DARIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.187.876, a partir
de la comunicacion del presente acto administrativo, de conformidad con la parte
considerativa de la presente resolucion...”.

Se le informa a mi Coronel BENJAMIN DARIO NUNEZ JARAMILLO, que contra el presente
acto administrativo no procede ningtin recurso.

Con la advertencia que la presente notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.

De igual forma se le hace saber que cuenta con un plazo maximo de sesenta (60) dias
contados a partir de la presente notificacion para realizarse los examenes médicos por retiro,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto 1796 de 2000, para lo cual
debe adelantar las siguientes actividades:

1. Presentarse al Area Medicina Laboral de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

2. Llevar copia del Decreto de retiro y de la notificacién del mismo
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3. Anexar oficio para la iniciacién de los examenes médicos por retiro con sus respectivos
Formatos.

Atentamente,

\k\/ PRI

Capitan ANDRES J. GIL ECHEVERRI
Jefe Grupo'Retiros y Reintegros (E)

Anexo: Resolucién No. 5026 del 05/08/2022

oficio presentacion examenes médicos

Formato: 2ML-FR-002(Pliegos de Antecedentes)
Formato: 2ML-FR-003(Ficha Médica)

Formato: 2ML-FR-004 (Inicio de estudio Medico laboral).

Elaborado por: S, José Yasmanier Campo Alegria ~ CGRURE /Af/‘
Revisado por; CT. Andrés J, Gil Echeverri — GRURE
Fecha Elaboraclén: 20-08-2022
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%, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
4 POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO RETIROS Y REINTEGROS

Bogota, D.C., 20 de agosto de 2022

.

#7552, MINISTERIO DE DETENSA

B2 poLicia naciOnAL

Umidad®
Radicado No.
Recibido por

Hora

\Fecha

Doctor (a)

JEFE CONSULTORIOS MEDICOS POLICIA NACIONAL
Ciudad. -

Asunto: Presentacion Examenes de Retiro

En cumplimiento a los articulos 4 numeral 10° del Decreto 1796 de 2000, me permito presentar ante esa unidad
al sefior Teniente Coronel BENJAMIN DARIO NUNEZ JARAMILLO, identificado con cédula de Ciudadania N°
«74.187.876, con el fin de que se le practiquen los examenes médicos por retiro.

De igual forma se le da a conocer a mi Coronel, los requisitos para inicio de estudio por la novedad de retiro,
los cuales se relacionan a continuacion:

Fotocopia de la Resolucion de retiro y notificacion de la misma

Fotocopia de la cédula de ciudadania ’

Formato de solicitud de inicio de estudio, Pliego de antecedentes y ficha médico odontolégico
totaimente diligenciados.

Historia clinica que se desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas en el servicio activo y
no calificadas por Junta y/o Tribunal médico laboral

Termino para la entrega de esta documentacion

A partir de la notificacion del retiro el paciente tiene sesenta (60) dias para entregar esta documentacién al
Grupo Médico Laboral con respecto a su lugar de residencia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1796 de 2000 “ARTICULO 8. EXAMENES PARA RETIRO. El
examen para retiro tiene caracter definitivo para todos los efectos legales; por tanto, debe practicarse dentro
de los dos (2) meses siguientes al acto administrativo que produce la novedad, siendo de caracter obligatorio
en todos los casos. Cuando sin causa justificada el retirado no se presentare dentro de tal término, dicho
examen se practicara en los Establecimientos de Sanidad Militar o de Policia por cuenta del interesado.

Los examenes médico-laborales y tratamientos que se deriven del examen de capacidad psicofisica para rgtiro,
asl como la correspondiente Junta Médico-Laboral Militar o de Policia, deben observar completa continuidad
desde su comienzo hasta su terminacion.”

Atentamente|

. M\
Capitan ANDRES J. GIL ECHEVERRI

Jefe Grupo Réﬁ\ s ¥ Reintegros (E)

(Ficha Médica), Formato: 2ML-FR-004

I3

y Ol

ROLES T FLAALL R Y dlAmaY
WA

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
Pégina 1 de 1

Elaborado por: SI. José Yasmanier Campo Alegria

Anexo: Formato: 2ML-FR-002(Pliegos de Antecedentes), Formato: 2ML-FR-003
(Inicio de estudio Medico laboral)
Revisado por:  CT, Andrés J, Gil Echeverr| @(

ﬁggha Elab&rigcrl‘an: 20/08/2022

Carrera 59 No. 26-21 CAN Bogota
Teléfonos: 3159000 Ext 2058
ditah.apgrure-noti@palicia.gov.co

www.policia.gov.co

IO 4848 - LTNT SACERITIEEY OO+ 80 Q51SNING

1DS -~ OF - 0001

Aprobacién; 30/08/2021
VER: 4



|Pégina 2de 2 .

CODIGO: 2ML-FR-0004

REALIZAR JUNTA MEDICO LABORAL

FECHA: 19-08-2014

VERSION: 1

HISTORIA CLINICA
INICIO DE ESTUDIO MEDICO LABORAL

POLICIA NACIONAL

EXAMEN FISICO:
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TA:

FR: PESO:

PIEL:

TALLA:

CABEZA: 0JOS: AV: OD:

Ok

OTROS:

BOCA:

- NARIZ:
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Ol

CUELLO:
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TORAX: PULMONAR;

CORAZON;

ABDOMEN:

GENITALES:

EXTREMIDADES SUPERIORES;

INFERIORES:

COLUMNA VERTEBRAL:

SISTEMA NERVIOSO:

ESTADO ACTUAL:

DIAGNOSTICO:

CONGEPTOS PARA SOLICITAR: 1.

8.

I6.

.

QUE SE ME REALIZA.

FECHA:

FECHA:

DR (A)
Firma y Sello

FE'CHA:

‘NOTA.: BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DECLARO, QUE LO REFERIDO EN LA INFORMACION ANTERIOR, ES VERDADERA HASTA DONDE ALCANZAN MiS CONOCIMIENTOS, Y
AUTORIZO A LOS SERORES MEDICOS, PARA SUMINISTRAR UNA COMPLETA TRANSCRIPCION DE M| HISTORIA GLINICA, PARA INFORMACION DEL ESTADO CON RELACION AL EXAMEN

USUARIO /"FUNCIONARIO
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i
CIUDAD Y FECHA DEL EXAMEN - ‘
T - {
1. IDENTIFICACION Na. | GRADO EDAD:
APELLIDOS Y NOMBREL:
CAUSAL DE CONVOCATORIA: INGRESO ASCENSO COMISION EXT, INFORMATIVO / /
RETIRO INVALIDEZ OTROS (CUAL),
8
DIRECCION TELEFONOS He: 8t NO
2. ANTECEDENTES LABORALES: UNIDAD QUE PERTENECE
FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO
JUNTA MEDICO LABORAL (NUMERO, FECHA Y LUGAR)
TRIBUNAL MEDICO {NUMERO, FECHA Y LUGAR) .
{
RESOLUCION DE RETIRO { NUMERQ Y FECHA) DECRETO DE RETIRO { NUMERO Y FECHA) :
E]
hINFORMATIVO {NUMERQS, FECHA, UNIDAD), ;
o 1
3. ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS:
H
TRAUMATICOS: {01) ACCIDENTES: SI NO {02) DE TRABAJO: §1 ___" NO {03) SECUELAS: §I NO
GINECOOBSTETRICOS: GESTACION:G___P___ C___ A E___V_ _M__ HWOSVIVOS EUM,
PLANIFICACION: -
HABITOS: CIGARRILLO LICOR OTROS
TRATAMIENTO ACTUAL: _
ENFERMEDAD ACTUAL: -
i
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FICHA MEDICO - ODONTOLOGICA
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FECHA: 19-06-2014 §
VERSION:T PLIEGO DE ANTECEDENTES POLIGIA NACIONAL

SENALE GON UNA "X" 810 NO (Si marca "SI" dehe explicarscal frente)

Ha estado incapacitado para desempefiar algin

{rabajo? SI | no

Es sensible a productos quimicos, polvo, luz del sl | NO
sol, etc. (alergias)?

Tiene dificultades para ejecutar algunos si | no

movimientos?

Tiene dificultad para adquirir cierta postura? Sl | NO

Ha sido rechazado de algiin empleo por causa de

su salud? SI| No
Ha sido herido? Que clase de arma ? Sitio de fa
: Sl NO
herida ?
Se le ha negado algiin seguro de vida? St | NO
Se le ha practicado o le han aconsefado que se st | no

practique alguna operacién. Gual ?

Ha estado interno por su voluntad o por orden de

un hospital de enfermedades mentales ? (En caso .

afirmativo especificar cuando, donde, por que, St | NO

nombre def médico y sefias completas de los
hospitales)

Ha tenido otra enfermedad distinta a las anotadas

? (En caso afirmativo dar detalles) SI | NO

Se ha tratado Usted mismo por enfermedades
benignas como resfriados ? Que otra enfermedad| SI | NO
?

Ha sido rechazado por el servicio militar por st | nO
causas médicas, mentales u otras ? Dar detalles.
Ha sido pensionado o tiene pensién pendiente st | no

por inhabilidad ? Dar detalles.

Tiene Junta Medico Laboral, Tribunal Medico
Laboral de Revisién Militar y de Policfa o
Informes Administrativos pendientes por resolver
? (Espacificar of numero, focha y como fuo declarado Sl NO
porla Junta Medico Laberal y/o Tribunal Medfco
Laboral de Revisién Militar y de Policla (Apto, No Apfo
y bl ), Inf A mimero y
fecha).
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Bajo la gravedad de Juramento declaro, que he revisado la informaclén anterlor, que es verdadera hasta donde alcanzan mfs conocimlentos y autorizo a los sefiores médi clinicas y para una
completa transcripcién de mi historla clinlca, para informacién del Estado con relacién al cargo gue asplro,
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(Dche Nenarse segim Decrete 1796 del 2000 Artiaddo 4° Eximenexdde Capacidul Psivalisiea)

§Laxe Ja nota final ded severso antes de sliligon e

FOTO 3%4 SIN CUNRECAICZA FONDO BLANCO
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CUAREKTISCO, P BOAD L ESTADO SALUD L AT MUENTO LA CAUSA FI. v 23 BOAD TN GUEMIGLOY 3 4 IABIDO CASOS BN CA FAMILTADE | STING] _TATRNILSCO
Padre Tubereulosis
Mardre Sitilie
Fsposa Diabetes
Herinanos Cianeer
Enlermedades ded Rificn
Tolerme dades del Carardn
Pfermdades de Edmago
Hijos Reumatismn
Alergias
Tplepsia
Sufcidios
Infcrmedadles mentales hovas)
PR T o R R e B HISTORIA MBDICO PERSONAT 2t oo ve % oo . 1l
757 HARDINO USTED O SIPRE DT, ;o LS | NO| o et Tz 2 114 SLIFRIDG UNFED & SUCRE TR, N T HA SOFRIDO USTED O SUPRE DY §6IND
Difteria (Fiebre y Diarrea) | SI|NO|Perturbaciones de la nariz S1 {NOjCojeras Sl |NO|
Asma S1|NO|Resfriados frecusntes S1|NO|Mareos de carro, tren, avién, mar Sl ﬂ%
Tos ferina 81| NOlctericia {Coloracién amarilla) St [NO|Pérdida de la memoria St INO;
Perturbaciones del ofdo $1|NO|Cancer St |NO| Toma atcghol. Cuanto? : Sl [NO
Perturbaciones de las vias digestivas | S1{NO|Sangre en la orina S!jNOJ|Es tarlamudo S| |NO|
Coto S[ | NOj Deformidad huesos, articulaciones u oiros | SI}NO)|Ha sido sonadmbulo 31 {NO
Célicos S1 {NO|Epilepsia o ataques sINOL . o o - L MOJERES: i SLINQ|
Apendicitis Sl [NOjDepresidn o angustia SI|NO}Edad de la menarquia {primera menstruacion) Sl {NO]
Hemorroides o enfermedad del recto S| {NO|Enuresis (orina) nocturna $SI | NOjTratamiento por desorden propio del sexo Sl {NO|
Micclones (orinas) frecuentes o dolorosas | S | NO|Usa aparatos para ofr S1{NO[Ha estado embarazada - Sl {NOJ|
Enfermedades venéreas |_SI|NOJ|Ha intentada suicldio S1 | NOjTiene menstruaciones dolorosas St INQ|
Paralisis S| | NOj Tuberculosis S1|NO|Ciclo actual (Cada cuantos dias) :
Frecuente suefo intranquilo SI|NO|Palpitaciones Si{NO!Ha tenido fiujos vaginales Si |NO
Es adicto a narcéticos {estupefacientes) S |NO| Perturbaciones de la vista Sl | NOlMenstruaclones Irregulares 81 |NO;
Usa aparato ortopédico S1|NO|Perturbaciones ds la garganta Si [ NO|Fecha itima menstruacién
Sangrado excesivo dental. o por heridas | S1|NO|Bronquitis crénica SI{NO
Erisipela (Infeccién de la piel) Sl |NO| Tumores SI{NO; [:] Normat
Dolor o inflamacidn arficular S| |NO|Fractura S1|NO| Menstruacion
_Fi{a_xrdida de conocimiento S| |NO|Forunculosis (Nacldos) S1 {NO L_J Excesiva
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