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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
POLICIA NACIONAL -

Ny

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO 0 3 8 4 3',”‘ 'DEL 09 SEP 9019

“Por la cual se actualiza la Politica y los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en la Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 2, numeral 8 del
Decreto 4222 del 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece en sus articulos 25, 48 y 53 que el
trabajo es un derecho que goza de especial proteccion del Estado, que la Seguridad Social es un
servicio publico de caracter obligatorio y que se contara con un estatuto del trabajo.

Que el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, en su articulo 35 “Por el cual se modifica la estructura
del Ministerio de Defensa Nacional y se dictan otras disposiciones”, faculté al Director General de la
Policia Nacional, para expedir las resoluciones, manuales y demas actos administrativos necesarios
para administrar la Policia Nacional en todo el territorio nacional.

Que el Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006 "Por el cual se modifica parcialmente la estructura
del Ministerio de Defensa Nacional", en su articulo 2°, numeral 8, faculta al Director General de la
Policia Nacional de Colombia, para expedir las resoluciones, manuales y demas actos
administrativos necesarios para administrar la Policia Nacional en todo el territorio nacional pudiendo
delegar esta funcién de conformidad con las normas legales vigentes. :

|

Que el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en
su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.1 define el “Objeto y Campo de Aplicacion: El
presente decreto tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
| civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.

Que en el articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de
un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
la salud en el trabajo.

Que en el articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que
debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad
vigente.

Que en el articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:

1 Ectahlarar al ramnramien de Ia emnresa hacia la imnlementacion del SST de la empresa para
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2. Ser espgciﬁca para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de
la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad,igstar fechada y firmada por el representante legal de la
empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacién y estar accesible a todos los
trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

5. Serrevisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios
tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.

articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el tra'bajo (SST). La Politica
de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la
organizacion expresa su cCompromiso:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad en el Trabajo (SGSST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. El empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

1. La politica y los objetivos de la empresa en matéria de seguridad y salud en el trabajo SST,
firmados por el empleador;

Que en el articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y salud
en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacién inicial y auditorias que se
realicen.

Que la Resolucién 957 de 2005 de la Comunidad Andina de Naciones - CAN “Instrumento del
Reglamento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo” establece en su articulo 1, los aspectos a
tener en cuenta por los paises miembros para desarrollar los sistemas de gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre los que se encuentra en el numeral 1 del literal a la “Politica” y
complementa también en el literal a del articulo 5, que esta politica empresarial de SST es el marco
para la formulacion de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, establece en su articulo 16.
Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de méas
de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il, Ill, IV o V y las de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV o V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

La Politica debe ser fechada y firmada por el representante legal y expresa el compromiso de la alta
direccion, el alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores independientemente
de su forma de vinculacion y/o contratacion, es revisada, como minimo una vez al afio, hace parte
de las politicas de gestién de la empresa, se encuentra difundida y accesible para todos los niveles
de la organizacién. Incluye como minimo el compromiso con:

¢ La identificacién de los peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y con los respectivos
controles. :
o Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua.

e El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales.




RESOLUCION NUMERO 088 4 3 DEL 09 SEP 2019 HOJA No. 3, 1

“CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA
Y LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL”

Objetivos de SST. Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de conformidad con la
politica de SST, los cuales deben ser claros, medibles, cuantificables y tener metas, coherentes con
el plan de trabajo anual, compatibles con la normatividad vigente, se encuentran documentados, son
comunicados a los trabajadores, son revisados y evaluados minimo una vez al afio, actualizados de
ser necesario y se encuentran en documento firmado por el empleador.

Que la Resolucion 5421 del 30 de julio de 2018 “Por la cual se formula la Politica del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional”, determina en su
articulo 1 Politica del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, formular la Politica
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en todas las unidades ejecutoras del
Ministerio de Defensa Nacional, a saber, la Unidad de Gestién General, Comando General de las
Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana, Direccion General
de Sanidad Militar, Direccion General Maritima y Centro de Rehabilitaciéon Inclusiva y la Policia
Nacional de Colombia, como seccién presupuestal.

Que la Resolucion 01724 del 20 de abril de 2017 “Por la cual de adopta la Politica y los Objetivos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, define en su
articulo 2 y 3 la Politica y Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que mediante Resolucion 0003 del 01 de enero de 2019 “Por la cual se adoptan las Definiciones
Estrategicas y el Marco Estratégico Institucional 2019-2022 de la Policia Nacional” en su articulo 2
POLITICAS. Define que las POLITICAS DE SISTEMA DE GESTION son directrices por parte de la
Direccion General de la Policia Nacional, en las que se expresa su compromiso de cumplir con los
requisitos, legales, normativos, del cliente entre otros, mejorando de manera continua la eficacia,
eficiencia y efectividad del respectivo sistema de gestion.

Que conforme con los requisitos exigidos' por el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, la Politica y los Objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo deben ser revisados minimo una vez al afio y actualizados acorde
con los cambios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, por tal motivo, se hace necesario y
pertinente su actualizaciéon, de conformidad con lo que establece la Resoluciéon 0312 del 13 de
febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST", en su articulo 16 Estandares Minimos.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Actualizar la politica y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Policia Nacional, los cuales son de obligatorio cumplimiento en todas las unidades
y dependencias de la Institucion.

‘ARTiCULO 2°, Politica del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los
niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita
el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua.

ARTICULO 3°. Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y
la aparicion de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y gestionar los recursos para la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ldentificar los peligros, evaluary valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
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5. Fomentar actividades de promocion y prevencién de la salud en las unidades que conforman la
Policia Nacional.

ARTICULO 4°. El desarrollo, implementacion, mantenimiento, revisién y mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el'Trabajo, es responsabilidad de la Direccién General de la
Policia Nacional, Directores, Jefes de Oficinas Asesoras, Comandantes de Region, Metropolitanas,
Departamentos y Directores de Escuelas, asi como de los demas funcionarios de la Institucién bajo
el liderazgo de la Direccién de Talento Humano.

ARTICULO 5° Esta politica sera publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no
uniformados, contratistas y trabajadores en mision y demas partes interesadas que tengan relacién
con las operaciones de la institucion y sera actualizada de acuerdo con los cambios lnternos y los
cambios de la legislacion.

ARTICULO 6° La Oficina de Planeacién de la Policia Nacional, asignara los recursos requeridos
para el desarrollo, implementacion, mantenimiento, revision y mejora continua de la Politica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y lo ordenado por el sefior Director de la Policia Nacional.

ARTICULO 7°. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
la Resoluciéon 01724 del 20 de abril de 2017 por la cual se adopta la Politica y los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional y las demas que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota D.C., a los 09 SEP 2019‘

N\
General OSCAR ATEHORT

DUQUE }
Director General de la Policia Nacional de Colombia

CR. Luls Carlos Hernandez Aidana / SOJAH DIT/
CR. Willam Castro Gémez / SEGEN "
ASD33. Dorls Nubia Atuesta Diaz / ASJNO DITAH
Aprobado: BG. Ramiro Alberto Riveros Arévalo / OFPLA
MG. Alvaro Pico Malaver / DITAH
Fecha de elaboracion: 22-07-2019
Ubicaclén: Mis documentos — 2019,

Elaborado: MY. Cristian Adollo Veldsquez / GUGIN DITAH e\¢~
Ravisado: TC. Carlos Andrés Valencia Herndndez / SGSST DIT%% / .
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