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DIRECCION GENERAL
RESOLUCIÓN No. 02782 DEL 150909
“Por la cual se derogan las resoluciones No. 05293 del 041208, mediante la cual “se fortalece el Sistema Ético Policial, se incorporan los referentes éticos: Código de Buen Gobierno; Principios y Valores Institucionales; Acuerdos y Compromisos; Código de Ética; Imperativos y Directrices Éticas, y derogar la Resolución No. 06340 del 28 de diciembre de 2006, que adopta “la Plataforma Estratégica de la Policía Nacional para el Cuatrienio 2007-2010”, y por ultimo modificar y adicionar lo concerniente a la Resolución No. 05297 del 5 de Diciembre de 2008, artículo 5 que enuncia los principios y valores institucionales 2007-2010.
EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, y en especial de las conferidas en el numeral 8 del artículo 2 del Decreto 4222 de 2006

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Función Pública, con el Decreto No.1599 del año 2005, adoptó el Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano (MECI1000:2005) mediante el cual se determinan las generalidades y  estructura necesaria para establecer, documentar, implementar y mantener el Sistema de Control Interno de las entidades del Estado. Este estándar determina los elementos de control “Acuerdos, Compromisos y Protocolos Éticos”, y “Estilo de Dirección”  como parte del componente Ambiente de Control del Subsistema de Control Estratégico.

Que mediante la Resolución Número 01750 del 22 de marzo de 2006, la Policía Nacional reglamentó el Sistema Ético Policial en desarrollo del Modelo de Gestión Humana fundamentado en Competencias, y de las disposiciones legales vigentes que tienen el propósito de elevar los niveles de transparencia de los servidores públicos de la Policía Nacional en el desempeño de su labor. 

Que mediante Resolución No. 06340 del 28 de diciembre de 2006, se adopta la Plataforma Estratégica de la Policía Nacional para el Cuatrienio 2007-2010, en la que se enuncian los principios y valores institucionales 2007-2010.

Que mediante Resolución No. 05293 del  4 de diciembre de 2008, mediante la cual “se fortalece el Sistema Ético Policial, se incorporan los referentes éticos: Código de Buen Gobierno; Principios y Valores Institucionales; Acuerdos y Compromisos; Código de Ética; Imperativos y Directrices Éticas, y se deroga la Resolución 06340 del 281206” con lo cual quedaron modificados y adicionados los principios y valores institucionales. 

Que mediante Resolución No. 05297 del 5 de diciembre de 2008, se reformula la Plataforma Estratégica de la Policía Nacional, en la que se enuncian los principios y valores institucionales 2007-2010.

Que mediante Resolución No. 05298 del 5 de diciembre de 2008, se adoptó el Manual de Calidad del Sistema de Gestión Integral de la Policía Nacional el cual en  el numeral 3.2.6., relaciona los principios y valores éticos policiales.

Que los principios y valores se constituyen en la evidencia institucional de la implementación del elemento de control “Acuerdos, compromisos y protocolos éticos”, de acuerdo con los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Función Publica pero en las resoluciones No. 05293 del 041208, No. 05297 del 5 de diciembre de 2008 y 05298 del 5 de diciembre de 2008 hay diferencias en la cantidad y redacción de estos principios y valores incluso difieren en su denominación.
Que es necesario actualizar, articular y fortalecer el Sistema Ético de la Policía Nacional teniendo como marco de referencia la política de calidad, la gestión ética del sector público, el Modelo Estándar de Control Interno, los lineamientos de política de Integridad policial y Seguridad Operacional, el Direccionamiento Estratégico y el Modelo de Gestión Humana fundamentado en Competencias que tienen el propósito de elevar los niveles de integridad y transparencia de los servidores públicos de la Policía Nacional. 
Que la Gestión Ética en la Policía Nacional es un proceso transversal a todas las acciones de transformación, combinando elementos normativos, comunicativos, formativos, organizativos y actitudinales con el fin de consolidar al hombre y la mujer policía como modelo y ejemplo digno a seguir.

Que en atención a las anteriores consideraciones, se hace necesario derogar las resoluciones No. 05293 del 041208 y No. 06340 del 281206 y modificar y adicionar lo concerniente a la resolución 05297 del 5 de Diciembre de 2008, artículo 5 que enuncia los principios y valores institucionales 2007-2010, debiendo quedar los principios y valores éticos policiales determinados el numeral 3.2.6. del Manual de Calidad del Sistema de Gestión Integral de la Policía Nacional adoptado mediante la Resolución No. 05298 del 5 de diciembre de 2008.

Que el numeral 8 del artículo 2 del Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006 “Por el cual se modifica parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional”, facultó al Director General de la Policía Nacional de Colombia, para expedir dentro del marco legal de su competencia, las resoluciones, manuales, reglamentos y demás actos administrativos necesarios para administrar la Policía Nacional en todo el territorio nacional.

RESUELVE:

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES DEL SISTEMA ÉTICO POLICIAL

CAPÍTULO I

SISTEMA ÉTICO POLICIAL

ARTICULO 1. PROPÓSITO. Con el fin de estructurar  y modelar el comportamiento ético del hombre y la mujer policía con cimientos éticos y morales evidenciados en actitudes y comportamientos personales, sociales y profesionales que reflejan un ser humano digno, íntegro,  transparente y profesional en la seguridad y convivencia ciudadana, ejemplo ante si mismo, la familia, la institución y la comunidad se fortalece el Sistema Ético Policial y se incorporan los referentes éticos: Código de Buen Gobierno; Principios y Valores Éticos Institucionales; Acuerdos y compromisos; Código de Ética; Fundamentos y Directrices Éticas.
ARTICULO 2. FUNDAMENTO. El Sistema Ético Policial se fundamenta en la Declaración Universal de los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, los principios consagrados en la Constitución Política de la República de Colombia, en la legitimidad ética del ejercicio de la autoridad, en el liderazgo ético del servidor público policial y en los lineamientos del Departamento Administrativo de la Función Pública para los servidores públicos. 

CAPITULO II
FORTALECIMIENTO Y FINALIDAD DEL SISTEMA ÉTICO POLICIAL

ARTÍCULO 3.  SISTEMA ÉTICO POLICIAL.  La Policía Nacional fortalece el Sistema Ético Policial en procura de alcanzar la Integridad Institucional evidenciada en el fortalecimiento de una Cultura Ética en el quehacer policial, desde un proceso de reflexión que lleve a la toma de conciencia de los principios, fundamentos, valores, directrices y acuerdos éticos de los servidores públicos policiales, manifestado  en un actuar coherente entre el sentir, el pensar, el actuar, el desear, los Imperativos Estratégicos y la realidad institucional.

ARTÍCULO 4.  FINALIDAD DEL SISTEMA.  Generar cambios actitudinales en el hombre y la mujer policía, modelando su comportamiento ético alrededor de la implantación de referentes éticos para crear capital social, posicionándolo personal, familiar, institucional y socialmente como líder y ejemplo digno a seguir.

ARTÍCULO 5. LEGITIMIDAD FUNCIÓN PÚBLICA.  La Institución comprende la relevancia de asumir integralmente al policía, a partir del reconocimiento de su esencia como ser humano que cumple con el rol de servidor público investido de autoridad policial, como eje fundamental del desarrollo de su misión. 

La Policía Nacional tiene bajo su responsabilidad el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades públicas, asegurando que los habitantes de Colombia convivan en paz. Su legitimidad se sustenta en la eficiencia y calidad con la que preste el servicio y satisfaga las demandas de la comunidad, dentro de un marco de valores compartidos que promuevan el respeto por la Constitución Política, el Derecho Internacional Humanitario, los Derechos Humanos, el bien común y la dignidad de las personas.
ARTÍCULO 6. ÉTICA POLICIAL.  La Ética Policial consiste en la autorregulación (actitud proactiva) del comportamiento de los hombres y mujeres policías para ejercer su función publica dentro del estricto cumplimiento de la ley en el marco del respeto a los Derechos Humanos, la dignidad de las personas y las libertades públicas, en términos de eficiencia, integridad, transparencia y orientación hacia el bien común.  

ARTÍCULO 7. PROCESO DE INTEGRIDAD POLICIAL.  Para efectos de implantar el Sistema Ético policial se estructura el proceso de Integridad Policial el cual se consolida a través de la ejecución de las estrategias organizativa, pedagógica y comunicativa, que permitan la implementación de los referentes éticos en la institución. 

Parágrafo: La gestión ética se desarrolla a través del comité ético institucional, el equipo de liderazgo para el cambio ético policial, el comité ético de unidades policiales y los grupos promotores de prácticas éticas de las dependencias de policía. 
ARTÍCULO 8. REFERENTES DEL SISTEMA ÉTICO POLICIAL.  Son los componentes del Sistema Ético Policial: El Código de Buen Gobierno; los Principios y Valores Éticos Institucionales; El Código de Ética Policial; Los Fundamentos Éticos; los Valores y las Directrices éticas.

CAPITULO III
CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO

El Director General de la Policía Nacional de Colombia, los Directores, Jefes de Oficinas Asesoras, Comandantes de Policías Metropolitanas, Departamentos de Policía y Directores de Escuelas de Formación Policial se encuentran comprometidos a ejercer constantemente ante los hombres y las mujeres policías, un liderazgo que sea ejemplo y testimonio del servidor público íntegro, transparente, eficiente y cumplidor de la cultura del buen trato. 

También a aplicar y desarrollar el Modelo de gestión humana fundamentado en competencias, así como los programas de fortalecimiento de la Calidad de vida laboral y familiar de los servidores públicos de la Institución, de modo que se asegure el desarrollo profesional de la carrera policial como proyecto de vida, la integridad ética del policía, su bienestar y el de sus familias, en el marco del respeto de sus derechos.  

ARTÍCULO 9. Por el cual se modifica y adiciona la Resolución 05297 del 5 de Diciembre de 2008, artículo 5 que enuncia los principios y valores institucionales 2007-2010, debiendo quedar los principios y valores éticos policiales determinados a continuación que corresponden con los determinados en el numeral 3.2.6. del Manual de Calidad del Sistema de Gestión Integral de la Policía Nacional adoptado mediante la Resolución No. 05298 del 5 de diciembre de 2008.

PRINCIPIOS ÉTICOS. Definimos los principios éticos como verdades universales que sirven de premisas para fundamentar y orientar tanto la doctrina policial como el quehacer en el desarrollo de las funciones policiales; Los principios éticos policiales son: Vida, Dignidad, Equidad y Coherencia y Excelencia y se interiorizan como:

1º. PRINCIPIO DE VIDA. Reconocemos que la humanidad forma parte de una comunidad de vida, y que su bienestar depende de la preservación de una biosfera saludable, con todos sus sistemas ecológicos, una rica variedad de plantas y animales, tierras fértiles, aguas puras y aire limpio. Por ello nos comprometemos con la protección y defensa de la vida humana, de la diversidad de formas de vida y del medio ambiente en general, así como a tratar a todos los seres vivos con respeto y consideración.

2º. PRINCIPIO DE DIGNIDAD. Afirmamos que los seres humanos tenemos una dignidad inherente e inviolable, y reconocemos los derechos humanos y las libertades fundamentales como el marco ético de nuestro accionar, el cual está orientado a promover una cultura de tolerancia, no violencia y paz, como garantía de seguridad y convivencia ciudadana.

3º. PRINCIPIO DE EQUIDAD Y COHERENCIA. Sostenemos que la justicia social y económica son requisitos para que todos los habitantes del país alcancen un modo de vida digno y seguro que garantice su desarrollo humano dentro del marco de la democracia, afirmamos la igualdad y la equidad como base de la objetividad en nuestras actuaciones, y nos comprometemos con el buen ejemplo como ciudadanos y como servidores públicos a ser referentes para la sociedad.

4º. PRINCIPIO DE EXCELENCIA. Exaltamos el honor y la vocación policial como el núcleo de nuestra identidad profesional, y nos comprometemos a esforzarnos para imprimirles al actuar policial el más alto nivel de desempeño.

VALORES ÉTICOS.  Entendemos por valores éticos, las formas de ser y de actuar de los servidores públicos policiales que consideramos altamente deseables como atributos o cualidades, por cuanto posibilitan la aplicación de los principios y los fundamentos éticos y el cabal cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales en el desempeño de la función pública.
Los valores éticos de la Policía Nacional son: 

1º. VOCACIÓN POLICIAL. Profunda convicción y total disposición hacia el servicio.

Asumimos la profesión policial como proyecto de vida y somos testimonio ejemplar de lo que significa ser Policía. 

2º. HONOR POLICIAL. Orgullo policial por la excelencia del deber cumplido ante la comunidad y las leyes.

Entregamos el mejor esfuerzo en el ejercicio de la función policial y la ejecutamos con profesionalismo y abnegación.

3º. VALOR POLICIAL. Arrojo y gallardía en la realización de las funciones propias del servicio.

Actuamos con determinación y firmeza frente a los obstáculos que impidan el desarrollo de las funciones propias del servicio y obramos con tenacidad y arrojo en situaciones de riesgo, reconociendo las debilidades.

4º. DISCIPLINA. Disposición para reconocer la autoridad, cumplir las órdenes y acatar las normas.

Reconocemos la subordinación a las autoridades jerárquicas; cumplimos a cabalidad las órdenes que nos sean impartidas y regulamos nuestras actuaciones según el marco legal establecido.
5º. HONESTIDAD. Ser coherente entre lo que se piensa, se dice y se hace. Proteger y respetar lo ajeno.
Somos coherentes entre lo que decimos y el ejemplo que damos; rendimos los informes basados en datos y hechos reales; protegemos y cuidamos los bienes y recursos públicos, empleándolos únicamente para fines del servicio; nos abstenemos de apropiarnos de lo que no nos pertenece; rechazamos y denunciamos cualquier acto que atente contra el correcto cumplimiento del servicio policial.

6º. LEALTAD. Pertenencia y observancia de los postulados de la Institución.

Exaltamos la identidad policial, protegemos el buen nombre de la Institución y guardamos los preceptos patrios en todas las actuaciones.
7º. COMPROMISO. Asumir como propios los lineamientos y políticas institucionales, enfocándose hacia el logro de los objetivos dentro del mejoramiento continuo.

Hacemos propias las directrices policiales sobre la familia, la comunidad, la sociedad y el Estado; cumplimos con empeño, profesionalismo y sentido de pertenencia los deberes y obligaciones; orientamos todas nuestras actuaciones hacia el logro de los objetivos institucionales.

8º. RESPETO. Reconocer la dignidad y los derechos de los otros.
Observamos y protegemos los derechos y libertades del ser humano; otorgamos un buen trato a la comunidad y a los miembros de la institución; realizamos la planeación institucional teniendo en cuenta la protección del medio ambiente; y desarrollamos programas de formación de cultura ecológica dentro y fuera de la institución. 

9º. TOLERANCIA. Aceptar las ideas, creencias y prácticas de los demás cuando son diferentes o contrarias a las propias, dentro del marco de la cultura y de la ley.
Reconocemos y valoramos las distintas formas de pensar, sentir y actuar de los demás; promovemos la concertación de intereses frente a objetivos comunes; y guardamos compostura ante situaciones críticas e inesperadas.

10º. JUSTICIA. Dar a cada quien lo que le corresponde sin discriminación ni favoritismo.
Garantizamos el cumplimiento de las normas brindando un trato equitativo en el marco de la convivencia y seguridad ciudadana, ejercemos la autoridad, el mando y la administración del talento humano sin discriminación ni preferencia.

11º. TRANSPARENCIA. Claridad y visibilidad en el ejercicio de la actividad policial.
Hacemos público el desarrollo y los resultados de la labor policial; entregamos la información que se nos solicite en el marco de la ley en forma completa, veraz y oportuna; y estamos abiertos al control social y estatal. 

12º. PARTICIPACIÓN. Abrir y promover espacios para que otros formen parte activa en el logro de objetivos comunes.
Consultamos y atendemos las opiniones de los integrantes de la Institución, las exigencias del entorno y las expectativas de la comunidad en la planeación y el logro de los propósitos institucionales. 

13º. SOLIDARIDAD. Disposición para actuar de manera altruista frente a los otros.

Actuamos humanitariamente ante las necesidades de la comunidad y del país, y mantenemos el espíritu de compañerismo fomentando el trabajo en equipo y apoyándonos en la adversidad.

14º. RESPONSABILIDAD. Reconocer y asumir las consecuencias de los actos u omisiones libres y conscientes.

Asumimos las consecuencias de nuestros actos (salvo la autoincriminación punitiva) tomando medidas para prevenirlas, corregirlas o resarcir los perjuicios causados.

15º. SEGURIDAD. Firmeza en el actuar, considerando los riesgos propios de la actividad.

Nos reconocemos como autoridad y actuamos con firmeza y plena convicción, analizando las amenazas y minimizando los riesgos para las partes involucradas. 

ARTICULO 10. FUNDAMENTOS ÉTICOS POLICIALES. Para la Institución, los fundamentos Éticos Policiales son normas del fuero interno y creencias propias del Policía sobre las formas correctas como debemos desempeñar la función pública.  

Los Fundamentos Éticos policiales son: 
· Los Derechos Humanos son el marco de la función policial.

· El Policía es garante del orden constitucional.

· El Policía es íntegro en todos los ámbitos de su vida.

· El fin y la razón de ser del Policía es servir a la sociedad.

· El servicio policial se presta sin exclusión ni preferencia.

· En la Policía el interés general prevalece sobre el interés particular.

· La participación ciudadana es fundamental en la seguridad pública.

· El principal capital de la Policía Nacional es su talento humano.

· El actuar policial se fundamenta en el honor y el orgullo patrio.

· La sostenibilidad ambiental es un criterio para la planeación y la gestión institucional.

· La Policía Nacional rinde cuentas a la ciudadanía sobre los recursos públicos utilizados y los resultados de su gestión.

ARTÍCULO 11. CÓDIGO DE ÉTICA POLICIAL. El código de ética policial es la guía para el comportamiento ético y moral del hombre policía, orientando el desempeño de la función policial hacia el cumplimiento de los fines constitucionales, legales y misionales y su transcripción es la siguiente:  

“Como policía tengo la obligación fundamental de servir a la sociedad, proteger vidas y bienes; defender al inocente del engaño, a los débiles de la opresión y la intimidación; emplear la paz contra la violencia y el desorden y respetar los derechos constitucionales de libertad, igualdad y justicia de todos los hombres. 

Llevare una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostrare valor y calma frente al peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderación en todo y tendré constantemente presente el bienestar de los demás. Seré honesto en mi pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional, seré un ejemplo en el cumplimiento de las leyes y de los reglamentos de mi institución. 

Todo lo que observe de naturaleza confidencial o que se me confíe en el ejercicio de mis funciones oficiales, lo guardare en secreto a menos que su revelación sea necesaria en cumplimiento de mi deber. 
Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades o amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible pero justo con los delincuentes y haré observar las leyes en forma cortés y adecuada, sin temores ni favores, sin malicia o mala voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin aceptar jamás recompensas. 
Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del público y que lo acepto en representación de la confianza de mis conciudadanos y que lo conservaré mientras que siga fiel a los principios de la ética policial. Lucharé constantemente para lograr estos objetivos e ideales, dedicándome ante Dios a la profesión escogida: LA POLICIA.” 
ARTÍCULO 12. DIRECTRICES ÉTICAS. Las Directrices Éticas son orientaciones acerca de cómo debe relacionarse la Policía como institución y cada uno de sus miembros con los grupos de interés internos y externos, para poner en práctica los principios, los Fundamentos y los valores éticos adoptados. 
Las Directrices Éticas de la Policía Nacional son:

1º. CARÁCTER POLICIAL EN LA RELACIÓN CON LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS. Vocación Policial, Honor Policial, Valor Policial y Tolerancia.

Ejercemos la autoridad en el marco del respeto y protección de los Derechos Humanos: cumplimos la función policial con profesionalismo y abnegación; actuamos con determinación y firmeza frente a los obstáculos que impidan el desarrollo de nuestras funciones; reconocemos y valoramos la pluralidad de formas de ser, pensar y sentir de los demás, somos coherentes con lo que decimos y lo que hacemos; y damos testimonio permanente de lo que significa ser policía.

2º. CON LA POBLACIÓN GENERAL. Honestidad, Compromiso, Respeto, Tolerancia, Justicia, Participación, Transparencia, Solidaridad, Responsabilidad, Seguridad.

Respetamos los derechos y libertades públicas; propendemos por la satisfacción de las expectativas de la ciudadanía en el campo de la competencia policial; brindamos atención amable y oportuna sin discriminación, a través de un servicio con calidad; implementamos mecanismos para abrir espacios de integración y participación que permitan a la comunidad conocer y ser corresponsables en los procesos y procedimientos de la Institución; y actuamos humanitariamente ante situaciones adversas.  

3º. CON LA POBLACIÓN VULNERABLE. Honestidad, justicia, solidaridad y participación.

Trabajamos por la atención, asistencia y acompañamiento a la población vulnerable en la protección y restauración de sus derechos, y contribuimos en la coordinación de las acciones de asistencia humanitaria de las organizaciones especializadas. 

4º.CON LOS GREMIOS, ASOCIACIONES Y SECTOR PRODUCTIVO. Justicia, Participación, Responsabilidad y Transparencia.

Propiciamos espacios de diálogo y concertación para la elaboración de los planes de convivencia y seguridad ciudadana, mediante convocatorias amplias a todos los involucrados; suministramos información pertinente, veraz y oportuna y asesoramos desinteresadamente en materia de seguridad y desarrollo social.

5º. CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN. Transparencia, Honestidad, Responsabilidad y Justicia.

Respetamos la libertad de información; suministramos imparcialmente, a través de los voceros autorizados, información veraz, oportuna y suficiente sobre nuestra labor a todos los medios de comunicación; y rectificamos la información entregada cuando posteriormente se evidencie que es contraria a los hechos.

6º. CON LA RAMA EJECUTIVA. Seguridad, justicia, transparencia, lealtad, disciplina, compromiso y responsabilidad.

Somos leales al gobierno legítimamente establecido y garantizamos la estabilidad institucional; acatamos las directrices gubernamentales y orientamos las acciones hacia el logro del fin común, e implementamos los procesos institucionales con estándares de calidad.

7º. CON LA RAMA LEGISLATIVA. Compromiso, Transparencia y Responsabilidad.

Garantizamos la seguridad funcional de las diferentes estructuras legislativas y sus funcionarios con responsabilidad y acatamiento de sus normas internas; entregamos de forma acertada y oportuna el insumo necesario para la legislación en materia de seguridad, convivencia ciudadana y política criminal; y atendemos con diligencia los requerimientos que nos efectúe el legislador.   

8º. CON LA RAMA JUDICIAL. Seguridad, Respeto, Honestidad, Justicia, Disciplina y Transparencia.

Cumplimos los procesos de apoyo a la administración de justicia con sujeción a los parámetros de ley, con profesionalismo y eficacia.

9º. CON LOS ENTES DE CONTROL. Disciplina, Honestidad, Compromiso, Justicia, Transparencia y Responsabilidad.

Suministramos a los Órganos de Control en forma veraz, clara, oportuna y completa, toda la información que nos sea requerida; damos a conocer el uso, destinación y administración de los bienes y recursos públicos asignados para el servicio, así como al cumplimiento de los procesos establecidos; y desarrollamos acciones de mejoramiento con base en sus observaciones y recomendaciones. 
10º. CON LA POLICÍAS DE OTROS PAÍSES. Participación, Seguridad, Transparencia, Justicia, Respeto y Compromiso.

Asumimos corresponsabilidad en la prevención, disuasión y control de los delitos transnacionales; promovemos la coordinación de acciones y reciprocidad con las Policías de otros países; cumplimos a cabalidad los convenios de cooperación internacional; entregamos información oportuna y confiable, y brindamos la asistencia técnica con profesionalismo.

11º. CON LOS ORGANISMOS MULTILATERALES. Disciplina, Participación, Responsabilidad y Transparencia.

Acatamos y consideramos en las políticas institucionales los pactos, tratados y convenios internacionales; rechazamos y denunciamos los actos violatorios del derecho internacional y nos sometemos a la jurisdicción de las Cortes Internacionales cuando así sea dispuesto.

12º. CON EL PERSONAL ACTIVO. Participación, Justicia, solidaridad, responsabilidad, respeto y compromiso.

Asumimos la profesión policial como proyecto de vida; valoramos los aportes de los integrantes de la institución en la planeación, ejecución, evaluación y procesos de mejoramiento continuo; aplicamos el Modelo de Gestión Humana fundamentado en Competencias en los ámbitos policiales; interactuamos dentro del marco doctrinal con calidades humanas y comportamiento íntegro; fomentamos el compromiso y sentido de pertenencia; realizamos las funciones con calidad y  propendemos por mantener el espíritu de compañerismo, así como un actuar solidario frente a las necesidades de nuestros policías y sus familias.

13º. CON EL PERSONAL CON ASIGNACIÓN DE RETIRO Y PENSIONADOS. Respeto, Participación, compromiso, responsabilidad y Tolerancia.

Promovemos la continuidad del proyecto de vida del personal con asignación de retiro y pensionados; impulsamos la cohesión, integración y sinergia con el personal activo; propiciamos nuevas formas de participación que valoren su experiencia y conocimientos; creamos y mantenemos programas de bienestar y seguridad social que favorezcan su calidad de vida y la de sus familias.

ARTICULO 13. ACUERDOS Y COMPROMISOS ÉTICOS POLICIALES. Los cuales se traducen en formas concretas de actuación de los servidores policiales de acuerdo con las funciones y responsabilidades que les correspondan dentro de las diferentes dependencias organizacionales en las que está estructurada la Policía Nacional. 

Estos compromisos hacen referencia  a la concertación de orden práctico que los servidores públicos policiales están dispuestos a asumir durante su permanencia institucional, para cumplir con las pautas éticas policiales establecidas, reflejadas en el servicio como policial eficiente, efectivo y eficaz. 

TITULO SEGUNDO

CAPITULO ÚNICO

DISPOSICIONES VARIAS

ARTÍCULO 14. RESPONSABILIDAD DE INSPECCIÓN GENERAL. La Inspección General, como responsable del Proceso Integridad Policial, velará para que la integridad institucional se consolide a través de la ejecución de estrategias organizativas, pedagógicas y comunicativas de tal manera que la gestión ética se implante en cada uno de los servidores públicos policiales. Para tal efecto evaluará permanentemente el Índice de Integridad Policial a partir de la gestión que en materia  ética y de integridad adelanten los Directores, Jefes de Oficinas Asesoras, Comandantes de Policías Metropolitanas, Departamentos de Policía y Directores de Escuelas de Formación Policial. 

ARTÍCULO 15. RESPONSABILIDAD DEL COMITÉ ÉTICO INSTITUCIONAL, EQUIPO DE LIDERAZGO PARA EL CAMBIO ÉTICO POLICIAL, COMITÉ ÉTICO DE UNIDADES POLICIALES Y GRUPOS PROMOTORES DE PRÁCTICAS ÉTICAS.  Corresponde a los equipos de trabajo de la gestión ética policial, tanto de la Dirección General como de cada una de las dependencias de policía implantar en la cultura institucional el Sistema Ético Policial en sus referentes: Código de Buen Gobierno; Acuerdos, compromisos y protocolos éticos; Código de Ética Policial;  Principios Institucionales; Fundamentos Éticos; Valores Institucionales; y Directrices Éticas. 

ARTÍCULO 16. RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE ESCUELAS DE POLICÍA. Concierne a la Dirección Nacional de Escuelas formar y consolidar en los servidores de policía actitudes y comportamientos que sean coherentes  con la vocación y el honor policial, enfocándose a construir el ser Policía como modelo para la sociedad, a través del Sistema Ético Policial. El “temple de acero” que la ética otorga al componente humano para hacerlo resistente a las presiones, tensiones y riesgos de corrupción, requiere de estrategias organizativas, pedagógicas y comunicativas transmitidas por lideres policiales con autoridad moral y legal que contribuyan a generar una sólida cultura de eficiencia, transparencia e integridad.

ARTÍCULO 17. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE POLICIAS METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA Y DIRECCIONES DE ESCUELAS DE FORMACIÓN POLICÍAL. Con el fin de fortalecer y consolidar una visión humanista de la función policial centrada en la cultura del buen trato, en el marco del Compromiso de Honor el Director General de la Policía Nacional de Colombia, los Directores, Jefes de Oficinas Asesoras, Comandantes de Policías Metropolitanas, Departamentos de Policía y Directores de Escuelas de Formación Policial, se comprometen a promover la apropiación y puesta en práctica por todos los miembros de la Institución los referentes éticos policiales, así como a aplicar y hacer seguimiento al proceso de Integridad Policial, generando confianza y credibilidad en los servidores públicos policiales y en la comunidad en general.  

ARTÍCULO 18. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA POLICÍA NACIONAL.  Interiorizar y apropiar, tanto en la vida profesional como personal, los componentes del Sistema Ético Policial; Código de Buen Gobierno, Principios, Fundamentos, Código de ética, valores, acuerdos y compromisos éticos proyectándose ante la sociedad como ejemplo digno a seguir.

ARTÍCULO 19. VIGENCIA. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y modifica la resolución 5293 del 04 de diciembre del 2008.
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C. a los 

Mayor General OSCAR ADOLFO NARANJO TRUJILLO
Director General de la Policía Nacional de Colombia

Elaboro: TC. Claudia Pulido Africano
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