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“Por la cual se adopta el sistema tipo de evaluacion de desempefio laboral, estagécigg ;gr la
Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, para los Empleados Publicos del Ministerio de
Defensa Nacional — Direccion General de la Policia Nacional y se deroga la Resolucion No.

00498 del 17 de febrero de 2017”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICiA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso 3o del articulo 40 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
establecio que la Comisién Nacional del Servicio Civil, desarrollara un sistema de evaluacion de
desempefio como sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan
sus propios sistemas.

Que el literal a) del articulo 31 del Decreto Ley 091 del 17 de enero de 2007, “Por el cual se regula
el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de
administracion de personal’, estipula: “La evaluacion y calificacion del desempeiio tiene por
finalidad establecer, de manera objetiva y transparente, la eficiencia y eficacia en el cumplimiento
de sus funciones y la conducta laboral del funcionario, con referencia a la mision del Sector
Defensa, y a los principios rectores de la Seguridad y Defensa Nacional".

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié el Acuerdo No. 565 del 25 de enero de 2016,
"Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 el Acuerdo No. CNSC 20181000006176 del
10 de octubre de 2018, “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba" y derogb
el Acuerdo No. 565 del 25 de enero de 2016.

Que por lo anterior, se hace necesario adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion de Desemperfio
Laboral para los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba,
establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. CNSC
20181000006176 del 10 de octubre de 2018.

RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPTAR el Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral para los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, establecido por la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. CNSC 20181000006176 del 10 de
octubre de 2018 y demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o complementen; mientras se
desarrolla el sistema propio.
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CONTINUACION “Por la cual se adopta el sistema tipo de evaluacién de desempefio laboral,
establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, para los Empleados Publicos del
Ministerio de Defensa Nacional — Direccién General de la Policia Nacional y se deroga la
Resolucion No. 00498 de 17 de febrero de 2017”

PARAGRAFO. La aplicacion de la Evaluacion de Desempefio Laboral a que hace referencia el
presente articulo, se efectuara a partir del periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2019 y
el 31 de enero de 2020, de conformidad con los parametros establecidos en el Acuerdo No. CNSC
20181000006176 del 10 de octubre de 2018.

ARTICULO 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucion No. 00498 del 17 de febrero de 2017 y demas disposiciones que la modifiquen,
adicionen o complementen.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

18 FEB 2015
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Director General Policia Nacional
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