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Galeria de Directores

Teniente Coronel

JOSE JAIME TIRADO CASTANEDA
30 de Junio de 1979 - 21 de Julio de 198I

acio en la provincia de Vélez Santander en 1938; casado,
tiene siete hijos; curso sus estudios en el Seminario de San
Gil, hasta Décimo grado. A los |5 afios de edad ingresé a
terminar estudios, en la Escuela de Policia General _
Santander, donde permanecié cuatro afos, alli obtuvo el [z fi
grado de Subteniente el |6 de Agosto de 1959. \

. Prestd los primeros afos como oficial, en los (&
L Departamentos de Policfa, Cundinamarca, Caldas, Risaralda y ﬁ 5
Quindio; también fue comandante del Distrito Valledupar, |~
Subcomandante del Departamento de Sucre, del Meta y llanos E?-
Orientales. C!
! |

Tuvo el honor de ser agregado de la policia en la Embajada |

de Colombia en la Republica del Pert, Inspector delegado en la
Inspeccién General, Jefe de la divisién de Escuelas de la Policia. M1
Desempenandose como Subdirector de la Escuela Antonio
Narifio de Barranquilla, por orden de los altos mandos lo [
asignaron como Director de las Escuelas: Carlos Holguin, Carlos
E. Restrepo. Durante los afios de 1979 - 1981, se desempeiié como
Director de la Escuela de Policia Rafael Reyes. En el afio de 1986
retiré de la Policia Nacional, enelgrado de Coronel.
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Taﬁgnte Coronel
ELIECER ARMANDO GUTIERREZ ESTUPINAN

Director Escuela

sta octava edicion del Magazin ESREY, proyecta brindar apreciaciones

intelectuales de la comunidad académica de la Escuela, en la que encontramos

personal docente uniformado y no uniformado, pensionado, administrativo y
estudiantes; quienes quieren aportar contextualizaciones en temas como docencia,
investigacién y proyeccion social, como funciones esenciales del proceso de
formacion de los futuros profesionales de policia en el grado de Técnicos
Profesionales en Servicio de Policfa.

Cada componente tiene unos contenidos y una organizacién, en donde se
muestra el proceso que se estd desarrollando y se resalta la concepcion que tienen los
autores frente a los temas principales en el proceso de permanente construccion
para la formacion Policial, con afinidad en el “Sistema Educativo”, que busca la
excelencia en la potenciacién del conocimiento y la formacion integral de sus
estudiantes, desde un concepto humanistico, en vinculo con la sociedad para lograr la
convivencia y seguridad ciudadana.

Uno de los aspectos mas importantes del magazin edicion ocho, es la
posibilidad de que cada lector pueda encontrar reflexiones y caracteristicas de la vida
policial dentro y fuera de la institucion educativa, pues esta dirigidaa un gran publico.

Con la edicion del Magazin ESREY esperamos generar doctrina en el campo
de produccién intelectual y avanzar en el desarrollo tecnoldgico e innovacién para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones misionales de la Policia Nacional.

Agradezco a quienes hicieron posible la realizacion de esta edicion y asi
poder continuar con la divulgacion y publicacion de todas las actividades que se llevan

a cabo en este centro docente en beneficio de la comunidad y en pro de la paz tan
anhelada por todos.

Escuela de Policia General Rafael Reyes
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Formacion

Las AULAS PRACTICAS

en la formacion policial

Subintendente
MARIA AMPARO ZARABANDA TORRES
Grupo de investigacion ESREY

entro del proceso de formacion de los

Técnicos Profesionales en Servicio de

Policia en las escuelas de formacion, los
estudiantes cuentan con un espacio de fortaleza
denominado "aulas practicas”, las cuales permiten
que el estudiante esté en contacto con la
ciudadania, observen y practiquen los
conocimientos recibidos en las aulas de clase,al igual,
que conozcan los diferentes procedimientos que
debe ejercer un profesional de policia.

En el ejercicio de las aulas practicas, los
estudiantes interactian con la comunidad a través
de los diferentes servicios de policia, por ejemplo,
puestos de control, vigilancia a establecimientos y
eventos entre otros.

La experiencia que se adquiere a través de
las aulas practicas es positiva para el fortalecimiento
del servicio de policia ya que les permite demostrar
lo aprendido en la Escuela de Policia Rafael Reyes,
resaltando lo mas importante que es la Formacion
' en valores hacia un solo fin, preservar, mantener y dar solucién a los problemas de orden publico.En el transcurso de lapractica
se aprende a elaborar y conocer los diferentes documentos, libros, leyes, normas que rigen a la nacién y que como servidores
publicos debemos cumplir y hacer cumplir.

Con las experiencias vividas por medio de las aulas précticas, los estudiantes salen a prestar un buen servicio a la
comunidad sin que se presente ning(n tipo de situaciones adversas, buscando que la ciudadania se sienta a gusto con la Policia,
puesto que la Institucién por la problematica actual del pais, requiere que el futuro profesional uniformado, desarrolle
competencias sobre los diferentes procedimientos de intervencion, procurando la preservacion de la tranquilidad y seguridad

publica.

La actividad Policial, es el resultado del esfuerzo

general de todos los integrantes, para los cuales
es indispensable y permanente, que cada uno
de sus docentes contribuya a que el estudiante
conozca de manera teorica y practica los
diferentes servicios policiales dentro de la
escuela de formacién y fuera de ella. '

(6)  Escuela de Policia Rafael Reyes




INTERES COMUN

Estudiante
PEDRO ALEJANDRO PORRAS TIBADUIZA
ESREY

odas aquellas personas que ven a la institucién policial

como una fuerza para la seguridad y que piensan que el

servidor publico es aquel que estd parado en el
semiforo por horas, estan equivocadas, independientemente
del cargo que se tenga, se porta el mismo uniforme y se esta en
la misma capacidad de atender los requerimientos solicitados
por el ciudadano.

La Policia Nacional es una institucién que dia a dia va
creciendo a la par con las necesidades de seguridad y
convivencia para garantizar a los colombianos su tranquilidad;
Es por esto que todos y cada uno de sus integrantes cumplen
con un perfil profesional e idéneo para servir y orientar a la
comunidad.

La Policia Nacional esta reconocida por el Estado
como una institucion educativa a nivel superior, que forma de
manera integral para que los policiales actuales estén en
capacidad de atender cualquier situacién que requiera la
comunidad.

Interesados en fomentar la cultura del auto-
cuidado, a través de la capacitacion que recibe diariamente
el personal, se prepara al uniformado para salir a las calles
cada dia a ensenar algo nuevo para mejorar la calidad de

vida;las personas en mejores condiciones fisicas y mentales

son mas eficaces en el desarrollo de sus funciones.

Es orgullosamente satisfactorio pertenecer a esta
institucion que brinda una calidad de vida mejor y gracias a
estos estimulos el personal uniformade trabaja con
motivacion y hace que cada dia se pueda vivir armoniosa-
mente.

Dia a dia nos preparamos para escalar la cima de
los altos estandares al brindar un mejor servicio policial,
demostrando educacion, experiencia y profesionalismo;
entre todos generaremos credibilidad y confianza para que
el pueblo colombiano siga apoyandonos, hasta llegar el
momento de ser todos uno, vivir el humanismo con
responsabilidad y tener un enfoque de cultura a la dignidad,
deberes y derechos.

Escuela de Policia Rafael Reyes




La Escuela de Policia Rafael Reyes
en las nuevas

TENDENCIAS PEDAGOGICAS

! Intendente
} BLANCA MARINA CUTA AMARILLO
1 Docente ESREY

a Policia Nacional con miras a la acreditaciéon institucional y en pro de la

excelencia académica, estd inmersa en las nuevas tendencias pedagdgicas

donde la investigacién se convierte en un eje transversal que incluye todas las
actividades que conlleva a la formacién de los policias; por tanto, anualmente se
desarrollan dos encuentros de caracter investigativo donde confluyen todas las
areas de investigacion de las diferentes escuelas de formacién que constituyen el
marco de formacion de los policias; el objetivo fundamental de los encuentros, no
solo es mostrar los avances de la investigacion institucional,sino también exponer la
implementacion de investigaciones exitosas, éstos encuentros son fortalecidos con
la participacion significativa de universidades a nivel nacional y regional como las
Universidades Pedagdgica y Tecnologica de Colombia, Universidad Santo Tomas, la
Escuela de Administracion Publica, la Universidad Juan de Castellanos, la
Universidad Antonio Narifio y la Universidad de Boyaca; también participan altos
funcionarios del poder judicial, Directores de fiscalia, quienes también se
desempenan como docentes de alto perfil académico y desempefio profesional en
diferentes universidades.




Historia del
ENTE POLICIAL

Capitan i .
GIOVANY ALVAREZ SANCHEZ
Comandante Compafia

esde mi optica profesional como

miembro activo de la distinguida

institucion, Policia Nacional, me han
llamado la atencion elementos de nuestra
doctrina, que por medio del estudio sistemitico
de la historia del ente policial me permite
ahondar en temas tan amplios como lo son: el
dolor ajeno, la amistad, companerismo,
cohesién, virtud de conjunto, dolor de patria,
lealtad, entre otras; que me ayudan a la
comprension del aprendizaje tedrico y practico
de la carrera policial, esta inicia con un
fundamento militar, de excepcional valor para la
ensenanza de valores y costumbres, que se
impartiran de generacion en generacion parano
perder de vista los objetivos y la mision.

Con esta pequefia introduccion,
quiero llevarlos a una conceptualizacién de
dicho tema, no de forma etimoldgica, sino mas
cognitivo, iniciando de manera concreta sobre
el concepto "espiritu" contextualizando y
reviviéndolo en un entorno institucional, lo mas
acertado a mi parecer es desde la optica de la
logosofia, ciencia que brinda herramientas
metodolégicas de orden conceptual y
experimental, para realizar lo que se define
como el proceso de evolucién consciente del
conocimiento acerca del espiritu humano de si
mismo, donde tiene origen todas la ideas y
pensamientos que fecunda y le dan sentido a la
vida humana.

La forma o esencia de cuerpo es lo que
hace que un ente sea lo que es;de esto se puede
tener una nocion clara de que el espiritu va mas
alld de laidea de cuerpo-alma,y como tal, para la
historia de fa Policia representa un concepto
clave con intensa afinidad a la estructuracion de
la doctrina institucional.

Ahora bien, se puede confirmar
afirmando con razonamiento dentro del saber;
que el espiritu de cuerpo y sus diferentes
formas de contextualizarlo o su extraordinaria
ambigiiedad al momento de definirlo, como una
esencia vaga e intangible de nuestro ser, es
confundido por algunos Tedlogos, Filésofos y
Poetas, con apariciones fantasmagoricas de

cuerpos que ya han dejado de serlo o cualquier
fenémeno mas o menos parapsicologico.

El Espiritu de cuerpo es un arquetipo
de todas las virtudes, a pesar de su caracter
intangible, que tienen un dnico fin como
conjunto de virtudes, que busca hacer propio el
sentimiento y el dolor ajenc, viviendo en carne
propia el sentimiento del amigo, del ciudadano,
del companero;es la lucha para sacar adelante el
objetivo de un grupo, dentro del cual impera la
unidad, la cohesion y el compafierismo.

Fomentar el espiritu de cuerpo en una
institucion como la Policia, en continua
trasformacion cultural, es fomentar la cohesién,
el trabajo en equipo y cuiando interioriza
conceptos tales como, vocacion del servicio,
actos emotivos y emocionales como la bondad,
la compasion, arrepentimiento, el amor, la
veneracion, la dicha, la desesperacién, entre
otras, las cuales se perciben en ocasiones sin
saber qué es lo que sentimos, lo podemos
ubicar en un sentido concreto "espiritual" e
"impulso", que se encuentran en el ser humano;
por tanto, en el ser existen dos centros: uno
vital, del que depende todas las funciones
psiquicas y otro espiritual que Max Scheler
denomina "persona”.

Del espiritu del cuerpo se fortalece y
nacen otros valores como la lealtad, la
camaraderia, la cortesia, la franqueza y la fe, que
nos permitan confiar en nuestros companeros y
comandantes, saber que ellos estaran junto a
nosotros cuidando nuestra espalda, que sin
duda genera una fraternidad innata entre
individuos, fomentado el dolor de patria, virtud
de conjunto e incluso el patriotismo; creando
ideales con un mismo objetivo, que fortalece a
una institucion firme y la engrandece,
convirtiéndola en lo que un dia deseo que sea,
una institucion virtuosa, incomparable, una
suma de sentimientos nobles y positivos de
sanos intereses, porque lleva un sentimiento
mutuo, con un mismo uniforme, cobijados con
la misma bandera y dentro de una sola
soberanfa.

Formacion

"Un ejército
fuertemente
. armado con

un pobre

espiritu de

cuerpo, apenas
esta
preparado para

la derrota"

Anonimo

Escuela de Policia Rafael Reyes (9]
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LA ESTRUCTURA ETICA
En el ambito Policial

ORE |3.PBRO.
ISIDRO ROMERO CARDENAS
Capelldn Escuela de Policia Rafael Reyes

a parte estructural ética es de suma importancia en el

ambito policial para que jalone el entusiasmo, la

autoridad y el liderazgo de nuestros policias en la
busqueda de mejores horizontes que lleguen a trascender en
el policia de hoy, haciéndolo mejor persona, que con el objeto
de desempenar muy bien su funcién ve en la ética todo un
proyecto que les lleva a desempenarse como excelentes
profesionales capaces de iluminar con su ejemplo y accionar,
la vida de todos los colombianos.

Como la ética se ocupa de profundizar, estudiar y
reflexionar sobre los principios, normas o pautas que regulan
la conducta individual humana, es decir estudia aquellos actos
de los que el hombre es duefio y por tanto, pueden ser
ordenados por el propio hombre a su debido fin;entonces ella
se encarga de considerar los actos humanos en su calidad de
buenos o malos y su ordenacion al bien o al mal,
constituyendo lo que se conoce como bondad o malicia de los
actos humanos. Si el policia tiene conciencia de ello, la ética le
estard aportando tantas herramientas que le van a servir en la
busqueda de la realizacion de su perfeccion moral que exige la
educacion y el
conocimiento de
algunas normas o leyes
morales que la razon
ha de fundamentar y
con las que ha de
dirigir la misién
policial, llevando a
rescatar y fortalecer el
valor de la amistad, la
confianza, la sinceridad
y todo aquello que nos
identifica como seres
sensibles en la funcién
publica.

Por otra
parte, surge en el
entorno de cada ser, el
aspecto comunitario,
razén de ser del policia; como bien sabemos todo ser es
sociable por naturaleza, la interaccién con los demds le
permite la existencia a cada individuo. Por eso el compartir
con la gente le da a cada policia la posibilidad de darse a
conocer de mostrar y poner al servicio de los demis las
cualidades y virtudes con las cuales Dios y la Institucion le han

Escuela de Policia Rafael Reyes

dotado, y que indiscutiblemente redundara en la proyeccion
ética al prestar un excelente servicio que se vera reflejado en
mayor confianza, apoyo y comprometimiento con la
institucion para bien de nuestra patria.

Ahora bien, el progreso y mantenimiento de nuestra
institucién policial, se ve reflejado en las relaciones
interpersonales de quienes pertenecen a ella, preocupacion a
la que hay que poner mucha atencion; pues promoviendo un
buen ambiente de trabajo, queriendo lo que uno hace y
respondiendo diligentemente a nuestro quehacer,
manifestaremos nuestro sentido de pertenecia a la misma,
toda vez que las grandes empresas se convierten en grandes
sociedades progresistas porque basan su trabajo en la labor
conjunta de sus trabajadores, y nuestra policia no sera la
excepcion.

Del aspecto comunitario, surge un valor que es
necesario tener en cuenta y es el de la responsabilidad. Cada
uno de nosotros tenemos una misién que cumplir en nuestra
vida,y en la institucion que laboramos nos han encargado una
responsabilidad, la cual
debemos asumir con
verdadero
compromiso. El hecho
de que de cierta
manera, los demas me
puedan orientar o
ayudar en el desarrollo
de mi labor, no quiere
decir que lo tengan
que hacer por mi,

todos tenemos las
capacidades
suficientes para
cumplir con las
obligaciones que
tenemos, para ello nos
preparamos con
mistica, ética vy
disciplina.

Por ultimo es ineludible resaltar la importancia de la
honestidad y demas valores institucionales. Es necesario que
reflexionemos sobre las verdades que manifestamos a los
demds, de por si es comln entre nosotros comprometer
nuestra palabra, pero ;de verdad cumplimos lo que decimos?.
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MI CASO PARTICULAR

Estudiante
JHONATAN OCHOA RUIZ
ESREY

na vez, no hace mucho tiempo, escuche de

un sefior Intendente que la vocacion del

servicio se encuentra en el transcurso de la
vida policial, esto me hizo pensar en dos cosas: la
primera, en la que todos los “aspirantes” decidimos
antes de ingresar a la policia,‘mi vocacion es servira
la comunidad”, generalmente son las palabras mas
usadas en el consejo de admision, la segunda es, que
efectivamente la palabras de aquel uniformado eran
sabias.

Si bien es cierto, que muchos entramos
con ganas de ejercer esta profesion, y en mi caso
particular, ya conocia un poco de la vida policial, no
podemos tener certeza de tener la “vocacion
policial” porque no conocemos lo que implica
prestar este servicio. La Policia Nacional no solo es
educar, trasnochar y seguir las directrices, es una
institucion que presta un servicio enmarcado en la
paz y convivencia ciudadana y cuyos integrantes
deben cumplir su labor con desinterés,compromiso
y sacrificio de sus intereses personales para servir a
la sociedad.

Hasta ahora, estamos empezando y puedo
atreverme a decir que pocos han alcanzado a
percibir que ser un Policia no es llevar un uniforme
verde oliva, ser policia implica ser mejor persona,
ser mejor ciudadano, un ser humano integro en
valores y con amor por su profesion. Ser parte de
esta institucion involucra retos personales, dominio
de emociones y sentimientos. En mi humilde
opinién como aspirante a profesional de Policia,
creo que siendo mejores personas, seremos
mejores policias y con el transcurso del tiempo
adquiriremos de corazon la vocacion para servir.

LUSIVO POy

Escuela de Policia Rafael Reyes
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. Desarrollo de la
POLITICATRANSVERSALTIC,
En la educacion policial

ORD 10 B
FREDY AVILA NINO
Ingeniero de Sistemas ESREY

as Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones cada vez cobran mayor

importancia, es dificil en la actualidad pensar en
un mundo sinTIC's, pues estan presentes en la mayoria de los
aspectos de la vida cotidiana; Es casi obligatorio el uso de estas
herramientas y por lo tanto se debe estar preparado para
hacer uso responsable y sacar el mayor provecho posible a
este recurso. La Policia Nacional de Colombia dltimamente ha
hecho gran énfasis en la apropiacion de las TIC's como parte
integral de la estrategia institucional, con esto se logra
evidenciar que la institucion desea implementar en sus
procesos las nuevas tecnologias que aparecen a diario y
convertirse en lider de investigacion,innovacion y educacion.

La responsabilidad y el alto grado de compromiso que adquiere la Policia Nacional en cuanto a capacitacion y
formacién de las unidades policiales, y la constante preocupacién por parte de la institucién de integrar las TIC's a la educacion,
representa un avance en la transformacion de la educacién, pues se ha invertido bastante en tecnologia y se capacita al personal
para el uso responsable de esta; también se ha fortalecido la educaciéon virtual como herramienta de continuidad en la
formacion.

Entonces en la institucion se cuenta
con los medios tecnolégicos y fisicos para
garantizar una educacién de alto nivel, pero
no se logra en totalidad; cabe recordar que la
tecnologia por si misma no va a generar el
d cambio o la transformacién que se necesita, si
no existen usuarios preparados vy
concienciados en el uso y aprovechamiento
de dichos recursos, pues simplemente no
pasa nada. La responsabilidad recae en los
docentes y en los alumnos, el mundo actual
requiere personas innovadoras, creativas; se
tienen las herramientas, pero por desgracia se
utilizan para fines diferentes y el deber ser del
medio tecnologico adquirido para la
educacion se pierde y se regresa al principio,
en donde no se crea ni se propone
conocimiento,solo se acepta.

(12) Escuela de Policia Rafael Reyes
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R e e e

Teniente Coronel ’
ELIECER ARMANDO GUTIERREZ ESTUPINAN
Director Escuela

a Escuela de Policia Rafael Reyes, implemento

una propuesta de buenas practicas pedagdgicas,

durante el afo 2014, titulada “Aula Didactica
de Investigacién Criminal, en la Escuela de Policia
Rafael Reyes, Primer respondiente al alcance de
todos”, la cual tiene como objetivo,“implementar un espacio
didactico, para facilitar el proceso de aprendizaje, de los
estudiantes en la asignatura de investigacion criminal, en lo
referente al primer respondiente, para fortalecer competen-
cias policiales”.

El objetivo se logrd, mediante cuatro actividades: En
la primera actividad se seleccioné el espacio para adecuar el
aula, teniendo en cuenta las caracteristicas y condiciones de la
escuela y del plan de estudios de la asignatura de investigacion
criminal. Tomando un aula de 8.8 metros por 12.8 metros
cuadrados.En la segunda actividad, se disefid el modelo de aula
didactica de investigacidon criminal, con seis ambientes de
desarrollo pedagdgico.

Para la tercera actividad, se adecud el aula como
escenario didéctico, donde el estudiante asimila, construye
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de la
investigacion criminal, en un proceso penal; a través de seis
ambientes, a los gue se les denominé: Rincon de la expresion
lingiiistica, rincon de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacién judicial, rincén de la biblioteca, rincén de la
experimentacion, rincon de las técnicas y dindmicas grupales y
rincén de la casuistica.

La cuarta actividad, se fundamenté en el proceso de
formacién, con la implementacion del aula, en donde los
estudiantes reciben la orientacion de los docentes de la
asignatura de investigacion criminal, por medio de los seis
ambientes; donde el estudiante identifica la ocurrencia de un
delito, mediante los procesos de investigacion judicial, més los
conocimientos propios y actuaciones de la policia judicial, a

Ciéncia
Mujer

Y
Tecnologia

Participé6 como ponente

Tunja, abril 20 de 2015

en el XllIl Encuentro Departamental
CIENCIA, MUJER Y TECNOLOGIA
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INNOVACION EN PEDAGOGIA
Escuela de Policia Rafael Reyes

través, del fortalecimiento del proceso ensenanza
aprendizaje, finalizando, con un ejercicio practico en la sala de
audiencias, donde un docente del area juridica, hace las veces
de un juez de control de garantias, quien aprueba y evalla el
proceso del estudiante acordealo establecido.

Por dltimo, se evaila el proceso de ensehanza
aprendizaje en este escenario, con un instrumento compues-
to por |0 items, aplicado a los estudiantes, en el que se verificd
la diferencia en la forma tradicional de ensefiar de forma
magistral, por la casuistica, alli el docente y el estudiante
interactuan de forma permanente.

También, se logré identificar la asimilacion de los
conocimientos por parte de los estudiantes, frente a la
asignatura de investigacion criminal; en la que se espera, se
refleje en laacertada prestacion de un buen servicio policial.
Dando como resultados:

* Un aula didactica de Investigacion Criminal, totalmente
adecuada.

e Un escenario didactico, que forma a estudiantes de la
Policia como “Técnicos Profesionales en Servicio de
Policia”,en investigacion criminal.

° Innovacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, de la
asignatura “Investigacion Criminal”.

e Estudiantes de policia capaces de intervenir con herra-
mientas juridicas, técnicas y procedimentales en un
proceso de Investigacién Criminal.

o Evaluacion del conocimiento, la practica y la orientacién,
en la asignatura de Investigacién Criminal.

Este proyecto, fue presentado en los diferentes
encuentros de semilleros de investigacion como: RED COLSI
a nivel regional y nacional, al igual que CIENCIA MUJER Y
TECNOLOGIA, siendo objeto de buenos comentarios como
proyecto tecnoldgico y pedagégico de innovacion.

POLICIA NACIONZ
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La Escuela de Policia Ra’fael Reyes,
RESPONDE’AL CARACTER DE
INSTITUCION UNIVERSITARIA
™ 3
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Ord. 14
ROSALBA RIVERA DUENAS a Escuela de Policia Rafael Reyes, desarrolla las funciones esenciales de

Asesora de Investigacion ESREY docencia, investigacion,y proyeccion social, aplicando principios instituciona-

les y de educacién superior, con metodologias, técnicas y personal idoneo,
' para que dentro de procesos pedagogicos de excelencia, se contribuya con calidad,
l en la formacién del profesional de policia, requerida por la sociedad, en su
propésito de garantizar la convivencia y seguridad ciudadana.

Es asi, como el Area Académica responde por la ejecucion del programa
académico, conforme a la politica educativa de la Direccion Nacional de Escuelas,
ejecutando y realizando el seguimiento al desarrollo de los planes y programas
académicos, bajo criterios de calidad, pertinencia y cobertura, para garantizar la
formacion integral del hombre policial, allf se implementa el modelo pedagégico
institucional basado en competencias, orientado al fortalecimiento de la calidad
educativa de los diferentes programas académicos con fundamento en el sistema
pedagdgicoy el sistema educativo policial.

(14) Escuela de Policia Rafael Reyes




La escuela desarrolla investigacion formativa, cumpliendo con la politica
institucional de fomentar el sistema de ciencia y tecnologia, como medio de articulacion,
promocion y desarrollo de la estrategia de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion; esta cultura investigativa fomenta en el policia el desarrollo de competencias
de investigacion y de innovacion, mediante el desarrollo de proyectos de innovacién, a
través de grupos y semilleros de investigacion. El desarrollo de investigaciones
institucionales, apunta a la efectividad del servicio policial, especialmente en lo
relacionado a la convivencia y seguridad ciudadana.

El estudiante de la Escuela de Policia Rafael Reyes, cuenta con diferentes
herramientas, que contribuyen en su formacion profesional, como las policiales que
cumplen con los lineamientos de la politica institucional enunciando el conocimiento y la
colectividad; alli se estimula el uso de sistema de internet, intranet, correo electroénico y
servicio wi-fi para estudiantes a nivel individual y colectivo, con infraestructura adecuada
que permite cumplir con los objetivos propuestos de promover el desarrollo de los
programas académicos, que integran la metodologia a distancia, con tecnologia y
herramientas virtuaies como estrategia de aprendizaje y apoyo a la educacion presencial.

Los espacios de interaccion social, como objetivo principal desarrollan planes,
politicas, programas y actividades de proyeccidn social con metodologias participativas
que lleven a la praxis, el conocimiento y quehacer académico de la Direccion Nacional de
Escuelas en funcién eminentemente social, contribuyendo a la solucién de necesidades y
expectativas de las comunidades.

La Escuela de policia Rafael Reyes, como centro de formacion policial, responde
al caracter de institucion universitaria, frente a los retos y el desarrollo de las funciones de
docencia, investigacion y proyeccion social, bajo pardmetros de autoevaluacién y
mejoramiento continuo, dando vida al proyecto educativo institucional, el cual expresa lo
que es y quiere ser, la Direccion Nacional de Escuelas, en estrecha relacion con los
principios de institucion universitaria.

Formacioén

En este centro
_docente se han
formado mas de
17.310 profesio-
nales en el grado

de Técnicos
Profesionales en
- servicio de

_Policia, quienes se

~ desempenan
laboralmente en

diferentes
regiones del pais.

B
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La escuela frente a los ’
MEDIOS DE COMUNICACION

Intendente Jefe ( R)
MARCO TULIO ACERO MARTINEZ

os medios de comunicacion juegan un papel
importante en el progreso y desarrollo de la
Policia Nacional, ya que toda informacion es
definitiva hacia nuevas formas de organizacién, la
| informacion tiene alcances en la cultura,la educacion,
{' el trabajo y los modos de pensar en la comunidad; por
esto las relaciones con los medios de comunicacion
masivos, a nivel local, regional, nacional e internacional
han sido de gran ayuda para difundir de forma clara,
oportuna, eficiente y transparente las actuaciones,
principios y labores de la Institucién llevadas a cabo en
esta parte del pais.

TR L.

| Es importante que la Institucién Policial tenga

| injerencia en los distintos medios de comunicacion

! que llegan al sujeto neutral de la informacion,
permitiendo socializar, analizar y presentar iniciativas
conjuntas, teniendo en cuenta que una comunicacion
imparcial y veraz de lo que se transmite es fundamental en |os logros propuestos.
La coordinacién de las relaciones con los medios masivos de comunicacion son
fundamentales, con el fin de difundir las actuaciones y principios de la Institucion.

Debemos ser conscientes que los medios son al igual un mecanismo que
ejerce control y vigilancia sobre nuestro actuar diario, el cual es latente y claro
hacia la comunidad en general, que en ultimas ellos son nuestro medidor de
imagen institucional; por esto la interaccién con ellos debe ser permanente. Los
medios de comunicacion son necesariamente herramientas idoneas de
divulgaciéon sobre asuntos de interés general, entre ellos los resultados
operativos, preventivos, de acercamiento a la comunidad, de gestion; sin embargo,
en la misma medida resultan ser puentes de conocimiento entre la policia y la
comunidad en general, por lo cual se debe tener transparencia y objetividad en la
informacion que se dé a conocer siempre.

Es por esto, que a partir de las buenas relaciones y el trabajo de la mano
con los medios de comunicacion locales, regionales, nacionales e internacionales,
la ESREY ha venido dando a conocer las actividades desarrolladas por el personal
integrante en medios externos como: Caracol TV, RCN television, caracol radio,
RCN radio, canal |, el tiempo, Boyaca 7 dias, Entérese, Puente Boyacense, el
Excelsio, portal de la gobernacion de Boyacd y medios internos como emisora
98.1 Escuela de Policia Rafael Reyes, pagina policia nacional, YOU TUBE policia,
FLICKER, FACEBOOK, TWITER ,POLIRED, Seguridad al Dia, entre otros medios,
logrando con esto dar a conocer a la comunidad el valor agregado a la labor de
formacion de la unidad.

(16) Escuela de Policia Rafael Reyes



Investigacion

La Escuela de Policia Rafael Reyes
INNOVA EN LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

a aplicacion de energfa solar fotovoltaica en la Escuela de Policia General Rafael Reyes, se

realizé principalmente para aprovecharla a pequefa escala, con el fin de alimentar las cargas

de alumbrado exterior; disminuyendo de esta manera costos y consumo de energia
eléctrica. Tomar iniciativa en este aspecto, surge como una respuesta a dar cumplimiento a la
politica 5§ "Desarrollo Cientffico y Tecnolégico Policial”, especialmente el numeral 2.4 Gestion
Ambiental en el Desarrollo Tecnolégico; puesto que el direccionamiento tecnologico de la Policia
Nacional, esta alineado con las tecnologias verdes, lo cual representa la investigacion y uso de las
tecnologias energéticamente eficientes y sostenibles con el ambiente.

En tal virtud, el proyecto se desarrolla con fundamento en un estudio o diagnéstico previo,
y los resultados logrados en el desarrollo de la investigacién institucional adelantada en el afio
2012, a cual consiste en generar modelos hacia el uso o produccién de energias que reemplacen
ala eléctrica convencional, los propésitos del proyecto fueron disminuir el consumo de energia
eléctrica y reducir los costos del valor del consumo de esta energia en una seccion de la Escuela
de Policia Rafael Reyes, a través del uso de recursos naturales como el sol para alimentar el
alumbrado de exteriores.

Por lo anterior; el alumbrado de la zona exterior incluyendo la plaza de armas fue el que se
eligié como proyecto piloto para reconvertirlo a energia solar, por su visibilidad y evidencia de las
instalaciones solares, favoreciendo laacogida y posterior apoyo a otros proyectos.

Actualmente, estas luces son 24 ldmparas de vapor de sodio a 75watios y se encienden unas
seis horas por noche; lo cual genera un costo mensual de $136.080 y la idea es reconvertir este
sistema en bombillas LED mucho mas eficientes.

Con este plan, se busca lograr grandes beneficios ambientales y econémicos como: litros
mensuales de aire dejados de contaminar en la termoeléctrica del departamento de Boyaca,
evitar la emisién de 3.895 kilogramos anuales de gas carbénico CO2 y lo que es mas importante,
se dejan de contaminar el equivalente a 89.57 dias de respiracién humana.

Escuela de Policia Rafael Reyes (17




Investigacion

Reconocimiento de la
LABOR INVESTIGATIVA

Teniente
HABID JUNIORVASQUEZ TORRES
Jefe Grupo Investigacion

ainvestigacion en las Escuelas de Policia, constituye un verdadero motivo

de orgullo y estimulo para continuar trabajando con ahinco, en aras de

aportar a la construccién de una patria méas noble y mas justa desde la
Policia Nacional.

Durante estos Ultimos afios se han recibido grandes ensefianzas de
singular trascendencia para el desempefio como investigadores; no obstante, la
mejor ensefianza que se toma del ejercicio académico - investigativo es ia
importancia del trabajo en equipo evidenciado en el personal profesional y en
los diferentes resultados de la investigaciones institucionales e
interinstitucionales con el animo de acrecentar los conocimientos sobre
ciencia,desarrollo tecnoldgico e innovacién.

Somos conscientes que en un mundo de globalizacion que avanza a
pasos agigantados, se tiene la ineludible mision de producir nuevos
conocimientos aplicados a mejorar las condiciones de convivencia y seguridad,
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ejercicio que sin lugar a dudas, conllevard a fortalecer los
esfuerzos institucionales para la prevencion de delitos
nacionales y transnacionales, con nuevas estrategias de
intervencion que fortalezcan el servicio policial y con trabajos
de acercamiento a la comunidad que exige la poblacién en
general.

El fortalecimiento del sistema institucional, de ciencia,
tecnologia e innovacion en el marco del lineamiento No.5 de la
politica estratégica institucional, liderado por la Direccion
Nacional de Escuelas a través de la vicerrectoria de
investigacion, debe ser una herramienta estratégica para que
las Escuelas de Policia conserven y proyecten esa cultura
investigativa desde su labor y formacion académica con
docentes, estudiantes y demas funcionarios que participen en
el sistema educativo policial.

La nueva generacion de estudiantes, debe estar
encaminada en desarrollar y aplicar las competencias y
habilidades en su quehacer policial, con valores y principios
que redunden en su vocacion para el servicio, ejemplo y lider
de la comunidad, investigador y conocedor de las
problematicas sociales que le permita solucionar conflictos y
situaciones que atenten contra la tranquilidad y bienestar de
los ciudadanos.

b
sl POLICIA NACIONA
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Formamos en
INVESTIGACION

Participacion de la Escuela Rafael Reyes a través de su red

SEMILLEROS
DE INVESTIGACION

INNOVACION ESF

La ESREY presente con dos proyectos

XXIV Encuentro

gacion

Investi cic')n

* Concepciones y practicas evaluativas
que predominan en la accion
pedagogica de los docentes de la
Escuela de Policia Rafael Reyes.

* Disefio e implementacion del aula
didactica para el aprendizaje de la
investigacion criminal en la Escuela
de Policia Rafael Reyes.

La excelente labor que vienen desarrollando
como formadores de investigadores en las escuelas,
implementando estrategias para fortalecer los semilleros
de investigacion, la cultura investigativa y la produccion
intelectual, asi como la difusion del sistema de ciencia,
tecnologia e innovacién de la Policia Nacional en las
unidades operativas, busca la aplicacion de los resultados
investigativos al servicio policial.

Es importante destacar en el proceso de
investigacion a las personas que han hecho posible el
desarrollo de este proceso,a sus colaboradores, personal
uniformado de la policia en sus diferentes grados, personal
no uniformado, asesores y estudiantes de las diferentes
escuelas; manifestaries que han sido el motor y eje
fundamental de esta actividad investigativa, que impactara
en sus resultados a nivel social e institucional;son realmente
afortunados por haber acudido a este llamado,
demostrando con su calidad humana y profesional el
ejemplo del trabajo en equipo en espacios académicos
investigativos, del cual han salido fortalecidos en sus
conocimientos y su actuar laboral, aplicando pautas y
criterios para el desarrollo de la actividad investigativa, el
desarrollo tecnologico y la innovacién, de tal manera que
generen mejores resultados, con la satisfaccion de la labor
cumplida.




No a la INACTIVIDAD
FiSICA

ORD. 12
HILDATULIA SOLANO
Docente ESREY

a Policfa Nacional preocupada por el aumento de

enfermedades crénicas no trasmisibles como principal

causa de morbi-mortalidad, busca la forma de
intervenir en los factores y comportamientos que forman
habitos y estilos de vida de riesgo modificables como la
inactividad fisica, la nutricién inadecuada y el consumo de
alcohol que constituyen la causa principal de enfermedades
crénicas no transmisibles tales como: los factores de riesgo
cardiovascular, la hipertension, la enfermedad coronaria, la
enfermedad cerebro vascular, el sobrepeso y la obesidad,
diabetes tipo dos, enfermedad cardiovascular, dislipidemia, el
cancer de colon,seno y prostata, la osteoporosis, tambien de
algunas enfermedades mentales y neurodegenerativas, entre
otras.

Numerosos estudios, recomiendan un minimo de
|50 minutos a la semana de actividad fisica moderada o
vigorosa para toda la poblacién, siendo mayores los
beneficios si se alcanzan mas de 300 minutos a la semana.

Por tal razén la Policia Nacional invierte en la
promocion de estilos de vida saludables buscando reducir la
preocupante y creciente prevalencia de sedentarismo de
algunos de los integrantes de la institucion, como estrategia
para disminuir el nimero de personas que presentan
sobrepeso, siendo un factor que
dado el caso puede disminuir su &
éptimo desempefio Policial, asi
mismo reducir el impacto que
presentan las enfermedades
croénicas no trasmisibles.

De igual manera crear la
conciencia de la importancia del
concepto de salud como un
proceso que se va construyendo
dia a dia y de esta forma establecer
la relevancia de intervenir en
procesos de cambio de
comportamiento que lleven a
estilos de vida mas saludables; por
ejemplo no solo vivir sino
mantenerse saludable.

Escuela de Policia Rafael Reyes

Es importante unificar los conceptos de dieta
equilibrada y habitos de alimentacion saludable, ejercicio y
vivir bien; un cambio radical empieza como una meta de
mejorar la salud y mejorar el cuerpo, esto tendra un efecto
positivo en el resto de areas de la vida, y en la gente que los
rodea.

Lo ideal es que se tenga en cuenta: El peso actual,
aumentar el consumo de fibra por medio de frutas y verduras,
disminuir el consumo de cereales y el almidén como la papa,
yuca y arracacha, controlar el consumo de azicar, sal y
alcohol, ademés aumentar el consumo de agua durante la
actividad fisica, sin embargo ninglin alimento es bueno o malo,
lo que existen son dietas bien o mal equilibradas.

En consecuencia, estar sano es estar y sentirse bien
en todos los aspectos:fisico, mental y social, ya que
la salud es el resultado de los cuidados que se tiene,
no es algo que se consigue de repente, como un
regalo; por el contrario, la salud es algo que se
construye en el dia a dia.




Consejos practicos y favorables para
LA SALUDY BIENESTAR

Sargento Primero (R)
SAMUEL SANCHEZ RINCON

ara nadie es un secreto que la época que se esta

viviendo se ha tornado muy dificil en muchos

aspectos, pero especialmente en lo que
concierne a la alimentacién, y es debido a que hay un
equivoco, pues se confunde estas dos palabras muy
importantes a tener en cuenta,alimentar y nutrir.

Puesto que alimentar es consumir cualquier
producto alimenticio que se aparezca a primera mano
solo con el proposito de satisfacer y llenar el estémago,
sea este producto de buena o mala calidad, pero nutrir
si tiene que ver con la excelente calidad de los
productos que se consumen y que van a beneficiar
mucho el organismo, debido precisamente a que
contienen los diferentes nutrientes que el cuerpo
necesita para poder funcionar ante las diferentes
vicisitudes del diario vivir. Es muy importante tener
presente que debido a que la gran mayoria de los
productos alimenticios que se consumen son de muy
mala calidad porque contienen quimicos que deben
utilizar los agricultores y fabricantes agroindustriales y
mas aun si se le adiciona la contaminacién y los
radicales libres del medio ambiente.

Ademas, es importante mencionar la
enfermedad de la época que los expertos califican de
catastrofica para la humanidad; especialmente para las
futuras generaciones, el stress, permanentemente
aumentan las estadisticas de afectados por esta

enfermedad en todos los continentes y que de no ser
conscientes y tomar las debidas precauciones se
resultara siendo victima tanto directa como indirecta-
mente, convirtiéndose en un problema de salud pablica;
esta situacion es precisamente generada en gran parte
por el abuso de los aparatos tecnolégico-informaticos
que entre mas alta gama, més alto es el riesgo de
afectacién para la salud, también hay que tener en
cuenta que en vez de estar ocupados se vive
preocupados por las diferentes situaciones que se
padecen en la actualidad y qué decir del sedentarismo,
de la falta de ejercicio fisico, del abuso del tabaco o
cigarrillo, del consumo de bebidas embriagantes, el
insomnio; en fin.

Con fundamento en lo anterior, vale la pena
ser conscientes y empezar a nutrirnos bien, a cambiar
malos habitos por buenos, a poner en préctica lo que
dijo un gran médico cientifico del siglo XX, "que el
alimento sea tu medicina y tu medicina tu alimento”,
tampoco hay necesidad de estresarse, hay cosas que no
son de nuestro control, vivamos una vida tranquila
haciendo lo que nos gustaria que nos hicieran, no
envidiemos, no juzguemos ni critiquemos a nadie, los
invito a que optemos por adquirir el buen habito de la
lectura, les recomiendo el libro “cémo ganar amigos e
influir sobre las personas”, autor Dalle Carnegie de los
afios 30 del siglo pasado; pues bien mis queridos amigos
y compafieros, desen las gracias ustedes mismos por

Escuela de Policia Rafael
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Intendente .
TONY ERNESTO LOPEZ RUBIO
Jefe Registro y Control Academico

| sefor Sargento Viceprimero

LAUREANO CHAPARRO PEREZ,con sus

ojos de ternura y sus blancas canas, refleja
la experiencia que brinda el trasegar de la vida y
de haber hecho parte del personal profesional
que hace 39 afos fundaron la Escuela de Policia
Rafael Reyes.

El sefior Suboficial ingresa como cuadro
de mando de la primera compafia de agentes
profesionales denominada Rafael Reyes Prieto,al
mando del sefior Capitan Luis Ariel Ardila
Dimateca. Se evoca al pasado y los recuerdos
llegan a la memoria del sefior Sargento
Viceprimero en uso de buen retiro para traer el
relato cuando procedente de la Escuela de
carabineros Eduardo Cuevas deVillavicencio, sale
destinado a laborar en este claustro de
formacién policial; quien orgullosamente inicié el
20 de enero de 1974, en ese entonces contaba
con una planta de personal de 32 oficiales, 60
suboficiales, 53 agentes y 109 personal no
uniformados, direccionados por el sefor
Teniente Coronel Oscar Held Klee.

Su ingreso a la institucién fue el 01 de
septiembre de 1959 en el Centro de Instruccion
de Suba-laVictoria en la modalidad de vigilancia y
carabineros, siendo director de éste centro de

_ instruccién, el sefior

| Capitan Emiro de
~w Jests Sanabria
Rodriguez. Este
integro suboficial
hace parte de la
historia de la Escuela
de Policia Rafael
Reyes, es oriundo de
Aquitania-Boyaca,
nacido el 9 de junio
de 1938, y contrajo
matrimonio el 24 de
enerode 1981 conla

¥/NA MIRADA DEL PASADO
e{e])'| LOS OJOS DEL PRESENTE

sefiora Marfa Herminia Barrera Camacho; de
esta union nacieron Laura Marina, Johana
Andrea, NataliaYolima y Miguel Angel.

Dentro de su trayectoria institucional,
en enero de 1960 fue destinado con 189
compafieros a la division Tolima (lo que hoy es
conocido como Departamento de Policia
Tolima) para esa fecha el comandante era el
sefior Mayor Henry Garcia Bohorquez, luego
para el afio de 1963 fue trasladado al
Departamento de Policia Bogoté y destinado a
Policia de Control, Vigilancia y Control de las
Barras del Senado de la Republica y a la Policia
de Turismo en el aeropuerto Internacional el
Dorado.

Posteriormente fue trasladado al
Departamento de Policia de Antioquia y
destinado a laborar en el escuadrén de
carabineros, después fue seleccionado para
concursar al grado de cabo segundo en el afio
de 1965, al recibir este ascenso regresé al
Departamento de Policia Antioquia y
posteriormente al distrito 7 en el Uraba,
retorn6 a Bogota y alli laboré en diferentes
lugares de la capital, entre ellos en el escuadrén
de carabineros ubicado en la Escuela de
Cadetes General Santander.

Para su ascenso al grado de Sargento
Segundo,es destinado a laborar en la Escuela de
Carabineros Eduardo Cuevas, que se
encontraba ubicada en el municipio de Orocte,
el cual pertenecia al Departamento de Boyaca
y para el 3| julio de 1972 esta Escuela es
trasladada nuevamente a Villavicencio en el
departamento del Meta.

En noviembre de 1973 es destinado a
la Escuela de Policia Rafael Reyes,
presentandose el 9 de enero de 1974 para
hacer parte del cuadro de mando de la primera




promocion de agentes profesionales del curso 034; duro
ejerciendo esta funcion por espacio de un afio y luego fue
asignado como ayudante de la oficina de personal y después
asumio el cargo como titular; hasta su retiro el 26 de junio de
1978.

Como anécdota especial que recuerda durante los
afos laborados en este Centro de Formacion Policial, trae a
la memoria el nombre del sefor Agente conductor Efrén
Bonilla Blanco, quien es oriundo de Susacon, consentia a un
semoviente de nombre “Sonrisal”, que a propésito era el
Unico que habia en la Escuela, el cual por su destreza le
colocaba el brazo sobre el cuello al burrito y lo subia por las
escaleras desde el primer piso hasta la azotea del edificio, ahi
le daba un paseo y nuevamente lo bajaba hasta el primer piso;
este lo consentia y queria mucho, inclusive una vez cuando
requeria llevar a un personal en el bus a la ciudad de Duitama,
quiso montarlo en el vehiculo, pero por lo gordo no cupo.

También recuerda que a este mismo Agente, le
gustaba asustar en las noches a las personas con una sdbana
blanca, como habia poca visibilidad por la energia,
aprovechaba a los incautos que se movian por los pasillos del
edificio, hasta que un dia pensé hacerle esa picardia a Molinita
quien era el jefe del rancho,y se dirigia hacia su habitacion y al
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salirle con la sabana, le dijo:“parte de Dios o parte del diablo™
quien es o disparo, se sintié con mucho miedo y respondio
“Molinita, Molinita” no dispares soy yo Efrén. Desde ese
entonces dejo de asustar como espanto a las personas que
caminaban por los pasillos del edificio, por dejarse al
descubierto y por semejante susto que vivio.

Una de las personas mas importantes que recuerda
es al padre Rafael Tobias Pinto Cristancho (Q.E.P.D.), fue el
primer capellin de la escuela, era entregado a su trabajo
como pastor, muy ejemplar y piadoso, él todos los dias pasaba
por las oficinas y saludaba amablemente a todo el personal,
observando que se encontraran bien de salud y con una
excelente disposicion para el trabajo.

Para finalizar recuerda que la plaza de armas fue
construida con los aportes que hacian las companias de
estudiantes, se terminé en varias fases que se hicieron por
tramos; de igual forma habia una casa en adobe ubicada hacia
las casas fiscales que era llamada “Bogotasito”, estaba
adecuada para habitarla personal de la institucion, de igual
manera en la parte alta que se llamaba “letras” existia una
casa que fue habitada por un funcionario que se encontraba
con necesidades econdmicas, y que pudo disfrutar gracias a
las bondades que brindaba el sefior Director de esa época.

Escuela de Policia Rafael Reyes




LOS NINOS DISFRUTARON SU DIA
En la Escuela de Policia Rafael Reyes

Intendente Jefe ( R)
MARCO TULIO ACERO MARTINEZ

entro del Plan integral Policial "Corazoén Verde", la

Escuela de Policia Rafael Reyes, en el marco de la

celebracion del dia del nifio llevé a cabo este evento
donde participaron cerca de mil menores.

En el desarrollo de la programacioén los nifios fueron
homenajeados de una manera creativa, realizando actividades
lidico-recreativas y deportivas, al igual que dinamicas, juegos,
disfrutando de payasos, mimos, exhibicién canina, caballos,
bailes entre otras distracciones, logrando la participacion
masiva para hacer sentir a los nifios y ninas en un ambiente
agradable.

Estos programas de acercamiento hacia la poblacion
infantil adelantados por la Escuela de Policia, tienen como fin
primordial recordar que la Policla Nacional protege
integralmente a los nifios y ninas, trabajan por el
restablecimiento de sus derechos, su pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en unambiente sano.

Escuela de Policia Rafael Reyes
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De igual manera, la Escuela trabaja programas
interinstitucionales de vigilancia y control tales como:
Servicio Social Estudiantil, Jugueteando, Vacaciones
Recreativas, Dia de la Nifez y la Recreacién; en los que se
vineulan instituciones educativas, comunidades y empresas
para que conozcan las problematicas, recomendaciones y
temas que son de mucha importancia. En este dia tan especial
se recuerdan los derechos fundamentales y sus deberes. Es
asi como a este evento se vincularon algunos planteles
educativos de Duitama, Sogamoso, Tibasosa y Santa Rosa de
Viterbo.

E| evento se desarrollé en la plaza de armas de la
Escuela de Policia Rafael Reyes de Santa Rosa de Viterbo,
direccionada por el sefior Teniente Coronel Eliécer Armando
Gutiérrez Estupifian quien recordo que los nifios son el
futuro de Colombia.
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MI AMADA ESCUELA

Intendente Jefe
ROBERT PACHECO GAMA

| oriente asciende el astro creador, con sus primeras caricias roza el cerro dominante,

cuyas tierras engalanadas de nacimientos de agua viva,de jardines salvajes de margaritas

y gracias a su aroma fueron escogidas para la llegada del aerolito, fue deseo del creador
designarla, para recibir esta sorpresa celestial, anuncia un destino benigno al consagrar su
creacién a los sacerdotes Jesuitas, en este paraiso de ensuefio,indomables pegasos,adornan sus
verdes praderas bajo el control de los legendarios carabineros,.

Con la alborada resalta la belleza de sus lagos donde los peces de colores relucientes,
saltan de alegria para dar la bienvenida al nuevo dia;dando el abrazo a la majestuosa escuela que
en el alto se resalta con gran mansedumbre.

La maydscula estructura que al alzar la vista, cuenta su historia; describiendo su
grandeza y dialogando a través de sus paredes, cuenta sus anécdotas en su interior, su esencia
policial con cada profesional, orientadas con la experiencia, sabiduria, don de gente, humanismo
y sencillez de todos quienes la habitan, proporcionando la trascendencia a nivel nacional e
internacional, al igual que la exaltacién merecida e importancia adquirida de este centro
docente policial a través de los tiempos, a todos sus egresados siendo policias de Colombia y
héroes anénimos de su ofrenda de vida al servicio de la patria.
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«“27 ANOS DE SERVICIO

1 |a institucion”

;Cémo recuerda ese primer momento cuando
ingreso a la institucién?

A comienzos de 1986 ingresé a la Policia Nacional, realice el
curso para Agente Profesional en la ciudad de Medellin,
donde aprendi mas. de la vida y de la formacién policial,
quedaron marcados hermosos momentos que
indudablemente estan grabados en mi.

{Recuerda su mejor aportea la Policia Nacional?
Como docente de la Escuela de Policia Rafael Reyes,imparti
mis conocimientos para la formacién de los futuros
profesionales de policia, orientando varias asignaturas
relacionadas con el campo de formacién humanistica y
profesional, poniendo todo mi empefo en
las ensefianzas de los fundamentos de la
democracia y de los derechos humanos,
que les permita a los estudiantes
desempefiarse como verdaderos
profesionales de policia, con caracter
ético, moral, ecolégico, de liderazgo y de
servicio a la comunidad.

iCual es la mayor satisfaccion por
haber pasado por la institucion?

Ha sido una labor gratificante que ha
contribuido en mi realizacién personal y
profesional, pues contintie mi
profesionalizacién, termine mis estudios
de pregrado y realice dos
especializaciones; es asi, como la
educacién es un plan fruto de largo
estudio y esfuerzo personal, un proceso
continuo que permite al profesional de
Policia apoderarse criticamente de los
deberes, competencias, actitudes y
destrezas necesarias para comprender la realidad, valorar
la profesion y darle sentido a los eventos y circunstancias de
su cotidianidad policial.

;Entre sus anécdotas recuerda alguna en especial?

La mayor de mis anécdotas fue la de impartir el aprendizaje a
jovenes mayores de edad (mis estudiantes), que son
personas muy especiales con un alto grado de madurez y
responsabilidad; ya que al asumir el reto de ser docente
demostré a mis superiores que di lo mejor de mi, porque el
educador debe tener aptitudes para formar y encaminar a su
personal, hacia la asimilacion de valores sociales, morales y
civicos y por ende el desarrollo de las comunidades, porque
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Comisario (R)
MARTHA ISABEL
REYES NAUSAN

la profesién policial se alimenta con conocimientos
sociolégicos y humanisticos, entre otros, para que la
interpretacion profesional se ajuste a las expectativas
creadas,aspecto que nos lleva a colocarlos en igualdad de las
[lamadas carreras liberales (der‘echo.medicina,etc).

;Sesientealgode nostalgia dejar la institucion?
Si, teniendo en cuenta que en la Institucion policial, duré 27
afios de servicio.

;Coémo recibe su familia este momento?
Con mucho agrado, especialmente porque ahora le dedico
més tiempo a mi esposo y a mis dos hijas.

;Sus proyectos inmediatos?
Por ahora, dedicarle mas tiempo a mi
familia.

;Qué mensaje le deja a las nuevas
generaciones!?

Que tengan presente, que la Policia
Nacional, se constituye como la puerta
de acceso al sistema de justicia, aquella
que esta en contacto permanente con la
ciudadanfa, con las victimas y los
victimarios; tiene presencia en todo el
territorio y es responsabilizada por el
estado de la seguridad publica.

Por lo anterior, es fundamental que el
profesional de policia necesite recopilar
una serie de conocimientos que le
permitan adquirir suficiente experiencia
y preparacion para afrontar situaciones
que ameriten una aplicabilidad en el
campo social.

iQu é cambios fundamentales vivié en nuestra
institucion?
Muchos cambios fundamentales, especialmente con la
creacion de la Ley 62 del 12 de agosto de 1993, donde la
policia se proyecté como una institucién en busca del
mejoramiento de la calidad en la prestacion del servicio
policial, definiéndose la actividad policial como una
profesion, en donde todo integrante debe recibir una
formacién integral, profesional idoneo, que contribuya a la
convivencia pacifica de todos los colombianos. Otro de los
cambios fundamentales fue la creacién del Nivel Ejecutivo
en elafo de 1993.



Intendente Jefe |
HERNANDO HERNANDEZ H.

{Cémo recuerda ese primer momento cuando ingreso a la
institucion?

La Policia Nacional para mi nunca fue desconocida, ya que soy hijo de Policia,
tenia hermanos Policias, tios Policias y yo estudié en la colegio de la Policia; por
eso miingreso fue con muchas expectativas de reafirmar lo que ya conocfa.

iRecuerda su mejor aporte ala Policia Nacional?

Mi trabajo lo realice pensando siempre en la Institucion, dando ese valor
agregado en todas mis actuaciones. Recuerdo que traje un programa musical
para la emisora de la escuela, el cual es el tercero mas importante en el mundo,
“El Europarade”.

iCual es la mayor satisfaccion por haber pasado por la institucion?
Haber ocupado el primer puesto del curso 091 de agentes.

{Entre sus anecdotas recuerda alguna en especial?
Yo vial“monje” tres veces;una en el pasillo del cuarto piso, la segunda vez fue
en el altillo de la capillay la tercera vez fue en la garita de laY.

;Se siente algo de nostalgia dejar la institucién?
Claro que si, sobre todo a mis compafieros con quienes comparti tanto
tiempo.

;Como recibe su familia este momento?
Con mucha felicidad y orgullo porque saben que trabajé con compromiso
institucional.

iSus proyectos inmediatos?
Por ahora descansar y si Dios quiere el proximo afio a trabajar.

iQué mensaje le deja a las nuevas generaciones!?
Que siempre piensen en hacer las cosas bien; buscando siempre el bienestar

de la Institucion, para que perdure por siempre.

iQué cambios fundamentales vivié en nuestra institucion?
La homologacion deAgente (Dragoneante) al nivel ejecutivo.

Escuela de Policia Rafael Reyes




VISITAS A NUESTRA
ESCUELA

En dias pasados
la Escuela de
Policia Rafael
Keyes conto’
con la gratla Para la Escuela de Policia Rafael reyes, fué un honor contar con
presencia de la presencia en estas tierras Boyacenses del Sefior General
personalidades Rodolfo Palomino Lopez, Director General de la Policia

en el ambito Nacional.

nacional.
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Con ocasion de la ceremonia de
ascenso de un personal del Nivel
Ejecutivo, se conto con la presencia
del Sefior Brigadier General William
Rene Salamanca Ruiz, Director de
Proteccion y servicios especiales de
la Policia Nacional.

En ceremonia de graduacion del curso 054 de
Tecnicos Profesionales en Servicio de Policia, se dio
la bienvenida al sefior Mayor General Humberto de
Jesus Guatibonza Carrefio, Comandante de Policia
Metropolitana de Bogota.

Frente al nuevo reto de la labor policial, la Escuela
Rafael Reyes fue visitada por funcionarios del
Obispado, en compafiia de Monsefior Carlos
German Mesa Ruiz, Obispo de la Diocesis de
Socorroy San Gil.

La Escuela de Policia Rafael Reyes, conto
con la visita del sefior Mayor General
Yesid Vasquez Prada, Inspector General
de la Policia, quien orientd una
conferencia a la comunidad académica
relacionada con la Etica Policial.

Escuela de Policia Rafael Reyes
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TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
R ___ YADECUACION

El mantenimiento de la Fachada del edificio fue una
prioridad en este periodo para la administracion de fa
Escuela.

La adecuacién de la cancha sintética de Futbol, contribuye al
desarrollo de la asignatura de acondicionamiento fisico y en
una buena salud del personal.

Dotacién del aula de criminalistica, adquisicion de
equipo de computo, audio y video
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