Magazin

ESREY

ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

ISSN FiSICO 2256-4977
ISSN VIRTUAL 2806-0415 Afo13. Enero - Junio 2024 - Ediciéon No. 15



CONTENIDO

| = ¥

ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

ISSN FiSICO 2256-4977
ISSN VIRTUAL 2806-0415 Afi013. Enero - Junio 2024 - Edic

Galeria de Directores
Editorial

Aniversario, un legado de 50 afios

Formacion:
Transformacion de la Educacion General )
Policial por medio de la actualizacion W'LL,'AM RENE SALAM,A'T'CA PAM'REZ
Director General Policia Nacional
del PEI
Brigadier General

Innovacién en un Modelo de Gestién NICOLAS ALEJANDRO ZAPATA RESTREPO
Territorial para el fortalecimiento del Subdirectora General Policia Nacional
servicio de policia e

RUBBY SHIRLEY AGUILAR VILLANUEVA
Capacitacion en respuesta a Directora de Educacion Policial

materiales nucleares y radiactivos: Un

20 Teniente Coronel
analisis profundo

YENIT SULEIMA RODRIGUEZ GONZALEZ
Directora Escuela de Policia Rafael Reyes
Calidad Educativa en la Policia

Nacional de Colombia: Un Pilar para la Mayor

Se ek | Bl Seadal CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES
guri ye fTOHOSOCI Subdirector Escuela de Policia Rafael Reyes

Subintendente
MARIA ALEXIS MANRIQUE QUINTERO
Jefe Grupo Investigacion (E)

Investigacion:

| Feria de semilleros de investigacion
Orientador de Defensa 10
FREDY YESID AVILA NINO

Resefa de la participacion de la Investigador en ciencia, tecnologia e innovacion (E)

Escuela de Policia Rafael Reyes en el

XXI Encuentro Departamental de Magister
Semilleros de Investigacion RUSSIOISRIEDIOINON SISl
Correccion de estilo

Proyeccién Social: Grupo Disefio, Publicaciones e
|dentidad Visual
Acercamiento de la comunidad a la FOTOGRAFIAS
Formacion Policial en Colombia Archivos (ESREY), Pagina PONAL y WEB

ADS12
PABLO ENRIQUE RINCON PEDRAZA
Diagramacion

Actividades 50 afnios ESREY




Teniente Coronel

ERNESTO CONDIA GARZON

06 DE AGOSTO DE 1990 - 31 DE DICIEMBRE DE 1991

| SeRor Teniente Coronel Ernesto Condia Garzén se desempend como
director de la Escuela de Policia Rafael Reyes desde el 6 de agosto de
1990 hasta el 31 de diciembre de 1991. Durante su gestidn, se distinguid
por sucompromiso con la mejora de los procesos formativosy la promo-
cion deladisciplinay el respeto dentro de la instituciéon. Su liderazgo fue
fundamental en la implementacion de diversas iniciativas orientadas a
fortalecer la convivenciay el profesionalismo de los futuros policias.
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La equidad de género no se trata solamen-
te de alcanzar la igualdad en derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres,
sino de aquella capacidad humana de
reconocer las diferencias y construir un
entorno en donde lo diferente y lo diverso
sea valorado y potenciado para lograr un
desarrollo integral de la sociedad. En este
sentido, la Policia Nacional de Colombia ha
dado un pasoimportante hacia la transfor-
macion al abrir las puertas de la Escuela de
Policia Rafael Reyes a la formacion mixta,
dejandoatraslasegregacion por género.
Este pasodeintegrara hombresy mujeres
desde la etapa de formacién en las Escue-
las de Policia, contribuye significativamen-
te enla construccién de sujetos que traba-
jan de manera colaborativa, cimentados
en el respeto mutuo, lacomprensiéon de las
diferentes formas de abordar los desafios
policialesy, sobre todo, se convierteen una
gran oportunidad para recuperar el princi-
pal valor de una sociedad, como lo es la
confianza.

Esto se traduce en una fuerza policial mas
preparada para enfrentar las complejida-
des de la sociedad actual. La equidad de
género, sin duda, contribuye a crear un
ambiente de trabajo sano, positivo y pro-
ductivo, donde aquellas personas quienes
hacen parte de nuestra institucion se sien-

Teniente Coronel
YENIT SULEIMA RODRIGUEZ GONZALEZ
Directora Escuela de Policia Rafael Reyes

ten valoradas, reconocidas y con una gran
oportunidad para desarrollar su maximo
potencial.

Tal como se mencionaba en las lineas ini-
ciales, es importante precisar que la equi-
dad de género no significa igualdad abso-
luta, es decir, tanto hombres como muje-
res tienen diferentes fortalezas, cualida-
des, debilidades que pueden ser aprove-
chadas para el beneficio de la institucion y
de la sociedad. La clave esta en crear un
entorno en donde estas diferencias sean
respetadasy aceptadas para complemen-
tareltrabajodelosdemas.

En este sentido, la Policia Nacional de
Colombia esta comprometida con la pro-
mocioén del crecimiento profesional de
todos sus funcionarios, independiente-
mente de su género. La instituciéon ofrece
oportunidades de capacitacion y desarro-
llo a todos los niveles, para que cada uno
pueda alcanzar su maximo potencial y
contribuir al éxito de la mision.

La equidad de género es un proceso conti-
nuo que requiere el compromiso de todos
los miembros de la Policia Nacional de
Colombia. La instituciéon esta trabajando
arduamente paracrear unaculturainclusi-
vay respetuosa donde todos los funciona-
rios se sientan valorados y tengan la opor-
tunidad de prosperar, siempre encami-
nando los esfuerzos para servir a “DIOS Y
PATRIA”



Importancia de la

COMUNICACION

Una buena comunicacion es aquella en la que se practica la
escucha activa, asertiva y proactiva. No hay que olvidar que lo mas
importante en un proceso de comunicacion No es lo que se quiere

decir, sino lo que |la otra persona entiende.
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Escuela de Policia Rafael Reyes

Aniversario

ORD.10

Fredy Yesid Avila Nifo

Lider grupo Investigacion Innovacién ESREY.
Coordinador semillero de formacion.
segundo.avila@correo.policia.gov.co

La Escuela de Policia Rafael Reyes de Santa Rosa de Viterbo, Boyaca,
celebra este ano su 50 aniversario, institucion que ha sido fundamental
en laformacién de policias en nuestro paisy su historia es un testimonio
de la dedicaciony compromiso de todos los funcionarios que han tenido
elhonorde hacer parte de este centro de formacioén policial.

Este emblematico centro de formacidon ha sido testigo de una historia
rica en hitosy logros a lo largo de los afios desde sus inicios en la década
de 1970. En sus primeros anos, la Escuela de Policia Rafael Reyes surgié
en un terreno que anteriormente albergaba a la comunidad jesuita,
quienes participaron activamente en ceremonias religiosas y
actividades evangelizadorasen Santa Rosa de Viterbo.
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En medio de un contexto de agitacion social y politica, la Mision jesuita se vio obligada a trasladar sus
planes de construccién del colegio Maximo a un entorno menos peligroso. Fue asi como los terrenos
gue albergarian la futura Escuela de Policia Rafael Reyes fueron adquiridos por la Policia Nacional
hacia el ano de 1973, asi se inicid la transformacion de este espacio en un centro de formacion policial
derenombre.

La Escuela de Policia Rafael Reyes fue nombrada en honor al ilustre hijo de Santa Rosa de Viterbo, el
General José Gregorio Ambrosio Rafael Reyes Prieto. Como pariente del General Juan José Reyes
Patria, Reyes Prieto heredd la tradicion militar, las filas y las armas, atributos que le permitieron
ascenderacoronelyluego ageneral para defenderal gobierno de los rebeldes.

La creacién de la Escuela de Policia Rafael Reyes se formalizé mediante la Resolucion 06323 del 29 de
noviembre de 1973, emitida por la Direcciéon General de la Policia Nacional y firmada por el Brigadier
General Henry Garcia Bohérquez. Esta resolucion establecié oficialmente la institucion educativa que
lleva el nombre del destacado military politico boyacense.

La inauguracion oficial de la Escuela de Policia Rafael Reyes tuvo lugar en enero de 1974, marcando el
comienzo de una nueva etapa en la historia de lainstitucion. El primer curso de agentes profesionales,
denominado "compania Rafael Reyes", conté con la participacion de 500 hombres, quienes se
capacitaron por un término de 133 dias y de los cuales egresaron 482, en cumplimiento a la
programacion de la Direccion Docente de |la Policia Nacional.

A lo largo de los afos, la Escuela de Policia Rafael Reyes ha evolucionado y se ha adaptado a las
necesidades cambiantes de la sociedad y la instituciéon policial. Desde la suspension temporal de la
instruccion para agentes profesionales hasta la incorporaciéon de programas académicos para el
personal de auxiliares de Policia, actualmente se oferta el programa Técnico profesional en servicio de
Policia. La instituciéon ha demostrado su compromiso con la excelencia en la formacion de sus
miembros.




Escuela de Policia Rafael Reyes

Desde su fundacién, la Escuela de Policia Rafael
Reyes ha formado a miles de patrulleros,
contribuyendo de manera significativa al
fortalecimiento de la seguridad y el orden publico
en Colombia. Con un enfoque en la excelencia
académica, la ética profesional y el compromiso
con el servicio a la comunidad, esta institucion
continda siendo un pilar fundamental en la
formacion delosfuturoslideres policiales del pais.

La Escuela de Policia Rafael Reyes es mucho mas
gue un centro de formacioén policial; es un simbolo
de dedicacién, sacrificio y servicio desinteresado.
Su legado perdurara en la memoria de aquellos
gue han pasado por susaulasy hanllevado consigo
los valores y conocimientos adquiridos en este
venerado espacio de aprendizaje y crecimiento
personaly profesional.

Un Legado de Formacioén

La Escuela de Policia Rafael Reyes se destaca porsu
enfoque integral en la formaciéon de policias.
Ademas del técnico profesional en servicio de
policia, ofrece a través de educacidén continua una
amplia variedad de cursos, seminarios y
diplomadosen diversas areas policiales.

Un Legado de Servicio

Fundamental en la formacién de policias en
Colombia, la Escuela de Policia Rafael Reyes ha
graduado a mas de 60.173 policias que han
prestado servicio en diferentes departamentos del
pais. La institucién es reconocida por su
compromiso con la comunidad y ha desarrollado
programas de proyeccién social con un impacto
positivo.

Un Legado para el Futuro

La Escuela de Policia Rafael Reyes ha establecido
un estandar de calidad en la formacién policial en
Colombia y es reconocida por su compromiso con
la comunidad. Continda siendo una institucion
lider en laformacion de policias de alta calidad, y su
legado seguirainspirando afuturasgeneraciones.
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Formacion

Transformacion
actualizacion

Martha Lucia Gallego Betancourth

Doctor en Educaciéon (Nova Southcastern
University). Magister en Educaciéon y Desarrollo
Humano. Especialista en Servicio de Policia.
Trabajadora Social. Investigadora en Cienciay
Tecnologia e Innovacion. Jefe de Grupo
Pensamiento Educativo DIEPO.
martha.gallegol092@correo.policia.gov.co
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0486-8125.

Jennifer Ortiz Barrios

Técnico Profesional en Servicio de Policia,
Psicéloga, Magister en Educacién con Enfasis
Socioeducativo. Asesora Pedagdgica del Grupo
Pensamiento Educativo.
jennifer.otriz@correo.policia.gov.co ORCID:
https://orcid.org/0009-0003-0798-0726

Ricardo Pachén Gutiérrez

Técnico profesional en servicio de policia,
técnico profesional en inteligenciay
contrainteligencia, estudiante de ciencias
politicas. Investigador Grupo de Pensamiento
Educativo.
ricardo.pachon@correo.policia.gov.co ORCID:
https://orcid.org/0000-0002-2926-7644

(10)

Proyecto Educativo Institucional

Con masde unsigloformando policias, la Direccion
de Educacion Policial, se consolida hoy, como una
institucion con capacidad de adaptar sus procesos
educativos a los requerimientos de la sociedad y a
las actualizaciones normativas tanto por los minis-
terios de Educacién y de Defensa, como lineamien-
tos propios de la Institucion Policia Nacional, entre
ellosla Ley 2179 del 2021, en donde se define el Titulo
Il como el de Profesionalizacién para el Servicio de
Policia; desde alli, se generan una serie de linea-
mientos para el proceso de transformacion de la
educacion policial, tal como la actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional el cual contaba
con vigencia desde el afno 2013; este documento
representa el horizonte de la educacion policial y el
eje articulador de laeducacion policial.

Este ejercicio serealizé soportado en una investiga-
cion cientifica, con enfoque mixto, logrando la
participacion de 10.413 personas, entre ellas perso-
nal externo a la institucion tales como la defensoria
del pueblo, docentes de universidades, lideres
sociales, funcionarios de los ministerios. Asimismo,
se vinculo personal de la Institucion integrantes de
unidades operativas como metropolitanas y
departamentos. Participaron igualmente comuni-
dad académica de la DIEPO y sus escuelas, entre
ellos directivos, docentes, estudiantes nacionales,
internacionales, de otras fuerzas, asi como personal
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Escuela de Policia Rafael Reyes

Figura 1.
Articulacion PEI Lineamientos Director General PONAL

Humanismo

Enfoques pedagdgicos:
Humanista

'Equilibrio entre

Fuente: Grupo Pensamiento Educativo DIEPO

gue se encuentra inscrito en nuestros programas abiertos al
publico, administrativos, egresados; con quienes se trabajo de
manera articulada e integrada con el fin de poder plasmar el ideal
de la educacidon para impactar de manera efectiva el servicio de
policia desde los enfoques propuestos en el modelo pedagdgico
en humanismo, por competencias, derechos humanosy toma de
decisiones. Todo esto se abordd desde las teorias de aprendizaje
conductista, cognitivista y constructivista, con sello propio,
respeto a las caracteristicas de la educacion policial. Resultado de
este trabajo investigativo, se construyeron los capitulos del
documento en donde se planted: introduccion, factores identita-
rios, curriculoy modelo pedagdgico, gestion integral de la educa-
cién policial, retos, definiendo como propdsito superior de la
educacioén policial: “Protegemos la vida, educamos con perspecti-
va humanista y contribuimos desde la profesionalizacién de los
estudiantes,aunasociedad que convivaen paz”.
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Formacion

InNnovacion en un

Modelo de Gestion Territorial
para el fortalecimiento del

servicio de policia

Yessica Alexandra Flechas Alvarez
Oficina de Planeacion.
yessica.flechas@correo.policia.gov.co

El proceso de transformacion institucional que la Policia
Nacional emprendié desde el afio 2017,y que para la fecha
planteaba en la linea estratégica No 1. “Fortalecer el servi-
cio de policia para el ciudadano en las calles”, desde una
perspectiva institucional y social, el reto fijado, proyectaba
consolidar un cuerpo de policia en palabras de Restrepo
(2017) “mas humano, integro, disciplinado, innovador y
efectivo en su gestiony cercano al ciudadano, para enfren-
tar los retos y exigencias actuales y futuras en el marco de
la construccion de paz y las transformaciones sociales,
potenciando las capacidades de prevencion, control e
intervencién contra el crimeny el delito” (pag. 20).

Sin duda, para los aflos siguientes el proceso de mejora y
proyeccién del servicio de policia se convertiria en una
importante tarea que, la Direccion de Seguridad
Ciudadana, mediante el Circulo Estratégico de
Transformacion Institucional — CETIN No. 1, en un primer
momento evidenciaba brechas relacionadas con la débil

(12)

articulacién de capacidades en el
nivel central y desconcentrado,
necesidad de revision del marco
doctrinal para orientar la activi-
dad de policia, tensiones en la
gestion territorial de la seguridad
entre la autoridad local y el
comandante, y las falencias en el
nivel gerencial tanto en el pla-
neamiento como en la ejecucion
del servicio de policia, que
inciden en la percepcion de
inseguridad y la falta de confian-
zasocial. (pag.22)

En referencia a lo anterior,
Rodriguez (2017) afirmaba que
para renovar el enfoque misional
de la prestacién del servicio de
policia era necesario retomar el
concepto de Naciones Unidas
(ONU) de *“Ciudades Seguras”,
nocién que lleva a la idea de
territorios sin violencia urbana,



sin delitos, atracos o el mismo vandalismo, sin crimenes y
amenazas, es decir, posicionar la seguridad ciudadana,
como base de la implementacién de un nuevo modelo de
gestion territorial, donde prime la garantia de los derechos
fundamentales de la ciudadania, desde la creacidén de
ambientes segurosy espacios compartidos para ély con el
ciudadanosindistinciéon alguna.

Ademas, segun las fisuras evidenciadas y obtenidos los
resultados de la aplicacion del diagndstico por parte de la
Direccién de Seguridad Ciudadana, se reafirmabay dejaba
en evidencia, como medida indispensable, la necesidad de
reorientar la capacidad administrativa y promover la
corresponsabilidad institucional en servicio de la seguri-
dad, fortalecer la capacidad de andlisis para la planeaciéon
del servicio de policia, desde la idea de “proyectar un nuevo
enfoque en el funcionamiento de las instancias de recep-
cion, despacho y atencidn de casos (CAD123), y robustecer
las capacidades tecnoldgicas aplicadas al servicio de
policia”, (pag. 22) ya que, a nivel general, es importante
propender por el fortalecimiento de los canales de aten-
cién al ciudadano con el fin de desdibujar la percepcion de
inseguridady ladesconfianzasocial en lainstitucion.

De manera paralela, resultado del diagndstico del contexto
de la gestion territorial y la ejecucion del servicio de policia,
permitia evidenciar en el ambito operacional de la institu-
cion, las fortalezas, oportunidades de mejora, debilidadesy
posibles amenazas a tener en cuenta para renovar la
estructura institucional en torno al cumplimiento de la
“Vision 2030", pues se proyectaba en palabras de Nieto
(2017) consolidar:

Una Policia que soporte su servicio en la convivencia, la
seguridad ciudadana y la seguridad publica, orientando

Escuela de Policia Rafael Reyes

sus esfuerzos a priorizar la lucha
contra el delito, los factores de
violencia y los problemas que
afectan la seguridad de los
ciudadanos, tanto en el ambito
urbano como en el rural, de
manera diferenciada, focalizada,
con un enfoque territorial que
contribuya a la articulacion vy
accion integrada del Estado, con
renovadas nociones del servicio y
absolutamente cercano al ciuda-
dano. (pag.52)

En concordancia con lo anterior, y
desde la observancia del
Gobierno Nacional, con la llegada
del nuevo mandato en el afo

2022, los retos y las propuestas
plasmadas por la ciudadania
durante los 51 dialogos regionales
vinculantes desarrollados por el
Departamento Nacional de
Planeacién, durante el proceso de
construccion del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026, confirma-
ban lo ya evidenciado por la
Direccion de Seguridad
Ciudadana en materia de seguri-
dad humana y justicia social, ya
que, las necesidades relacionadas
con la seguridad en los parques,
prevencion de la violencia,
aumento de los homicidios,
presencia de actividades de
sicariato, destinar mas policia,
gestores y tecnologia para la
seguridad, entre otros aspectos,

Magazin15 (13)



se convertia en prioridad del documento final del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida” (PND) y la Politica de Seguridad,
Defensa y Convivencia Ciudadana “Garantias para la Vida
ylaPaz2022-2026" (PSDCC).

Ahora bien, alineado a los mandatos del Gobierno
Nacional desde el mes de octubre del 2023 con la entrada
en vigencia del Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026
“Estrategia Integral de Seguridad, con Enfasis en
Convivencia Ciudadana y Cambio Climatico”, se propone
la profesionalizacion del hombrey la mujer policiacomoel
pilar fundamental para la mejora de la prestaciéon del
servicio, pues en el cumplimiento del objetivo estratégico
“OETT - Implementar el nuevo modelo de direccionamien-
to del servicio de policia orientado a las personas con
enfoque territorial", se espera del profesional de policia la
ejecucion de procedimientos basados en el cumplimien-
to de la ley, la doctrina bajo una vision integral del territo-
rioy lavocacién de servicio.

En razén a lo antes detallado, pero desde el ambito
educativo, se puede concluir que el patrullero de policia,
se constituye en el referente del desempefo de la educa-
cion policial, toda vez que, las habilidades y destrezas

(14)

adquiridas como egresado del
Técnico Profesional en Servicio
de Policia, en el proceso de
formacion le permite desempe-
Aarse como un profesional, con
idoneidad y efectividad en el
servicio de policia, ya que como

detalla el mismo Proyecto
Educativo del Programa (2022),
los patrulleros de policia siendo
el grupo mas numeroso de la
planta de personal de la institu-


https://www.policia.gov.co/sites/default/files/publicaciones-institucionales/revista-policia-nacional-edicion-311.pdf
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cion sonlosencargados de contribuiren lareduccion de la
criminalidad y las situaciones de impunidad y, de forma
especial, responsables de coadyuvar al fortalecimiento de
la seguridady convivencia ciudadana.

Partiendo de lo anterior, es que la planeaciéon y gestion
estratégica fundamentada en el nuevo Modelo del
Serviciode Policia orientado a las Personasy los Territorios,
para el senor General William René Salamanca Ramirez,
Director de |la Policia Nacional, se sustenta en el trinomio
de la seguridad “Policia, Comunidad y Autoridades”,
accion integral que posiciona al personal uniformado de la
institucion en el primer lugar, ya que son los llamados a
enfrentar los desafios que en materia de seguridad y
convivencia ciudadana afectan al territorio nacional,

LY

mediante un servicio de policia cercano, confiable y
efectivo, orientando a atender los requerimientos de las
comunidades y las autoridades desde los pequefos
territorios, a través de un proceso sistémico con un enfo-
qgue de comprensiéon del territorio diferencial, flexible y
focalizado. (PONAL, 2024)

Ademas, el desarrollo de la actividad de policia en el nuevo
modelo de gestion territorial, considera como ejes de
despliegue cuatro acciones, donde la “comprensiéon del
territorio” inicia identificando las necesidadesy problema-
ticas que aquejan a la comunidad, y asi, de este modo
llevar a cabo la “planeacion del servicio” mediante objeti-
Vos, estrategias y planes de trabajo como insumo necesa-
rio para la “ejecucion del servicio” desde los microterrito-
rios hasta lograr abordar integralmente el municipio o
ciudad, finalizando de acuerdo con el nivel de escalona-
miento en la “evaluaciéon del servicio”, que de acuerdo a las
actividades de seguimiento y analisis dejan en evidencia
los resultados alcanzados y los cambios realizados en el

Escuela de Policia Rafael Reyes

contexto intervenido. (PONAL,
2024)

En concreto, el papel de los
Centros de Formacion Policial
contribuyen significativamente al
cumplimiento de los objetivos
trazados tanto en el Plan
Estratégico Institucional 2023 -
2026 y la Politica de Seguridad,
Defensa y Convivencia Ciudadana;
los egresados del programa como
parte primordial del trinomio de
seguridad, estan llamados a
dinamizar y desplegar los propdsi-
tos del nuevo modelo del servicio
de policia antes mencionados, es
en ellos que recae la responsabili-
dad de trabajar en pro de las
necesidades del ciudadano desde
el contexto local, en palabras del
senor Director de la Policia
Nacional, teniendo en cuenta las
particularidades del territorio se
puede estar presente en las
veredas, barrios y lugares de dificil
acceso y de transito normal, para
conocer de primera mano junto
con losactores politicoadministra-
tivos las preocupaciones que
aguejan a la poblacién en materia
de convivencia y seguridad ciuda-
dana, para erradicarlas mediante
la prestacion del servicio de policia
orientado a las personas y el
territorio.
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Escuela de Policia Rafael Reyes

En un mundo cada vez mas interconectado y complejo, la seguridad
nuclear y radiolégica se ha convertido en una prioridad global. La
proliferacion de materiales nucleares y radiactivos, junto con la creciente
amenaza de ataques terroristas, exige una respuesta firme y coordinada
por parte de las fuerzas del orden. En este contexto, la iniciativa de
INTERPOL para capacitar a oficiales de primera linea (Front Line Officer)
comorespuestaaestetipodeincidentesresulta de crucialimportancia.

Un Curso Integral
Amenaza Compleja
El curso de capacitacion de
INTERPOL, diseffiado para oficiales
de primera linea o primeros
respondientes, supervisores e
instructores, va mas alld de una
simple transferencia de conoci-
mientos. Se trata de un programa
integral que busca preparar a los
participantes para enfrentar
situaciones criticas que involucren
materiales nucleares y radiactivos,
brinddndoles las herramientas,
habilidades y la mentalidad
necesaria para actuar con eficacia
yseguridad

para una

Abordaje Multifacético: Desde la
Teoria hastala Accion

El curso se estructura en tres
modulos cuidadosamente disefia-
dos para abarcar lacomplejidad de
la tematica. El primer maodulo
establece una base sdlida en los
fundamentos de la radiacién,
familiarizando a los participantes
con los diferentes tipos de radia-
cién, sus efectos en la salud huma-
na y las medidas de seguridad

esenciales. Este conocimiento
basico es fundamental para que
los oficiales puedan comprender
los riesgos asociados a este tipo de
materiales y tomar decisiones
informmadasenelterreno.

El segundo mddulo profundiza en
los principios de seguridad radiol6-
gica, proporcionando a los partici-
pantes las herramientas y técnicas
necesarias para protegerse a si
mismos, a lacomunidady al medio
ambiente de la exposicion a la
radiacion. Se abordan temas como
la proteccion personal, la gestion
de emergencias, la descontamina-
cion y la remediaciéon ambiental.
Estos conocimientos especializa-
dos son indispensables para
minimizar los impactos de un
incidente y garantizar la seguridad
publica.

El tercer mdédulo se centra en la
respuesta practica a un incidente.
Los participantes adquieren las
habilidades para establecer un
control inicial de la escena, identifi-
car materiales peligrosos, evaluar
riesgos, comunicar informacion
critica y colaborar con equipos
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especializados. Se realizan simulaciones vy
ejercicios practicos que permiten a los oficiales
poner en practica lo aprendido y desarrollar la
capacidad de actuar con rapidez, precision y
coordinaciéon bajo presion

Mas alld de la Capacitacién: Fortaleciendo
Redesy Construyendo Capacidades

La capacitacion de INTERPOL no solo fortalece
las capacidades individuales de los funciona-
rios de policia, sino que también contribuye a la
construccién de una red regional mas coordi-
nada y efectiva en materia de seguridad
nuclear y radiolégica. Al compartir conoci-
mientos, experiencias y mejores practicas, los
participantes establecen vinculos de colabora-
cidn queseran vitalesen casode unaemergen-
cia.

Ademas, la capacitacion promueve el inter-
cambio de informacién y la cooperacion entre
diferentes agencias gubernamentales, organi-
zaciones internacionalesy entidades especiali-
zadas en la gestidn de incidentes nucleares y
radioldgicos. Esta sinergia de esfuerzos es
fundamental para fortalecer la capacidad de
respuesta regional ante este tipo de amenazas.

Una Inversién en el Futuro: Incorporando la
Capacitacion en el Curriculo Policial

La inclusion de este curso en el curriculo
regular de las escuelas de policia es una pro-
puesta que merece ser seriamente considera-
da. Al dotar a las nuevas generaciones de
policias con los conocimientos y habilidades

(18)

necesarios para responder a incidentes nucleares
y radioldgicos, se garantiza que la fuerza policial
del futuro esté mejor preparada para enfrentar los
desafios delsiglo XXI.

Esta inversidon en capacitacion no solo redundara
en una mayor seguridad publica, sino que tam-
bién contribuira a fortalecer la confianza de la
ciudadania en sus instituciones y a consolidar la
imagen de las fuerzas del orden como entidades
profesionales y capacitadas para responder a las
amenazas mascomplejasdel mundoactual.

Impacto a nivel nacional

La Direccion de Educacion Policial, alineadacon la
profesionalizacion del personal de instructores en
las escuelas de formaciodn inicial, coordind con el
programa de apoyo a las fuerzas del orden de
INTERPOL, el “curso Primer Responsable en
Respuesta Inicial a Incidentes con Materiales
Radioactivos FLO", cuyo objetivo principal es
aumentar los conocimientosy la conciencia de las
fuerzas del orden, en lo que respecta a la respues-
taseguraaunincidente relacionado con materia-
les nuclearesy radiactivosy el establecimiento de
un controlinicialdelincidente.

El curso esta destinado a los primeros responsa-
blesy a sus supervisores, asi como a los instructo-
resde lasacademias de formacion que impartiran
este curso en el futuro. El proceso de formacion se
desarrollé en las instalaciones de la Escuela de
policia Rafael Reyes, durante los dias 11 al 15 de
marzo de 2024, en donde se contd con la partici-
pacion de 60 funcionarios de las siguientes
unidades:



Escuela de Cadetesde Policia ECSAN.

Escuela de Postgrados de Policia ESPOL.

Escuela de Aviacion Policial ESAVI.

Escuela de Seguridad Vial ESEVI.

Escuela de Investigacion Criminal ESINC.

Escuela de Policia en Proteccién y Seguridad
ESPRO.

Escuela Antidrogas ESAND.

Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia ESCIC.
Escuela de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones ESTIC.

Escuela de Policia Metropolitana de Bogota ESMEB.
Escuela de Antisecuestro y Antiextorsion ESANT.
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo ESJIM.
Escuela de Guias y Adiestramiento Canino ESGAC.
Escuela Nacional de Carabineros ESCAR.

Escuela de Patrulleros Provincia de Sumapaz ESSUM.
Escuela de Policia Rafael Reyes ESREY.

Escuela de Carabineros Provincia de Vélez ESVEL.
Escuela Nacional de Entrenamiento Policial CENOP.
Escuela de Policia ESGON. Espinal (Tolima).
Escuela de Carabineros ESECU. Villavicencio — Meta
ESPOL Capacitacion a Policia Fiscal y Aduanera.
Direccion de Educacion Policial DIEPO.

Escuela de Carabineros ESAGU. Manizales (Caldas).
Escuela de Policia ESANA. Soledad (Atlantico).
Escuela de Carabineros ESRAN. Corozal (Sucre).
Escuela de Policia ESBOL. Tulua (Valle del Cauca).
27.Escuela de Policia ESCER. La Estrella (Antioquia).
Escuela de Policia de Yuto ESMAC. Yuto (Choco).
Centro de Instruccion AMAZONAS. Leticia (Amazo-
nas).

Centro de Instruccion GUAJIRA. Uribia (Guajira).

Adicionalmente, y con el objetivo de
compartir esta significativa experiencia
formativa, se capacitd a 589 estudiantes, asi
como a un grupo de 10 funcionarios de la
Escuela de policia Rafael Reyes, quienes
conformaron el grupo de instructores
encargado de dirigir este curso en otras
unidad

Un Paso Fundamental hacia una
Seguridad Nuclear y Radiolégica
Reforzada.

El curso de capacitacion de INTERPOL para
oficiales de primera linea en respuesta a
materiales nucleares y radiactivos se erige
como un paso fundamental hacia el fortale-
cimiento de la seguridad nuclear y radiol6-
gicaenlaregion. Al brindar a las fuerzas del
orden las herramientas y habilidades
necesarias para enfrentar este tipo de
incidentes con eficacia y seguridad, se
contribuye a la construccion de un entorno
mas seguro paratodos.

Lainversion en capacitacion, elintercambio
de informaciény la cooperaciéon internacio-
nal son elementos clave para prevenir y
mitigar los riesgos asociados a los materia-
les nucleares y radiactivos. La iniciativa de
INTERPOL se presenta como un modelo
ejemplarque debeserreplicadoyampliado
a nivel global, garantizando que las fuerzas
del orden del mundo estén preparadas
para enfrentar los desafios de un futuro
cadavezmascomplejoeincierto.
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La calidad educativa en la Policia Nacional de
Colombia se ha convertido en un factor determi-
nante para garantizar la seguridad y la conviven-
cia ciudadana. En un contexto de constantes
cambios politicos, econémicos, sociales, tecnolo-
gicos y ambientales, la formacién policial debe
adaptarse para enfrentar nuevos desafios y
mantener la confianza publica. Este articulo
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pretende explorar las iniciativas y avances en la
calidad educativa dentro de la Policia Nacional
de Colombia, destacando su importancia y los
esfuerzos realizados para mantener altos estan-
daresde formacion.

La Policia Nacional de Colombia ha implementa-
do un enfoque de formacién integral que abarca
aspectos de caracter académico como practicos,
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asegurando que los discentes no solo adquieran
conocimientos tedricos, sino que también
desarrollen habilidades criticas para el desempe-
Ao efectivo de sus funciones. Este enfoque
incluye:

Curriculos actualizados: los programas de
formacién se actualizan periédicamente para
incluir las dltimas tendencias en criminologia,
derechos humanos, tecnologia de lainformacion
y manejo decrisis, entre otrostemas relevantes.
Metodologias innovadoras: la incorporacion de
metodologias de ensefanza innovadoras, como
el aprendizaje basado en problemas y el uso de
simuladores virtuales, permite a los estudiantes
experimentar situaciones reales en un entorno
controlado, mejorando su capacidad de respues-
taytoma de decisiones.

Formacion en valores: la educacién policial no
solo se enfoca en habilidades técnicas, sino
también en la formacion ética y en valores. La
integridad, el respeto a los derechos humanos,
honestidadylatransparencia son pilaresinculca-
dosen cadaetapadel proceso formativo.

La calidad educativa también se refleja en la
infraestructura y los recursos disponibles para la
formacion. La Policia Nacional ha invertido
significativamente en la modernizacién de sus
instalaciones educativas, asegurando ambientes
de aprendizaje adecuados y equipados con
tecnologia de punta. Estoincluye:

Instalaciones modernas: aulas, bibliotecas,
laboratorios y areas de practica bien equipadas
guefacilitan un aprendizaje efectivoy cémodo.
Recursos tecnolégicos: la implementaciéon de
plataformas de aprendizaje en linea (plataforma
educativa policial) y herramientas digitales

Escuela de Policia Rafael Reyes

permite a los estudiantes acceder a materiales
educativos de alta calidad, facilitando el estudio
auténomoy laactualizacién continua.
Reconociendo la necesidad de adaptacion
constante, la Policia Nacional de Colombia ofrece
programas de capacitaciéon continuay especiali-
zacion para sus funcionarios. Estos programas
estan disefados para:

Actualizacion permanente: se ofertan cursosde
actualizacion que mantengan a los policiales al
dia con las nuevas leyes, técnicas policiales y
tecnologiasemergentes.

Especializacion profesional: se oferta formacion
especializada en areas criticas como la investiga-
cién criminal, la inteligencia, la ciberseguridad y
la proteccion del medio ambiente, permitiendo
desarrollar competencias avanzadas en campos
especificos.

Para asegurar la calidad educativa, la Policia
Nacional implementa procesos de evaluacion y
mejora continua. Estos procesosincluyen:
Evaluaciones periédicas: se realizan evaluacio-
nes periddicas de los programas educativos para
identificar dreas de mejoray ajustar los curriculos
segln sea necesario.

Retroalimentacion de los participantes: se
realiza la retroalimentacion de estudiantes en la
revision de los programas de formacion, asegu-
rando que sus experiencias y necesidades sean
consideradas en el desarrollo de nuevas estrate-
giaseducativas.

Acreditacion y certificacion: se busca la acredi-
tacion y certificacion de programas educativos
por parte del Ministerio de Educacion Nacional,
garantizando el cumplimiento de los mas altos
estandaresde calidad.

La calidad educativa en la Policia Nacional de Colombia es fundamental para el
desarrollo de una fuerza policial competente y ética, capaz de enfrentar los desafios
contemporaneos con eficacia y responsabilidad. A través de la modernizacién de
curriculos, la implementacidén de metodologias innovadoras, la inversion en infraes-

tructura y recursos, y un enfogue en la capacitacion continua, la Policia Nacional se
posiciona como una institucidon comprometida con la excelenciay la mejora continua.
Estos esfuerzos no solo benefician a los estudiantes en formacion, sino que también
contribuyen al fortalecimiento de la seguridad y la convivencia en la sociedad colom-
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Mediante esta feria se buscé fomentar la investi-
gaciony el aprendizaje en estudiantes, docentes
y la comunidad educativa en general, fue un
espacio de encuentro y difusién de las propues-
tasde proyectos deinvestigacion,se contdéconla
participacion de los 5 semilleros de investiga-
cion: institucional, ambiental, proyecciéon social,
bienestar y formacion, conformados por 60
estudiantes, en donde cada integrante tuvo la
oportunidad de socializar la propuesta de
investigacion a la comunidad académica de la
Escuela de Policia Rafael Reyes. Por otra parte,
los lideres de semilleros realizaron el debido
acompanamientoacadagrupo.

Ol

delaciudad de Duitama

(22)

Los grupos de semilleros de investigacion
dispusieron cada uno un stand en donde tuvie-
ron la oportunidad de presentar las propuestas
de investigacion para la vigencia 2024 en la
modalidad de poéster y contar con el espacio
adecuado para socializar aspectos relevantes de
cada proyectocomo:

e« Temaainvestigar

« Titulodelapropuesta

« Brevedescripcidondel problemayjustificacion
«  Objetivos

+ Metodologia

« Referentesbibliograficos

Semillero Institucional - proyecto: Analisis del desarrollo de competencias
ambientalesen estudiantes de la Escuela de Policia Rafael Reyes.

Semillero de formacién - proyecto: Estrategia de formacion para la
prevenciéon de delitos informaticos: Una apuesta por la comunidad docente

Semillero bienestar universitario — proyecto: Aplicacién de un programa de
bienestar basado en la formacién policial: Un enfoque para el éxito académico
yemocio
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Teniendo en cuenta la intenciéon de la | Feria de
Semilleros ESREY, se pudo compartir a la comu-
nidad los intereses e intenciones de las 5 pro-
puestas de investigacion y al analizar las evalua-
ciones realizadas, se pudo observar que se
cuenta con las competencias, habilidades y
temas de investigacion (de gran relevancia) para
compartir en otros escenarios académicos
organizados porinstituciones externas.

Finalizada la actividad, se dio espacio para
escuchar las impresiones de las integrantes de
cada semillero, en donde se pudo entrever el
impacto positivo que la Feria generd en las

Gepacd

ESREY

expositoras, toda vez que, se convirtid en un
ejerciciooral de apropiacion de cada propuestay,
por ende, permitié una mayor comprensiéndelo
gue se quiere lograr con el desarrollo de estas
investigaciones. Esimportante precisar que, este
tipo de eventos de caracter académico, deja
como resultado, ademas de una valiosa expe-
riencia investigativa formativa, la obtencién de
productos tanto para semilleristas, como lideres
de los proyectos, segun las diferentes tipologias
establecidas por MINCIENCIAS, que redundara
en las futuras mediciones y categorizaciones del
grupodeinvestigacion Innovacion ESREY.
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El' XXI Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacién, organizado por la Red Colombiana de
Semilleros de Investigacion "RedColsi", nodo Boyaca, se
llevd a cabo de manera presencial el 8 de mayo de 2024.
Este evento contd con la participacién de diversas
instituciones educativas y la inscripcion de 207 proyec-
tos. Las estudiantes de la Escuela de Policia Rafael Reyes
participaron en este importante encuentro bajo la
modalidad pdster, con dos espacios de presentacion: en
el aula para las "propuestas de investigacion" y en los
pasillos para las demas tipologias. Ambas modalidades
fueron avaladas por la asamblea nodal, considerando
gue aportan significativamente a la formacién de los
semilleristas. Ademas, cada proyecto fue evaluado por
dos pares quienes realizaron la respectiva valoracién de
las presentaciones.

(24)

La participacion en este evento repre-
senta una oportunidad invaluable para
compartiry enriquecer conocimientos,
asi como para fortalecer el compromi-
so de |la Escuela de Policia Rafael Reyes
con la investigacion, la innovacidn y la
responsabilidad ambiental. A través de
estas iniciativas, se busca contribuir al
desarrollo sostenible y al mejoramien-
to continuo de las practicas en benefi-
ciodelacomunidadyelentorno.

Eventos como el XXI Encuentro
Departamental de Semilleros de
Investigacion permiten a nuestra
instituciéon posicionarse como un
referente en la formacion policial, al
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integrar temas de vanguardia
como la sostenibilidad ambiental y
la prevencion de delitos informati-
cos en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Esto no solo enriquece
la preparacién de nuestras futuras
patrulleras, sino que también les
brinda herramientas para enfrentar
los desafios actuales y futuros del
servicio policial. Ademas, la partici-
pacion en este tipo de encuentros
formenta la colaboraciéon interinsti-
tucionaly el intercambio de buenas
practicas. Al compartir estos
proyectos con otras instituciones
educativas, se abre la puerta a
posibles sinergias y alianzas que
pueden potenciar el impacto de las
iniciativas en la comunidad.
Asimismo, permite aprender de las
experiencias y enfoques de otras
entidades, enriqueciendo nuestra
propia practicayvision.

Un ejemplo destacado de esta
participacion esel proyecto "Miel de
la comunidad: Un proyecto para la
diversificacion econdémica y la
proteccion de la abeja", presentado
por nuestro semillero de proyec-

Escuela de Policia Rafael Reyes

cién social. Esta propuesta evidencia el compromiso de la
Escuela de Policia Rafael Reyes con el desarrollo sostenible y
la preservacion del medio ambiente. Al promover la diversifi-
cacion econdmica a través de la apicultura, no solo se gene-
ran oportunidades para mejorar la calidad de vida de las
comunidades, sino que también se contribuye a la conserva-
cion de las abejas, especies clave para el mantenimiento de
los ecosistemas.

Finalmente, la participacion de la Escuela de Policia Rafael
Reyes en el XX| Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion reafirma su compromiso con la formacion
integral de nuestras estudiantes, la innovacién en el servicio
policial y la responsabilidad ambiental. La valoracién positiva
de los proyectos por parte de los evaluadores no solo recono-
ce el esfuerzo y la calidad del trabajo realizado por las estu-
diantes de la Escuela de Policia Rafael Reyes, sino que tam-
bién representa la posibilidad de obtener el aval por parte del
nodo Boyaca para participar en el evento nacional. Este aval
no solo seria un reconocimiento al mérito y la excelencia de
los proyectos presentados, sino que también abriria nuevas
oportunidades para compartir estas iniciativas a nivel nacio-
nal, fortaleciendo asi el impacto y la visibilidad de la labor
investigativa de nuestra instituciéon en el dambito policial y
comunitario.

Los proyectos del semillero ambiental y de formacion,
obtuvieron el puntaje minimo requerido para participar en el
evento nacional que se desarrollara del 09 al 12 de octubre en
la ciudad de Barranquilla.
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Proyeccion social

Acercamiento de la
comunidad a la
Formacion Policial
en Colombia

La Escuela de Policia Rafael Reyes a través del tiempo

se ha caracterizado por ser una institucion emblemati-
cUbintendente Carolina Correa Lizarazo ca en.la formacién de fgturos policias en Colgmbia,
o conocida por su enfoque integral y su compromiso con
carolina.correa@correo.policia.gov.co la excelencia. Recientemente, esta escuela tuvo el
honor de recibir a 90 estudiantes del semillero de
investigacion "Estado, instituciones politicas y partici-
pacion ciudadana"dela Universidad Santo Tomas, dela
ciudad Tunja. Esta visita, realizada el pasado 22 de
marzo de 2024, proporciond una experiencia enrique-
cedora tanto para los visitantes universitarios como
paralasestudiantesde la Escuela de Policia.
La visita tuvo como objetivo principal la referenciacion
y comprension del proceso de formaciéon policial, asi
como la interaccidén con las estudiantes de los semille-
ros de investigacién de la Escuela de Policia Rafael
Reyes. Los estudiantes universitarios tuvieron la
oportunidad de conocer de primera mano algunos
procedimientos policiales y actividades que hacen
parte de la formacion de un patrullero de policia en
Colombia.

TEAT4 Blanca Camacho Nifio
Grupo Proyeccion Social
blanca.camacho@correo.policia.gov.co
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Este espacio de encuentro y de compartir de experiencias representd un
paso significativo en el fortalecimiento de la colaboraciéon interinstitucional
y el fomento del conocimiento académico en el ambito de la investigacién
educativa. Esta actividad no solo proporciond a los estudiantes una com-
prensidn mas profunda del proceso de formacién policial, sino que también
generdé unvalioso momentodeinteracciényaprendizaje entrelos estudian-
tesuniversitariosy las futuras patrulleras de policia.

Durante la visita, los estudiantes participaron en un simulacro de aplicacion
de un instrumento de investigacion que sera utilizado en el proyecto
"Diagnodsticoy formulacion de la politica publica de seguridad con enfoque
de prevencion de la criminalidad urbana en los municipios de Tunja,
Sogamoso y Duitama", en el cual la Escuela de Policia Rafael Reyes actuda
como institucion coinvestigadora. Este ejercicio practico permitid a los
estudiantes universitarios entender la estructura, el tipo de preguntas y el
tiempo requerido para aplicar el instrumento de investigacion, ofreciendo
una vision realista y practica de los métodos utilizados en la investigacién
policial.

Por otra parte, el intercambio de ideas, experienciasy perspectivas enrique-
ci6 el proceso formativo de ambas partes, promoviendo una vision integral
de la seguridad ciudadana. La participacion de la Escuela de Policia Rafael
Reyes como institucion coinvestigadora en el mencionado proyecto
demuestra su compromiso con la generacién de conocimiento y su contri-
bucidén al desarrollo de politicas puUblicas orientadas a la prevencidon de la
criminalidad urbanaenlaregion.

La visita de los estudiantes de la Universidad Santo Tomas a la Escuela de
Policia Rafael Reyes fue una experiencia invaluable que demostro la impor-
tancia de la colaboracidon interinstitucional y el intercambio de conocimien-
tos. Este tipo de actividades no solo enriquece la formacidn de los futuros
oficiales de policia, sino que también fortalece el vinculo entre laacademiay
las instituciones de seguridad, promoviendo una sociedad mas segura y
educada. La Escuela de Policia Rafael Reyes continuara abriendo sus puer-
tas a iniciativas similares, reafirmando su compromiso con la excelencia
educativaylainnovacion enlaformacion policialen Colombia.
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CAPSULA

CAPSULA DELTIEMPO

50 anos después de haber iniciado |la forma-
cion de hombresy mujeresquesirven a Diosy
la Patria, en la Escuela de Policia Rafael Reyes
se da apertura a la capsula del tiempo, por
parte del sefior General William Rene
Salamanca Ramirez, Director de la Policia
Nacional de Colombia, en su interior reposa-
ban vivencias, experiencias y anécdotas de
quienes han dejado huella en su paso por
esta institucidon educativa, asi mismo se
instalé una nueva capsula con valiosa infor-
macion para que sea abierta en la celebracion
del centenario de la Escuela de Policia Rafael
Reyes.




ACCION DE GRACIAS

Se llevo a cabo una celebracién eucaristica en accién de gracias,
conmemorando el quincuagésimo aniversario de la Escuela de
Policia Rafael Reyes, con la participacion de los caballeros de la
Virgen de Fatima, autoridades de la region y el personal que
conforma la unidad en compania de sus familias, actividad
direccionada por la sefora Teniente Coronel Yenit Suleima
Rodriguez Gonzalez, directora de escuela.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SALA DE CASACION PENAL

La Escuela de Policia Rafael Reyes, tuvo el honor de ser
sede del conversatorio de derecho penal, en cabeza
de su presidente el honorable magistrado Gerson
Chaverra Castro. Este espacio académico permitio a
las futuras policias conocer de primera mano sobre
jurisprudencia, proteccion de derechos constitucio-
nales y el control de la legalidad de los fallos que
resuelven conflictos en materia penal en nuestro pais.
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TOURCOLOMBIA2.1

Una gran fiesta se vivié en el marco de la segunda etapa del Tour Colombia, que
culmind en el municipio de Santa Rosa de Viterbo, en dénde la Escuela de Policia
Rafael Reyes, en cabeza de su directora, la sefiora Teniente Coronel Yenit Suleima

Rodriguez Gonzalez, se hizo participe con el recibimiento de la caravana ciclistica
en lasinstalacionesde la Escuela.
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! FESTIVAL DE TUNAS
A e ESREY

Con la participacion de las tunas:
Ciudad de Zipaquirda, Galés de Colombia,

Universitaria de Boyaca y UPTC Duitama, se
realizd el festival de tunas para las familias de los funcionarios

adscritos a la unidad y posteriormente se realizé una
presentacién para todo el municipio de Santa Rosa de Viterbo

en el parque principal para toda la comunidad.
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