MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

RESOLUCION NOMERO Z0362 om 23 ABR 2006

“Por la cual se retira del servicio activo a un integrante del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policla Metropolitana
de Bogotd”

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales que le confiere los articulos 55 numeral 6° y 62 del Decreto Ley 1791 del 14
de septiembre de 2000, articulo 1 de la Resolucion nro. 01233 del 13 de mayo de 2022, y previa
recomendacion de la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo,
Agentes y Patrulleros de Policia adscritos a esta unidad, y en consiguiente a lo alii previsto:

CONSIDERANDO:

Que en sesién celebrada a los once (11) dias del mes de marzo del afio dos mit veintiséis (2026), protocolizada
mediante Acta nro. AE-2026-049486-CODIT/GUTAH 2.21, la Junta de Evaluacion y Clasificacion para
Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Policia adscritos a esta unidad, recomendé
al sefior Comandante de Ia Policla Metropolitana de Bogotd, el retiro del servicio activo del sefior patruliero
.JADER JADY GRANADOS FRAGOZO identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.193.126.577
expedida en Santa Marta - Magdalena, por la causal de retiro denominada “voluntad de la Direccién General”

y expuso lo siguiente:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucion Politica de 1991, la ley determinara el regimen de
carrera para el personal de la Policta Nacional, que actualmente se encuentra contenido en el Decreto Ley
1791 de 2000, modificado par l2 Ley 2179 del 2021,

Que el articulo 54 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece que el retiro es la situaclon por la cual el personal
uniformado, sin perder el grado, cesa en {a obligacién de prestar servicio, asl mismo contempla que el retiro
del personal que conforma el nivel ejecutivo, asi como los agentes se hara efectivo por resolucion ministerial,
facultad que podra delegarse en el Director General de la Policla Nacional.

Que en el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, se establece como una de las causales de retiro del
servicio activo de la Policla Nacional, “El retiro por Voluntad del Gobierno o del Director General de la Policla

Nacional”, norma legal que se transcribe a continuacion:

“ RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
NACIONAL. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por razones del servicio y en forma discrecional,
el-Goblorno-Naci para-el caso-de-los-oficiales-e la Direccion General de la Policia Nacional por
delegacion del Ministro de Defensa Nacional, para el nivel ejecttivo, los-suboficialas; y agentes podra
disponer el retiro del personal con cualquier tiempo de servicio, previa recomendacién de-ta-dunta
' ipistari Bolicia-Nasion 3 ek de la Junfa de

Que la ley 857 de 2003, en su artlculo 4°confiere facultades al Director General de la Policta Nacional para
disponer el retiro de miembros de! Nivel Ejecutivo en forma discrecional y con ctalquier tlempo de servicio,
previa recomendacién de la respectiva Junta de Evaluacion y Clasificacion, slendo delegada dicha facultad
en los Comandantes de Policias Metropolitanas y Departamentos de Policla, a través de la Resolucién No.

01233 del 13 de mayo de 2022.
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Que mediante sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marze de 2006, con ponencia del
Magistrado Dr. Alfredo Beltran Sierra, la Corte constitucional declart exequible ef articulo 4° de la Ley 857 de
2003, en torno al retiro discrecional de miembros de la Fuerza Publica no desconoce los principios y derechos
‘constitucionales, siempre y cuando esté sustentado, expresando;

" ..No encuentra la Corte vulneracion de los derechos constitucionales aludidos por el demandante,
por cuanfo, la Constitucién Politica faculta al legislador para establecer otras causales de retiro del
servicio de servidores publicos, distintas a fas establecidas por el articulo 125 de la Carta, sin que
ello implique vulneracién del principio constitucional a la estabilidad laboral. Las normas acusadas
no desconocen el debido proceso, pues como lo ha sostenido la Corte ef retiro del servicio previsto
no es producto de una sancion sin que hubieran mediado las formas propias de un proceso penal o
disciplinario, sino que se origina en un actp discrecional plenamente justificado. Tampoco resufta
vulnerado el derecho de igualdad porque el retiro del servicio procede previo estudio de cada ¢aso,
mediante una apreciacién de circunstancias singulares, que arrojan como conclusion fa remocion
de un servidor ptblico que no cumple con los requisitos constitucionales exigidos para el desempefio -
de su funcién. Finalmente, el derecho al trabajo no se afecta pues los miembros de la Fuerza Ptblica
no tienen un derecho adquirido sobre el cargo, ya que la naturaleza funcional def oficio conlleva la
disponibilidad para la remocién de su personal...’

Que, de igual forma, la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia C-758 de 2013 en la que
revisé la constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la fuerza publica, se pronuncié sobre su
validez, al sefialar; '

« ACTO DISCRECIONAL - Elementos

Para la Corporacién, la discrecionalidad presenta "dos elementos uno, la adecuacion de la decision
a los fines de la norma que autoriza la facultad discrecional, y ofro, la proporcionalidad con los
hechos que sirvieron de causa”. En lo atinente a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional
precis6 que, estan basicamente establecidas en la Constitucion, y dada la especial naturaleza de
eslas "la institucion esta habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida la consecucion
del fin propuesto”.

“(sic) los valores que (la Policla) debe respetar y defender como son la proteccién de los derechos
y libertades, la seguridad ciudadana y la convivencia pacffica, estaran gravemente amenazados o
conculcados. Por ello resulta a penas razonables y logicas que en una institucion de esta naturafeza
sus directivas tengan las més amplias facultades legales y reglamentarias para remover a aqueflos

. de sus miembros, cualquiera que sea su rango o condicién, cuando falten a los principios morales y
éticos que deben regir su accionar. Si effo resulta Idgico en cualquier tipo de entidades estatales, o
atin particufares, con mas razén lo es en ef caso de la Policia Nacional”.

Que, en la misma providencia, se observaba que el retiro discrecional se justificaba por razones del servicio
y, para preservar este, se requeria de un medio especial sin que ello implicase la extralimitacion de
atribuciones. Desde esa época, se advertia que el uso de la facultad discrecional no podia desconocer “... 10s
requisitos de racionalidad y razonabilidad que deben acompafiar todo acto discrecional.... Para la
Corporacion, la discrecionalidad presenta “dos elementos uno, la adecuacién de la decisién a fos fines de fa
norma que autoriza la facultad discrecional, y ofro, la proporcionalidad con los hechos que sirvieron de
causa...”. En lo atinente a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional precisé que, estan basicamente
| establecidas en la Constitucin, y dada la especial naturaleza de estas “...fa insfifucion esté habilitada para
remover a quien por cualquier motivo impida la consecucién del fin propuesto ...".

De la misma manera, en sentencia SU-053 del doce (12) de febrero de dos mil quince (2015). Expediente:
T- 3.358.972 y acumulados, Magistrada Ponente Dr. Gloria Stella Ortiz Delgado, la Corte Constitucional en
sede de revision, entrd (sic) a analizar entre otros aspectos, los Ifmites a la facultad discrecional del Gobierno
y de la Policia Nacional, para retirar por esta causa a los miembros en servicio activo, fijando. una posicion
consolidada y definitiva sobre este asunto, recopilando para efecto antecedentes jurisprudenciales emitidos
con anterioridad por la misma corporacion, determinando el estandar minimo de motivacidén que debe tenerse
en cuenta para materializar esta causal de retiro, sefialando lo siguiente:

(--)
» [la Corte Constitucional sefiala que los actos administrativos de retiro de fa facultad discrecional de
fa Policia Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas y hechos ciertos.

= Lamotivacién se fundamenta en el concepto previo que emiten las juntas asesoras o de evaluacion,
el cual debe ser stficiente y razonado.
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« Fl acto de refiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad, que se expresan
en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y fa finalidad perseguida por ia instifucion,
es decir, el mejoramiento del servicio.

« El concepto emitido por la junta asesora o de evaluacion y clasificacion segiin el caso, no debe
estar precedido de un procedimiento administrativo, es decir, no es susceptible de recursos o
notificaciones en el proceso de estructuracién de esta recomendacién previa como la prefenden
hacer valer algunos abogados, [0 anterior, debido a que eflo desvirtuaria la facultad discrecional
que legalmente esta instiluida para la Policia Nacional, debido a su funcion constitucional. No
obstante, la expedicion de esfe conceplo previo si debe estar soporfado en unas diligencias
exigibles a los entes evaltiadores, como por gjemplo el levantamiento de actas o informes, que
deberdn ponerse a la disposicién del afectado, una vez se produzca ef acto administrativo de retiro,
y las cuales servirdn de base para evaluar si el retiro se fundo en fa discrecionalidad o la

arbitrariedad.

e« FEl afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar a la
recomendacién por parte de fa Junta Asesora 0 de Evaluacion respectiva, tina vez se expida el acto
administrativo de retiro. Esfo se cumple en la medida que fa Instifucién copie el contenido del acta
en el Decreto o Resolucion de retiro respectiva. Por o tanto, en las actas o informes de evaluacion
debe quedar constancia de la realizacién del examen de fondo, completo, y preciso que se efectud
al recomendado. En tal examen se debe analizar, entre otros, la hoja de vida, las evaluaciones del
desempefio y toda la informacion pertinente de los policiales.

» Silos documentos en los cuales se basa la recomendacion de retiro def policia tienen cardcter de
reservado, los mismos conservarén tal reserva, pero deben ser puestos en conocimiento del
afectado. El cardcfer de reservado de tales documenios se mantendrd, mientras al acto

administrativo permanezca vigente.

¢ Sibien los informes o actas expedidos por las Juntas Asesoras o Evaluadoras respectivas no son
enjuiciables ante la jurisdiccién contenciosa, deben ser valorados por ef juez para determinar la
legalidad de los actos. Ello implica que confronten las hojas de vida de los poiiciales, las
evaluaciones del desempefio, las pruebas relevantes y los demas documentos que fe permitan
esclarecer si hubo o no motivos para el retiro.

v Retiro en cualquier tiempo del servicio por razones del servicio y en forma discrecional, “previa
recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policla Nacional,
cuando se trate de Oficiales, o de la Junfa de Evaluacion y Clasificacion respectiva, para los

Suboficiales”. {...)

De las sentencias en referencia se extrae que, para esa alta Corporacion, ha sido clarc que los actos
discrecionales estan sometidos al control jurisdiccional, debido a que no pueden contrariar {a Constitucion nl
la ley, y a que, en todo caso, es necesario diferenciar tal facultad de actuaciones irregulares.

Asf se puede concluir que fa potestad discrecional, en nuestro sistema Jurfdico, tiene un limite fuerte en la
prohibicion de la arbitrariedad, que implica “una garantfa para el administrado y constituye, al propio tiempo,
una pauta de control que efercen los jueces para proteger los derechos e intereses de las personas con la
mira puesta, fundamentalmente, en la defensa de sus libertades, y someter a la Administracion al Derecho™
En virtud de lo expuesto, se puede deducir que las diversas normas que han consagrado la facultad
discrecional estudiada, han sido respaldadas por la Constitucion, en la medida en que se entienda que no se
trata de atribuciones arbitrarias. Por tanto, para la Corte Constitucional la discrecionalidad debe ser ejercida
siempre dentro de parametros de racionalidad, proporcionalidad y razonabilidad.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 prescribe; “En la medida en que el contenido de una decisién de
Cardcter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma que lo auforiza, y

proporcional a los hechos que sirven de causa.” {Subrayado fuera de texto original).

Por otra parte, el retiro por Voluntad de la Direcclén General, es una potestad que fa misma Constitucion a
través de! Legislador le ha otorgado al Ejecutivo, en cabeza del Gobierno Nacional o dei Director General de
la Policia Nacional segtin el rango del policial a desvincular, que permite por razones del buen serviclo retirar
de la institucién a los miembros de la Fuerza Publica para garantizar el cumplimiento de las funclones
encomendadas por la Constitucién y que tienen que ver con la seguridad y convivencia ciudadana, asf como
la busqueda de la coexistencia pacifica de todos los ciudadanos.

Ademas, la mencionada facultad puede ser ejercida en cualquier tiempo y solo requiere de un concepto previo
que emite la Junta de Evaluacion y Claslificacion para los suboficiales, personal del nivel ejecutivo y agentes,

10S-RS-0001 Aprobacion: 15-02-2024
VER: 3




RESOLUCION NOMERO = U 3 b JImEL % 1 AR JUZPAGINA 4 de 20 CONTINUACION

DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RE IRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN INTEGRANTE
DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA”

es decir que |a decisién Unénime de la Junta, no debe estar precedida de un procedimiento administrativo, lo
anterior, debido a que ello desvirtuaria la facultad discrecional que legaimente esta instituida para la Palicia
Nacional, en razén de su funcion constitucional.

Igualmente, el retiro del servicio activo por Voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la Policla
Nacional, no es producto de una sancion disciplinaria, sino una facultad consagrada en el Decreto Ley
1791 de 2000, modificado por ia ley 2179 del 2021, que obedece a las razones de! servicio con el fin de
garantizar el imperativo constitucional en relacion con la seguridad y convivencia ciudadana, la misma
seguridad del Estado y el buen funcionamiento de fa Institucion Policial.

En este orden de ideas, el concepto de buen servicio no se cifie solo a las calidades laborales del servidor,
sino que comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

De igual forma, resulta necesario precisar que, para retirar del servicio activo al personal uniformado de la
Policia Nacional, por Voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional, no exige la disposicion legal
que se realice un juzgamiento de la conducta del servidor publico, pues lo que se persigue con el ejercicio
discrecional, es la buena prestacion del servicio, no la penalizacion de faltas, por lo tanto, es independiente
de las acciones disciplinarias que se puedan generar por faltas en que incurran los funcionarios.

Asl mismo, las circunstancias de idoneidad y buen desempefic durante la permanencia en la Institucion,
tratindose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno de “estabilidad’, ni pueden
limitar la potestad de remocién que la Ley le ha conferido a los nominadores.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autoridades de la Repiblica
estan instituidas para servir a la comunidad, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en ia Constitucion proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

Coherente con lo anterior, tenemos que el articulo 218 de Ia Constitucién Politica contempia la mision
asignada a la Policia Nacional, cuya funcién primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el gjercicio de los derechos y libertades plblicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz, de la cual se desprende que la actividad y funcionamiento de la institucion peliciva tiene un
fundamento constitucional. Es precisamente ese fundamento superior el que implica la observancia y
seguimiento de las normas penales y disciplinarias especiales, asl como el cumplimienio estricto de los
postulados éticos, habida cuenta de las prerrogativas de carrera, prestacional y pensional, para quienes
integran la Institucién, que han sido desarroltadas por el legislador en normas de contenido especial.

Que en tal circunstancia, y en virtud de Ta actividad que desarrolla la Policia Nacional, y las caracteristicas del
servicio que entrega a la sociedad, que es de caracter primario, permanente, directo, publico, indeclinable,
monopolizado, obligatorio e inmediato, el personal que la integra, debe tener ciertas habilidades e idonsidad
necesaria para ejercer la profesion de policla, considerandose como el servidor publico por excelencia, dado
su cercania constante con la comunidad, el manejo de autoridad y las armas del Estado, lo que implica que
se desarrolle una actividad peligrosa, toda vez que desempefian una funcién de gran responsabilidad,
debiendo estar dispuestos y preparados para afrontar una especial fiscalizacion estatal para asegurar que en
su ejercicio se respeten las condiciones y los limites que confieren legitimidad al ejercicio de la coaccién de
ja administracidn?.

Tales exigencias obran en concomitancia con el deber del policial de actuar y conducirse dentro y fuera del
servicio en cumplimiento de Ja mencionada normatividad en armonia con la confianza que la comunidad y la
institucion les tienen depositada como miembros de la Policia Nacional, evitando en todo caso la afectacion
de la buena marcha de la institucién de modo, que no se cause perjuicio del servicio plblico y por ende del
interés general.

Que, en este sentido, la Policia Nacional con el fin de responder a las exigencias gubernamentales, ha creado
una Doctrina Policial, en la cual se fundamenta el que hacer del personal que conforma la institucion. De igual
forma, se han estabiecido mecanismos encaminados a fomentar los buenos comportamientos, los cuales
cada servidor pUblico policial se compromete a acatar y cumplir inexorablemente.

Es asi, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental de cada
miembro de la Institucion, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cuales le permitan

1 Corte Constitucional- sentencia C-044 de 2015
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el estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad publica ha dejado de ser una funcion exclusiva de!
Estado, para convertirse en un ejercicio del cual los ciudadanos participan de forma activa. En la que, con el
ejemplo de un buen Policia materializa el excelente funcionamiento de la Institucién y la Gobernabilidad del
pals, logrando asi una sociedad segura y pacifica.

Que en virtud de lo anterior, en atencion al PROCESO DE INTEGRIDAD POLICIAL, el cual es el conjunto de
acciones comunicativas, educativas y pedagogicas desarrolladas desde el ambito de la prevencion y el control
y cuyo objetivo es direccionar el comportamiento ético de la mujer y el hombre Policla, mediante el desarrollo
de politicas, planes y actividades que permitan prevenir, controlar y sancionar las conductas pUblicas y
privadas que afectan la integridad policial, la trasparencia y &l respeto por los derechos humanos, es preciso
aludir el Cédigo de Etica Policial, como referente ético y que a la letra dice:

"Como policia tengo la obligacion fundamental de servir a la sociedad, proteger vidas y bienes;
defender al inocente del engafio, a los débiles de la opresion y la intimidacion; emplear la paz confra
la violencia y el desorden y respetar los derechos constitucionales de libertad, igualdad y justicia de

todos los hombres.

Llevare una vida irreprochable como efemplo para todos; mostrare valor y calma frente al peligro, al
desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacion en todo y tendré constantemente presente
el bienestar de los demas. Seré honesto en mi pensamiento y en mis acciones, tanto en mi vida
personal como profesional, seré un ejemplo en el cumplimiento de las leyes y de los reglamentos
de mi institucion. Todo lo que observe de naturaleza confidencial o que se me confié en el gjercicio
de mis funciones oficiales, lo guardare en secreto a menos que su revelacion sea necesaria en
cumplimiento de mi deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades o amistades
personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible pero justo con los delincuentes y
haré observar las leyes en forma cortesfa y adecuada, sin temores ni favores, sin maficia 0 mala
voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin aceptar jamas recompensas. Reconozco
que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del pablico y que lo acepto en representacion de la
confianza de mis conciudadanos y que lo conservaré mientras que siga fiel a los principios de la
ética policial. Lucharé constantemente para lograr estos objetivos e ideales, dedicédndome ante Dios
a la profesion escogida: La Policfa.”

Que por todo lo expuesto y en cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales, delegadas a la
Junta de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policla
Metropolitana de Bogota D.C, se procede a evaluar |a trayectoria del sigulente personal que integra la Policla
Metropolitana de Bogot4, en la siguiente forma:

4.1.4 Cuarto caso: patrullero JADER JADY GRANADOS FRAGOZO"

Se hace la exposicion de la trayectoria profesional del sefior patrullero JADER JADY GRANADQOS
FRAGOZO identificado con cédula de ciudadania nro. 1.193.126.577, quien fue dado de alta como
miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional con fecha fiscal 02 de diciembre de 2022, mediante
Resolucién nro. 04038, registrando un tiempo de servicio en la Institucién de cinco (5) afios, siete (7)
meses y diez (10) dlas. En tal sentido, se presenta ante la Junta de Evaluacion y Clasificacion para
Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Policia, la situacion del funcionario
antes mencionado perteneciente a la Policia Metropolitana de Bogota, quien presta sus servicios como
Operador (A) de Despacho Centro Automatico de Despacho o Nuse 123.

Que a través del sistema para la administracion del Talento Humano se pudo evidenciar que el
funcionario en sus cinco (5) afos, slete (7) meses y diez (10) dias posee diez (10) felicitaciones y cero
(0) condecoraciones.

Luego de examinar las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funcion constituclonal
asignada a la Policfa Nacional, esto es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio
de los derechos y libertades plblicas para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz, se
ha evaluado el desempefio profesional del sefior patrullero JADER JADY GRANADOS FRAGOZO, con
el fin de analizar si existe afectacién con su actuar al servicio que presta.

Revisada la formacién académica del uniformado en mencién, en e! Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano (SIATH), se observa que durante su trasegar institucional ha reclbido
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instruccion en tematicas tales como: “BACHILLER ACADEMICO, CURSO LENGUAJE CLARO PARA
SERVIDORES Y COLABORADORES PUBLICOS, SEMINARIO TALLER DISPOSITIVO MINIMO DE
INTERVENGION, TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA, DIPLOMADO DERECHOS
HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA, DIPLOMADO TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE
GENERO, SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA,
SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA, PROGRAMA DE
INDUCCION, DIPLOMADO DERECHOS HUMANQOS Y SERVICIO DE POLICIA, PROGRAMA DE
INDUCCION, PROGRAMA DE INDUCCION, SEMINARIO TALLER PLAN DEMOCRACIA, DIPLOMADO
INTERNACIONAL EN DERECHOS HUMANOS PARA LA FUNCION, CURSO INTEGRIDAD
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.” (SIC), Formacion que implica sin temor a
dubitaciones, que el policial conoce a cabalidad los derechos y deberes que como servidor publico le
asisten en especial lo concerniente al marco sustantivo y procedimental del servicio de policia, maxime
que, al encontrarse vinculado a la institucién por un periodo superior a los cinco afios, entidad a la que
él constituyente le ha encomendado la funcién cardinal de proteger la vida, honra y bienes de los
habitantes de Colombia para que estos convivan en paz, tal y como se denotard de las normas que
establecen los axiomas que regulan la actividad de policia, generan un compromiso especial para esta
clase de servidores publicos, siendo necesario traer a colacion dichas disposiciones; asi:

Constitucién Politica de Colombia
“  ARTICULO 2.

Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facifitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, polftica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

Las autoridades de la Repiblica estan inslituidas para profeger a ftodas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

{..)

ARTICULO 218. La ley organizar4 el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la
Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el
gjercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz.

La ley determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario ...”

Estas disposiciones constitucionales fueron desarrolladas a través de la Ley 62 de 1993 "Por la cual se
expiden normas sobre la Policia Nacional...”, siendo necesario citar el contenido de los articulos 1, 7 y
19 ibidem, los cuales sefialan:

“ ARTICULO 1°. FINALIDAD. La_Policia Nacional, como parte infegrante de las
autoridades de la Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo
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de la Nacion, esta instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y liberfades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Asi mismo, para el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades
ptblicas y para asegurar que fos habitantes de Colombia convivan en paz.

La actividad de la Policia esté destinada a proteger los derechos fundamentales tal como
esta contenido en la Constitucion Politica y en pactos, fratados y convenciones
internacionales de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por Colombia. La actividad
policial estéa regida por la Constitucion Politica, Ia ley y los derechos humanos. {(...)

ARTICULO 7°. PROFESIONALISMO. L a actividad policial es una profesion. Sus servidores
deberan recibir una formacion académica_integral, de fal forma que les permita una
promocién profesional, cultural y social, con acento en los derechos humanos, fa instruccion
élica, ecolégica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Todo miembro de la Policla Nacional, de acuerdo con su rango, sera capacitado
infegralmente en academias y centros de formacion especializada integral. Su formacion
técnica y académica abarcard, entre ofras, nociones de derecho y entrenamiento en tareas
de salvamento y ayuda ciudadana. (...)

ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional esta instituida para proteger
a todas las personas_residentes en Colombia, garantizar el ejercicio de las libertades
publicas y los derechos que de éstas se deriven, prestar el auxilio que requiere la ejecucion
de las leyes y las providencias judiciales y administrativas, y ejercer, de manera permanente,
las funciones de: Policia Judicial, respecto de los delitos y confravenciones; educativa, a
través de orientacién a la comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de la comision de
hechos punibles; de solidaridad, entre fa Policia y la comunidad; de atencion al menor, de
vigilancia urbana, rural y civica; de coordinacion penitenciaria; y, de vigilancia y proteccion
de Jos recursos naturales relacionados con la calidad del medio ambiente, la ecologia y el
omato publico, en los ambitos urbano y rural...”

(Subrayado fuera de texto).

Del andlisis de la normatividad transcrita, se establece que la misién y funciones que desempeiia el
personal uniformado al servicio de la institucion, son de trascendental importancia como quiera que en
los hombros de nuestros hombres y mujeres policias recae el velar y propender porque los derechos y
libertades de la ciudadania no se vean vulnerados, asi mismo, tienen el cometido de satisfacer las
necesidades de seguridad ciudadana de! conglomerado social, pero en especial, ejercer actividades de
prevencion para evitar la comisién o configuracion de conductas punibles.

En este contexto el cumplimiento de la misién constitucional asignada a la Policia Nacional, surge como
una funcién de naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un servicio de seguridad de ia
mas alta calidad. Por consiguiente, la actuacién policial ha de fundamentarse en una cultura institucional
que promueva la excelencla, las buenas practicas y el mejoramiento continuo dentro y fuera del servicio.

Concomitante con lo expuesto y en jo relacionado al caso sub examine, resulta pertinente traer a este
escenario las disposiciones contenidas en la Resolucién nro. 01550 del 28 mayo 2009 “Por la cual se
define la estructura organica interna y se determinan las funciones de la Policia Metropolitana de
Bogot4®, unidad a la cual se encuentra adscrito el sefior patrultero JADER JADY GRANADOS
FRAGOZO, y las funciones que indefectiblemente debe asumir por pertenecer a ésta Metropolitana, lo
cual permitira definir el perfil profesional que el policial debe ostentar para la calidad de funcionario

publico, veamos:

« ARTICULO 1° MISION. La misién de la Policia Metropolitana de Bogotd esta
encaminada a contribuir con la satisfaccion de las necesidades de seguridad y tranquilidad
publicas, mediante un efectivo servicio fundamentado en la prevencion, investigacion y
control de delitos y contravenciones, generando una culfura de solidaridad que pennita el
mantenimiento de las condiciones necesarias para que los habitantes de la capital, puedan
sjercer sus derechos y libertades publicas...".
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Que con lo anterior se instituye que, dentro de las responsabilidades asignadas para cada uniformado
adscrito a la Policia Metropolitana de Bogotd, estos deben contribuir con la satisfaccion de las
necesidades de seguridad y tranquifidad publicas, mediante un efectivo servicio fundamentado en la
prevencion, investigacién y control de delitos y contravenciones, generando una cultura de solidaridad
que permita el mantenimiento de las condiciones necesarias para que los habitantes de la capital,
puedan ejercer sus derechos y libertades publicas, lo cual sin lugar a discusién permite no solo
materializar la buena prestacién del servicio, sino ademdas generar lazos de estrecha fraternidad y
confiabilidad con el conglomerado social, que siempre espera un funcionario de policia intachable en
todos los &mbitos en los que se desenvuelve. Que esta clase de decisiones encuentran su soporte en la
necesidad de hacer mas exigentes los requisitos de permanencia de los funcionarios ptblicos que
conforman la Policia Nacional, pretendiendo con esto rescatar la credibilidad de la ciudadania en una de
las Instituciones que mas contacto tiene con la sociedad debido a su caracter eminentemente civil,
siendo contrario a esta finalidad mantener en el servicio activo a un personal gue ha_sido
cuestionado_permanentemente por sus superiores, como consecuencia de su desinterés, apatia
e indisciplina durante la prestacién del servicio de policia, adicional a las prolongadas ausencias
al servicio sin justificacién alguna.

Teniendo en cuenta los anteriores presupuestos normativos y reglamentarios, esta Junta de Evaluacion
y Clasificacién, evaluara la trayectoria institucional del sefior patruliero JADER JADY GRANADOS
FRAGOZO, de quien se vislumbra, de manera recurrente incumple con las actividades encomendadas
durante la prestacion del servicio de policia, demostrando constante negligencia y desinteres en las
tareas a desarrollar, ademas de sus recurrentes inasistencias al servicio sin ninguna clase de
justificacion, actuaciones que, afectan de manera considerable la dptima prestacién del servicio a la
comunidad, por lo cual ha sido acreedor a registros y llamados de atencion, los cuales han sido
plasmados en su formulario de evaluacién y seguimiento, de acuerdo a lo establecido en el decreto 1800
de 2000.

Efectuando un analisis detallado de cada uno de los registros consignados en su formulario de
evaluacion y seguimiento, los miembros de esta Junta de Evaluacion y Clasificacion, evidencian un
actuar negligente del sefior patrullero JADER JADY GRANADOS FRAGOZO, durante la prestacion del
servicio de policia, comportamientos que van en contravia de los postulados éticos y morales de la
institucion, o que conlleva a que no sea una persona confiable, debido a que no es entendible y mucho
menos justificable, que un miembro activo de la Policia Nacional, en quien precisamente recae la
responsabilidad de prestar un servicio a la comunidad, encargado de atender y mitigar las problematicas
y criminalidad que atentan contra la seguridad ciudadana, de manera recurrente sea objeto de llamados
de atencion por parte de sus superiores en razén al permanente incumplimiento de las tareas a
desarrollar, ademas de las recurrentes inasistencias al servicio sin causa justificada, en lugar de atender
a la obligacion constitucional que demanda su funcion como miembro activo de la institucion, decidiendo
asumir comportamientos ajenos a la de un servidor publico, actuaciones reprochables e inaceptables,
toda vez que, por su investidura la sociedad le reclama ser una persona integra, honesta, proba y
respetuosa de la ley.

Hechos como el aqui evidenciado, se_enmarcan en un flagrante desmejoramiento dei servicio de
policia, generando el reproche, de la ciudadania y demas habitantes del teritorio colombiano,
observandose entonces, un actuar contrario a los deberes y obligaciones que en razon a su investidura
policial, le fueron impuestos desde el preciso instante en que efectud su posesidn como uniformado,
donde juro respetar y proteger la Constitucién Politica y demés normas que conforman el ordenamiento
juridico, y que por ende, le correspandia una correcta prestacion del servicio de policia, debiendo generar
lazos de estrecha fraternidad y confiabilidad con el conglomerado social, que siempre espera un
funcionario de policia intachable en todos los Ambitos en los que se desenvueive.

En efecto, para la Junta de Evaluacidn y Clasificacion, la Institucion requiere que sus integrantes, sean
un ejemplo de moralidad, de comportamiento ético, de reclitud, solamente asi es posible enviar un
mensaje a la sociedad colombiana a través de actos concretos, que demuestren el compromiso de la
Institucion y de sus integrantes, en el caso que nos ocupa, la presenfe Junta de Evaluacion y
Clasificacion, rechaza tofalmente, los comportamientos inadecuados del sefior patruliero JADER JADY
GRANADOS FRAGOZQ, los cuales fueron debidamente registrados en su formulario de evaluacion y
seguimiento.

Asi pues, las decisiones aqui tomadas encuentran su soporte en la necesidad de hacer mas exigentes
los requisitos de permanencia de los funcionarios publicos que conforman la Policia Nacional,
pretendiendo con esto rescatar la credibilidad de la ciudadania en una de las Instituciones que mas
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contacto tiene con la sociedad en razon de su caracter eminentemente civil, siendo contrario a esta
finalidad mantener en el servicio activo a un funcionario que de manera permanente y sin justificacion
alguna incumple con las tareas asignadas, demostrando desinterés, negligencia y apatia durante la
prestacion del servicio de policia.

Es importante mencionar que, al presentar este tipo de actuaciones se vieron igualmente vulnerados los
preceptos establecidos en la “Politica Integral de Transparencia Policial’, relacionados con el
comportamiento moral, coherente y ejemplar de los hombres y mujeres que integran la Institucion, tanto
en su vida privada como en el ejercicio de las funciones que derivan del desempefio profesional, siendo
esta la maxima instancia en temas de transparencia lo anterior con ef fin de mitigar conductas que
afecten la imagen institucional, la confianza, credibilidad y estabilidad de la misma, generando conciencia
sobre un comportamiento que genere impacto en la ciudadania y por ende la cercania y confianza con
ta comunidad.

Con lo expuesto previamente se evidencia la ausencia de idoneidad profesional del sefior patruliero '
\JADER JADY GRANADOS FRAGOZO, quien a juicio de los miembros de esta Junta de Evaluacion y
Clasificacion, no retine los requisitos esenciales de profesionalismo y confianza exigible a todo miembro
de la Policia Nacional: por lo que su continuidad en la institucion afectaria gravemente el servicio
de Policia y su fin primordial, el cual es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio
de los derechos y libertades publicas, para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

La percepcion de la comunidad, al conocer del comportamiento del sefior patrullero JADER JADY
GRANADOS FRAGOZO, como miembro de la Policia Nacional genera una grave afectacién al servicio
de policia, contradictoria a su razon de ser constitucional; es la imagen policial el reflejo del espiritu
institucional, basada en principios, valores, un cédigo de ética, con una misién, una visidn y un servicio
de seguridad y convivencia ciudadana, de proximidad a las personas.

Por lo expuesto, se observa que la conducta atribuida al policial lo aparta por completo de los preceptos
que soportan el actuar de los servidores publicos, los cuales deben tener presente en todo escenario las
finalidades constitucionales de promover la vigencia de un orden justo, la primacia de los derechos
fundamentales de la persona y e! servicio a la comunidad, lo cual implica a todas. luces que estos
independiente que estén ejerciendo las actividades propias de su cargo, deben acatar e inculcar las
reglas establecidas para tal fin, y mas aln si hacemos referencia al policia que es la figura de exaltar
dentro del ejercicio de la funcién publica, como quiera que son ellos quienes materializan las medidas
licitas, razonables y proporcionadas, tendientes a la conservacion del orden publico, entendido este
como el conjunto de condiciones de seguridad, tranquilidad y salubridad que permiten la prosperidad
general y el goce de las garantias que inherentemente le pertenecen al sujeto de derecho.

Por otra parte, frente a los antecedentes obrantes en |a hoja de vida del sefor patrullero JADER JADY
GRANADOS FRAGOZO, se considera que cualquier decisién que corresponda en cuanto a la
continuidad o no en la institucion del funcionario, esta no solo atiende las Felicitaclones, Distinciones y
Condecoraciones gue posea el mismo, ya que como ha indicado la Jurisprudencia del Honorable
Consejo de Estado, a todo funcionario publico le corresponde prestar sus servicios con fotal
profesionalismo y el mismo no constituye por sl solo fuero alguno de “estabilidad”, sobre el particular,
esa alta corporacion en sentencia proferida por el sefior Consejero Ponente Gerardo Arenas Monsalve,
Rad. 05001-23-31-000-2002-04725-01, sefialo:

“Tratandose de decisiones discrecionales como la acusada, el registro en la hoja de vida del actor
de unas calificaciones superiores en el desempefio de las funciones constitucionales y legalmente
asignadas no generan por si solas fuero alguno de estabilidad ni pueden limitar la potestad
discrecional gue el ordenamiento le concede al nominador, pues ha sido criterio de la Corporacion
que la idoneidad para el ejercicio de un cargo y el buen desempefio de las funciones, no oforgan
por sf solos a su titular prerrogativa de permanencia en el mismo, pues lo normal es el
cumplimiento del deber por parte del funcionario.”

De igual manera esta Junta de Evaluacién y Clasificacion aprecia que el policial ha incumplido los
compromisos propios de todo profesional de policia, por cuanto, pese a conocer de antemano las
consecuencias de actuar de manera negligente y afectar de manera flagrante el servicio de policia con
ocasién a los recurrentes llamados de atencién los cuales han sido consignados en su formulario de
evaluacién y seguimiento, procedié en contravia de los principios éticos y morales fijados por la
institucion policial para todos sus miembros, los cuales se encuentran resumidos en el Codigo de Etica
Policial, al sefialarse que “Como policias tenemos la obligacion fundamental de servir a la sociedad,
proteger vidas y bienes, llevar una vida irreprochable como ejemplo para todos, seré honesto en mi
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pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional ser un ejernplo en el
cumplimiento de las leyes y reglamentos de la institucién y nunca actuar ilegalmente’.

Por ello, todo lo hasta aqui descrito, nos permite instituir en este escenario un agravante de la conducta
del sefior patrullero JADER JADY GRANADOS FRAGOZO, lo anterior bajo el entendido que al ostentar
la investidura de Policia y con base en los compromisos adquiridos por la naturaleza de su funcion, este
servidor conocia las repercusiones juridicas que acarrea desplegar comportamientos como ios
consignados en su formulario de evaluacién y seguimiento, por cuanto afectan de forma grave el
servicio de policia, incumpliendo también con los valores de Honor Policial, Disciplina y Honestidad, lo
cual conlleva al desmejoramiento en_el servicio, con ocasidon al incumplimiento de las tareas
asignadas, circunstancia que la institucion no puede permitir ni justificar en un funcionario adscrito a ella,
ya que este omitié el deber que le asiste como servidor publico de cumplir a cabalidad el compendio
normativo establecido por el legislador para regular el actuar del individuo en sociedad, principios que
se materializan con el comportamiento ejemplar de! funcionario que exige de este una conducta recta,
capaz de generar confianza lo que permite concluir que la decision de su retiro activo se encuentra
'| proporcionada a los hechos que le sirvieron de causa.

En este contexto, se observa que la conducta atribuida al uniformado lo apartan por completo de los
preceptos que soportan el actuar de los servidores publicos, los cuales deben tener presente en todo
escenario las finalidades constitucionales de promover la vigencia de un orden justo, la primacia de los
derechos fundamentales de la persona y el servicio a la comunidad, o cual implica a todas luces que
estos independiente que estén ejerciendo las actividades propias de su cargo, deben acatar e inculcar
las reglas establecidas para tal fin, y mas aun si hacemos referencia al policia que es la figura de exaltar
dentro del ejercicio de la funcién publica, como quiera que son ellos quienes materializan las medidas
licitas, razonables y proporcionadas, tendientes a la conservacion del orden publico, entendido este
como el conjunto de condiciones de seguridad, tranquilidad y salubridad que permiten la prosperidad
general y el goce de las garantias que inherentemente le pertenecen al sujeto de derecho.

Por tanto, tratandose de la Policla Nacional como abanderada y garante de la Seguridad Ciudadana,
requiere para su adecuado desempefio, el concurso de un personal que cumpla unas exigencias
absolutas de confiabilidad y de eficiencia en procura del cumplimiento de las funciones constitucionales
y legalmente asignadas, es por ello, que resulta plenamente explicable, razonable, proporcional y
justificado, que el comandante de la Policia Metropolitana de Bogota, por razones del buen servicio y
de forma discrecional resuelva retirar de la Institucion a los uniformados que no respondan
adecuadamente a las exigencias de honradez, aptitud, confianza y demés cualidades derivadas de la
Misidn, Finalidad y Funciones Generales de la Policia Nacional en su unidad, con el Gnico proposito de
garantizar el cumplimiento de las actividades encomendadas por la Constitucion y que fienen que ver
con el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas, y para asegurar la convivencia pacifica de los habitantes de Colombia.

Por ofra parte, una vez verificado en el archivo unico de la Oficina de Atencion al Ciudadano y en el
sistema informacién de antecedentes del Sistema de Informacion de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Reconocimientos del Servicio Policial y Sugerencias (SIPQR2S), se encontré que el sefior patruilero
JADER JADY GRANADOS FRAGQOZO, durante su trasegar institucional presenta en su contra 10
informes por inasistencia al servicio, 02 por incumplimiento a érdenes y 01 por incumplimiento
a citaciones judiciales. (fuente OAC MEBOG).

De la misma forma, el sefior patrullero JADER JADY GRANADOS FRAGOZO, le registra en el Sistema
Elsctronico Disciplinario de la Policia Nacional (SIE2D), durante su trasegar institucional 03
investigaciones disciplinarias, de las cuales 02 son por inasistencias al servicio, como se denota
a continuacion (fuente INGER):

INVESTIGACION ESTADO RESUMEN DE LOS HECHOS

“De manera atenta y respefuosa me permito informara ni
Mayor la novedad ocurrida el dia de ayer 13 de marzo
2025, el sefior Patrullero GRANADOS FRAGOZO
JADER, no se presentod a la formacion en horas de la
maiiana ni en el transcurso del dia hasta terminar la
jormada laboral, desconociendo su paradero y que mision
cumple, por este motivo se han realizado reilerativamente

EE-MESA1-2025-138 | VIGENTE
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Hamadas al ntimero de teléfono 3042653365, "abonado
suministradlo por el mismo funcionario”, ef cual suena
apagado, evidenciando esta situacién me comunico con
el sefior Subintendente FRANCQ ARIAS FRANKY
encargado de la oficina de talenio humano de fa unidad
para tomar contacto con la progenitora del funcionario
sefiora MARITZA al nimero de teléfono 3003504441
qguien manifiesta que recibio una llamada de una persona
manifestando que el sefior Patrullero GRANADOS
FRAGOZO JADER, se encontraba en el HOCEN, siendo
las 11:31 horas del dia 13 de marzo del 2025 se sdlicita a
la zona de atencién 1-2 del CAl Esmeralda, sefior
Subintendente ESCOBEDO RODRIGUEZ EDGAR, que
se desplazara al HOCEN para verificar si el sefior
Patrullero GRANADOS se encontraba hospitalizado o
ingreso  por urgencias, el seflor Subintendente
ESCOBEDO manifiesta que al sefior Patrullero
GRANADOS le figura el ultimo ingreso por urgencias el
dia 28 de febrero del 2025 y de igual manera no se
encuentra hospitalizado. Siendo aproximadamente fas
17:45 horas del dia 13 de marzo 2025, nos comunicamos
comn la zona de atencion N°43 del CAl Pinar, Estacion de
Policia Suba”

EE-MESA1-2025-186

VIGENTE

“INFORME DE NOVEDAD - AUSENCIA
INJUSTIFICADA FUNCIONARIO PT JADER JADY
GRANADOS FRAGOZO DONDE INDICA De manera
atenta y respetuosa me permito informar a mi Coronel, Ia
novedad presentada con el sefior Patrullero GRANADOS
FRAGOZO JADER JADY, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.193.126.577, quien no se presenté a
laborarlos dias 26 y 27 de abril de 2025, sin que a lafecha
se tenga conocimiento de su paradero ni se haya recibido
justificacion alguna por parte del funcionario. Esta
situacion fue reportada mediante comunicado oficial GS-
2025-236141-MEBOG, suscrito por la sefiorita Patrullera
MORENQ DUCUARA DANNY, quien para esa fecha
fungfa como responsable del Grupo de Talento Humano
F-13 y encargada de la oficina de talento humano de la
Estacion de Policia Teusaquillo. La ausencia del
mencionado funcionario representa un incumplimiento a
sus deberes funcionales y afecta el normal desarrollo del
servicio policial, por lo cual se eleva el presente informe
con el fin de que se adopten las medidas administrativas
pertinentes, incluidas las acciones disciplinarias y los
descuentos correspondientes por los dias no laborados.
Se recomienda verificar si el funcionario ha incurrido en
reiteracion de esfe tipo de conductas, a fin de fomar
decisiones con base en antecedentes que puedan
comprometer su permanencia en la institucion”

EE-MESA2-2024-301

CERRADA

“Mediante comunicado oficial No. GS-2024-359833-
MEBOG, se allega la novedad acontecida con el sefior
Patruflero GRANADOS FRAGOZO JADER JADY
identificacdlo con cedula de ciudadania No. 1193126577,
quien de acuerdo a fo narrado por | sefiorita subteniente
ERIKA MILENA CAMPOS TRUJILLO no se presento a
realizar seqgundo turno de vigilancia el dia 10-06-2024, se
le realizaron llamadas al teléfono celular sin embargo este
no contesta y las llamadas van a buzon; manifiesta

también el comunicado que el funcionario presenta
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antecedentes de consumo de susfancias psicoaclivas, es
de anotar que se tom¢ confacto con personal del
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL donde
se manifesto que no habfa registro de ingresos del
uniformado ante dicha unidad médica”,

Conforme a lo anterior, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-265 de 2013, sostuvo que esta
clase de decisiones establecidas dentro del estatuto de carrera de los miembros adscritos a la Policia
Nacional resulta Util para orientar; “...el propdsito de mantener la pulcritud y probidad de la institucion,
Jo que justifica el establecimiento de medidas orientadas a asegurar que el personal de policia cumpla
de la manera mas decorosa posible su funcién de guardar la armonia y convivencia ciudadanas,
segtin los precisos términos del articulo 218 superior.” (Negrilla fuera de texto).

Asi mismo, notese como, una vez verificado en su integridad el contenido del registro de anotaciones
realizadas en su formulario de evaluacion y seguimiento durante los afios 2023, 2024 y 2025, se denota
que el sefior patrullero JADER JADY GRANADOS FRAGOZO, fue objeto de llamados de atencién y
afectaciones relativas a las falencias relacionadas con la-prestacion del servicio de policia, mostrando
negligencia y desinterés en varias de las actividades encomendadas como profesional de policia.

Que, por otra parte, de acuerdo con la Resolucion 04458 del 30 de diciembre de 2022 “Por /a cual se
establecen los parémetros del proceso de evaluacién del desempefio del personal uniformado de la
Policia Nacional y se determinan las funciones de la Junta de Calificacion de la Gestion” se establece
en su artfculo 17, SECCION I CONCERTACION DE LA GESTION, que a la letra indica:

...A partir del conocimiento de las politicas, metas institucionales y estratégicas, el evaluador
y evaluado definen la participacién de este titimo en los procesos inherentes a su cargo...

...En esta etapa el evaluador y evaluado llegan a un acuerdo sobre lineamientos y objefivos
en funcién de las prioridades de la Institucion, de la unidad y de los procesos respectivos
determinados en cada factor del desempefio profesional (3.3 Gestién Operativa, 3.4 Gestion
Administrativa, 3.5 Gestion Docente y 3.6 Actividades de Servicio y Apoyo) de manera
puntual, detallada y medible), determinando como insumos las funciones del cargo, los
lineamientos institucionales, el plan estratégico, el plan de accion, metas de acuerdo al &mbito
de gestion y habilidades funcionales ...

Que para materializar lo expuesto anteriormente frente a la concertacion de la gestion, la institucion ha
dispuesto la herramienta tecnolégica en evaluacién del desempefio policial EVA a través del Portal de
Servicios Internos — PSI, en el que se diligencia y administra el FORMULARIO DE SEGUIMIENTO |
EVALUACION DE DESEMPENO POLICIAL, en donde al ser asignado en un nuevo cargo, nuevo
evaluador o al inicio de un nuevo periodo de afio evaluable, se definen las tareas y/o actividades a
desempefiar determinando tiempos, evidencias y fechas de cumplimiento. Proposito para el cual, la
citada resolucion en el articuio 32 dispuso la utilizacion de la herramienta tecnologica en evaluacion del
desempefio policial, asi:

« ARTICULO 32, UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA EN
EVALUACION DEL DESEMPENO POLICIAL. A partir de la aplicacion de la presente
Resolucion, los formularios de evaluacion del desempefio policial se difigenciaran en todas
las etapas del proceso mediante la utilizacién de la herramienta tecnoldgica, en el evento
de no ser factible su utilizacion por situaciones justificables como la falta de cobertura,
labores prolongadas de grupos operativos, entre olras, se diligenciaran de manera fisica
por parte de la autoridad evaluadora...”.

Que atendiendo los postulados y medios para fijar la concertacion de las actividades, los miembros de
esta Junta de Evaluacién y Clasificacion, consideraron pertinente analizar y evaluar la Concertacion de
la Gestion correspondientes a los afios 2023, 2024 y 2025, denotande que el sefior patrullero JADER
JADY GRANADOS FRAGOZO, ha incurrido flagrantemente en el incumplimiento de compromisos
adquiridos, y por ende su posible transgresién, documentos que se encuentran dentro de la herramienta
tecnoldgica en evaluacion del desemperio policial EVA y que pueden ser consulfados por el evaluado en
todo momento, a fin de mejorar y planificar la prestacion de su servicio, apuntando al logro de las metas
y objetivos que satisfagan las necesidades de la comunidad.

1DG-RS-0001 Aprobacion: 15-02-20.4
VER: 3




o ,}

RESOLUCION NUMERO— >~ © ¥ DEL _/ J AP JU/BAGINA 13 de 20 CONTINUACION
DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN INTEGRANTE
DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA”

Siguiendo con lo expuesto y teniendo en cuenta que, la presente recomendacién se funda en razones
objetivas, razonables y proporcionales al fin perseguido, y cuyo fin no es otro que garantizar |a eficiencia
y eficacia de nuestra institucion en aras de hacer prevalecer el interés general, los miembros de esta
Junta de Evaluacion y Clasificacion, evidencian que al sefior patrullero JADER JADY GRANADOS
FRAGOZO, le han sido insertadas en su formulario Evaluacién y Seguimiento de los afios 2023, 2024y
2025, anotaciones y afectaciones al servicio relacionadas con sus funciones asignadas, registradas de
conformidad con los articulos 18, 19 y 20 de la citada Resolucién No. 04458 del 30 de diciembre de
2022, los cuales prevén lo siguiente:

ARTICULO 18. SECCION lil. EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL Y
PROFESIONAL. Determina los aspectos que se fendran en cuenta para la evaluacion
del personal uniformado de acuerdo a la presente Resolucion:

1. Desemperio personal: se encuentra integrada por los factores de Comportamiento
(3.1) y Habilidades Gerenciales (3.2}, que corresponden al actuar del evaluado dentro
y fuera del servicio, frente al cumplimiento de sus deberes plblicos y privados
identificados dentro de la presente seccion; se evaluara entre cero (0) y mil doscientos
(1.200), partiendo siempre de mil doscientos (1.200) puntos, cantidad que se disminuird
de acuerdo con las afectaciones que se establezcan en ef respectivo formulario.

3.1 Comportamiento 3.2 Habilidades Gerenciales
personal
» Comportamiento » Promocién y despliegue de la
» Compromiso institucional transformacion cultural institucional y
« Accionar disciplinario la gestion del cambio
o Acatamienio de normas « Promocion del respeto de los derechos
« Trabajo en equipo humanos
» Relaciones interpersonales * Promocién y aplicaciéon del control
« Condiciones fisicas interno
« Gerencia del talento humano
o Alianzas estratégicas con entidades,
agremiaciones y comunidad
« Comunicacion interna y externa (oral-
escrita)

2. Desempeiio profesional: corresponde al rendimiento del funcionario en el desempefio
de las funciones, tareas y actividades principales que exige su cargo dentro del
contexto faboral especifico, permitiendo demostrar su idoneidad al cumplir con lo
concertado; consta de cuatro factores: 3.3 Gestion Operativa, 3.4 Gestion
Administrativa, 3.5 Gestién Docente, 3.6 Actividades de Servicio y Apoyo. Se evaluara
entre cero (0) y mil doscientos (1.200) puntos; los cuales corresponden al cien por
ciento (100%) del cumplimiento de la gestion. Cuando supere este porcentaje, podra
asignarsele un puntaje proporcional hasta mil cuatrocientos (1 .400) puntos.

3.3 Gestién Operativa 3.4 Gestion Administrativa
o Optimizacion de las capacidades | « Administracion eficiente de los
institucionales recursos
o Desarrollo y ejecucién de los planes de | « Capacidad para generar y obtener
frabajo recursos

« Direccionamiento del servicio de Policfa
orientado a las personas

e Desarroflo de acciones para conservarel
medio ambiente

o Aplicacion y cumplimiento de las normas
para las actividades de Policla

3.5 Gestién Docente 3.6 Gestion Administrativa

« Disefio, desarrollo, seguimiento y | e Dominio y conocimiento de su trabajo

aportes al  proyecto educativo | « Disposicion para el setvicio

institucional » Ffectividad en el cumplimiento de las
o Referenciacién Académica tareas asignadas
« Ejercicio docente » Capacitacion y actualizacion
» Actualizacion pedagégica y didéctica o Administracion de bienes, servicios y
recursos tecnoldgicos
1DS-RSE-0001 Aprobacion: 15-02-2024
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» Realizacién y participacién en alianzas
estratégicas con instituciones de
educacioén superior y otras entidades

« Rendimiento como estudiante

« Participacion en procesos de
investigacion

ARTICULO 19. FACTORES DEL DESEMPENO PERSONAL. Se encuentra integrada
por los factores de 3.1 Comportamiento personal y 3:2 Habilidades Gerenciales.

3.1 Comportamiento personal: es la manera de actuar policia, de acuerdo con las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, que comprende el respeto y
obediencia a los principios, valores, derechos humanos, codigo de éfica, cadigo del buen
gobiemo, o6rdenes, instrucciones, lineamientos del sistema eético policial y demas
disposiciones institucionales, indiscriminadamente de la situacion laboral o©
administrativa en que se encuentre y aplica para todo el personal uniformado.

ARTICULO 20. FACTORES DEL DESEMPENO PROFESIONAL. Se encuentra
integrada por los factores de 3.3 Gestion Operativa, 3.4 Gestion Administrativa, 3.5
Gestion Docente y 3.6 Actividades de Servicio y Apoyo.

3.3. Gestién Operativa: capacidad para planear, desplegar, coordinar y articular la
gestion del servicio de Policia en su &mbito de actuacion (Nacional, Regional o
Territorial), en coherencia con los procesos misionales, que le permitan el cumplimiento
de las metas en concordancia con el modelo de gestion operativa adoptado por la
Institucion.

ANOTACIONES REGISTRADAS EN EL FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DEL
SENOR PATRULLERO JADER JADY GRANADOS FRAGOZO

__ANO AFECTACIONES ° [ LLAMADOS ATENCION
2023 0 1
2024 2 1
2025 6 : 0

TOTAL o 8 B - 2

Anotaciones con afectacion

1. “08/12/2024 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - TRABAJO EN EQUIPO: En
referencia a la tarea [Seleccione] se registra la presente anofacion al evaluado: En
atencién a comunicacion oficial GS-2024- 498099-MEBOG, se le realiza la presente
anotacion con afectacién en la decision tomada por el cuerpo colegiado del Comité de
Recepcion, Atencion, Evaluacion y Tramite de Quejas e Informes (CRAET) del
Subcomando de la Policia Metropolitana de Bogoté, realizado el dia 25/10/2024
mediante sesion No. 043, y de conformidad con. lo receptuado en el arficulo 31 de la
Resolucion No 04458 del 30 de diciembre de 2022, "4. Anotacion de incumplimiento”,
para lo cual dicha novedad o falfa se recalca en el arficulo 26 — subfactor —
COMPROMISO INSTITUCIONAL, se inserfa el presente registro demeritorio con
afectacion -150 puntos al evaluado, por su inasistencia a cita meédico — laboral,
programada para el dia 20/09/2024, por inicio de estudio, mofivo por el cual me permito
recordarie al sefior patrullero fa Directiva 003 del 10/03/2023 'Directrices para la
Expedicién y registro de las excusas de servicio, incapacidad medica, ficencia por
maternidad o aborto, para el control y seguimiento del personal excusado del servicio o
con incapacidad médica”, "Anexo 6 Responsabilidades de los funcionarios con excusa
del servicio, incapacidad médica, licencia por maternidad y/o licencia por aborto, item
12. Asistir a fas citas médicas y médico laborales a fin de mejorar ef curso de patologias,
lesiones o afecciones, contribuyendo al aufocuidado, asi como para definir la situacion
medico laboral en la institucion, dentro de los términos presctitos porla norma y conforme
a las citaciones realizadas por los grupos médico — laborales, en el evento de que no
asista a las citas sin justa causa, se dard tramite a las acciones disciplinarias
correspondientes”. Se le informa al evaluado que le asiste la obligatoriedad de nofificarse
de la presente anofacién, mediante la utilizacién el Portal de Servicios Internos (PSl)
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herramienta tecnolégica denominada Sistema de Evaluacion del Desempefio Policial
(EVA); no obstante, en caso de no estar de acuerdo con la misma, puede proceder
reclamacion con la debida sustentacion ante el evaluador dentro de las 24 horas
siguientes a la notificacion. (SIC)

2. 14/07/2024 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - TRABAJO EN EQUIPO: En
referencia a la tarea [Seleccione] se registra la presente anotacion al evaluado: Se
inserta la presente anofacion con afectacion al evaluado en atencion a comunicacion
oficial GS-2024- 358802-MEBOG y teniendo en cuenta la decision tomada en el cuerpo
colegiado del Comité de Recepcién, Atencion, Evaluacion y Tramite de Quejas e
Informes (CRAET), realizado el dia 11/07/2024 en la sesion N° 028, por no presentarse
a laborar a segundo tumo de la vigilancia el dia 10/06/2024. Se exhorta al evaltiado a
cambiar su comportamiento con el fin de evitar llamados de atencion futuros.

3. 11/12/2025 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPORTAMIENTO: Teniendo
como soporte el comunicado oficial GS-2025-671471-MEBOG, de fecha 7 de noviembre
de 2025, suscrito por mi verde 100 sefiora Teniente coronel Elizabeth Marinela Erazo
Benavides, donde reporta la novedad que se presento con el evaluado sefior patrullero
Jader Jady Granados Fragoso y el comunicado oficial GS-2025-688065-MEBOG de
fecha 14 de noviembre de 2025 donde se solicita "En atencién a la decision adoptada
por el Comité para la Recepcion, Atencion, Evaluacion y Tramite de Quejas e Informes -
CRAET Policia Metropolitana de Bogota, realizado el dia 13 de noviembre de 2025 y
registrado en el Acta nro. 137788; de manera atenta me permito enviar a la sefiora
teniente coronel, informe donde relaciona al sefior patrullero Jader Jady Granados
Fragoso” y se dispuso tramitar a su dependencia para conocimiento y aplicacion de los
medios administrativos para orientar y encauzar el comportamiento de acuerdo al
articulo 52 de la Resolucion nro. 04458 del 30/12/2022, se ordena realizar la presente
anotacion con disminucién teniendo como soporte lo antes relacionado y enmarcando
esta decision en los hechos reportados, se invita al evaluado a mejorar sus
comportamientos frente a las tareas y servicios que le fueron asignados como
funcionario del C.A.D. MEBOG, reitero al evaluado que Tiene derecho a reclamar si esta
en desacuerdo de la presente anotacién y contaré con veinticuatro horas para hacerio a
partir de la fecha y hora en que se notifique, debidamente sustentada ante el evaluador
dentro de las 24 horas siguientes a fa nofificacion conforme a los articufos 6 y 52 del
Decrefo Ley 1800 de 2000. (SIC)

4, 18/05/2025 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPORTAMIENTQ: Teniendo en
cuenta lo establecido en la resolucion niimero 04458 del 30 de diciembre de 2022 “Por
fa cual se establecen los parametros del proceso de evaluacion del desempefio del
personal uniformado de la Policia Nacional” el cual dispone compromiso instifucional:
conciencia, disposicién y reconocimiento de las responsabilidades y obligaciones del
uniformado para actuar de acuerdo a las necesidades, prioridades y compromisos. De
acuerdo a dicho precepto, se realiza el registro al funcionario, con base en lo dispuesto
en el articulo 53 "Determinaciones del CRAET". Se fundamenta ello en que por medio
del comunicado oficial GS-2025-250243-MEBOG, se registra la anotacién con afectacion
de -150 Puntos en el formulario Il de seguimiento al uniformado teniendo en cuenta la
decision tomada por el CUERPO COLEGIADO DEL COMITE DE RECEPCION,
ATENCION, EVALUACION Y TRAMITE DE QUEJAS E INFORMES (CRAET) del
subcomando de la policia metropolitana de Bogota, realizada el dia 30 de abril de 2025
y registrado en el acta No. 0018, debido a que no se presenta a laborar los dias
26/04/2025 y 27/04/2025 desconociendo los motivos del porque no asistio al servicio.
Por ditimo, se informa al funcionario que, si no esta de acuerdo con esta anotacion, podra
presentar una reclamacion conforme a lo estipulado en el articulo 52 del Decreto Nimero
1800 de 2000, que regula la evaluacion del desempefio del personal uniformado de la
Policia Nacional, en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas siguientes. (SIC)

5. 19/07/2025 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPROMISO INSTITUCIONAL:
Teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion nimero 04458 del 30 de diciembre
de 2022 “Por la cual se establecen los parametros del proceso de evaluacion del
desempefio del personal uniformado de la Policia Nacional” el cual dispone compromiso
institucional: conciencia, disposicion y reconocimiento de las responsabilidades y
obligaciones del uniformado para actuar de acuerdo a las necesidades, prioridades y
compromisos. De acuerdo a dicho precepto, se realiza el registro al funcionario, con base
en lo dispuesto en el articulo 53 “Determinaciones del CRAET”. Se fundamenta ello en
que por medio del comunicado oficial GS-2025-363615-MEBOG, se registra la anofacion
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con afectacion en el formulario Il de seguimiento al uniformado leniendo en cuenta /a
decision tomada por el CUERPO COLEGIADO DEL COMITE DE RECEPCION,
ATENCION, EVALUACION Y TRAMITE DE QUEJAS E INFORMES (CRAET) del
subcomando de la policia metropolitana de Bogot, realizada el dfa 18 de junio de 2025
y registrado en el acta No. 025. Por (ltimo, se informa al funcionario que, si no esta de
acuerdo con esta anotacion, podra presentar una reclamacion conforme a lo estipulado
en el articulo 52 del Decreto Numero 1800 de 2000, que regufa la evaluacion del
desempeiio del personal uniformado de la Policia Nacional, en un plazo no mayor a
veinticuatro (24) horas siguientes. (SIC)

6. 20/11/2025 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL -~ COMPORTAMIENTO:
APLICACION DEL ARTICULO 52 DE LA RESOLUCION 04458 DEL 30-12-2022. Los
medios preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con ef fin de
orientar su comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esta medida para
encauzar la disciplina el dia 13/11/2025, hora: 16:52 en /a direccion CALLE 20 68A 06,
municipio BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Registro en
el Formulario de Seguimiento del Evaluado con Afectacién al Factor 3.1 por los
siguientes motivos: Se realiza la presenta anotacion al funcionario en su formulario de
evaluacién y seguimiento en concordancia a la resolucién 04458 del 30 de diciembre de
2022, parametros del proceso de evaluacién del desempefio del personal uniformado de
la Policia Nacional y se determinan las funciones de la Junta de Calificacion de la
Gestién", en el articulo 52 MEDIOS ADMINISTRATIVOS PARA ENCAUZAR EL
COMPORTAMIENTO: hace referencia al gjercicio del mando con el fin de orientar y
encauzar el comportamiento del personal subaltermo de la Policia Nacional, teniendo en
cuenta los hechos presentados el dia 13/11/2025, en las instalaciones de la sala
operativa CALLE 20 # 68 A 06, Se realiza el llamado de atencion al evaluado, toda vez
que el sefior Patrullero no cumple con lo ordenado por parte de la jefatura CAD, sobre
no utilizar elementos tecnologicos dentro de la sala operativa ya que es sorprendido por
el suscrito con su equipo movil (celular) enconfrandose como radioperador del canal de
(E-14) Los mértires dentro de la sala operativa, desconociendo el motivo del porque no
cumple las ordenes ya que en ningtin momento le informa al supervisor de tumo o al
suscrito sobre alguna situacion que presente para tener dicho dispositivo en su puesto
de trabajo, por tal motivo se le invita a fomar conciencia sobre su actuar policial y
compromiso con las labores asignadas dentro de su cargo, se le recuerda que el no
informar las novedades de manera oportuna se encuentra enmarcado en la ley 2196 del
18 de enero de 2022 "Por medio de la cual se expide el estatuto disciplinario policial *
Titulo 3 de la disciplina, capitulo 1 de las ordenes, articulo 34. Nocién de conducio regular
es el procedimiento que permite exponer de manera verbal o esctrito ante el superior
inmediato, asunfos relativos al setvicio o personales que lo afecten, por Ulffimo, se
recuerda que el incumplimiento de las ordenes puede constituirse como una falta
disciplinaria y se exhorta al evaluado a cumplir con las ordenes que se imparte por parte
de sus superiores y evitar ser objeto nuevamente de lfamados de atencion. (SIC)

7. 26/06/2025 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPROMISO INSTITUCIONAL:
Teniendo en cuenta lo establecido en fa resolucion niimero 04458 del 30 de diciembre
de 2022 “Por la cual se establecen los parametros del proceso de evaluacién del
desempefio del personal uniformado de la Policfa Nacional” el cual dispone compromiso
institucional: conciencia, disposicion y reconocimiento de las responsabifidades y
obligaciones del uniformado para actuar de acterdo a las necesidades, prioridades y
compromisos. De acuerdo a dicho precepto, se realiza el registro al funcionario, con base
en lo dispuesto en el articulo 53 “Deferminaciones del CRAET". Se fundamenta ello en
que por medio del comunicado oficial G5-2025-363761-MEBOG y GS-2025-469818-
MEBOG, se registra la anotacion con afectacion en el formulario Il de seguimiento al
uniformado teniendo en cuenta la decision tomada por el CUERPO COLEGIADO DEL
COMITE DE RECEPCION, ATENCION, EVALUACION Y TRAMITE DE QUEJAS E
INFORMES (CRAET) del subcomando de la policia metropolitana de Bogota, realizada
el dfa 18 de junio de 2025 y registrado en el acta No. 025. Y de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 31 de la Resolucion No 04458 del 30 de diciembre de 2022,
"4, Anotacion de incumplimiento” para lo cual dicha novedad o falta se recalca en el
articulo 26 factor — COMPORTAMIENTO PERSONAL - subfactor - COMPROMISO
INSTITUCIONAL, se inserta el presente registro demeritorio con afectacion -150 puntos
al evaluado, foda vez que mediante comunicado oficial GS-2025-318900-MEBOG la
unidad prestadora de salud informa, la inasistencia a cita médico — laboral, programada
para el mes de mayo, por inicio de estudio, motivo por el cual me permito recordarie af
sefior patrullero la Directiva 003 del 10/03/2023, "Directrices para la expedicion y registro
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de las excusas de servicio, incapacidad médica, licencia por maternidad o aborto, para
el control y seguimiento del personal excusado del servicio o con incapacidad médica’,
“Anexo 6 Responsabilidades de los funcionarios con excusa del servicio, incapacidad
médica, licencia por maternidad y/o licencia por aborto, item 12. Asistir a las citas
médicas y médico laborales a fin de mejorar el curso de patologias, lesiones o
afecciones, contribuyendo al autocuidado, asi como para definir la situacion meédico
laboral en la institucién, dentro de los términos prescritos por la norma y conforme a las
citaciones realizadas por los grupos médico — laborales, en el evento de que no asista a
las citas sin justa causa, se dara tramite a las acciones disciplinarias correspondientes”.
Por ditimo, se informa al funcionario que, si no esta de acuerdo con esta anotacion, podra
presentar una reclamacion conforme a lo estipulado en el articulo 52 del Decreto Niimero
1800 de 2000, que regula la evaluacion del desempefio del personal uniformado de la
Policia Nacional, en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas siguientes. (SIC)

8. 31/07/2025 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPROMISO INSTITUCIONAL:
Teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion niimero 044568 del 30 de diciembre
de 2022 “Por la cual se establecen los parametros del proceso de evaluacion del
desempefio del personal uniformado de la Policia Nacional” el cual dispone compromiso
institucional: conciencia, disposicion y reconocimiento de las responsabilidades y
obligaciones del uniformado para actuar de acuerdo a las necesidades, prioridades y
compromisos. De acuerdo a dicho preceplo, se realiza el registro al funcionario, con base
en lo dispuesto en el articulo 53 “Determinaciones del CRAET". Se fundamenta ello en
gue por medio del comunicado oficial GS-2025-296308-MEBOG y GS-2025-349695-
MEBOG, se registra la anotacion con afectacién en el formulario 1l de seguimiento al
uniformado teniendo en cuenta la decision tomada por el CUERPO COLEGIADO DEL
COMITE DE RECEPCION, ATENCION, EVALUACION Y TRAMITE DE QUEJAS E
INFORMES (CRAET) del subcomando de fa policia metropolitana de Bogota, realizada
el dia 21 de mayo de 2025 y registrado en el acta No. 021. Teniendo en cuenta que la
sefiorita subteniente Ménica Julitza Palomo Villa quien se enconltraba como policia de
control del COSEC 1, para el dia 2025/05/09 "El funcionario no responde al abonado
telefonico ya que se le marca en diferentes ocasiones y tampoco responde a fa puerta
de la direccién que manifiesta”, Por lo anterior, se le recuerda al sefior funcionario que,
en su condicién como integrante activo de la Policfa Nacional esta en la obligacion de
cumplir y acatar los diferentes reglamentos institucionales, para el caso Directiva
Administrativa Permanente Nro.003/DIPON-DITAH 14.5, “Directrices para la expedicion
y registro de las excusas de servicio, incapacidad médica, licencia por matermidad o
aborto, para el control y seguimiento del personal excusado del servicio o con
incapacidad médica’, en su “anexo 6 figuran las responsabilidades de los funcionanos
con excusa de servicio, incapacidad médica, licencia por matermidad y/o licencia por
aborto, en su numeral 10 mantienen aclualizados sus datos de contacto (direccion de
domicifio, teléfono fijo y movil) en el -PSI- y consulfan pericdicamente su coireo
institucional, estando prestos a los requerimientos y llamados de verificacion que le sean
realizados”. Se le informa al evaluado que le asiste la obligatoriedad de notificarse de la
presente anotacion, Por ultimo, se informa al funcionario que, si no esta de acuerdo con
esta anotacién, podra presentar una reclamacion conforme a lo estipulado en el articulo
52 del Decrefo Nimero 1800 de 2000, que regula la evaluacion del desempefio def
personal uniformado de la Policia Nacional, en un plazo no mayor a veinticuatro (24)
horas siguientes”. (SIC)

Anotaciones con Llamados Atencion

1. “18/07/2023 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPROMISO INSTITUCIONAL:
Siguiendo instrucciones del sefior Mayor CARLOS ANDRES CADENA SILVA, se le
realiza la siguiente anotacion al evaluado ltoda vez que fue objeto de llamado de atencién
por NO realizar correctamente el registro de IME! correspondiente a equipos moéviles
celulares, se exhorta al evaluado a realizar de forma correcta la tarea asignada y evitar
futuros llamados de atencion. (SIC)

2. 26/04/2024 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - TRABAJO EN EQUIPO: Se le
inserta el siguiente lamado de atencion al evaluado ya que despues de vetificar la
estadistica enviada por los operarios de la sala CIEPS de la Estacion Tercera de Policia
Santa Fe teniendo en cuenta que para la SEMANA 14,1516 del afio en curso
comprendida entre el 07/04/2024 al 23/04/2024, no se le ha dado correcta aplicabifidad
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a los procesos y procedimientos de prevencion y educacién ciudadana establecidos para
ejecutarios durante la prestacién de su servicio en la jurisdiccion de los cuadrantes por
los cuales se hace responsable en cada tumo de vigilancia, por lo anterior, el evaluado
debe evaluar la efectividad de las estrategias aplicadas y cambiarlas con el fin de que se
generen los cambios esperados y aunque la labor preventiva desarrollada por el
evaluado es muy importante para que se evife la comision de delitos y comportamientos
contrarios a la convivencia, fambién es necesario que el funcionario aporte de manera
significativa al cumplimiento de las metas dadas por el Comando de Estacion Tercera de
Policfa Santa Fe méas aun cuando los cuadrantes donde fabora y en una jurisdiccion
como la del CAl San Victorino en donde se pueden llegar a lograr resultados relevantes,
situacién por la cual no ha permitido incrementar resultados que aporten a los ftems de
la unidad, por lo anterior se exhorta al evaluado para que cambie este tipo de aclitudes
y comportamientos frente al servicio que entorpecen su labor policial y desdibujan asi la
imagen institucional y el profesionalismo, lo anterior siguiendo instrucciones del
Comandando de la Estacion Tercera de Policia Santa Fe emanada en la reunién para el
comité de vigilancia para la semana #16. Se le informa al evaluado que, en caso de no
estar de acuerdo con el presente registro, puede proceder a recurso de reclamacion
debidamente sustentada ante el evaluador dentro de las 24 horas siguienies a la
notificacién conforme a los articulos 6 y 52 del Decrefo Ley 1800 de 2000". (SIC)

Con el anterior recuento de registros realizados en el formulario de evaluacién y seguimiento del sefior
patrullero JADER JADY GRANADOS FRAGOZO, durante los uitimos tres afios evaluables, se logra
inferir de manera razonable que, de forma frecuente ha demostrado desinterés e indisciplina en las tares
a desarroliar como técnico profesional en servicio de policia, adicional a sus reiteradas inasistencias al
servicio sin justificacion alguna, actuaciones que han sido claramente reprochables por parte de sus
superiores jerarquicos, quienes han optado por dar aplicabilidad a lo normado en el Decreto 1800 de
2000, lo que se materializa en un evidente desmejoramiento del servicio.

Asi mismo, pese a que su calificacion en el formulario de seguimiento ha sido superior, como es bien
sabido, lo que se espera de todo funcionario publico es prestar sus servicios con total profesionalismo,
sin que este constituya por si solo fuero aiguno de “estabilidad”. Al respecto, el Honorable Consejo de
Estado, en Sentencia proferida por el sefior Consejero Ponente Gerardo Arenas Monsalve, Rad. 05001-
23-31-000-2002-04725-01, sefialo:

“Tratdndose de decisiones discrecionales como la acusada, el registro en la hoja de vida del
actor de unas calificaciones superiores en el desempefio de las funciones constitucionales y
legalmente asignadas no generan por si.solas fuero alguno de estabilidad ni pueden limitar la
potestad discrecional que el ordenamiento le concede al nominador, pues ha sido criterio de la
Corporacion que la idoneidad para el efercicio de un cargo y el buen desempeiio de fas
funciones, no otorgan por si solos a su litufar prerrogativa de permanencia en el mismo, pues
Io normal es el cumplimiento del deber por parte del funcionario.

Fn el caso de la Policia Nacional, como en el de otras instituciones de seguridad nacional, el
servicio tiene unas exigencias de confiabilidad y de eficiencia en procura del cumplimiento de
las funciones constitucional y legalmente asignadas, que implica que los aftos mandos puedan
contar, en condiciones de absoluta fiabilidad, con el personal bajo su mando, lo cual justifica
que bajo criterios de razonabilidad y propomlonahdad el nominador pueda ejercer la facuffad
de libre remocion”.

Del mismo modo, es esencial el analisis de la Sentencia de unificacion SU -172 del dieciséis (16) de abrit
de dos mil quince (2015), referenciada en el expediente T-4.076.348. Magistrada Ponente: GLORIA
STELLA ORTIZ DELGADO, en el que Ia Corte Constitucional, exhorta a ejercer la potestad discrecional
dentro de los limites establecidos por la Constitucion y la Ley; y para tener en cuenta los siguientes
lineamientos anteriormente definidos en la SU — 053 de 2015, haciendo una valoracién de cada uno de
estos en el caso incoado:

"El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y.razonabilfdad, gue se expresan
en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y la finalidad perseguida por la institucion,
es decir, el mejoramiento del servicio...”

Bajo todo este aspecto, el andlisis y recomendacion se adecta a la jurisprudencia constitucional en
sentencia 01223 de 2018 del Consejo de Estado, ha indicado que la discrecionalidad debe ser gjercida
siempre dentro de parametros de racionalidad, proporcionalidad y razonabilidad, en tal sentido, ha
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identificado como |imites para el ejercicio de dicha facuitad, los siguientes: a) debe existir una norma de
ranqgo constifucional o fegal que contemple la discrecionalidad expresamente, b) su ejercicio debe ser
adecuado a los fines de la norma que la autoriza, v c) la decision debe ser proporcional a fos hechos
que le sirven de causa. Por su parie, el articulo 44 del C.P.A.C A, establece que, en la "medida en que
el contenido de una decision de caracter general o particular sea discrecional, debe ser “adecuada” a
los fines de la norma que la auforiza, y “proporcional” a los hechas que le sirven de causa”, lo anterior
supone que debe existir una razén o medida entre la realidad de hecho y el derecho que supone la
verdad de los hechos y su conexidad con la decision, se dice entonces, que la discrecionalidad fiene
como medida la “razonabifidad”.

Por lo descrito, los comportamientos presentados por el uniformado y los cuales han sido debidamente
registrados por sus evaluadores en el formulario de evaluacion y seguimiento, desbhordan no solo los
postulados éticos y morales de la Institucion, sino que desmejoran flagrantemente la adecuada
prestacién del servicio de policia. La Sentencia C-819/06, expediente D-6234, refirio lo siguiente:

“El fin de la norma bajo examen es el de garantizar que los servidores publicos respondan al modelo
del ciudadano cumplidor de sus obligaciones legales y que no lesionen la imagen publica del
Estado. Detrés de este objetivo pueden encontrarse varias razones: por un lado, que los
funcionarios son la representacién mas visible del Estado y se espera que sus actuaciones
concuerden con las visiones que se proponen acerca de la colectividad politica y del papel de cada
uno de los asociados dentro de ella; por otro lado, que los servidores ptiblicos son los encargados
de realizar las actividades estatales en beneficio de los ciudadanos y que, en consecuencia, deben
brindar con su vida personal garantia de que en el desarrollo de sus labores responderan a los
intereses generales de la comunidad; de otra parte, que, en la medida de lo posible, los servidores
publicos estén liberados de fos inconvenientes y los trastornos que generan las continuas reyertas
y desavenencias derivadas del incumplimiento de las obligaciones privadas, de manera que puedan
dedicarse de lleno a sus labores y que no involucren a las entidades estatales en esos conflictos;
v, finalmente, que los funcionarios no se amparen en su calidad de servidores del Estado para
cometer desafueros, bajo el entendido de que su condicion infunde temor en los afectados por sus

decisiones.

Asi mismo, podemos observar como la Honorable Corte Constitucional en diferentes sentencias ha
resaltado la importancia del respeto y acatamiento del orden juridico por parte de los servidores pUblicos,
quienes son los principales encargados que este impere en la vida social. Es por lo que, cuande algdn
miembro de la Policia Nacional con sus actuaciones decide quebrantar esa confianza social, sufre gran
mengua la imagen y legitimidad del Estado, convirtiéndose en un violador impenitente del arden juridico.
Esa conducta atenta contra el buen nombre de la actividad estatal y contra el interés de todo Estado
democratico participativo de generar con los ciudadanos una relacion de cercania y confianza. Al
respecto, la Sentencia C-819/06 expuso lo siguiente:

“En efecto, el principio de la moralidad en la funcion pablica cobra gran fuerza cuando se trafa de
Ja institucion policial, y de la fuerza ptiblica en general. Las actividades castrenses requieren, de
quienes las desempefian, un comportamienfo efjemplar, en observancia del respeto debido a Ia
institucion, ef cual se proyecta en el buen nombre de la misma y en el respeto y adhesion de los

ciudadanos”.

De lo expuesto anteriormente, los miembros de esta Junta de Evaluacion y Clasificacion consideran que
el actuar del sefior patrullero JADER JADY GRANADOS FRAGOZO identificado con .cédula de
ciudadania nro. 1.193.126.577, va en contra de los postulados éticos y morales de la institucion, toda
vez que, durante sus uUltimos tres afios evaluables se evidencia un notorio desmejoramiento_del
servicio de policia, en el entendido que el uniformado ha sido acreedor de 08 afectaciones y 02
llamados de atencién, por incumplimiento de las actividades relacionadas con el servicio de policia,
como se decantd durante la exposicién de su trayectoria institucional, ademas de sus constantes
inasistencias al servicio sin justificacién alguna, de las cuales se le aperturé la respectiva indagacion

previa por parte de la autoridad con atribucion disciplinaria.

En consecuencia, habiendo expuesto de manera detallada los motivos determinantes del
desmejoramiento en el servicio de policia por parte de este funcionario, los integrantes de la Junta
de Evaluacién y Clasificacion con voz y voto, por consentimiento unanime consideran viable recomendar
al sefior Comandante de la Policia Metropolitana de Bogoté, el retiro del servicio del sefior patrullero
.JADER JADY GRANADOS FRAGOZO identificado con cédula de ciudadania nro. 1.193.126.577, por la
causal de Voluntad de la Direccion General.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por Voluntad de la Direccién
General, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 numeral 6° y 62 del Decreto Ley 1791 de
2000, del sefior patrullero JADER -JADY GRANADOS FRAGOZO identificado con cédula de ciudadania
nro. 1.193.126.577, retiro 'que fue recomendado por la Junta de Evaluacion y Clasificacion para
Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Policla adscritos a esta unidad,
mediante Acta nro. AE-2026-049486-CODIT/GUTAH 2.21 del once (11) de marzo de dos mil veintiseis
(2026).

ARTICULO SEGUNDO: Disponer el envio de la Presente Resolucion al Grupo de Talento Humano de la
Policia Metropolitana de Bogot4 y al Grupo de Reubicacion Laboral, Retiros y Reintegros de la Direccidn
de Talento Humano de la Policia Nacional, para los tramites pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Ordenar ia notiﬁcacién personal del sefior patrullero JADER JADY GRANADOS
FRAGOZO identificado con cédula de ciudadania nro. 1.193.126.577, en los términos sefialados en el

articulo 87 y 68 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
entregandole copia de esta decision.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y de la misma
no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los —2 3 ABR 2025

-——-""-"‘—-—.
Brigadier general GIOVANNI GRISTANCHO ZAMBRANO
Comandante de la Policia Mefropolitana de Bogota
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