FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTOR!

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1895, 489 y 443 de 1938)

- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC ( O DE CASADA) NOMBRES
Aogect ALY Dwv2a7 W lenz
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ce0rasC no. A HUT.40.30€ | r@DM O | cor. & extranero O

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERC B.M

FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO l BIPECTIAN DE CORRESPONDENCIA . - - -

2 % FORMACION ACADEMICA -

EDUGACION BASICA Y MEDIA ' S

MARQUE CON UNA X EL (LTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE to. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

(" EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: @ 2 cht ller A—m denie gjx
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADCO

\Jo| 2 | 3| 4o S0 {0 | 7o {0 | o0 1 ﬁ MES [E ANO m | P

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

i

TC (TECNICA), TL (FECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

E£S (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADG MNOMBRFE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
1C - X Técnico fa horal gn Cortnbi Ldadwt 072009

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

7 1DiomA L0 HABLA LOLEE LC ESCRIBE\
R B (MBI R B iMB R 5 [MB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

3 @ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL ( DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL AGTUAL.

EMPLEQACTUAL O CONTRATCVIGENTE

EMPRESA.Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
|
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
PR H ! ] - f H P I i _ T i
DiAl . I'MES| . jARO| ;. ., iipial . lomes| . | aRol L
CARGO © CONTRATO ACGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PLOSLICA PRIVADA PAlS
Sespem X | Colonba
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
[ 4
Cnomparar o boqgota coords dor § @) g i), Com
)7 by
TELEFONOS FECHA DE INGRESCQ FECHA DE RE‘ TIRC
i E ¥ . I 53 I N | —
244 200 6 pia (2] mes [1,0] aso (2004 o 30] mes (0.8 avo [Z ozt
CARGO O CONTRATO - DEPENDENGIA DIRECCION
Pugikor  Acmisnicatvo | Talente Homono ra 3 d S3-54
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO % CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| . | MESL , 1ARO| ; . , {|piAl . | MES!| , 1 AROD! ., . , |

CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION

EMPLEQ:Q CONTRATO ANTERIOR

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE £STA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO j CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIROQ
: i f ! o ! ! ! i D 1
DIA L ; | MES] JAROE | | i DiA ! P MES{ | ANO | Il
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

44 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
- TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO i /, O
TRABAJADOR INDEPENIDHENTE
TOTAL TIEMPC EXPERIENGIA A 4 O
. oy

S5 @ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAIO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8t () No ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- |
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEG TTTT e maLS DRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LAL

Ciudad y fecha de difigenc S

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01300917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO frn 1 o 01
GENERAL DE LA NACION No. 222552258

Bogota DC, 07 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIR1), el(la) sefior(a) DIANA MILENA SUAREZ YOPASA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1015407506:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articuio 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desemperien funciones piiblicas en
ejercicio de la accitn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley ¢ demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente ios reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar ta informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: hittpJ/fiwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes_ himi

CATASSEERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionariento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Mo. 15 - 60 Piso 1; Pbx 8878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria_gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 07 de
mayo de 2023, a las 17:12:35, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. |

Tipo Documento Cédula de Ciudadania .
No. Identificacion 1015407506 S '_ o
Caodigo de Verificacion 1015407506230507171 235

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el ﬁpo y riimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de- 2004 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Gontrator Delegado

Gener6: WEB

LR e

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar Ja autenticidad del Certificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de ]
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Z %
715123, 17:22 Consulta de Inhabilidades j?

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:21:47 horas del §7/05/2023, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 1015407506,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa MANTENIMIENTOS MELIO, con NIT
807003817-1 v su utllizacion es exclusivamente dentrc del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de I3 cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/64/201% “por medio def cual se reglamenta 5 Ley 1918 de
2018" con observandia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 det 06/03/2014 y demnas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hitps:/finhabilidades policia gov.co:8080/consulta



. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
GRUPO DE SELECCION PARA LAS ESPECIALIDADES

Y PERSCONAL NO UNIFORMADO

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO CERTIFICA QUE:

La sefiorita DIANA MILENA SUAREZ YOPASA identificada con C.C No. 1.015.407.506
expedida en BOGOTA D.C., adelantd proceso de seleccion para AUXILIAR DE
SERVICIOS 6-1 GRADO 12. En atencién a lo estipulado en el Decreto 1070 de 2015 y
de acuerdo a la Resolucion No. 04520 del 18/07/2016 “Manual Especifico de Funciones
y Competencias para los Empleos Publicos Civiles y No Uniformados del Ministerio de
Defensa — Direccidn General Policia Nacional’, la aspirante cumple con los requisitos
establecidos en el presente manual ajustandose al empleo propuesto.

l.a presente certificacion se expide a los veinte (20) dias del mes de ju'nio del afo 2023
a solicitud de la interesada.

N /’

N /
Mayor'HANS LE{DER CERON TELLEZ

Jefe Area de\Seieccwn del Talenté Humano (E)

\\

Transversal 33 47A-35 sur, barric Fatima
Teléfonos 5160333 aext, 50241
dinco.arset-yes@poticia.gov.co

www. policia.qov.co
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