MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

RESCLUCION NUMERO 0 5 g 1 O DEL 22 NOV 2018

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Archivos para la Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
En uso de las facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 594 del 14 de julio de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de
Archivos y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 4 “Principios Generales” tiene como
fin contribuir a la gestién administrativa, econodmica, politica y cultural de la Institucion.

Que la Ley 1712 del 06 de marzo de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Accese a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 16 “Archives” dispone que los sujetos obligados deben
asegurarse de que exista dentro de sus entidades procedimientos claros para la creacion,
gestion, organizacion y conservacion de sus archivos.

Que el Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006 “Por el cual se modifica parcialmente la
estructura del Ministerio de Defensa Nacional”, en su articulo 2° numeral 8, faculta al
Director General de la Policia Nacional de Colombia para expedir las resoluciones,
manuales y demas actos administrativos necesarios para administrar la Policia Nacional en
todo el territorio nacional pudiendo delegar esta funcién de conformidad con las normas

legales vigentes.

Que el Decreto 1080 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Cultura” en su articulo 2.8.2.5.8 “Instrumentos archivisticos
para la gestidon documental”’, establece que las entidades publicas desarrollaran el Plan
Institucional de Archivos como instrumento archivistico.

Que mediante la Resclucion 03392 del 30 de julio de 2015 “Por la cual se expide el Manual
del Sistema de Gestidn integral de la Policia Nacional” tiene como propoésito determinar si
los componentes y sus interacciones estan logrando los objetivos establecidos por la
Institucion.

Que la Resolucion 06580 del 27 de diciembre de 2017 “[Por medio de la cual se actualiza el
Programa de Cestion Documental para la Policia Nacional’, hace mencion de los
requerimientos normativos, econdmicos, administrativos y tecnoldgicos para el desarrolio
del Programa de Gestion Documental.

Que en atencion a los preceptos normativos que rigen lo relacionado con la implementacion
de los instrumentos archivisticos, la alta direccién desde su rol estratégico realiza
actividades de planeacion, revisién y mejora del Proceso de Gestién Documental, para ello
se hace necesario expedir el Plan Institucional de Archivos, lo cual permitira articular los
planes, programas y proyectos para ejecutarlos en un corto, mediano y largo plazo en la

Institucion.

Que en mérito de lo expuesto, el Director General de la Policia Nacional.
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RESOLUCION NUMERO _ UJ J DEL ,
HOJA No. 2 CONTINUACION “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS PARA LA POLICIA NACIONAL”.

RESUELVE:

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1. EXPEDICION. Expedir el Plan Institucional de Archivos - PINAR para la Policia
Nacional, con el propésito de cumplir los lineamientos de la funcion archivistica, la gestion
documental de la Institucion, asi como gestionar y cuantificar los recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y de infraestructura en corto, mediano y largo plazo.

Articulo 2. INTRODUCCION. La Policia Nacional en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto No. 1080 del 26 de mayo de 2015, expide el presente acto administrativo teniendo
como base los requerimientos de orden normativo, administrativo, econémico, técnico y
tecnoldgico establecidos en el Programa de Gestion Documental de la Policia Nacional;
toda vez que este proceso contribuye en la prestacion del servicio al ciudadano y por lo
tanto, la Institucién se compromete con el cumplimiento de los procedimientos asociados a
la produccion, gestién, organizacion y conservacioén de los activos de informacion.

Ahora bien, teniendo en cuenta el Plan Estratégico Institucional Comunidades Seguras y
en Paz Visién 2030 y la perspectiva de Desarrollo Humano e Innovacion, el proceso de
gestion documental aporta en el cumplimiento del objetivo DHI6 “Potenciar la gestion del
conocimiento, la innovacion, implementacion y uso sostenible de las TICs”.

Asimismo, el Plan Institucional de Archivos (PINAR), como instrumento de planeacion de
la funcion archivistica en la Institucién, se ha visualizado en el Proceso de Modernizacion
y Transformacion Institucional (MTI), focalizando sus actividades en pro del cumplimiento
del Plan No.7 “Implementacién de los acuerdos dentro del Modelo de Construccién de Paz
PNC”, que se encuentra a cargo de la Unidad Policial para la Edificacion de la Paz —
UNIPEP, siendo la Secretaria General corresponsable en la Consolidacion de los Activos
de Informacion Institucional.

Una vez expuesto lo anterior, la Institucién expide este instrumento de planeacién, con el
fin de desarrollar y contribuir al fortalecimiento continuo del Proceso de Gestion
Documental, por medio de las siguientes acciones:

v Identificar aspectos criticos que afectan la funcion archivistica.

v Formular planes y proyectos con la intencién de mejorar el proceso de gestidn
documental.

v Construir una hoja de ruta que permita compilar las necesidades institucionales del
proceso, previendo la gestion de los recursos y su ejecucién en futuras vigencias.

Estas acciones se visualizaron y proyectaron de acuerdo a la realidad institucional y en
relacion con los aspectos criticos identificados para el proceso, participando la Direccion
Administrativa y Financiera, la Direccion de Talento Humano, la Oficina de Planeacion,
Oficina de Telematica, Oficina de Comunicaciones Estratégicas y la Secretaria General,
como duefa del Proceso de Gestion Documental.

Articulo 3. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD.

Mision. La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo
de la nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el
ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz.

Vision. La Policia Nacional se consolidara en el 2022 como institucion fundamental para
la construccion de un pais equitativo y en paz, garante y respetuoso de los derechos
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humanos, afianzando la convivencia y seguridad a través del control del delito, la educacion
ciudadana, prevencion, medicacion y articulacién institucional e interinstitucional como ejes
centrales del servicio.

Valores. Se constituyen en pautas que direccionan el comportamiento humano. Estan
presentes en las conductas, percepciones y metas de un individuo y orientan la cultura
institucional.

» Compromiso: asumir como propios los lineamientos y politicas institucionales,
enfocandose hacia el logro de los objetivos dentro del mejoramiento continuo. Hacemos
propias las directrices policiales sobre la familia, la comunidad, la sociedad y el Estado;
cumplimos con empeno, profesionalismo y sentido de pertenencia los deberes y
obligaciones; orientamos todas nuestras actuaciones hacia el logro de los objetivos
institucionales.

e Disciplina: Disposicién para reconocer la autoridad, cumplir las 6rdenes y acatar las
normas.

» Honestidad: Ser coherente entre lo que se piensa, se dice y se hace. Proteger y
respetar lo ajeno. Somos coherentes entre lo que hicimos y el ejemplo que damos;
rendimos los informes basados en datos y hechos reales; protegemos y cuidamos los
bienes y recursos publicos, empleandolos Unicamente para fines del servicio; nos
abstenemos de apropiarnos de lo que no nos pertenece; rechazamos y denunciamos
cualquier acto que atente contra el correcto cumplimiento del servicio policial.

e Honeor policial: Orgullo policial por la excelencia del deber cumplido ante la comunidad
y las leyes. Entregamos el mejor esfuerzo en el ejercicio de la funcion policial y la
ejecutamos con profesionalismo y abnegacion.

» Solidaridad: Disposicion para actuar de manera altruista frente a los otros. Actuamos
humanitariamente antes las necesidades de la comunidad y del pais, y mantenemos el
espiritu de compaferismo fomentando e! trabajo en equipo y apoyandonos en la
adversidad.

e Vocacion policial: Profunda conviccién y total disposicion hacia el servicio. Asumimos
la profesion policial como proyecto de vida y somos testimonio ejemplar de lo que
significa ser policia.

Principios Institucionales. Los principios son verdades universales que sirven de
premisas para fundamentar y orientar la doctrina policial.

¢ Vida. Reconocemos que la humanidad forma parte de una comunidad de vida, y que su
bienestar depende de la preservacion de una biosfera saludable, con todos sus sistemas
ecolégicos, una rica variedad de plantas y animales, tierras fértiles, aguas puras y aire
limpio. Por ello nos comprometemos con la proteccion y defensa de la vida humana, de
la diversidad de formas de vida y del medio ambiente en general, asi como a tratar a
todos los seres vivos con respeto y consideracion.

¢ Dignidad. Afirmamos que los seres humanos tenemos una dignidad inherente e
inviolable, y reconocemos los derechos humanos vy las libertades fundamentales como
el marco ético de nuestro accionar, el cual esta orientado a promover una cultura de
tolerancia, no violencia y paz, como garantia de seguridad y convivencia ciudadana.

¢ Excelencia. Exaltamos el honor y la vocacion policial como el nucleo de nuestra
identidad profesional, y nos comprometemos a esforzarnos para imprimirles al actuar
policial el mas alto nivel de desempeno.
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« Equidad y coherencia: Sostener que la justicia social y econdémica son requisitos para
que todos los habitantes del pais alcancen un modo de vida digno y seguro que
garantice su desarrollo humano dentro del marco de la democracia, afirmamos la
igualdad y la equidad como base de la objetividad en nuestras actuaciones, y nos
comprometemos con el buen ejemplo como ciudadanos y como servidores publicos a
ser referentes para la sociedad.

Politica de calidad - Sistema de Gestion de Calidad (SGC). En la Policia Nacional nos
comprometemos a prestar un servicio profesional, respetuoso, efectivo y cercano al
ciudadano, para garantizar comunidades seguras, solidarias y en convivencia, a través del
mejoramiento de los estandares de eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema de Gestion
Integral.

Politica de gestion documental. La Policia Nacional consciente de la importancia de los
documentos, se compromete a cumplir las disposiciones legales vigentes en materia de
gestién documental que coadyuven a la conservacion, reconstrucciéon, preservacion, y
recopilacion de la memoria histérica sobre los acervos documentales producidos en el
ejercicio de las funciones institucionales.

Misién de la Secretaria General. Asesorar a la Policia Nacional mediante la interpretacion,
aplicacién y compilacion de las disposiciones legales, ofreciendo una oportuna y eficaz
orientacion e informacion en materia juridica, prestacional, contractual, documental y de
archivo , para lograr la legalidad de los actos institucionales, ejercer la defensa judicial y
administrativa de los intereses de la Policia Nacional y garantizar la integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de la informacién del patrimonio documental y cultural.

CAPITULO I
FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR

Articulo 4. SITUACION ACTUAL DE LA FUNCION ARCHIVISTICA. Se recolecta
informacién y se analiza herramientas como: diagnéstico integral de archivo, mapa de
riesgos del proceso, planes de mejoramiento generados a partir de las auditorias internas
y externas, resultados del Formulario Unico de Reportes de Avance de la Gestion — FURAG
y resultados de inspeccién y vigilancia realizados por el Archivo General de la Nacion, lo
cual permite identificar las problematicas a las cuales se enfrenta la funcién archivistica.

Aspectos criticos: se deben identificar los aspectos criticos que afectan el proceso de
gestion documental, asociando las principales causas que lo provocan y los riesgos a los
cuales se esta expuesto.

e Pérdida del patrimonio

documental.
1. El personal - » Incumplimiento a los e Deterioro del patrimonio
asociado al proceso lineamientos establecidos  documental.
de gestion documental ~ frente a la estabilidad del e No disponibilidad de la
no cumple con perfil  personal en las tablas TOP. informacion por inadecuada
requerido para el eNo hay personal idoneo identificacion y clasificacion.
cargo. - asignado en el proceso. e Que se presenten

situaciones de corrupcion
en la Institucion.
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2. Las transferencias
" primarias no se
ejecutan de acuerdo al
procedimiento
establecido.

3. La infraestructura

destinada para el
almacenamiento,
conservacion y

custodia de los activos

documentales, no
cumple con la
totalidad de fos
requisitos
establecidos por la
normativa vigente.

4. Existencia  de

Fondos
Documentales.

5. Inaplicabilidad del

.o No

e Infraestructura  inadecuada

destinada para depdsitos de

archivo.

e Uso inadecuado de
instrumentos archivisticos.

« Desconocimiento e
inaplicabilidad de normativa
vigente.

¢ Insuficiencia de unidades de
conservacion (cajas y

carpetas) para ejecutar la
funcién archivistica.
e No se presentan las

necesidades de adecuacién

de espacio destinados a los

archivos.

Austeridad del gasto.

* No se priorizan los proyectos
para adecuacion y
construccion de espacios
destinados para archivo.

e Infraestructura  inadecuada
destinada para depositos de
archivo.

e Inexistencia de Tablas de
Valoracion Documental.

se cuenta con
profesionales para conformar
el equipo interdisciplinario.

e No se cuenta con elementos
y medios necesarios para
ejecutar la funcién
archivistica.

e Incumplimiento a las Tablas
de Organizacion  Policial
(TOP).

e Falta de cultura de la funcion

archivistica.

e Falta de capacidad para el

almacenamiento de
informacion en los servidores
de la Institucidn.

e Carencia de medios técnicos

e Deterioro del patrimonio
documental.
e Pérdida del patrimonio
documental

e Inexistencia de inventarios
documentales.

e No disponibilidad de la
informacion.

e Que se presenten
situaciones de corrupcion
en la Institucion.

e Deterioro del patrimonio
documental.
e Pérdida del patrimonio
documental.

e No disponibilidad de la
informacion por inadecuada
identificacion y clasificacion.

» Deterioro del patrimonio
documental.
e Pérdida del patrimonio
documental.

e No disponibilidad de la
informacion por inadecuada
identificacion y clasificacion.

e Que se presenten
situaciones de corrupcion
en la Institucion.

s Deterioro del patrimonio
documental.
e Pérdida del patrimonio
documental.

* No disponibilidad de la
informacion por inadecuada
identificacion y clasificacion.

A tecnolégicos para la e Que se presenten
Progra}m_a Docuinento iymplementaciéﬂ del situaciones de corrupcion
Electronico. o
programa. en la Institucion.
e Poco liderazgo por parte de e Modificar los documentos
los comandantes de las gue deben ser tratados a
unidades y jefes de gestidn través del Gestor
documental. Contenidos  Policiales -
o [-alta de estructura GECOP.
tecnoldgica.
TDS-RE0001 Aprobacion 60032017
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6. Incumplimiento en
el seguimiento a los
programas de
conservacion
preventiva.

7.  Desconocimiento
en la aplicacion de los |

parametros

archivisticos por parte |
de los productores y

administradores
documentales.

8. Inaplicabilidad del

Sistema Integrado de

Conservacion -SIC.

9. Inexistencia de

programas
especificos

establecidos en el

PGD.

10. No se aplican

correctamente las

Tablas de Retencion

Documental.
TDS-R3-0007

e Austeridad del gasto.
e Desconocimiento de los

lineamientos y formatos
estandarizados.
No se priorizan los

elementos, equipos y
mantenimientos en el plan de
necesidades.

e Pérdida del patrimonio
documental.
e Deterioro del patrimonio
documental.

e No disponibilidad de la
informacién por inadecuada
identificacion y clasificacion.

e Que se presenten
situaciones de corrupcion
en la Institucion.

No se brinda la asesoria y |

control

de los ejecutores.
Falta de

documental. ‘
Falta de seguimiento vy |
control por parte de los
comandantes al

cumplimiento de los |

lineamientos archivisticos.

Inexistencia de programas |

educativos  referentes  al
proceso de

Desconocimiento de la
normativa.

Falta de la aplicacion de los
parametros establecidos por
el ente rector.

No existe

la Nacién para la
construccion de los
programas. |

Desconocimiento de la
~normativa.

Produccién documental sin
instrumentos archivisticos de
organizacion.

frente a los |
lineamientos del proceso de
gestién documental por parte

sentido de e Pérdida del
pertenencia del personal que |

cumple funciones de gestion  ® NO disponibilidad de la

; gestion
~ documental en la Institucion. _
e Pérdida  del

e Pérdida  del

manual 0
lineamientos especificos por

parte del Archivo General de e No disponibilidad de la

e Pérdida  del

patrimonio
documental

informacién por inadecuada
identificacion y clasificacion.
e Deterioro del patrimonio
documental.
e Inexistencia de inventarios
documentales.

patrimonio
documental
e Deterioro del patrimonio

documental.

e No disponibilidad de la
informacién por inadecuada
identificacion y clasificacion.

¢ Que se presenten
situaciones de corrupcion
en la Institucion.

patrimonio
documental
e Deterioro del patrimonio
documental.

informacién por inadecuada
identificacion y clasificacion.

e Que se presenten
situaciones de corrupcion
en la Institucion.

patrimonio
documental.

e No disponibilidad de la
informacién por inadecuada
identificacion y clasificacion.
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» Socializacion de las TRD por e Inexistencia de inventarios
parte del Jefe de Gestién documentales.
documental de la unidad. » Que se presenten
e Algunas series y subseries = situaciones de corrupcién
no se ajustan a la produccién en la Institucion.
documental de la Institucion.

Articulo 5. PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS. La priorizacién se determina de
manera objetiva evaluando el nivel de impacto de los ejes articuladores con sus criterios de
evaluacion que representa la funcion archivistica, segin lo establecido por el Archivo
General de la Nacion, frente a los aspectos criticos identificados para el proceso de Gestidon
Documental. A continuacion, se describe cada eje articulador y sus criterios de avaluacion,
asi:

e Administracion de archivos. Involucra aspectos de infraestructura, presupuesto,
normatividad, politica, procesos, procedimientos y personal.

e Acceso a la informacién. Comprende aspectos como la transparencia, la
participacion, el servicio al ciudadano y la organizaciéon documental.

e Preservacién de la informacion. Incluye aspectos como la conservaciéon vy
almacenamiento de informacion.

» Aspectos tecnologicos y de seguridad. Abarca aspectos como la seguridad de la
informacion y la infraestructura tecnologica.

e Fortalecimiento y articulacion. Involucra aspectos como la armonizacion de la
gestion documentos con otros modelos de gestion.

EJES ARTICULADORES
Administracion Accesoqla Preservaciér:\'de tecngfép;(égsy de Fortalecimiento
de archivos informacion la informacion sequridad y articulacion
Se considera el | Se cuenta con | Se cuenta con | Se cuenta con | La gestion
ciclo vital de los | politicas que | procesos y | politicas asociadas | documental se
documentos garanticen la | herramientas a las herramientas | encuentra
integrando disponibilidad y | normalizados para | tecnologicas  que | implementado
aspectos accesibilidad de | preservacién y | respaldan la | acorde con el
> administrativos, la informacion. conservacién a | seguridad, modelo integrado
‘O | legales, largo plazo de los | usabilidad, de planeacion vy
© | funcionales y documentos. accesibilidad, gestion.
§ técnicos. integridad y
;(' autenticidad de la
> informacion.
ﬂ Se cuenta con | Se cuenta con | Se cuenta con un | Se cuenta con | Setiene articula la
0O | todos los | personal idéneo | esquema de | herramientas politica de gestion
8 instrumentos y suficiente para | metadatos, tecnoldgicas documental con
& | archivisticos atender las | integrado a ofros | acordes a las | sistemas y
E socializados e | necesidades sistemas de | necesidades de la | modelos de
¥ | implementado. documentales y | gestion. entidad, las cuales | gestion de la
© de archivo de permiten hacer | entidad.
fos ciudadanos. buen uso de los
documentos. N
Se cuenta con | Se cuenta con | Se cuenta con | Se cuenta con | Se cuenta con
procesos de | esquemas de | archivos centrales | acuerdcs de | alianzas
seguimiento, comunicacion e histdricos. confidencialidad y | estratégicas que
evaluacion, y | en la entidad politicas de | permitan mejorar
mejora para la | para difundir la proteccion de datos | e innovar la
gestion de | importancia de a nivel interno y con | funcion
documentos fa gestion de terceros. archivistica de la
documentos. entidad.
1D5-RS-0001 o Aproacion, 002201
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Se tiene | Se cuenta con | La conservaciéon y | Se  cuenta con | Se aplica el marco
establecida la | esquemas de | preservacion  se | politicas que | legal y normativo
politica de gestion | capacitacién y | basa en la | permitan  adoptar | concerniente a la
documental. formacién normativa, tecnologias que | funcién

internos para la | requisitos legales, | contemplen archivistica.

gestion de | administrativos y | servicios y

documentos, técnicos que le | contenidos

articulados con | aplican a la | orientados a gestién

el plan | entidad. de los documentos.

institucional de

capacitacion.
Los instrumentos | Se cuenta con | Se cuenta con un | Las  aplicaciones | Se cuenta con un
archivisticos instrumentos Sistema Integrado | son capaces de | Sistema de
involucran la | archivisticos de | de Conservacién - | generar y gestionar | Gestion
documentacion descripcion  y | SIC. documentos de | Documental
electronica. clasificacion valor  archivistico | basado en

para sus cumpliendo con los | estandares

archivos. procesos nacionales e

establecidos. internacionales.

Se cuenta con | Elpersonal hace | Se cuentaconuna | Se encuentra | Se tiene

procesos y flujos
documentales

buen uso de las
herramientas

infraestructura
adecuada para el

estandarizada la
administracién y

implementados
acciones para la

normalizados y | tecnoldgicas almacenamiento, gestion de la | gestion del
medibles. destinadas a la | conservacion y | informaciéon y los | cambio.
administracion preservacion de la | datos en
de la | documentacion herramientas
informacion de | fisica y | tecnolégicas
la entidad. electronica. articuladas con el
Sistema de Gestion
de Seguridad de la
Informaciéon y los
procesos
archivisticos.
Se documentan | Se ha | Se cuenta con | Se —cuenta con | Se cuenta con
procesos o | establecido Ia | procesos mecanismos procesos de
actividades de | caracterizacion documentados de | téchicos que | mejora continua.
gestién de | de usuarios de | valoracién y | permitan mejorar la
documentos. acuerdo a sus | disposicion final. adquisicién, uso y

necesidades de
informacion.

mantenimiento de
las herramientas
tecnolégicas.

Se cuenta con la | Se cuenta con | Se tiene | Se cuenta con | Se cuenta con
infraestructura iniciativas para | implementados tecnologia asociada | instancias
adecuada para | fomentar el uso | estdndares  que | al servicio al | asesoras que
resolver las | de nuevas | garanticen la | ciudadano, que le | formulen
necesidades tecnologias para | preservacion y | permita la | lineamientos para
documentales y | optimizar el uso | conservacion de | participacion e | la aplicacién de la
de archivo. del papel. los documentos. interaccidn. funcion
archivistica de la
entidad.
El personal de la | Se tiene | Se cuenta con | Se cuenta con | Se tienen
entidad conoce la | implementada la | esquemas de | modelos para la | identificados los
importancia  de | estrategia de | migracion y | identificacion, roles y
los documentos e | Gobierno en | conversion evaluacion y | responsabilidades
interioriza las | Linea -GEL. normalizados. analisis de riesgos. | del personal y las
politicas y areas frente a los
directrices documentos.
concernientes a
la gestion de los
documentos.
Se cuenta con el | Se cuenta con | Se cuenta con | Se cuenta con | La alta direccion
presupuesto canales (locales | modelos o | directrices de | esta
adecuado para | y en linea) de | esquemas de | seguridad de | comprometida
atender las | servicio, continuidad de! | informacién con | con el desarrollo
necesidades atencién y | negocio. relacién al recurso | de la  funcién
documentales y | orientacién al humano, al entorno | archivistica de la
de archivo. ciudadano. fisico y electrénico, | entidad.

el acceso y los
sistemas de
informacion.

1D5-RE-0001

VER: 2
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Articulo 6 EVALUACION DE IMPACTO. Se requiere evaluar los aspectos criticos frente a
cada eje articulador, para lo cual se tomé en cuenta los siguientes criterios:

e Cada aspecto critico se debe confrontar con todos los criterios de evaluacion de cada
eje articulador.

e Una vez evaluado cada eje articulador, se suman los criterios de evaluacion
impactados; teniendo presente que la suma total por cada eje es de maximo 10 puntos.

» Siel aspecto critico tiene una solucién directa con el desarrollo o implementacién del
criterio de evaluacion, se considera como un impacto.

* Una vez finalizada la evaluacion se totaliza cada eje articulador.

e La priorizacién de los aspectos criticos y ejes articuladores se hace con base en la
identificacion de aquellos con mayor sumatoria, lo que indica que tienen un alto impacto
dentro de la Institucion.

» Seordenan los aspectos criticos y los ejes articuladores, segun la sumatoria de impacto
de mayor a menor.

EJES ARTICULADORES

ASPECTO
CRITICO DEL
PROCESO DE

GESTION
DOCUMENTAL

Administracion
de archivos

Accesc ala
informacioén

Preservacién
de la
informacién

Aspectos
tecnolégicos
y de
seguridad

Fortalecimiento
y articulacién

TOTAL

1. EI personal
asociado al
proceso de
gestion
documental no
cumple con perfil
requerido para el
cargo.

(@2}

19

2. Las
transferencias
primarias no se
ejecutan de
acuerdo al
procedimiento
establecido.

16

3. l.a
infraestructura
destinada para el
almacenamiento
, conservacion y
custodia de los
activos
documentales,
no cumple con ia
totalidad de los
requisitos
establecidos por
la normativa
vigente.

18

1DS-RS-0001
VER: 2
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HOJA No. 10 CONTINUACION “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS PARA LA POLICIA NACIONAL”.

EJES ARTICULADORES

ASPECTO

CRITICO DEL Aspectos
ngcl:ES(‘)) DE Administraciéon | Acceso ala Pres:;v;cién tecnoiégicos | Fortalecimiento TOTAL

> d hi inf i6 . d rticulacié
GESTION e archivos ; nformacion | o o cién segyuri‘:!ad ya acién
DOCUMENTAL '

5. Inaplicabilidad
del Programa
Documento
Electronico.

6.
Incumplimiento
en el
seguimiento a los 3 3 3 3 0 12
programas de
conservacion
preventiva.

7.
Desconocimient
o en la aplicacion
de los
parametros
archivisticos por
parte de los
productores y
administradores
documentales.

8. inexistencia
del Sistema
Integrado de 6 2 7 5 2 22
Conservacion
SIC.

9. Inexistencia de
programas
especificos 5 5 4 1 0 15
establecidos en
el PGD.

10. No se aplican
correctamente
las Tablas de 5 5 2 3 0 15
Retenciéon
Documental.

TOTAL 39 27 33 38 8 -

Se presentan los resultados de la evaluacion de impacto de los diez (10) aspectos criticos,
de acuerdo con los criterios de evaluacion de cada uno de los ejes articuladores
(Administracion de archivos, Acceso a la informacion, Preservacion de la informacion,
Aspectos tecnologicos y de seguridad, fortalecimiento y articulacion), obteniéndose lo
siguiente:

Se ordenan los aspectos criticos y ejes articuladores, segun la sumatoria de impacto de
mayor a menor, con el siguiente resultado:

T1DS-RE-0001 Aprobacion: 05-63-2017
VER: 2
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DE ARCHIVOS PARA LA POLICIA NACIONAL”.

Existencia de Fondos Documentales. 22

Inexistencia del Sistema Integrado de

Conservacion SIC. 22

| VALOR

Administracion de archivos

45

El personal asociado al proceso de
gestion documental no cumple con perfil 19
requerido para el cargo.

La infraestructura destinada para el
almacenamiento, conservacion y
custodia de los activos decumentales,
no cumple con la totalidad de los
requisitos establecidos por la normativa
vigente.

18

Aspectos tecnoldgicos y de
seguridad

43

Inaplicabilidad del Programa
Documento Electrénico.

Las transferencias primarias no se
ejecutan de acuerdo al procedimiento 16
establecido.

17

Preservacion de la
informacion

40

Inexistencia de programas especificos
establecidos en el PGD.

No se aplican correctamente las Tablas
de Retencion Documental.

15

15

Acceso a la informacion

29

Incumplimiento en el seguimiento a los
programas de conservacion preventiva.
Desconocimiento en la aplicacién de los
parametros archivisticos por parte de los
productores y administradores
documentales.

12

11

Fortalecimiento y
articulacion

10

Articulo 7. FORMULACION ESTRATEGICA DEL PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL.. Una vez obtenida la evaluacién y priorizaciéon de los aspectos criticos y
ejes articuladores, se tomé los diez (10) aspectos criticos de impacto, con el fin de aportar
al cumplimiento de la Politica de Gestién Documental, que tiene como propdsito la
conservacion, reconstruccién, preservacién y recopilacion de la memoria historica sobre los
acervos documentales producidos en el ejercicio de las funciones institucionales.

ASPECTOS

* PLANES Y PROYECTOS
\SOCIADOS

de Policia Nacional.

Documentales. de la informacion Institucional.

Activos de

e Elaborar las Tablas de Valoraciéon Institucional”.

policia nacional,

_historica.

construccion de su

e Organizar los fondos acumulados oProyecto No. 10 “Consolidar los
Informacion

Documental.
e Identificar la informacion de valor | » Directiva Administrativa
Existencia de | secundario, DDHH y DIH. Transitoria  No.033 DIPON-
Fondos « Ejecutar transferencias secundarias | SEGEN de fecha 13/08/2018

“parametros para la identificacion,
valoracion, transferencia y acceso
a la informacion producida por la

para la
memoria

Inexistencia del

e Adoptar y desarrollar los Programé;
de Conservacion por cada unos de -PMA.

‘e Plan De Mejoramiento Archivistico

ISlftemzo de los Archivos de Gestion, Central, | e Seguimiento a los programas del

(? egrarvacién Intermedio e Histdrico. sistema integrado de
onse censervacion -SIC.

SIC.

DS RS-D00]T = - - — WORReT

VER: 2
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HOJA No. 12 CONTINUACION “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS PARA LA POLICIA NACIONAL”.

El personal
asociado al
proceso de
gestion

documental no

cumple con perfil
requerido para el
cargo.

Asignar el personal que cumpla con
el perfil y las competencias para
desempefar el cargo en el Grupo
de Gestion Documental.

¢ Tablas de Organizacioén Policial.

e Ajuste de cargos y perfiles del
personal de los Grupos de Gestidn
Documental de las unidades
policiales.

La infraestructura
destinada para el
almacenamiento,
conservaciéon y

L]

Adecuacién o construccién de las
instalaciones de archivo.

¢ Plan de necesidades institucional.

¢ Proyecto segunda fase del Archivo
General.

¢ Incluir las condiciones técnicas de

custodia de los los archivos dentro de las areas de
activos construccion de las unidades
documentales, no policiales para la adecuada
cumple con la administracion y conservacion de
totalidad de los los acervos documentales
requisitos producidos por la Policia Nacional.
establecidos por

la normativa

vigente.

Inaplicabilidad

del Programa
Documento
Electrénico.

Realizar los mantenimientos de la
herramienta Gestor de Contenidos
Policiales.

Implementar y desarrollar las
necesidades que permitan mejorar
las bondades de la herramienta.
Adquirir petabyte que permitan
almacenar, custodiar y acceder a la
informacién producida y gestionada

e Ejecucion del contrato de
mantenimiento del Gestor de
Contenidos Policiales.

e Plan de necesidades de las
vigencias futuras.

e Presentar el Estudio de

Conveniencia y Oportunidad para
adelantar los desarrollos en la
herramienta GECOP.

primarias no se

por el Gestor de Contenidos
Policiales.
¢ Reportar el Indicador de gestion
Las * Realizar las transferencias denominado “Transferencias
. primarias de la informacién que ya documentales”.
transferencias . . - o
ha cumplido el tiempo de retencién | e Desarrollar las actividades

funcionamiento institucional.
Proyectar o incluir en un acto
administrativo sobre el tratamiento
archivistico que debe recibir los
documentos cartogréficos,
fotogréficos, sonoros y
audiovisuales.

- en los archivos de gestion de descritas en la 1GD-GU-00010
ejecutan de . . P g g
conformidad con la disposicion final | Guia para las trasferencias
acuerdo al o :
oo y procedimientos establecidos en documentales y 1GD-GU-0007
procedimiento 7 ! . T
. las Tablas de Retencion Guia para la disposicion final de
establecido.
Documental. documentos.

e Proyectar el acto administrativo | e Cronograma del Programa de
para definir los mecanismos para la Gestién Documental -PGD de la
administracién de los depoésitos que institucion.
garanticen la adecuada operacion
de los archivos en sus diferentes
niveles.

e Proyectar o incluir en un acto

Inexistencia de administrativo la  identificacion,
programas evaluacioén, recuperacion,
especificos disponibilidad, aseguramiento de
establecidos en el los documentos que son
PGD. indispensables para el

1DS-RE-
VER: 2
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HOJA No. 13 CONTINUACION “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS PARA LA POLICIA NACIONAL”.

No se aplican
correctamente las
Tablas de
Retencion
Documental.

e Realizar las actualizaciones de las
TRD, de conformidad con las
resoluciones de estructura.

e Entregar y socializar las TRD de
conformidad con los establecido en
la 1GD-GU-0008 Guia elaboracion
o actualizacién de tablas de
retencién documental y tablas de
valoracién documental.

* Programa de Gestion Documental
-PGD.

Incumplimiento
en el seguimiento
a los programas
de conservacion
preventiva.

e Sequimiento a los programas del
sistema integrado de conservacion -
SIC.

s Sistema integrado de
Conservaciéon para la Policia
Nacional -SIC.

Desconocimiento
en la aplicacion
de los parametros
archivisticos por
parte de los
productores y
administradores
documentales.

» Asignar el personal que cumpla con
las competencias para desempenar
el cargo en el Grupo de Gestion
Documental.

e Capacitar  (curso, técnico o
tecndlogo) al personal que cumple
funciones de archivo en las
unidades policiales.

e Tablas de Organizacion Policial.
» Plan de capacitacion.

Articulo 8. MAPA DE RUTA. Esta herramienta permite identificar los planes, programas y
proyectos que se encuentran en ejecucion por parte de la Institucion en pro de la mejora
continua y fortalecimiento de! proceso de gestion documental.

“Parametros
identificacion,

para

Policia  Nacional,

histbrica”.

SEGEN de fecha 13/08/2018

valoracion,
transferencia y acceso a la
informacién producida por la
para
construccién de su memoria

Pi to 7 Corto Mediano plazo
an oproyecie - plazo p Largo plazo (4 afios en adelante)
- . {1 a 4 afios)
7 . {1 adhn)
T Tiempo —~
L 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
* Proyecto No. 10 “Consolidar
fos Activos de Informacion
Institucional”.
* Directiva Administrativa
Transitoria No. 033 DIPON-

la

la

* Plan de
Archivistico -PMA.

Mejoramiento

* Seguimiento a los programas

unidades policiales.

del Sistema Integrado de
Conservacion -SIC.

* Tablas de Organizacion
Policial.

* Ajuste de cargos y perfiles del {
personal de los Grupos de
Gestion Documental de las

DS RS-0001
VER: 2
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HOJA No. 14 CONTINUACION “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS PARA LA POLICIA NACIONAL”.

‘ Corto
Plan o proyecto / i Mediano plazo Largo plazo (4 afios en adelante)
S ('1° b (1a 4 aios) :
e Hempa 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

o

* Plan de necesidades
institucional.

* Proyecto segunda fase del
Archivo General.

* Incluir las condiciones J '{ ( ( ( l ( ( J l
técnicas de los archivos dentro

de las areas de construccién de
las unidades policiales para la
adecuada  administracion y
consenvacion de los acenos
documentales producidos por la
Policia Nacional.

*

Ejecucion del contrato de
mantenimiento del Gestor de
Contenidos Policiales.

* Plan de necesidades de las
vigencias futuras.

* Presentar el Estudio de { ( J l l l ( l ( I
Conweniencia y  Oportunidad

para adelantar los desamollos
en la herramienta GECOP.

*

Reportar el Indicador de
gestion denominado
“Transferencias documentales”.
* Desarrollar las actividades
descritas en la 1GD-GU-00010
Guia para las trasferencias
documentales y 1GD-GU-0007
Guia para la disposicion final de
documentos.

A
4
B
Y

* Cronograma del Programa de
Gestion Documental -PGD de la
Institucion.

*

Programa de Gestion
Documental -PGD de la

AV

institucion.

G Sistema Integrado de
Consenacion para la Policia
Nacional -SIC.

* Tablas de Organizacion

Policial. (

* Plan de capacitacion.

Articulo 9. SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA. Se establece un medio o herramienta

que permite realizar un monitoreo de los planes, programas y proyectos en un corto,
mediano y largo plazo.

v"Informe ejecutivo anual sobre las actividades desplegadas y resultados obtenidos
de cada uno de los objetivos, planes, programas y proyectos del Plan Institucinal
de Archivos -PINAR.

v Presentar los avances y resultados en el Comité de Archivo de la Policia Nacional
y el Comite Institucional de Gestién y Desempenio.

1DS-RS-0001
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HOJA No. 15 CONTINUACION “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS PARA LA POLICIA NACIONAL”.

Articulo 10. OBLIGATORIEDAD. E! Plan Institucional de Archivos en la Policia Nacional
se estructuré mediante el presente acto administrativo y sera de obligatorio cumplimiento
por parte de las Direcciones, Oficinas Asesoras, Regiones, Metropolitanas, Departamentos
y Escuelas de Policia.

Articulo 11. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota, D.C., a los

22 NOV 2018

DO NIETO ROJAS
icia Nacional

Elaborado por: TES17. Laura Bibiana Bricefio Rincén
Si. Fabian Roberto Rodriguez Guagemels
Revisado por: TE. José Fernay Higuita Lopez g )
CT. Tatiana Marcela Lopez Beltran,
MY. Jenny Patricia Morales PuentS&’
CR. Olga Patricia Salazar Sanchez
CR. Pablo Anionio Criollo Rey
Fecha de elaboracion: 04-10-2018
Ubicacién: /Documentos/resoluciones

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 515 9000 ext. 21390
Segengacod@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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