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Caodigo: 1DE-FR-0029

DIRECCION DE SANIDAD

Fecha: 31/08/12

Version: 4

PLAN DE ACCION VIGENCIA _2022

Objetivo estratégico: DHO4_Incrementar la satisfaccion de los usuarios del SSPN brindando una atencion con enfoque humanizado, oportuno y con calidad.

Iniciativa estratégica: Desarrollo de los componentes del aseguramiento y la prestacion de los servicios de salud para el incremento de la satisfaccion de los usuarios del SSPN dentro del Modelo de Atencién Integral en Salud.

Nombre del plan:DISAN_2022_DHO4_Plan de salud para la gestion de los recursos acorde con el Modelo de Atencion Integral en Salud para la prestacion de los servicios.

Version del plan: 1

Descripcion: Gestion de recursos humanos, técnicos y fisicos para el Aseguramiento en Salud, la prestacion de los servicios, mejoras en las herramientas tecnologicas que permitiran el avance del
Modelo de Atencion Integral en Salud MATIS, dentro de un modelo de administracion de recursos financieros y logisticos que soporten dicho funcionamiento articulado con la gestion del cambio
enfocados a contribuir en la satisfaccion de los usuarios del SSPN.

Responsable:

MG. MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA
Director de Sanidad Policia Nacional

META:
Indicador: 1er. Trim. 20. Trim. 3er, Trim. 40. Trim. TOTAL
indice de satisfaccion de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional 49% 49% 49%
Oportunidad de cita en especialidades priorizadas 100% 100% 100% 100% 100%
Proceso: Planeacién Integral del Aseguramiento en Salud, Gestion prestacion Servicios de Salud, Administracion de Recursos
Financieros, Direccionamiento Tecnoldgico, Direccionamiento del Talento Humano. Area organizacional: DISAN Presupuesto: $ 1.821.648.263,1
Categoria 1: DISAN_2022_ Mejorar la accesibilidad de citas en la red propia del SSPN
11 Realizar el diagnéstico de la D_M: am_mw nmu:mmmw_wmvam on“_u:S_N_mo_o: amzo_hmm M umv_.“q n_M_ m_._w_“m_m amq_"m .onﬁdmgom oc:.w:q__am Mm_
accesibilidad a citas segln el portafolio de WmeZ_MmMoE:mm aQ.: mMM aMmm: _Om E.mﬁ._.. M mom_‘ m~_= an_vohmw_‘mm .m aoun Acz_mm:.q € cita priorizando) j.te Area Gestion Prestacion Servicios
servicios vigente de la red propia del andados y fas unidades presta © salud amterventr de Salud (APRES) MY. Marleny 04/01/2022. 25/02/2022 1 $ 3.255.872,38
SSNP y de acuerdo con el resultado del . . . . - . Velandia Gomez
plan de accion 2021 Entregable: Informe ejecutivo con la estrategia establecida para los servicios priorizados en las
: UPRES que aplique.

Realizar seguimiento a los indicadores de oportunidad en la asignacién de citas de los servicios
1.2 Medir las estrategias de los servicios|priorizados y ajustar las actividades. Jefe Area Gestion Prestacion Servicios
priorizados en las unidades intervenidas de Salud (APRES) MY. Marleny 26/02/2022 30/06/2022 1 $ 3.904.536,79
para la toma de decisiones. Entregable: Informe ejecutivo dirigido al Director de Sanidad, con el andlisis de los indicadores Velandia Gémez

para los servicios priorizados en las Unidades que aplique.

De acuerdo con el seguimiento realizado a la implementacion de las estrategias de optimizacién
1.3 Evaluar el impacto de las estrategias MMNM_.MMA_owM“w__‘M _Bmﬂomommg :w_mo._o: a los indicadores de oportunidad en la asignacion de Jefe Area Gestion Prestacion Servicios 01/07/2022 30/09/2022
implementadas en las unidades sy que aplique de Salud (APRES) MY. Marleny 01/10/2022 15/12/2022 1 $ 7.147.858,84

restadoras d lud i idas. . . ) A ia GO

o ° e salud intervenidas Entregable: Informe ejecutivo dirigido ai Director de Sanidad con el resultado de la Velandia Gomez

implementacion de las estrategias de optimizacion de citas durante el afio 2022.
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Categoria 2: DISAN_2022_Optimizacion de recursos en las intervenciones nacionales de Salud Operacional.

Identificacion total de la poblacion de los grupos operativos y estaciones rurales extremas a partir

2.1 Caracterizar la poblacién por perfi de las variables sociodemograficos y geograficos

sociodemogréfico y geografico del
Jefe grupo salud operacional

personal uniformado activo grupos . . . o - )
operativos y estaciones rurales extremas m::m.mm_a_m. Informe ejecutivo con ,_m omqm.o:w_‘_nmn_o:. de la uoEm.Qo: grupos oum_‘mmig y IT. Pedraza Becerra Edgar 15/01/2022 15/02/2022 1 $ 26.144.214,05
estaciones rurales extremas de la Policia Nacional relacionando las variables sociodemograficos y
geograficos.
Formulacion del cronograma de intervencién en salud operacional de los grupos operativos y
2.2 Presentar la propuesta de personal  |€staciones rurales extremas de la Policia Nacional para la atencion basica de intervencion en
uniformado activo de los grupos salud. !
. . f
operativos y estaciones rurales extremas o . . ,__M m%Euo salud ovmq_wo_o:m_ 15/02/2022 15/03/2022 1 $ 27.926.774,10
de la Policia Nacional para la atencion ~ |Entregable: Comunicacion Oficial relacionando la propuesta (cronograma) de los grupos - Pedraza Becerra Edgar
basica de intervencion en salud. operativos y estaciones rurales extremas de la Policia Nacional para la atencion basica de
intervencion en salud.
e et sl o o s b it d o s
programadas en intervencion en salud maﬁaﬁ_‘mvu : 90. P ¥ psicologo, Jefe arupo salud operacional 20/03/2022 20/04/2022
operacional para los grupos operativos y ’ grup P 21/04/2022 21/07/2022 1 $ 127.155.950,17
. .. IT. Pedraza Becerra Edgar '
estaciones rurales extremas de la Policia . . . . . . 22/07/2022 20/10/2022
Nacional Entregable: Informe Ejecutivo con las acciones en salud desarrolladas en las intervenciones
: realizadas por el equipo de salud de las unidades prestadoras de salud.
Determinar si las acciones desarrollas impactaron en la cobertura alcanzada en la prestacion
2 4 Evaluar la cobertura alcanzada en la |basica en salud a los grupos operativos y estaciones rurales extremas de la Policia Nacional para
ion basi la toma de decisiones. i
prestacion basica en salud a los grupos Jefe grupo salud operacional 30/10/2022 20/12/2022 : $ 36.245.387 67

operativos y estaciones rurales extremas ) IT. Pedraza Becerra Edgar
de la Policia Nacional. Entregable: Informe Ejecutivo con la evaluacion de las acciones en salud desarrolladas en las

intervenciones realizadas por el equipo de salud oumqmowo:m_m(m de las unidades prestadoras de

salud.
categoria 3: DISAN_2022_Estrategias para humanizar y fortalecer el trato digno en la atencién en salud hacia los usuarios del SSPN.
3.1 Construir el diagnostico de cada Construir el diagnéstico de cada regional de aseguramiento en salud y hospital central, a partir del
Regional de Aseguramiento y Hospital analisis de PQR2S de la vigencia 2021. Jefe Atencion al Usuario
Central relacionado las principales causas Ct carrascal Aguilar Gina Paola 01/01/2022 15/0212022 1 $ 2.931.172,93
de inconformidad de las PQR2S 2021. Entregable: Informe ejecutivo con el diagnéstico realizado dirigido al Director de DISAN.

iali jagnostico con las » s . . . "
3.2 Socializar el diagnostico co Socializacion del diagnéstico a las regionales de aseguramiento en salud y Hospital Central a fin

principales causas de inconformidad de d ) ) . ] " ,
) e solicitar las estrategias diferenciales a desplegar en el 2022. Jefe Atencion al Usuario
|
las PQR2S 2021 a cada regional de Ct carrascal Aguilar Gina Paola 16/02/2022 10/03/2022 1 $ 1.003.812,54

aseguramiento en salud y hospital central . . o
guran . . Y P Entregable: Informe ejecutivo anexo acta de socializacion.
de la Policia Nacional.

3.3 Priorizar las estrategias diferenciales - . ’ . .
regionales de aseguramiento en salud Revision de las estrategias propuestas por las regionales de aseguramiento en salud y Hospital
I%m ital Central ow: ducta trato de y Central estableciendo el plan de trabajo por parte de la Dependencia de Atencion al Usuario. Jefe Atencién al Usuario 11/03/2022 30/06/2022 1 $ 6.527.254 39

P Ct carrascal Aguilar Gina Paola 01/07/2022 30/09/2022 e

despl el ai . - . .
Wmmwo:m_ para ser desplegadas en ° |Entregable: Comunicaciones oficiales a las Regionales de Aseguramiento en Salud.
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3.4 Evaluar el impacto de conducta trato
de personal 2022 a partir de las

Realizar un analisis metodologico de las estrategias implementadas impacto generado en la
reduccion de las quejas referente a trato de personal y retroalimentar a fa unidad cada trimestre.

Jefe Atencion al Usuario

indirectos en salud.

Entregable: Informe Ejecutivo dirigido al Director de Sanidad, con los resultados del modulo
aplicado.

Capitan Paola Andrea Anturi Samboni

estrategias diferenciales implementadas Ct carrascal Aquilar Gina Paola 01/12/2022 15/12/2022 8.828.374 88
en las regionales de aseguramiento en Entregable: Informe con el analisis estadistico frente a lo actuado en el mejoramiento de la 9
salud y Hospital Central. humanizacion y trato digno.
categoria 4: DISAN_2022_Fortalecer la gestion del talento humano en el conocimiento del nuevo Modelo de Salud en la Direccion de Sanidad
41 Determinar el personal para el Km:wnm.ﬁm. wm.qmgm_ n:w se <_m__ a omc_mo;wﬁ.%zum_ mm:::m:_o taller virtual am~_ _s~_»._._w .ﬂmﬂ _‘wm____NWMM Jefe Grupo Talento Humano DISAN.
desarrollo del seminario virtual del Modelo| 1o bcon 8¢ persona’ que flega a fa unidad y personal que no presento el seminario 1aler Celiranionte  Coronel Jaramillo  Villamill  01/01/2022 28/02/2022 503.665.790
de Atencion Integral en Salud (MATIS) MATIS de la Direccion de Sanidad a nivel pais. Carolina
Entregable: Informe con el analisis de los resultados, dirigido al Director de Sanidad.
4.2 Desplegar a nivel Nacional y aplicar el oﬂwmam_o:w__@ w_ mma_:m_:_o taller virtual MATIS del _.mau__s.hm salud am__umwﬁm_q 925%_2_% Jefe Grupo Talento Humano DISAN. 01/03/2022 30/06/2022
seminario virtual sobre el Modelo de wmhmw_mmmﬁmmwm_ @MMMN que Ingreso nueve para reaiizar la induccion de fa plataiorma sobre 10|y iante  Goronel Jaramillo  Villamill  01/07/2022 30/09/2022 25.127.513
Atencion Int | en Salud (MA . . . ) . i 1/10/2022 15/12/2022
niegra ud (MATIS) Entregable: Informe con el impacto de la actividad, dirigido al Director de Sanidad. Carolina 0
Seguimiento en la plataforma MOODLE del porcentaje de avance de los funcionarios que
4.3 Sequimi .__._lingresaron para la induccion, e informar a los jefes inmediatos los reportes de los funcionarios que|Jefe Grupo Talento Humano DISAN.
lor SN0 de avance del seminaniolyan v no han cumplido. Teniente Coronel Jaramillo Villamil]  19/05/2022 26/1012022 251.841.422
. Entregable: Informe con el reporte de la plataforma - comunicacion oficial dirigido al Director de|Carolina
Sanidad.
o Presentar al Director (a) de la Direccion de Sanidad los resultados de participacion y la|Jefe Grupo Talento Humano DISAN.
4.4 Eval | : .
Gy 12 _partcipacion del evento o robacion o no del evento académico Teniente Coronel Jaramillo Villamil|  01/11/2022 2011212022 206.404.569
’ Entregable: Informe ejecutivo dirigido al Director de Sanidad. Carolina
categoria 5: DISAN_2022_Mddulo de costos indirectos en los procedimientos de salud.
5.1 Realizar diagndstico y evaluacion de  |Valoracion de la informacion financiera de la UPRES Bogota y sus establecimientos
la _:‘oimm_o: financiera Wmoo_m.am,. alos correspondientes, mwoﬁmao a los costos :ﬁ:mQOm asociados a un procedimiento. ) L,mq‘m Grupo Costos y _uwQ,Eon; v 03/01/2022 31/03/2022 37.053.272.86
costos indirectos en los procedimientos de|Entregable: Informe Ejecutivo dirigido al Director de Sanidad con los resultados del diagnéstico y| Capitan Paola Andrea Anturi Samboni.
servicios de salud en la UPRES BOGOTA |evaluacion.
5.2 Definir la estructura de los costos Programacion de los costos indirectos dentro del modulo de costos en salud en SISAP WEB. Jefe Gruno Costos v Facturacion
indirectos y su desarrollo en el lenguaje Entregable: Informe Ejecutivo dirigido al Director de Sanidad con la estructura y desarrollo o P y ) . 01/04/2021 30/06/2022 69.131.405,77
o . Capitan Paola Andrea Anturi Samboni.
de programacion. generado en el modulo de costos en salud.
Aplicacion de la prueba piloto del modulo de costos indirectos en salud, en fa UPRES Bogota y
5.3 Realizar la prueba piloto del médulo  |sus establecimientos asociados Jefe Grupo Costos y Facturacion
4 " o ) . /09/2022 131.405,77
de costos indirectos en salud. Entregable: Informe Ejecutivo dirigido al Director de Sanidad donde se identifique los| Capitan Pacla Andrea Anturi Samboni. 01/07/2021 30/09 69.131.405
establecimientos seleccionados de la UPRES Bogota
. . Evaluacion y ajustes del modulo de costos indirectos en salud .
54 r
Refactorizar el médulo de costos Jefe Grupo Costos y Facturacion 03/10/2021 15/12/2022 56.482.449.76
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categoria 6: DISAN_2022 Afinamiento de los lineamientos de la vigilancia técnico cientifica en los aspectos tipificados de alto impacto en el SSPN.

6.1 Realizar un estado del arte de la
vigilancia técnico cientifica en los
aspectos tipificados de alto impacto en el

Revision documental interna y externa en salud para la actualizacion o ajuste del lineamiento de
vigilancia técnico cientifica en los aspectos tipificados de alto impacto en el SSPN.

Entregable: comunicacion oficial dirigida al Jefe ARASI DISAN, anexando el Informe Ejecutivo del

SSPN.

estado del arte orientado a la vigilancia técnico cientifica sobre medicamentos, procedimientos,
insumos, dispositivos médicos y servicios tipificados institucionalmente como de alto impacto,
acudiendo tanto a referencias internas como externas sobre el particular

Jefe Grupo Soporte y Seguimiento
Servicios de Alto Impacto ARASI
DISAN
Capitan Sanchez Galindo Zaira Karina

15/01/2022

31/03/2022

9.141.530

alto impacto en el SSPN.

6.2 Disefar propuesta preliminar con los

Construccion de la propuesta preliminar de los lineamientos de vigilancia técnico cientifica en los
aspectos ti
Entregable: Comunicacién oficial dirigida al Jefe ARASI DISAN, remitiendo la propuesta preliminar
con los lineamientos de vigilancia técnico cientifica en los aspectos tipificados de alto impacto en
el SSPN.

Jefe Grupo Soporte y Seguimiento
Servicios de Alto Impacto ARASI
DISAN
Capitan Sanchez Galindo Zaira Karina

01/04/2022

30/05/2022

14.499.783

los lineamientos de vigilancia

alto impacto en el SSPN.

6.3 Realizar la prueba piloto a las partes
involucradas, interesadas o afectadas con

cientifica en los aspectos tipificados de

Aplicacion de la prueba piloto de los lineamientos de vigilancia técnico cientifica en los aspectos
tipificados de alto impacto en el SSPN, a las partes involucradas, interesadas o afectadas.
Entregable: Informe de prueba piloto dirigido al sefior Director de Sanidad, conforme a la Guia
control de documentos 1DS-GU-0015 Lineamientos para el control de documentos en la Policia
Nacional.

Jefe Grupo Soporte y Seguimiento
Servicios de Alto Impacto ARASI
DISAN
Capitan Sanchez Gaiindo Zaira Karina

01/06/2022

30/09/2022

32.501.310

alto impacto en el SSPN.

6.4 Ajustar y presentar la propuesta final
con los lineamientos de vigilancia técnico
cientifica en los aspectos tipificados de

Presentar al Director de Sanidad los lineamientos de vigilancia técnico cientifica en los aspectos
tipificados de alto impacto en el SSPN.
Entregable: Comunicacién oficial dirigida al Director de Sanidad con la guia final propuesta

Jefe Grupo Soporte y Seguimiento
Servicios de Alto Impacto ARASI
DISAN
Capitan Sanchez Galindo Zaira Karina

01/10/2022

16/12/2022

9.290.306

categoria 7: DISAN_2022_Definicion de los lineamientos para acuerdos de niveles de servicios en el SSPN.

niveles de servicios.

7.1 Realizar el diagnostico de
situaciones dentro de la prestacion de los
servicios de salud  potencialmente
regulables a través de acuerdos de

Apreciacion de situacion con el diagnostico de la prestacion de los servicios de salud
potencialmente regulables a través de acuerdos de niveles de servicios.

Entregable: comunicacion oficial dirigida al Jefe ARASI DISAN, anexando el informe ejecutivo con
el resultado del diagnostico, concluyendo qué situaciones puntualmente de la prestacion de
servicios de salud relacionados con la adquisicion conjunta de medicamentos, insumos,
dispositivos meédicos y servicios de alto impacto, seran amparadas con acuerdos de niveles de
servicios, asi como las implicaciones de orden administrativo, legal y demas que pudieran
identificarse.

Jefe Grupo Soporte y Seguimiento
Servicios de Alto Impacto ARAS!
DISAN
Capitan Sanchez Galindo Zaira Karina

15/01/2022

30/03/2022

15.532.750

SSPN.

7.2 Estandarizar el lineamiento de
acuerdos de niveles de servicios en el

Disefiar y presentar el lineamiento de acuerdos de niveles de servicios para el SSPN

Entregable: Instructivo con los lineamientos para la celebracion de acuerdos de niveles de
servicio relacionados con la adquisicion conjunta de medicamentos, insumos, dispositivos
meédicos y servicios de alto impacto y la estructura metodolégica de los acuerdos.

Jefe Grupo Soporte y Seguimiento
Servicios de Alto Impacto ARASI
DISAN
Capitan Sanchez Galindo Zaira Karina

01/04/2022

30/05/2022

14.499.783

servicios

7.3 Formalizar los acuerdos de niveles de

Generar y firmar los acuerdos de niveles de servicios priorizados.

Entregable: Comunicacion oficial dirigida al sefior Director de Sanidad, con los acuerdos de
niveles de servicios formalizados relacionados con la adquisicion conjunta de medicamentos,
insumos, dispositivos meédicos y servicios de alto impacto

Jefe Grupo Soporte y Seguimiento
Servicios de Alto Impacto ARASI
DISAN
Capitan Sanchez Galindo Zaira Karina

01/06/2022

30/08/2022

19.399.636
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7.4 Evaluar la funcionalidad de los

Evaluar la funcionalidad en la adopcion del lineamiento como de los acuerdos de niveles de

Jefe Grupo Soporte y Seguimiento

salud para el SSPN.

Nacional.

acuerdos de niveles de servicios|Sorr oo SN simismos. o - . , Servicios de Alto Impacto ARASI 01/10/2022 20/12/2022 1 17.895.136
realizados Entregable: Comunicacion oficial dirigida al sefior Director de Sanidad, con el informe de DISAN
' evaluacién con recomendaciones de mejoramiento. Capitan Sanchez Galindo Zaira Karina
categoria 8. DISAN_2022_Integracién y armonizacion de los lineamientos del aseguramiento, que faciliten la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud en el SSPN
Revisién documenta! interna y externa en salud para la creaciéon del lineamiento de Atencién
Primaria en Salud con enfoque en salud familiar y comunitario para el SSPN.
8.1 Realizar un estado del arte de la Entregable: comunicacion oficial dirigida al Jefe ARASI DISAN, anexando el Informe Ejecutivo del| Jefe Grupo Planeacién de la Atencion
Atencién Primari Salud estado del arte orientado a la Atenciéon Primaria en Salud con m:@nco en salud ,m_.: ar, en Salud ARASI DISAN 1 3.622.795
mmv”_.o: rimaria en Salud (APS) para el comunitario y diferencial, acciones inter e intrasectoriales, participacién social, comunitaria,j Mayor MARYAM LIZET MORENO 15/01/2022 30/03/2022
' ciudadana y cuidado en salud, que sera aplicable al Subsistema de Salud, sopesando las ARENAS
implicaciones de orden administrativo, legal y demas que pudieran verse afectadas y los controles
a implementar.
8.2 Disefiar propuesta preliminar con los Construccion de la propuesta preliminar de los lineamientos de Atencién Primaria en Salud con| Jefe Grupo Planeacion de la Atencion
- 8 - o foque en salud familiar y comunitario para el SSPN. en Salud ARASI DISAN
lineamientos de Atencién P en - 10412022 30/05/2022 1 4.271.459
Salud (APS) para el m_momz fimaria en Entregable: Comunicacion oficial dirigida al Jefe ARASI DISAN, remitiendo la propuesta preliminar| Mayor MARYAM LIZET MORENO 01/04/20
' con los lineamientos de Atencion Primaria en Salud (APS) para el SSPN. ARENAS
8.3 Realizar la prueba piloto a las partes ”M :mmmn._MQOM_ M-Wa“cﬂmmﬂmwmﬂwm _mwwo_»_MMMM:_m:.Om de Atencion Primaria en Salud (APS), a las Jefe Grupo Planeacion de la Atencion
involucradas, interesadas o afectadas con ' ) . . en Salud ARAS! DISAN
A o o R : i A i 1 178.711
los lineamientos de Atencion Primaria en Mhhﬁmmw_mmn_vlo%am%m wwﬁwwn%cbhm”om a_.__w_u_ao .m_ ﬁwm:oq O_a_ﬂoa wm_mam:%ma, oo:Mo::m:m_. _ﬂ n_w.cmm Mayor MARYAM LIZET MORENO 16/04/2022 30/09/2022 14.178
Salud (APS) para el SSPN, : e documentos -GU- ineamientos para el control de documentos en la Policia ARENAS
Nacional.
8.4 Ajustar y presentar la propuesta final|Presentar al Director de Sanidad los lineamientos de Atencion Primaria en Salud (APS) para el Jefe OM%MMWMWMM%_%WNDS:QO:
con los lineamientos de Atencién Primaria|SSPN. Mayor MARYAM LIZET MORENO 01/09/2022 16/12/2022 1 3.677.935
en Salud (APS) para el SSPN Entregable: Comunicacion oficial dirigida al Director de Sanidad con la guia final propuesta. 4 ARENAS
categoria 9. Definicion de directrices en materia de gestion del riesgo en salud para el SSPN.
» - . . » . Jefe Grupo Gestion del Riesgo en
9.1 Disefiar propuesta preliminar con los Mmmﬂéoo_o: de la propuesta preliminar de los lineamientos de gestion del riesgo en salud para el Salud
lineamient: i i : ita .201.644
calud para of Se Jestion del 1esgo €N e niregable: Comunicacion ofical dirigida al Jefe ARASI DISAN, remitiendo la propuesta prefiminar| 214" PEDRO NSELBOTELLO | 15/01/2022 25/03/2022 ! 1
. con los lineamientos de Atencién Primaria en Salud (APS) para el SSPN.
. . Aplicacién de la prueba piloto de los lineamientos de gestion del riesgo en salud para el SSPN, a| Jefe Grupo Gestion del Riesgo en
9.2 Realizar | ba piloti | . ;
ImolUCradas. miarosedas o MMQM_HMMM” las partes involucradas, interesadas o afectadas. Salud 01/03/2022 30/06/2022
los __:mm_.:_m}ow de gestion del riesao en Entregable: Informe de prueba piloto dirigido al sefior Director de Sanidad, conforme a la Guia| Capitan PEDRO ANGEL BOTELLO 01/07/2022 30/09/2022 1 26.770.655
g S control de documentos 1DS-GU-0015 Lineamientos para el control de documentos en la Policia NEIRA 01/10/2022 10/12/2022
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Jefe Grupo Gestion del Riesgo en
9.3 Ajustar y presentar la propuesta final . ; . . ” ) Salud
. . . ; Presentar al Director de Sanidad los lineamientos de gestién del riesgo en salud para el SSPN. s
con los lineamientos de gestion del riesgo Entregable: Comunicacion oficial dirigida al Director de Sanidad con la guia final propuesta. Capitdn PEDRO ANGEL BOTELLO 26/06/2022 20/12/2022 1 $ 6.466.775
en salud para el SSPN. NEIRA
Categoria 10: DISAN_2022_Fortalecer el desarrollo del sistema de informacién Sanidad Policial (SISAP), para el Aseguramiento y la Prestacién de los Servicios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
10.1 Identificar | \dades de Diagnosticar las actividades, tiempos, producto, responsables y el equipo de trabajo para el ajuste Jefe de Telematica
ﬁ. i _.nm mm_amnmm__ de trabaio del de las necesidades identificadas que racionalice los tramites de las dependencias, normalizando MY. ROJAS GUZMAN RAFAEL 15/01/2022 28/04/2022 1
mmﬁ.ﬁ ﬂm _NmM 9_._ w realizar pian de traba los elementos de los datos del sistema de informacion. ANTONIO $ 52.054.728
Istema ce Informacion. Entregable: Informe con los resultados, dirigido a la Direccion de Sanidad.
10.2 Elaborar estructura de bases de Desarrollar el cédigo fuente y el modelo entidad relacion, definiendo los objetos en la base de Jefe de Telematica
d ” s v desarroll ~c_ Y médul datos, en un ambiente de Desarrollo e identificando los requisitos originados en la normalizacién MY. RAFAEL ANTONIO ROJAS 20/04/2022 14/10/2022
e ooaroTar fos modulos de informacion. GUZMAN 1 $ 70.671.213
’ Entregable: informe con resultados del desarrollo, dirigido a la Direccion de Sanidad.
Realizar pruebas funcionales por parte del Analista y Desarrollador del Sistema de Informacion en Jefe de Telematica
. compaiiia del usuario lider funcional quien validara el correcto funcionamiento del Software. MY. RAFAEL ANTONIO ROJAS
10.3 Bvaluar fos médulos desarrollados. Entregable: informe de la funcionalidad de modulo desarrollado, dirigido al duefio de la solicitud, GUZMAN 151072022 4112022 ! $ 7.446.504
con copia a la Direccion de Sanidad.
" . . . Jefe de Telemética
Reallizar ajustes conforme a las nuevas necesidades y a las solicitudes de entes gubernamentales MY. RAFAEL ANTONIO ROJAS -
10.4 Ajustar los médulos que surjan en la fase de pruebas con el usuario funcional. . 5/ 022 1. 15/12/2022 1 $ 18.616.484
o A . : . . GUZMAN N
Entregable: informe con los resultados de los ajustes, dirigido a la Direccion de Sanidad. /
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