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DIRECCION DE SANIDAD

Fecha: 31/08/12

Version: 4

PLAN DE ACCION VIGENGCIA 2021

POLICIA NACIONAL

Objetivo estratégico: DHO4_Incrementar la satisfaccion de los usuarios del SSPN brindando una atencién con enfoque humanizado, oportuno y ¢con ¢alidad.

Iniciativa estratégica: Desarrollo de los componentes del aseguramiento y la prestacion de los servicios de salud para el incremento de la satisfaccién dé los usuarios del SSPN dentro del Modelo de Atencién Integral en Salud.

Nombre del plan:DISAN_2021_DHO4_Plan de salud para la gestién del riesgo acorde con el Modelo de Atencion Integral en Salud para la prestacién de los servicios.

Versién del plan: 1

Descripcion: Inicio de la implementacion de los componentes que caracterizan el Aseguramiento en Salud, la prestacion de los servicios, el disefio de herramientas
tecnoldgicas que permitiran la puesta en marcha del Modelo de Atencién Integral en Salud MATIS, dentro de un modelo de administracion de recursos financieros y
logisticos que soporten dicho funcionamiento que articulado con la gestion del cambio enfocados en la deteccion y prevencion de los riesgos que contribuya a la

satisfaccion de los usuarios del SSPN.

Responsable:

BG. JULIETTE GIOMAR KURE PARRA
Directora de Sanidad Policia Nacional

META:

Indicador: 1er. Trim. 20. Trim. 3er. Trim. 40. Trim. TOTAL
indice de satisfaccién de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional 49% 49% 49%
Oportunidad de cita en especialidades priorizadas 100% 100% 100% 100% 100%
Proceso: Area Gestion de Aseguramiento en Salud, Area Gestién de Prestacién Servicios de Salud, Area de
Medicina Laboral, Area Administrativa, Atencién al Usuario, Comunicaciones estratégicas, Telematica, Talento|Area organizacional: DISAN Presupuesto: | $ 2.811.253.426,6
Humano, Garantia de la Calidad en Salud, Planeacion.

Nombre de la Tarea Descripcion de la tarea Responsable __uMmM_MM _u_nmm””_m Peso Presupuesto Tareas de Recurso

Categoria 1: DISAN_2021_Proyeccion del sistema de informacion para el control de inventarios y el seguimiento de las intervenciones de mantenimiento y

aseguramiento metroldgico de los

equipos biomédicos e i

nstrumental de los

Establecimientos de Sanidad Policial de la Direccion de Sanidad

1.1 Realizar el levantamiento de las s - o ;

o a ; Estructurar las especificaciones y condiciones técnicas requeridas para
especificaciones requeridas para la . " ) ;

i . garantizar que la Direccién de Sanidad cuente con un software que
proyeccion de un sistema de . B . o
: . . ) permita realizar las acciones de control y seguimiento de cada uno de los
informacién que permita realizar el . e B . -, -
. i . equipos biomédicos y el instrumental de dotacidn en los Establecimientos "
control de inventarios y el seguimiento ; ; : . p ; | Jefe Grupo Mantenimiento y
de 58 Tneneneionas a8 FEnRmiens de Sanidad a nivel nacional, respecto al inventario fisico y funcional, asi eonitrol Eacinrs: Bomddicn 4/01/2021 31/03/2021 1 $ 41542477
como de las acciones de mantenimiento y aseguramiento metroldgico au'p 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m. D

y aseguramiento metrolégico de los
equipos biomédicos e instrumenta!”
los Establecimientos de Sanidad Policiaf
de la Direccion de Sanidad de acuerdo a
la necesidad presentada a nivel nacional

requeridas para asegurar su optimo funcionamiento y desempeno en los
servicios de salud.

Evidencia: Informe Ejecutivo dirigido al Director de Sanidad, con copia a
jetes APRES, PLANE con el analisis de las especificaciones.

PS-15 Pineda Quiroga Liliana
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2.3 Realizar los desarrolics:gue faciliten

Desarrollar los reportes con el modelo de datos generado por el
levantamiento de informacién de la plataforma SIATH para mejorar la
precision del dato y reportar posibles errores de diligenciamiento de
informacion.

Jefe Grups Costos y Facturacion

Evidencia: Informe dirigido al Director (a) de Sanidad con copia a jefes
APRES, con copia al Jefe Area Prestacion de Servicios de Salud, con los
resultados del impacto en el médulo de costos en salud.

la interfaz entre sistemas SIATH y el Evidencia: Informe dirigido al Director de Sanidad con copia a jefes TERIGhES e Parda Nadia oodmwﬂ\uwom._ mw.wﬁw\%om._ $ 56.310.085
modulo de costos. APRES, con copia al Jefe Area Prestacion de Servicios de Salud, con los Lo:0a. m. L0000 p. m.

reportes generados por el médulo de costos en salud en donde se

identifique el recurso humano por cada una de las Unidades de Sanidad

Policial a nivel pais.

Establecer el impacto en el moédulo de costos en salud, de los desarrollos

realizados en los sistemas SIATH vy financiero de la Direccién de Sanidad, .3

relacionados con insumos y recurso humano que intervienen en la et OEUO Oo.ﬂom § FelEtEaion
2.4 Evaluar el impacto de los desarrollos prestacién de servicios en salud Teniente Munoz Pardo Nadia 1/10/2021 15/12/2021 $ 46.037.406
realizados. : Zorahida 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m. U

Categoria 3: DISAN_2021_Diseiiar un sistema de operacién para recaudo de facturas de Prestacién de

Servicios de Salud a través de una Pagina Transaccional.

3.1 Realizar diagndstico del recaudo de

Realizar el diagndstico de la informacién, en conjunto con el ingreso
registrado en la Direccién de Sanidad por los diferentes conceptos

Jefe Grupo Financiero -Tesorero

nacional.

Evidencia: Informe del andlisis de resultados, dirigido al Director de
Sanidad.

CT. Teran Pino Edisson

la DISAN para el desarrolio de la Pagina facturados como SOAT, .mwm< _um:_oc_m,am y <m_oﬁmn_o:mm Um_oo:.m._omm, GoiEral N.:OA.\NONA mio.m\moB 50.874.944
: para el desarrollo de la Pagina Transaccional en razon a la prestacién de P . 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m.

Transaccional. . e ; CT. Teran Pino Edisson

servicios de salud en el ambito nacional.

Evidencia: Informe ejecutivo dirigido al Director de Sanidad.

Desarrollar las pruebas correspondientes a la funcionalidad del aplicativo
3.2 Disefar v realizar prusbas para la disenado dentro del proceso, ajustado a la seguridad de la informacion, Jefe Grupo Financiero -Tesorero
. y P P reportes e integrabilidad del aplicativo con los actuales sistemas de P 5/04/2021 30/06/2021
implementacion ; iz : o ) General . ey 47.738.082
tremseaceiia] informacién de la Direccién de Sanidad. GT. Terén Pino Edisso 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m.

' Evidencia: Informe ejecutivo con el resultado de las pruebas dirigido al ’ n

Director de Sanidad.

3.3 Implementar el sistema de recaudo|lmplementar la PAagina Transaccional en la Direccién de Sanidad,| Jefe Grupo Financiero -Tesorero
\ P iy h . ) 1/07/2021 30/09/2021
de facturas a través de la pagina|contando con el soporte técnico y funcionamiento del mismo. General 00:00:00 a. m 23:00:00 D. M 35.842.975
transaccional. Evidencia: Informe ejecutivo dirigido al Director de Sanidad CT. Teran Pino Edisson o T AOP0p-m.
; ; .« _|Evaluacion de la implementacion de la Pagina Transaccional para el

44 Evaluat y gjustar Ia implementacién recaudo de cartera por parte de las aseguradoras recauddé por| Jefe Grupo Financiero -Tesorero
de la P4gina Transaccional de acuerdo| ® 15 5% SETETE PO Part g . P e e 1/10/2021 15/12/2021 e i
a la necesidad presentada a nivel P : ool 00:00:00 a.m. | 23:00:00 p. m. i
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mm Realizar el proceso de contratacién
@m_ la ; ﬂmwﬁm_ﬁmmmmaw MMWHMMMmem Realizar el proceso pre y contractual de contratacion para la prestacion de
aloraciont : pecial Yiservicio de valoraciones médicas especializadas y ayudas diagnosticas,| Jefe drea de Medicina Laboral .
Ayudas Diagnosticas necesarias para|,. . . e vk ! : o, 15/03/2021 3/06/2021 . 4
e : tiquetes aéreos, terrestres y alojamiento, a fin e mejorar la oportunidad| CR. Sandra Patricia Pinzén " e i $ 3.507.691
resolver la situacion medico laboral del e . ; P = 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m. ,
i de Iz Polista Nagloral aus ss de la calificacion de la capacidad médico laboral. . Camargo .
Persofid cla lonal q .m. Evidencia: Informe ejecutivo con avance de proceso contractual.
encuentra en proceso de Medicina S
Laboral".
558 .mmm__Nmﬂ%m@ﬂ_\_:_:w:n_uomm_ m%mmﬂ%% Analizar los informes de las valoraciones medicas y del avance de
ﬁmm%m M Momﬁm ommo mmwm:mo.@: nm ejecucién de actividades de prestacion de servicios contratados Jofdrea de Madicins Laboral
WVE wm i ag tres Mmﬂ,mom @m_o.mB_m:S (valoraciones médicas y ayudas diagnosticas, tiquetes aéreos y terrestres, CR. Sandra Patricia Pinzon 20/05/2021 30/10/2021 1 $ 3.507.691
_n:w £ m:mmm e <:mo_mm_ Hades|Alojamiento). e e 00:00:00a.m. | 23:00:00 p. m. el
conorme . .+ |EVidencia: Informe ejecutivo con el diagnostico de las valoraciones y del 8
georreferenciadas de los Grupos Médico : 5 o
_ " avance de ejecucion de las actividades.
laborales - UPRES nivel pais.
Analizar la cantidad de los recursos destinados y ejecutados para tal fin,
5.4 Evaluar el resultado de la gestidn estableciendo los aciertos y desaciertos alcanzados, tendientes a| Jefe area de Medicina Laboral
T x i R 28/08/2021 15/12/2021
alcanzada en los procesos médico fortalecer el proceso médico laboral. CR. Sandra Patricia Pinzon . . 1 $ 3.507.691
. - . . ) 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m.
laborales Evidencia: Informe de aciertos y desaciertos alcanzados con sugerencias Camargo
de mejoramiento dirigido al Director de Sanidad.
Categoria 6: DISAN_2021_Metodolégia de evaluacién para el mejoramiento de la calidad en la atencién en salud.
Establecer a partir de las variables de evaluacién de calidad y el anélisis
de los criterios; un modelo ajustado a la normatividad vigente aplicable al \ )
; i . ) Jefe Garantia de Calidad en
- P : Subsistema de Salud de la Policia Nacional que permita de manera
6.1 Identificar Criterios Normativo o » . Salud DISAN
aplicables anticipada  prevenir hallazgos susceptibles por parte de la Cr Rubby Shirley Aquilar 5/01/2021 30/03/2021 1 $ 33.468.536
P ' Superintendencia de Salud, en las Regionales de Aseguramiento como en y yAg 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m. T
. Villanueva
la Unidades Prestadoras de Salud.
Evidencia: Informe ejecutivo del modelo normativo dirigido a la Direccién
de Sanidad.
Realizar la adaptacion del modelo normativo diferencial como insumo
importante para el asegurador y el prestador, privilegiando la gestién de la|  Jefe Garantia de Calidad en
calidad y la satisfaccion de los usuarios del SSPN dentro del Modelo de Salud DISAN
6.2 Aplicar modelo normativo. Atencion en Salud. Cr Rubby Shirley Aguilar oodﬂ\uwmﬁ\uwomm._:d mm.w\%.w\%om“j 1 $ 163.971.347
Evidencia: Informe ejecutivo dirigido a APRES y ARASI, con la Villanueva o T SRS By
clasificacién normativa consonante al rol en el marco de la Atencion en
Salud.
Socializar en las unidades de aseguramignto en salud, en las unidades
E.mmﬁmaoﬂmm de salud E.vo Ay B, mmﬁmEmo_B_maom.gm sanidad un__o_w_ Jofie Garaniia.de Calidagsn
primario, complementario y el Hospital Central; recomendaciones Salud DISAN
6.3 Fomentar aprendizaje enfocadas a evitar desviaciones y cerrar brechas propendiendo por el Cr Bubby:Shirley-Aadilas 1/06/2021 30/08/2021 | $ 163.971.347
organizacional. conocimiento, mejoramiento y cumplimiento de la normatividad trazada Y yAg 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m. R
. : . Villanueva :
desde la Superintendencia Nacional de Salud.
Evidencia: Informe de las actividades de socializacién implementadas en
las unidades, dirigido a la Direccién de Sanidad.
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Categoria 8: DISAN_2021_Estrategias para Humanizar y promover el trato digno en la atencién en salud hacia los usuarios del SSPN.

8.1 Definir la propuesta de la estrategia Dirgctor de Sanidad la propuesta a desarrollar para promover| Jefe Atencién al Usuario - DISAN L o
G g ; ) . . . 1/01/z021 30/01/2021
de humanizacioén para promover:el trato on.y trato digno hacia los usuarios SSPN. My Ivonne Johanna Hernandez 00:00:60 4 i 23:00:00 p. m $ 7.265.194
digno en salud hacia los usuarios SSPN. omunicacion oficial con informe de la propuesta. Rodriguez | Sabbr e R
8.2 Definir metodoloaia de evaluacion Elaboracién ordén servicio donde se determinen los pardmetros para que
m_. b &l i6n  de omm_o mento  con _w las Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Jefe Atencién al Usuario - DISAN 8/01/2021 10/02/2021
mmmm nﬂmm d h cm:_mNmoa: - Salud y Hospital Central donde desarrollen las actividades de My Ivonne Johanna Hernandaz 00:00:00 a 23:00:00 p. m. $ 84.486.375
, ra m@w | #mﬁo %cao o7 Salud :Mo_m humanizacion en la parte administrativa y asistencial, definiendo tematicas Y Rodriquez 15/07/2021 31/07/2021 e
_ﬂo:,_o<m. e me_uZ an y metodologias. g 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m.
S usuarios ’ Evidencia: comunicacion oficial con orden de servicios.
83 Imol tar las actividades de Desarrollar las actividades de humanizacién y trato digno planteadas en la
) mp m&m: ! . orden de servicio en las Regionales de Aseguramiento en Salud, - . 1/02/2021 01/08/2020
humanizacion y trato digno en la|, . ; .. |Jefe Atencién al Usuario - DISAN i oy
; p ) ... |Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central, buscando disminucién 7 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m.
Direccién de Sanidad y en el ambito y My Ivonne Johanna Hernandez $ 482.678.369
todional  eonfdime @ T3 ofden db de las quejas por trato de personal. Rodilduss 1/08/2021 30/11/2021
mMo_.oqm ° Evidencia: Informe con el andlisis estadistico frente al comportamiento de ¢ 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m.
rvicio. las quejas por trato de personal dirigido al Director de Sanidad.
Analizar de forma cuantitativa y cualitativa el comportamiento de las
quejas por trato de personal de acuerdo a la implementacion de la
8.4 Evaluar los alcances y novedades|actividades propuestas mediante las ordenes de servicio estableciendo el| Jefe Atencién al Usuario - DISAN B
- : ) - 1/12/2021 20/12/2021
de las actividades realizadas en ellimpacto generado al trato de personal. My Ivonne Johanna Hernandez 00:00:00 a. m 23:00:00 b. M $ 7.044.981
ambito nacional. Evidencia: Informe con el andlisis estadistico frente a lo actuado en el Rodriguez o T FOH0 p.m.
mejoramiento de la humanizacion y trato digno, dirigido al Director de
Sanidad.

Cat

egoria 9: DISAN_2021_Optimizar el manejo de la informacién del consumo de medicamentos para su control y seguimie

nto, desde una perspectiva costo - beneficio.

9.1 Establecer las necesidades de

Puntualizar las necesidades de informacién para el desarrollo de reportes
de MDM que faciliten el manejo de los datos y variables que describan el
consumo de medicamentos en las RASES

Jefe Grupo Soporte y
Seguimiento Servicios de Alto

de Sanidad.

Evidencia: Informe con el anexo del instructivo de lineamientos para el uso
racional de medicamentos y evaluacién del consumo, dirigido al Director

qmmm.:o___o informatico para el Evidencia: Informe dirigido al jefe Telematica donde se describan las Impacto A.\S.\mom._ d.m\om\momd $ 4.069.919
seguimiento y control del consumo de ; 5 b . . 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m.
; variables, indicadores y andlisis que debe generar el reporte de MDM para CR. Olga Lucia Hernandez
medicamentos 5 - . A
seguimiento y control del consumo de medicamentos desde la perspectiva Benavides
costo-beneficio
Identificar 'los aspectos que impactan directamente el uso seguro de
medicamentos desde la formulacion, estableciendo los puntos de control y
la ' métodologia de seguimiento necesarios para minimizar el riesgo en &
Jefe Grupo Soporte y
. . salud y que se cumpla con la premisa de que el paciente reciba las P o
9.2 Establecer los lineamientos Seguimiento Servicios de Alto ;
i : . : medicaciones ‘apropiadas a sus necesidades clinicas, a una dosis que : --1/01/2021 28/02/2021
institucionales para el uso racional de Impacto 5 $ 2.218.889
; mm:ﬂm@m sus ‘requerimientos individuales por un periodo de tiempo 1 P - 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m.
medicamentos CR. Olga Lucia Hernandez e
adecuado y al costo mas bajo para él'y su comunidad. Baravides :
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9.9 Realizar ajuste a los reportes

Con base en los resultados de la prueba piloto realizada y los ajustes
detectados realizar las modificaciones en fos reportes para obtener la

20/11/2021

Q“mﬂzmﬂﬂoumwm:m%m@mﬁﬁ%wwoaw\moo::o_ operatividad requerida para el andlisis.del i ifformaci6n. MY m%_wmmwww_wm@m%__wwm:am_‘ o%w\miw\%hwm“j 23:00:00 p. m 8. 170,502
w omw%o 51 RO B Evidencia: Informe a dirigido a ARAS! indicando los ajustes realizados a ’ U AR P
e P P los reportes de acuerdo a las novedades &ticontradas en la prueba piloto.
Realizar seguimiento al comportamiento de:las variables de formulacion y
consumo de los medicamentos, por dos. meses consecutivos luego de la Jefe Grupo Soporte y
9.10 Evaluar el impacto de las aplicacién de las estrategias complemernitarias para la RASES priorizadas| Seguimiento Servicios de Alto
: ; 3 o =2 : 1/09/2021 10/12/2021
estrategias complementarias de y presentar dentro del informe, los resultados con relacion a la linea base. Impacto o iy 2.987.447
) » . oy ; e : . 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m.
intervencion Evidencia: informe de impacto en el consumo luego de la aplicacién de las CR. Olga Lucia Hernandez
estrategias complementarias en las RASES priorizadas dirigido a la Benavides
Direccion de Sanidad.
Categoria 10: DISAN_2021_Definir los modelos tarifarios en salud para el SSPN
Realizar la referenciacion externa de los modelos tarifarios en salud que| Jefe Grupo Planeacion de la
10.1 Realizar referenciacion externa de |actualmente se manejan en el Sistema General de Seguridad Social en Atencion.
X s s : 1/01/2021 14/04/2021
como operan los modelos tarifarios en  |Salud My Maryam Lizeth Moreno A g 39.765.877
) o . ) ) 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m.
salud. Evidencia: informe ejecutivo de los resultados obtenidos en la Arenas
referenciacién externa.
’ R Realizar la referenciacién interna con la red prestadora propia del SSPN y| Jefe Grupo Planeacion de la Recurso:
10.2 Realizar referenciacion interna y . : s . <
—_— 2 efectuar el respectivo analisis para efectos-de los modelos tarifarios en Atencion. Jefe Area
analisis de prestacion de servicios en el : 15/04/2021 30/06/2021 L )
p salud. My Maryam Lizeth Moreno oy . 53.877.957 Administrativa
Subsistema de Salud de la Pol ) o N . 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m. ) )
Nacional Evidencia: informe ejecutivo con los resultados obtenidos en la Arenas Cr. Nairo Enrique
' referenciacion interna. Espinal Rojas
10.3 Definir los lineamientos para los Determinar los lineamientos para crear e implementar modelos tarifarios Joke Oﬂcvmﬁm_uﬂ_mﬂ%wn_o: te e
modelos tarifarios en Salud para el en salud. Mv Marvam _u_Nmz.J Moreno 1/07/2021 30/09/2021 11.127.606
Subsistema de Salud de la Policia Evidencia: Documento con lineamientos para el diseno y la creacion de A A 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m. e
Nacional. los modelos tarifarios en salud.
Definir los criterios y requisitos para la implementacién de los modelos Jofs Grupo Planeacitin de la
10.4 Definir las estrategias de . yreq A P Atencién.
Implementacién de los modelos SERIGHGE Smcalhe. My Maryam Lizeth Moreno 112021 a0A 1/2021 13.718.052
e o Evidencia: Informe ejecutivo con las directrices para implementar los 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m. T
tarifarios en salud. — Arenas
modelos tarifarios en salud.
MM_.Wamow_M__mmM “mwmﬂ%%m_mom B Realizar el despliegue de los modelos tarifarios en salud para el SSPN >M%Mh”ﬂ%ww_%mm_ma 1/12/2021 20/12/2621 14.904.077
gle 9 Evidencia: Informe ejecutivo con los resultados de la socializacion. g : 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m. R

Aseguramiento en Salud.

Cr. Rigoberto Acevedo Mora.
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2.3. Evaluar y ajustar el impacto de la
estrategia establecida para m
riesgo técnico en la red-pr.
SSPN.

Medir el impacto del despliegue de la estrategia para mitigar el riesgo
técnico en las UPRES, mediante el cumplimiento de las metas propuestas
dentro del perfil de riesgos. Evidencia: informe ejecutivo con el andlisis
del impacto de la implementacion de la estrategia de mitigacion del riesgo
técnico en las UPRES.

Jefe Area Gestion Prestacién

28/08/2021
00:00:00 a. m.

30/11/2021
23:00:00 p. m.

1.064.782

Categoria 13: DISAN_2021_Optimizar el sistema de referencia, contrarreferencia, autorizaciones, cuen

tas médicas y-concurrencia, que

permita la verificacion y el control del gasto en la r

ed externa contratada y

no contratada.

13.1 Realizar diagndstico de pertinencia

Verificar la pertinencia médica de solicitudes de atencién y los codigos de
autorizacion generados con el objetivo racionalizar costos de acuerdo a la
demanda de servicios, lo que se podra evidenciar mediante los resultados

Jefe Grupo Redes Integrales de

contratos con IPS

Evidencia: Comunicado oficial al jefe de AREAD con el documento que
contiene el aporte técnico al modelo de minuta contractual con IPS.

CT. Nancy santisteban Mufoz

Bma_om. de _mn solieides de:atorision de de reclasificacién del triage por parte de los funcionarios de referencia y Servicios de Salud J\oj\momé A_.o\o.a\momd 36.564.083
urgencia realizadas a la central de . | RE . - 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m.
AEZARIBNGE contrareferencia de las UPRES. CT. Nancy santisteban Mufioz
' Evidencia: Informe ejecutivo dirigido al Director (a) de Sanidad, con el
andlisis de pertinencia de las solicitudes de atencién de urgencias.
Definir los indicadores que monitorean el sistema de referencia,
13.2 Establecer los indicadores para contrarreferencia y autorizaciones que permitan establecer un control del
monitoreo del sistema de referencia, MMMW:MM la Direccion de Sanidad por servicios de salud en prestadores| Jefe QM_%M_MMMMM_MMW%_% de 15/02/2021 16/05/2021 46,564,083
co f i izaci : ) ; : i I . ; 5 :00: .m. :00: .m. U
wm:mﬁm:m RS IEEESREICE £ € Evidencia: Informe ejecutivo dirigido al Director (a) de Sanidad, con los| CT. Nancy santisteban Mufioz OL:0g00a, o =a000p. m
indicadores establecidos para monitorear el sistema de referencia,
contrarreferencia y autorizaciones.
Se realizara el consolidado de las autorizaciones en el &mbito hospitalario
realizadas por referencia y contrareferencia, y el seguimiento por
. - concurrencia medica con el fin de verificar la pertinencia en la atencion y
13. |
8 m Fieallzas mm@c_B_mzﬁ am log controlar el gasto en prestadores externos. dete QEUo.m.mamm Integrales de 5/03/2021 10/06/2021
pacientes del SSPN hospitalizados en . . X . L . ; Servicios de Salud P 58.121.806
Evidencia: Informe ejecutivo dirigido al Director (a) de Sanidad, que : - 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m.
prestadores externos ; ; ) i p ._| CT. Nancy santisteban Mufioz
evidencie la interaccion de los procesos de referencia y contrareferencia
con concurrencia médica del seguimiento de los usuarios del Subsistema
de Salud, hospitalizados en prestadores externos.
13.4 Establecer pautas técnicas que Se realizara aporte técnico al Area Administrativa para que incluya en el
deben ser incluidas en el modelo de :B%QMM_M_‘,%M mﬂﬁ%m”mﬂﬂ:mﬂ%ﬁumw_ los indicadores y aspectos minimos| Jefe O%%memmﬂw_mwmmm_mm de 12/04/2021 30/07/2021 32.118.104
minuta contractual para celebrar : 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m. o
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Categoria 15: DISAN_2021_Optimizacion de Servicios de Salud Operacional

Establecer los __:mmx icw.. para la ejecucion del programa salud \,
operacional indicando: atericiones extramurales en medicina, odontologia, Jefe Gruno Salud Operacional
15.1 Ampliar la cobertura a través de|psicologia, enfermeria, tsie orientacion y seguimiento de usuarios o u. . .v 1/01/2021
; ; Capitan Christian Felipe Campos 1 $ 42.095.053
nuevas tecnologias e-health. adscritos al programa., ) 00:00:00 a. m.
. . Bt e . ) L Cortes
Evidencia: Documento cori las directrices establecidas para la atencion
extramural operacional, dirigido al sefor(a) director de sanidad.
Implementar los lineamientos asociados al programa salud operacional, ; 0
. Jefe Grupo Salud Operacional
. . buscando un mejor desarrollo. o o ; 1/04/2021 30/05/2021
152 Implemontaribslingamipatos Evidencia: Informe con los lineamientos establecidos, dirigido al sefor(a) Capin O::mMMmMmm_ﬁm Qampas 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m. L PBSean
director de sanidad.
Evaluar el impacto del lineamiento y hacer los ajustes a las desviaciones Jefe Grupo Salud Operacional
. . . que se presentaron en el mismo, buscando la mejora continua. o L ; 1/06/2021 16/12/2021
Toig Pudluan y Sjusiar lpgiiheamichtas Evidencia: Informe ejecutivo donde se evalie el impacto de la Cepisn O::mm_ww%m__vm Campos 00:00:00 a. m. 23:00:00 p. m. L $25.044408
implementacién de los lineamientos, dirigido al Director de Sanidad.
ELABORO: REVISO: APROBO:
A 7
3 | -
v . \\\ /,
v\ / C W
\J N} ) I A W

Mayor ANDERSON DARWIN AGUILAR VI
Jefe Planeacion.

[LA

Coronel GUSTAVOIONROY ACUNA

Subdirector de Sanidad.
|

Brigadier General JULIETTE GIOMAR KURE PARRA
Directora de Sanida
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CODIGO: 1DE-FR-0032

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA: 27-11-2020

VERS!ON: 4

FORMATO COSTEQ ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

POLICIA NACIONAL

ASPECTOS GENERALES (AG)
Tipo de Plan de Accién (AG1)
Nombre del Plan de Accién (AG2)

Plan

DISAN_2021_DHO4_Plan de salud para la gesti

én del riesgo acorde con el Modelo de Atencion Integral en Salud para la prestacién de los servicios.

Unidad lider {AG3)

Direccién de Sanidad

Grado y Nambre del Responsable en Unidad Lider (AG4)

BG. JULIETTE GIOMAR KURE PARRA

Cargo del Responsable en Unidad Lider (AG5)

Teléfono del Responsable en Unidad Lider (AG6)

5804400 -

Unidad Recurso (AG7)

Grado y Nombre del Responsable en Unidad Recurso (AG8)

Cargo del Responsable en Unidad Recurso (AG9)

Teléfono del Responsable en Unidad Recurso (AG10)

Objetivo Estratégico (AG11)

DHO4

Iniciativa Estratégica (AG12)

Desarrollo de los componentes del aseguramiento y la prestacion de los servicios de salud para el incremento de la satisfaccién de los usuarios del SSPN dentro del Modelo de Atencién Integral en Salud.

Elaboré:

Grado, nombre y cargo de quien elabora el costeo

Revisé:
-
Coronel GU. m%\ ACTINA
T e (1 | N
Subdirector de Sonidod. N 4 \
=

i
Grado, nombre y cargo de ﬂsm: revisa el n%ﬂmo E
i

Aprobd:

A

directora de Sonidad. |

Grado, nombre y Snm@ de quien aprueba el costeo

RESUMEN (RE)

2018 2019 2020

2021

TOTAL

ADICIONAL

Adquisicién de Bienes y Servicios
Gastos de Personal

CUBIERTO

Total Costos

2.811.253.426,6

2.811.253.426,6

2.811.253.426,6

2.811.253.426,6







