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Por el cual se retira del servicio activo
a un Oficial General de la Policia Nacional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial la que le confiere el articulo 1°
de la Ley 857 de 2003,

DECRETA:

Articulo 1. Retirese del servicio activo de la Policia Nacional, “Por Solicitud Propia”, al sefior
General PALOMINO LOPEZ RODOLFO BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
5.699.002, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 857 de 2003, en
concordancia con los articulos 55 numeral 1 y 56 del Decreto Ley 1791 de 2000, a partir de la
comunicacién del presente acto administrativo.

Paragrafo. El Oficial General retirado en el presente articulo, continuard dado de alta por el
lapso de tres (3) meses contados a partir de la fecha de retiro en la respectiva Tesoreria de la
Policia Nacional, en los términos y para los efectos del articulo 145 del Decreto Ley 1212 de 1990.

Articulo 2.  El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

commiauese voowesse 19 FERB 2016

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

)

LUIS C. VILLEGAS ECHEVERRI /

-~




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ATk,

3

DIRECCION ENERAL

FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de Marzo 31 de 2005)

1 DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

General RODOLFO BAUTISTA PALOMINO LOPEZ identificado con cedula de ciudadania
N0.5.599.002 de Bolivar Santander.

B. CARGO

Director General.

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Policia Nacional de Colombia.

D. CIUDAD Y FECHA

Bogota, D.C., febrero 19 de 2016.

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

Agosto 13 de 2013.

F. CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO X  SEPARACION DELCARGO [_1 RATIFICACION[]
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

Febrero 19 de 2016.
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2. ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD
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3. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
O 0 D gel Pro 0 0algo
1 | Actuacion juridica. 1AJ-CP-0001
2 | Administracién de la calificacién de la capacidad medico laboral. 2ML-CP-0001
3 [Administracion de la prestacion de servicios de salud. 3AP-CP-0001
4 Administracion de la verificacion del sistema obligatorio de garantia de | 2AV-CP-0001
calidad en salud para el subsistema de salud de la Policia Nacional.
5 | Administracién del aseguramiento en salud. 2AR-CP-0001
6 | Administracién recursos financieros. 1AR-CP-0001
7 | Administrar informacion criminal. 2AI1-CP-0001
8 | Administrar semovientes. 2AE-CP-0001
9 | Admisiones y registro. 3AD-CP-0001
10 | Adquirir bienes y servicios. 2BS-CP-0001
11 | Apoyo y soporte operacional a la direccion de impuestos y aduanas 2A0-CP-0001
nacionales.
12 | Asistencia social. 2AS-CP-0001
13 | Aviacién policial. 2SA-CP-0001
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14 | Calificacion de la capacidad medico laboral. 3ML-CP-0001
15 | Comunicacion publica. 1CP-CP-0001
16 | Control de delitos y contravenciones en el ambito rural. 2CD-CP-0001
17 | Control interno. 1CI-CP-0001
18 | Convivencia y seguridad ciudadana. 1CS-CP-0001
19 | Convivencia y seguridad ciudadana Il nivel. 3CS-CP-0001
20 |Desarrollar investigacion criminalistica. 2DC-CP-0001
21 | Desarrollar investigacion criminoldgica. 2DI-CP-0001
22 | Desarrollar investigacion judicial. 21J-CP-0001
23 | Desarrollo humano. 2DH-CP-0001
24 | Direccionamiento del sistema de gestién integral. 1DS-CP-0001
25 | Direccionamiento del talento humano. 1DH-CP-0001
26 | Direccionamiento estratégico. 1DE-CP-0001
27 | Direccionamiento tecnolégico. 1DT-CP-0001
28 | Educacion. 2ED-CP-0001
29 | Educacion continua. 2CA-CP-0001
30 | Educacion continua tercer nivel. 3EC-CP-0001
31 |Erradicacion de cultivos ilicitos. 2EI-CP-0001
32 |Formacion. 2FA-CP-0001
33 | Formacion tercer nivel. 3FA-CP-0001
34 | Gestion comunidad 3CO-CP-0001
35 | Gestion curricular. 3GC-CP-0001
36 | Gestion documental. 1GD-CP-0001
37 |Integridad policial. 11P-CP-0001
38 |Inteligencia. 1IN-CP-0001
39 |Inteligencia policial tercer nivel. 3IN-CP-0001
40 | Interdiccion. 2IT-CP-0001
41 |Investigacion. 21C-CP-0001
42 | Investigacion criminal. 11C-CP-0001
43 | Investigacion criminal DIASE tercer nivel. 3CR-CP-0001
44 | Investigacion criminal tercer nivel. 3IC-CP-0001
45 | Investigacion tercer nivel. 311-CP-0001
46 | Logistica y abastecimiento. 1LA-CP-0001
47 | Mejora continua e innovacion. 1MC-CP-0001
48 | Movilidad. 2MO-CP-0001
49 | Nomina del personal activo. 2NA-CP-0001
50 | Prestacion de servicios de salud. 3SS-CP-0001
51 | Prestacion de servicios en centro social. 3HE-CP-0001
52 | Prestacion de servicios en centro vacacional o recreativo. 3CV-CP-0001
53 | Prevencion. 1PR-CP-0001
54 | Prevencion de la accidentalidad vial. 2PA-CP-0001
55 | Prevencion del secuestro y la extorsion. | 8PS-CP-0001
56 | Prevencion en materia de infancia, turismo y ambiental. 2PM-CP-0001
57 | Prevencion frente a la oferta y demanda de drogas. 2P0O-CP-0001
58 | Prevencion lll nivel. - 3PR-CP-0001
59 | Prevencion para la seguridad y convivencia ciudadana en el ambito rural. 2PD-CP-0001
60 | Procedimientos de personal. 2PP-CP-0001
61 | Proteccion a la infancia y la adolescencia. 2PC-CP-0001
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Nombre del Proceso

62 Proteccion a personas con nivel de riesgo comprobado y seguridad a 2PR-CP-0001
instalaciones gubernamentales y diplomaticas.
63 | Proteccion al ambiente y los recursos naturales. 2PN-CP-0001
64 | Proteccion al turismo y patrimonio nacional. 2PT-CP-0001
65 | Recreacion, deporte y cultura. 2RD-CP-0001
66 | Relaciones internacionales. 1RI-CP-0001
67 | Seleccionar el talento humano para la Policia Nacional. 2SP-CP-0001
68 | Vivienda fiscal. 2VI-CP-0001

4. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION:

Se realiz6 la formulacion del plan estratégico institucional 2015-2018 “comunidades seguras y en
paz’, alineado a la politica de defensa y seguridad para la nueva Colombia y el plan nacional de
desarrollo “todos por un nuevo pais” “paz, equidad, educacion”.

e La Policia Nacional cuenta con 103 unidades certificadas en calidad por el Instituto Colombiano
de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) bajo requisitos de varias normas. Certificacion
de 32 unidades con el modelo interno MIA y proyeccion para la presente vigencia de 11 mas.

e Creacion de proyectos innovadores como el T-GER+ y el modelo de optimizacién de recursos
en los diferentes ambitos de gestion de la Policia.

« Se fortalecio la gobernabilidad local a través del programa de DMS con los proyectos de gestion
territorial y todo el trabajo de conocimiento y sensibilizacion que se viene haciendo con las
autoridades en pro de la convivencia y seguridad ciudadana.

e Seguimiento a 36 proyectos de ley y de acto legislativo de interés institucional de los cuales 20
cursaron en el Senado de la Republica y 16 iniciativas en Cadmara de Representantes. De igual
manera se analizaron 50 estudios de los proyectos de ley y actos legislativos enviados al
Ministerio de la Defensa y se hicieron 70 analisis internos a las observaciones de las unidades.

e Se matricularon y egresaron del programa Técnico Profesional en Servicio de Policia 8.191
patrulleros, de este programa se destacan 14 estudiantes en la presentacion de las pruebas
saber-pro, ubicando a la DINAE en el séptimo puesto entre de 120 universidades, ademas de
ello, forman parte de los 780 estudiantes destacados por el Ministerio de Educacion Nacional.

» Con el plan anual de educacion se fortalecieron las competencias de los policiales asi: 151.674
a través de los equipos moviles de capacitacion; 14.5710 con educacién a distancia; virtual
208.473; el plan operativo SENA — PONAL 32.005; plan democracia 251.852; bilingismo 7.375;
para un total de 792.089 miembros de la institucion.

e lgualmente se otorgaron becas asi: doctorados 15, maestrias 290, especializaciones 315 y
pregrados 186.

e Se realizaron diferentes encuestas al personal de la institucion en donde se obtuvieron los
siguientes resultados:

» Encuesta de clima Institucional, (93.298 aplicaciones, 77.41% de favorabilidad)
» Satisfaccidn turnos de descanso: (93.06% de favorabilidad)
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» Encuesta Implementacion modelo de descanso “Plan Corazén Verde" (79.48% de
favorabilidad)

Se otorgaron 234.701 condecoraciones discriminadas asi: servicios distinguidos 27.450,
medalla al valor 186, medalla al valor postumas 23, mérito ciudadano 836, cruz al mérito policial
249, estrella de la policia 153, orden Boyaca 17, medallas de servicios 21.839, mencion del
conductor 280, menciones honorificas 183.668.

Se causaron 27.743 ascensos al personal de la institucion discriminados asi: 3.451 oficiales,
106 suboficiales, 7.604 mandos ejecutivos, 12.582 patrulleros a subintendente.

Tramites de comisién al exterior 4487 transitorias y 692 permanentes.

Desarrollo del portal de servicios internos - PSI - que permite a cada policia consultar la
informacién personal registrada en los aplicativos de la Policia Nacional. Se recibi6 el PREMIO
INGENIO 2013 por el desarrollo del Portal.

Se realizd la entrega del premio a la gestion humana a 35 unidades en sus diferentes
categorias.

La Contraloria General de la Republica, conceptia que la gestion y resultados de la Policia
Nacional es FAVORABLE, con la consecuente calificacion ponderada de 90,61 puntos sobre
100, 84,43 puntos sobre 100 y 90,54 puntos sobre 100, y FENECE las cuentas, por las
vigencias fiscales correspondientes.

En cumplimiento a los objetivos trazados por la institucion, se lograron resultados de alto impacto a
nivel nacional como la reduccién a la tasa de homicidio mas baja en 34 anos y operativa que
destaca la labor de mujeres y hombres policias, asi:

Capturas y aprehensiones por todos los delitos 659.767
Rescate personas secuestradas 186
3 Automotores 11.613
Vehiculos recuperados Motociclatas 28.981
Mercancia recuperada Casos 104.426
Valor general de las mercancias recuperadas Valor millones $ 893.585
- Sin permiso 59.624
Incautacion armas de fuego Con permiso 15.942
Valor general mercancias incautadas, contrabando y Valor millones $ 8.745.244
aprehensiones R
Cocaina | 317.123
Heroina 786
Base de coca 73.889
Droga incautada (kg) Bazuco ~ 5.827 |
Marihuana 626.748
Drogas de sintesis
(pastillas) 241,929
. . Coca 39.858
Hectareas erradicadas manualmente Amapola 1602
Coca 102.282

sujetos a variacion.
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Se gestionaron 232 comisiones permanentes y 1005 comisiones transitorias y se radicé ante el
Ministerio de Defensa un listado de 30 policias propuestos, para ser los préximos integrantes de
las misiones de paz.

Para los certamenes electorales que se desarrollaron en el 2014 y 2015, se contd con 10.416
puestos y 87.499 mesas de votacion, en donde se genero las condiciones de seguridad con
172.058 policias, de los cuales 76.056 uniformados se desplegaron directamente a los puestos
y mesas de votacion.

Se vincularon 169 empresas de vigilancia a la red de apoyo y solidaridad, se capacitaron
22.832 vigilantes, quienes realizaron 1.252 acciones preventivas, quienes aportaron 116.550
informaciones, con las que se evitaron 56.683 hechos delictivos, capturando 1.686 personas, 61
armas de fuego incautadas, 50 vehiculos recuperados, 3.538 casos de mercancia recuperada y
1.205 gramos de estupefacientes incautados.

Asimismo, se vincularon 599 empresas y agremiaciones a nivel nacional a la red de apoyo y
comunicaciones, fortalecieron 1.217 con una cantidad de 5.103 participantes, quienes aportaron
26.004 informaciones, con las que se evitaron 7.309 hechos delictivos, capturando 1.363
personas, 250 armas de fuego incautadas, 94 vehiculos recuperados, 823 casos de mercancia
recuperada y 1'240.337 gramos de estupefacientes incautados.

Se crearon 1.533 Frentes de seguridad, fortalecidos 7.912 con una cantidad de 104.385
participantes, quienes aportaron 3.466 informaciones, con las que se evitaron 2.569 hechos
delictivos, capturando 544 personas, 16 armas de fuego incautadas, 10 vehiculos recuperados,
101 casos de mercancia recuperada y 5149 gramos de estupefacientes incautados.

Se elaboré un portafolio de servicios internacional con la participacién de todas las Direcciones
y Oficinas Asesoras de la Policia Nacional.

Se realizaron 211 visitas de referenciacion a diferentes partes del mundo y 36 eventos
internacionales.

El' Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes se ha implementado en 1.100
Municipios, con una cobertura del 99% a nivel nacional, se han implementado a la fecha 4.829
cuadrantes con 28.974 policias.

Estructuracion y despliegue de 54 Andlisis Integral de Seguridad Ciudadana — AISEC - a nivel
nacional, priorizando las demandas ciudadanas y la accion para neutralizar 1.015 estructuras
delincuenciales, a partir de la integracion de mas de 70.000 instrumentos de medicion de
percepcion, el tratamiento de 200.000 datos, 456 grupos focales y engranaje de 2.500
funcionarios. Se formulaciéon 771 lineas de accidn hacia los comandantes: Operacional (170
lineas), planeacion del servicio (244) y corresponsabilidad interinstitucional.

La Estrategia Integral Contra el Terrorismo, ha permitido a nivel nacional la identificacion de 756
integrantes de grupos al margen de la ley de los cuales 446 fueron capturados, 244 fueron
neutralizados, 58 se desmovilizaron y 8 se sometieron a la ley.

Se sensibilizé 6.794.052 usuarios viales en temas de seguridad a nivel pais, asi: Motociclistas
2.155.917, Estudiantes 360.968, Conductores de servicio Pulblico y Particular 1.967.076,
Peatones, pasajeros y ciclistas 2.310.091.

Se implementd el Laboratorio de Metrologia, para la calibracién de equipos detectores de
velocidad y alcohosensores.
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Entre estos resultados se destacan en el desvertebramiento del crimen organizado: la
desarticulacion de 289 organizaciones delincuenciales, la captura de 4.800 personas, 269
solicitadas para comparecer ante la justicia de otros paises, 398 integrantes de bandas
criminales y 151 pertenecientes a organizaciones terroristas.

De igual forma y dando continuidad a la ofensiva contra el narcotrafico, fueron incautados mas
de 113.075 toneladas de estupefacientes, asi mismo, se presentaron 15.745 bienes para
extincion de dominio, los cuales a 4.783 de estos se les aplico la ley 793 del 2002, materializado
la medida cautelar de embargo y secuestro sobre los mismos; igualmente, a través de
operaciones coordinadas con las fuerzas militares y otras modalidades del servicio de Policia se
logré la captura y neutralizacion de 6 cabecillas de organizaciones terroristas y 61 de
estructuras de crimen organizado.

En lo que respecta al secuestro se realizaron 1480 capturas, 186 personas rescatadas, 67
bandas desarticuladas y contra la extorsion se logrd 7603 capturas, 3765 casos resueltos y 383
bandas desarticuladas.

Implementacién del Circuito Cerrado de Television — CCTV - y 123 a nivel pais: 56 proyectos de
CCTV para un total de 1.148 camaras instaladas, 6 proyectos de lineas de emergencias 123,
que permite fortalecer la seguridad ciudadana en 26 departamentos del pais.

Sistema de reconocimiento automatico de placas vehiculares (LPR): se implementé en 20
ciudades a lo largo del territorio nacional, entregando a las diferentes unidades policiales 233
equipos LPR.

Con relacién a las Comunicaciones Estratégicas se logro la consolidacion de la revista de la
Policia Nacional con 4.292.255 ejemplares, del Periddico de la Policia Nacional con 2.150.000
ejemplares y a la vez se cuenta con 1.179.526 de seguidores de la Policia Nacional en
Facebook y 765.806 en Twitter.

Por el despliegue de la campana publicitaria “Un compromiso de corazén” se obtuvo el
reconocimiento en los EFFIE AWARD, en las siguientes categorias: 14 ORO “Gobierno y
Camparfias de Estado”, 24 PLATA “Social Business y 25 ORO “Bajo Presupuesto”. Este premio
se otorga a la efectividad publicitaria de las organizaciones a nivel mundial. (2014)

Por el despliegue de las campanas “Policia por un dia” se obtuvo el reconocimiento en los
PREMIOS FIAP - Festival Iberoamericano de la Publicidad — en las siguientes categorias:
Categoria Interactivo Hot Site Policia Por un Dia “SOL DE ORO", Categoria Radio Imagen
Corporativa, Institucional, RSE “SOL DE ORO Y BRONCE”"; y Categoria Radio Campafias
Corporativas “SOL DE PLATA". (2014)

La revista Policia Nacional recibié el Premio “Alfonso L6épez Michelsen” otorgado por La
Sociedad Colombiana de Prensa y Medios de Comunicacion en ceremonia especial llevada a
cabo en el Capitolio Nacional. (2014)

Las cuentas @PoliciaColombia y Policia Nacional de los colombianos de Twitter y Facebook

respectivamente, fueron certificadas como cuentas muy conocidas, concediéndoles el icono de
“Cuenta Certificada”. (2014)
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Evolucion del portal web institucional acorde con las nuevas tendencias digitales de
comunicacion, logrando incorporar tecnologia web 2.0, actualmente la pagina tiene un registro
de visitas de 59.263.777.

Premio a la inspiracion, otorgado por la empresa Zumba Fitness en la Ciudad de Orlando
(Estados Unidos) por contar con el Gnico policia instructor de zumba en el Mundo. (2015)

Reconocimiento en la 72 Edicién de los Premios a las Mejores Practicas en Comunicacion
Interna en la categoria: Mejor estrategia de Comunicacion Interna en Latinoamérica para la
gestion del cambio. (2015)

Con base en la Administracién de Recursos Logisticos y Financieros, se debe rescatar que
utilizando herramientas tecnologicas para la integracion de un sistema de informacién
administrativo institucional que permita potencializar los componentes de la cadena logistica, se
desarrollo el Modelo de Administracion de Recursos Logisticos y Financieros para los
ambientes de gestion (misional, sanidad, bienestar y educacion) en los que se desenvuelve el
quehacer policial.

Asimismo, entre las mejores practicas administrativas, se logé la unificacién de entornos
Administrativos. Es importante destacar que la unificacién en la ordenaciéon del gasto en la
Policia Nacional, permiti6 la estandarizacién de procesos, potencializacion del talento humano,
programaciones presupuestal, seguimiento contractual y control de las autorizaciones méaximas
de gasto, permitiendo pasar de 73 a 55 unidades ordenadoras del gasto.

En el proceso de adquirir bienes y servicios, se realizd mejoramiento en la organizacion y
seguimiento de la programacioén de los procesos contractuales lo permitid la ejecucion de 409
por un valor de $ 365.916.364.194,82.

Equipo de movilidad para el servicio de policia desde la vigencia 2013 han ingresado, 22
vehiculos de tipo fluvial, 12247 motos , 4486 vehiculos para un total 16755 con una inversion
de $569.177.302.431

La implementacion el proceso de desintegracion del equipo automotor fuera de servicio no
recuperable, ha permitido la depuracion de los inventarios de 1.695 automotores contribuyendo
de manera eficiente al saneamiento contable, la recuperacién de espacios, la prevencién de la
corrupcion, la reduccién de focos de contaminacién ambiental y la salvacion de espacios
fisicos en aproximadamente 15.000 m2, pasando del afio 2013 de 1.679 vehiculos dados de
baja a 6.849 lo que representa de 21 % a un 61% de efectividad.

Se obtuvo reconocimiento por parte de 9 Secretarias de Educacion Municipal, las cuales
mediante resolucién conceden la licencia de funcionamiento para el programa “Técnico Laboral
por Competencias en Asistencia Social’.

Internacionalizacién  educacién:  actualizacion IV versién  del portal  educativo
www.policia.edu.co visitado desde mas de 143 paises del mundo.

Se matricularon y egresaron del programa Técnico Profesional en Servicio de Policia 8.191
patrulleros, de este programa se destacan 14 estudiantes en la presentacion de las pruebas
saber-pro, ubicando a la DINAE en el séptimo puesto entre de 120 universidades, ademas de
ello, forman parte de los 780 estudiantes destacados por el Ministerio de Educacion
Nacional.
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Con el plan anual de educacion se fortalecieron las competencias de los policiales asi: 151.674
a través de los equipos moviles de capacitacion; 14.5710 con educacion a distancia; virtual
203.473; el plan operativo SENA — PONAL 32.005; plan democracia 251.852; bilinglismo
7.375; para un total de 792.089 miembros de la institucion.

Se entregaron 6.098 becas académicas por motivos de Excelencia Académica, Deportiva y
Cultural, Calamidad, Reservista de Honor, Fundacion Obras Sociales en Beneficio de la Policia
Nacional, Fundacioén Corazén Verde, Corporacion Damas Verdes y Ministerio de Defensa.

Se realizo la adquisicion de 71 viviendas a nivel nacional por un valor de $18.871.220.405 para
un total de 1.691 viviendas a la fecha. 1.365 viviendas asignadas a la fecha: 601 a Oficiales,
348 a Suboficiales y Nivel Ejecutivo y 416 a Patrulleros y Agentes.

La Direccion de Sanidad para mejorar la prestacion de los servicios de salud, mayor cobertura
y dar una mejor calidad de vida a los Usuarios del subsistema, realizé la construccion de 6
clinicas a nivel nacional y adecuacion de la infraestructura de las clinicas existentes.

Se realiz6 una optimizacion de recursos en medicamentos por valor de $ 29.266.853.189

Postulacién y posterior obtencién del reconocimiento “COLOMBIA RESPONSABLE", por la
presentacion del Plan Integral Policial para la Seguridad al Ciudadano- Estrategia de
Proteccion a Poblaciones Vulnerables, el cual fue seleccionado como Modelo de Proyecto de
Impacto Social relevante para la Ciudad.

Se han desarrollado visitas a las poblaciones vulnerables como lo son 700 indigenas del
departamento de Vaupés, 80 adultos mayores de los hogares geriatricos en el departamento
de Cundinamarca, y acompanamientos a 2.129 internas, 38 nifios y nifas hijos de las reclusas
de los centros carcelarios.

La Seccion Montada Femenina, ha sido capacitada como instructoras DARE, compartiendo
sus conocimientos con 2500 nifios en los diferentes colegios de la parte urbana y rural del
Departamento de Cundinamarca.

El escuadron femenino de enlace operacional rural (EFEOR) ha desarrollado 516
procedimientos, enfocados a la prevencion y proteccion de la poblacion mas apartada de las
cabeceras municipales, destacando como principales beneficiarios las madres cabeza de
hogar, los nifos, ninas y adolescentes

Se incautaron a nivel nacional 71. 448 especies entre aves, mamiferos y reptiles.

Las especies mas afectadas como son Babillas, Hicotea, Iguana, Tortuga y otras fueron de un
total de 63.157.

Los departamentos con mayor incautacion de especies silvestres fueron Magdalena, Bolivar,
Sucre Cordoba y Cesar, con un total de 39.362.

El delito con mayor incidencia fue el llicito aprovechamiento de los recursos naturales con un
total de 4.778.

Se fijaron directrices y parametros institucionales orientados a desplegar la estrategia
institucional de acompanamiento y fortalecimiento desde el nivel central a la Policia
Metropolitana de Bogota y al Distrito Especial de Policia Soacha, por parte de las direcciones
operativas, con el fin de articular las capacidades institucionales que permitan contribuir al
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mejoramiento de las condiciones de Convivencia y Seguridad Ciudadana en esas
jurisdicciones, mediante la Directiva Operativa Transitoria No. 009 DIPON-DISEC del
25/02/2015, plan padrino de acompafnamiento y fortalecimiento para la seguridad ciudadana en
la policia metropolitana de Bogota y el Distrito especial de policia Soacha.

Se ejecutd el denominado Plan Choque con el fin de reducir indices delincuenciales, arrojando
los siguientes resultados

« 010N ol 3 Dic 2085 o
PLAN EHUDUECcmnﬁa&esSeqmsyenPaz s
o et e rwters 18 Kectadks 3or 4 Merrabes
! . T &“ﬂ & homodss .mws‘ A ‘\\\
[ * IV gt i e ey’ 55 31Ks. ‘}XX
} Capturas por mtorsida ‘ '
e |78 Redccon dd 264 de
ks matorsones
Caphueas por Lesiones
— Reduzitn del Ba de
Ls Yesiones porsoneles
Capteras por hato
ST ."J vy s
Los burtes
| Poob Udad@0cel0S
e LOGROS DBTEMIDOS |

Premio ORBE 2014 Camara Colombo Francesa de Comercio e Industria
Responsabilidad ambiental Colombia sostenible 2013

Premio BIBO 2013 Categoria Energia Limpia

Premio Ambiental CAR 2014

Condecoracion Gran Cruz al Mérito Ambiental Baron Alexander Humboldt 2015
Premio Halcén de Oro 2014 Corporacion Autonoma Regional del Valle.
Resolucion de Honores 2014 Corporacién Autbnoma Regional del Valle.

Condecoracion Reconocimiento a la Policia Nacional 2014 Corporaciéon Auténoma Regional
de Sucre.

Reconocimiento por parte del Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible por la labor
adelantada por para la proteccion de los recursos naturales.

Medalla al Mérito Turistico 2014 otorgada por el Viceministerio de Comercio Industria y
Turismo
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5. SITUACION DE LOS RECURSOS

A. Recursos Financieros

CONCEPTO

 Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida

VALOR (MILES DE PESOS)

2l mes 01 y el dia 31 del mes 12

Activo Total

7,790,397,716

e Corriente

1,019,557,901

e No corriente

6,770,839,815

Pasivo Total

11,738,619,383

e Corriente

1,691,020,513

e No corriente

10,147,598,870

Patrimonio

(3,948,221,667)

 Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dia 01 del mes 01y el dia 31 del mes 12

Activo Total

9,165,517,494

e Corriente

1,088,166,185

e No corriente

~ 8,077,351,309

Pasivo Total

12,132,327,106

e Corriente

1,803,172,527

e No corriente

10,329,154,579

Patrimonio

(2,966,809,612)

 Vigencia Fiscal Ao 2015 Comprendida entre el dia 01 del mes 01y el dia 31 del mes 12

Activo Total

10,039,014,213

e Corriente

1,032,589,975

e No corriente

9,006,424,238

Pasivo Total

11,936,826,268

‘e Corriente

2,736,969,111

e No corriente

9,199,857,157

Patrimonio

(1,897,812,055)

CONCEPTO

Vigencia Fiscal Ao 2 013C0mprendidaentre el

VALOR (MILES DE PESOS)

mes 01y el dia 31 del mes 12

Ingresos Operacionales

7,383,679,844

Gastos Operacionales 6,632,687,329
Costos de Venta y Operacion 552,026,393
Resultado Operacional 198,966,122 |
Ingresos Extraordinarios 256,407,014
Gastos Extraordinarios 85,291,249

Resultado No operacional

171,115,765

| Resultado Neto

370,081,887
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CONCEPTO

VALOR (MILES DE PESOS)

Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dia 01 del mes 01y el dia 34 del mes 12

Ingresos Operacionales

7,884,736,706

Gastos Operacionales 7,582,872,261

Costos de Venta y Operacién 563,728,988 |
Resultado Operacional R (261,864,543)

Ingresos Extraordinarios 274,902,635
Gastos Extraordinarios (45,497,160)

Resultado No operacional 320,399,795
Resultado Neto

58,535,252

Vigencia Fiscal Afio Z_QJQComprendldaentreel dia 01 del mes 01y el dia 31 del mes 12

Ingresos Operacionales

8,153,297,259

Gastos Operacionales 9,092,217,908
Costos de Venta y Operacion 652,000,411
Resultado Operacional (1,590,921,060)
Ingresos Extraordinarios 336,594,806
Gastos Extraordinarios 100,481,763
Resultado No operacional o 236,113,043

Resultado Neto

(1,354,808,017)

B. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO

PESOS)

VALOR (MILES DE

Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 01 del mes 01y el dia 31 del mes 12
Terrenos 348,647,914
Edificaciones 1,278,936,653
Construcciones en curso 215,182,429
Maquinaria y Equipo R - 438,612,153
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 1,659,027,622
Equipos de Comunicacion y Computacion 759,863,027
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 187,559,389
Bienes Muebles en Bodega 158,699,117
Redes, Lineas y Cables 4,837,936
Plantas, Ductos y Tuneles 7,500,044
Otros Conceptos (Semovientes, Propiedad Planta y Equipo en transito,

Propiedad Planta y Equipo en Mantenimiento, Propiedad Planta y 244 578 739
Equipo No Explotados, Equipo Médico y Cientifico y Equipo de Comedor e
Cocina y Despensa)
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CONCEPTO

igencia Fiscal Afio 2014 Comp

el mes Qlyoldia 31delmes 12

* VALOR (MILES DE
PESOS)

Explotados, Equipo Médico y Cientifico y Equipo de Comedor Cocina y
Despensa)

Terrenos ) 381,835,684
Edificaciones 1,435,856,353
Construcciones en curso - 348,952,411
Maquinaria y Equipo 479,935,866
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 1,898,659,945
Equipos de Comunicacion y Computacion 755,530,702
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 204,290,837
Bienes Muebles en Bodega 146,325,381
Redes, Lineas y Cables 4,837,936
Plantas, Ductos y Tuneles 7,082,570
Otros Conceptos (Semovientes, Propiedad Planta y Equipo en transito,
Propiedad Planta y Equipo en Mantenimiento, Propiedad Planta y Equipo No

257,422 917

_ Vigencia Fiscal Afio 2015 Comprendida entre el dia 01 del mes 01y

el dia 31 del mes 12

Terrenos 450,566,775
Edificaciones 1,655,954,686
Construcciones en curso 317,638,209
Magquinaria y Equipo 515,149,809
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 1,954,723,968
Equipos de Comunicacion y Computacion 808,105,953
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 220,261,640
Bienes Muebles en Bodega 129,788,159
Redes, Lineas y Cables 4,029,286
 Plantas, Ductos y Tuneles 7,009,219
Otros Conceptos (Semovientes, Propiedad Planta y Equipo en Mantenimiento,
Propiedad Planta y Equipo No Explotados, Equipo Médico y Cientifico y Equipo 272,262,339
de Comedor Cocina y Despensa)
COMPONENTE LOGISTICO POLICIA NACIONAL
Movilidad
Componente automotor . Automotores Motocicletas Equipo fluvial
en servicio 15.104 30.231 116
fuera de servicio 1.240 2.907 39
total 16.344 33.138 155
Total General .=~ F it o v 0 49,837 0 :
Armamento
EQUIPO DE ARMAMENTO
Armas de apoyo o 5.875 |
Armas largas 67.936
Armas medianas 7.248
| Armas cortas 147.659
Sig sauer 121.813
Total 228.718
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ARMAS NO LETALES

Taser

558

Fusil lanza gas

1.948

e

SR

AERONAVES

PARTES AERONAVES 2013 AL 2015

“ANO 2013 2018
ALA FIJA Cantidad Cantidad
Piper navajo 3 3
Beechcraft 9 9
Cessna c-208 2 4
Cessna c-206 9 9
Twin otter dhc6 2 2
Atr 42-320 1 3
Dc-3 4 4
C-26 7 7
Dash dhc-8-311 1 1
Cessna 152 mqu / esavi 3 3
Cessna 172 mqu / esavi 3 3
At 802 0 8
TOTAL ALA FIJA 44 56
ALA ROTATORIA Cantidad Cantidad

Hughes 2 2
Bell 206 Gym 5 5

Mqu / ESAVI 4 7
Bell 407 1 5
Bell 212 9 8
Bell 412 1 1
Black hawk uh-60 10 9
Bell huey-ii 35 34
Total ala rot. 67 71
TOTAL ALA ROTATORIA 111 127
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BIENES Y SERVICIOS PROVENIENTES DE LA COOPERACION INTERNACIONAL

Los bienes y servicios provenientes de la Cooperacion Internacional, durante las vigencias 2013 al
2015 son:

Ano

2013

Componente

Subcomponente

Apoyo logistico
transportes

$1.570.211.154,96

Valor total

Apoyo logistico

$13.879.996.135,9

Logistico o $5.018.404.602,68
comunicaciones 5
Apayosquipode $ 7.291.380.378,31
mtendencua‘ B
A i |
Armamento POYO accesorios $4.381.732.644,83 | $4.381.732.644.83
armamento
Capacitacion | ~POYo entrenamiento en | ¢ o 267 004.157,01 | $5.767.004.157,01
el exterior o ,
Infraestructura | Construcciones $13.776.443.654,42 $

13.776.443.654,42

Aeronautico

Apoyo repuestos y
accesorios aeronauticos
antinarcoticos

$64.110.577.435,95

$65.825.217.800,0

2014

Componente

. Subcomponente

Apoyo equipo
semovientes (caninos)

Valor

$ 160.000.000,00

. — 4
Aptondifice | POY0 SYUIPOGEIDNAUNGD | o4 o sanass op
antinarcoticos
e | sosemagenas | SOOSIIS

Valor total

Logistico Aoove loalstico $1.207.262.516,00
poya o $ 1.047.262.516,00
transportes
quyo egglpo aeronautico $ 384.829.904,62
antinarcéticos
Aeronautico Apoyo repuestos y S $58.375.169.282,02
acqesong§ ABERELRS 57.990.339.377,40
antinarcéticos
b Apoyo equipo de visores | $ 476.375.000,00
Armamento Apoyo accesorios $| $21.187.345.999,57
armamento 20.710.970.999,57
Ag;ﬁ:gféiséfgs $ 4.437.287.413,06
Logistico Z s $10.051.794.620,51
APOyo equipo $ 5.614.507.207,45
intendencia

Capacitacion

Apoyo entrenamiento en

$9.759.076.108,80

$ 9.759.076.108,80

Totales

el exterior

| $100.580.848.526,

90

$100.580.648.526,90
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Afio Componente Componente detallado por componente
Mantenimiento DIRAN $54.120.042.384,81 $59.008.677.894,3
Aéreo Equipo, elementgsy $ 4.888.635.509,58 9
repuestos aeronautico
Armamento $11.873.502.784,80 $
Municion, explosivos, 17.236.888.510,96
Atmamento granadas, repuestos y $ 5.863.385.726,16
accesorios armamento
Capacitacion | renamiento en el $7.960.064.604,26 | 3 7-960.064.604,26
2015 Obras de infraestructura, $ 4.880.419.131,62
Infraestructura ForeNmclanes $ 4.880.419.131,62
Costales $ 48.942.000,00 $6.011.827.233,53
Raciones de campana $ 42.607.500,00
Equipo y materiales de | ¢ 3 547 416,144,38
5 intendencia
Logistico Equipo de transporte
P HEIEY $ 1.285.277.170,60
repuestos
Equipo computacion'y $ 1.427.584.418,55
» comunicacion _
Totales i Ao | $95.097,877.374,76 | $95.097.877.374,76

6. PLANTA DE PERSONAL:

Oficiales

Nivel Ejecutivo

Suboficiales

General Comisario 101 Sargento Mayor 85
Mayor General 9 Subcomisario 606 Sargento Primero 197
Brigadier General 21 Intendente Jefe 2.572 | Sargento Viceprimero 10
Coronel 265 Intendente 16.509 | Sargento Segundo 3
Teniente Coronel 557 | Subintendente 22.229 | Cabo Primero 0
Mayor 1.056 | Patrullero 10.1758 | Cabo Segundo 0
Capitan 1.476
Teniente 1.806
Subteniente 2.021
Subtotal | 7.212 |  Subtotal 143,775  Subtotal | 295
Agentes Estudiantes No Uniformados
Agente Profesional | Alféreces 249 Asesores 124
Cadetes 639 Profesionales 808
éj'g;“urt‘l‘\’/z Nivel 4664 |Orientadores 543
| Técnicos 847
Auxiliares 1.914
Subtotal 1628 | ' Subtotal | 5552 Subtotal | 4.236
DOTA RA

Fuente: Estadistica — DITAH - SIATH Fecha: 19/02/2016
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TOTAL DE PERSONAL UNIFORMADO

A la fecha de inicio
de la gestion.

175.828

173.123

6.920

A la fecha de retiro
separacion del cargo
o ratificacion.

190.193

183.513

6.680

Variacion
porcentual.

8%

6%

-3%

PLANTA DE PERSONAL NO UNIFORMADO

Personal no uniformado
Asesores

DIPON
90

| DISAN . . DIBIE . .
10 28

Total

Profesionales

130

76 36

130

90

Orientadores

141

0 401

141

Técnicos

336

401 124

336

Asistenciales

1457

233 238

1457

_TOTAL

215400

1420 | 827

2154

Fuente: Grupo Personal No Uniformado DITAH

o A A U A A ()

Cargos de libre nombramiento y remocion:

Fecha: 19/02/2016

A la fecha de inicio de la gestion.

808

749

| ratificacion.

A la fecha de retiro separacion del cargo o

1034

613

15.1%

-181%

Variacion porcentual. )
Cargos de carrera administrativa:

A la fecha de inicio de la gestion.

1597

1016

581

ratificacion.

A la fecha de retiro separacion del cargo o

1597

1120

477

Variacién porcentual.

10.23%

'1 7-9%

Fuente; Grupo Personal No Uniformado DITAH

PLANTA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Cargos de libre nombramiento y remocion:

Fecha: 19/02/2016

Total nimero
de cargos de

la
Planta

Nimero de

cargos

Provistos

Numero de

Cargos

Vacantes
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A la fecha de inicio de la gestion. 758 587 171

A la fecha de retiro separacion del cargo o 758 664 94
ratificacion.

Variacién porcentual. 13,1% | -450% |




Cargos de carrera administrativa: i o

A la fecha de inicio de la gestion. 336 200 136
A la fecha de retiro separacién del cargo o 336 163 173
ratificacion.

Variacién porcentual. -18,6% 27,2%
Fuente: Grupo Personal No Uniformado DITAH Fecha: 19/02/2019

p A DIR ON DE SANIDAD i e argo o

| Cargos de libre nombramiento y remocién: = : :

A la fecha de inicio de la gestion. 1023 857 166
A Ig_ fechg de retiro separacion del cargo o 1023 8792 151
ratificacion.

Variacion porcentual. » 0% 1.8% -9%
Cargos de carrera administrativa: :

A la fecha de inicio de la gestion. 397 351 46
A l.'a'fechla de retiro separacion del cargo o 397 377 20
ratificacion.

Variacion porcentual. 0% 5.6% -57%

Fuente: Grupo Personal No Uniformado DITAH

7. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Plan Inversiones 2013-2016

71.

PROYECTO

Adquisicion de terrenos, adecuacién, dotaciéon y mantenimiento
de los colegios de la Policia Nacional.

Fecha: 19/02/2019

2013

2016

Total
(millones)
24.700

Construccion y dotacion del centro de instruccion,
entrenamiento y operaciones de la Policia Nacional en San Luis
Tolima.

30.000

50.000

Construccion,  reconstruccion, ampliacion,  adecuacion,
mantenimiento y dotacién comandos de Policia a nivel nacional.

71.825

51.000

233.872

Construccién, reforzamiento, adecuacion, remodelacién,
mantenimiento y dotacion instalaciones complejo Muzu Bogota.

2.500

17.500

Construccion, adecuacion y dotacién escuelas de formacion de
la Policia Nacional.

6.000

14.000

25.000

Construccion, mantenimiento y dotacion del centro conjunto de
inteligencia para la seguridad ciudadana a nivel nacional (pago
pasivos exigibles vigencia expirada).

2.174

2174

Construccion, reforzamiento, adecuacion, remodelacion,
mantenimiento y dotacion instalaciones complejo ESPOL
Bogota.

2.000

2.000

4.000

Construccion, mantenimiento y dotacién fuertes de carabineros
a nivel nacional.

3.000

7.000
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Total

PROYECTO- - 2013 2016

(millones)

Construccion, adecuacion y dotacion instalaciones investigacion |  7.000 5.000 25.000
criminal.
Construccion, compra de terrenos, ampliacion, dotacion y| 3.000 2.500 14.500

mantenimiento de los centros vacacionales de la Policia
Nacional - Rec 16.

Adquisicion compra de terrenos, construccion, reconstruccion, | 30.880 | 21.404 112.051
ampliacion, adecuacion, remodelacion y dotacién estaciones de

Policia.

Construccion compra de terrenos, adecuacién, dotacion y| 1.316 0 - 1.316
mantenimiento de vivienda fiscal de la Policia Nacional a nivel

nacional.

Adquisicion y mantenimiento de vivienda fiscal a nivel nacional. 2.000 5.000 29.300
Ampliacion, dotaciéon y fortalecimiento de las seccionales de| 3.000 0 7.000

inteligencia de la Policia Nacional.
Adquisicion, mantenimiento y fortalecimiento de equipo| 12.000 | 19.128 47.128
aeronautico para la Policia Nacional.
Adquisicién y mantenimiento armamento, accesorios y equipos | 32.000 13.833 98.856
para preservacion de la defensa y seguridad nacional.
Adquisicién y mantenimiento equipos de movilidad para la| 29.000 17.000 107.000
Policia Nacional.
Adquisicién, actualizacion y desarrollo tecnoldgico Policia| 30.000 15.000 91.217
Nacional |

Centro cibernético policial. 2.000 0 | 6.000
Fortalecimiento plataforma Unica de monitoreo y analisis Policia | 50.000 23.000 | 123.000
Nacional. '

Fortalecimiento y desarrollo tecnoldgico para la direccion de| 30.325 0 31.525
transito y transporte de la Policia Nacional. -
Adquisicion, fortalecimiento y mejoramiento de la investigacion| 8.000 3.000 30.847

criminal a nivel nacional.
Asesoria, diagndstico, disefo y sensibilizacion del plan| 2.874 4.449 11.373
estratégico del plan educativo policial a nivel nacional SEFA.
Fortalecimiento del proceso de credibilidad y confianza en la 0 1.000 1.800
Policia Nacional.

fyenoTotalis i L i 01359395 | 214,315 | 1.114.862

Investigaciéon Colciencias 2014 - - Impacto

Mayor movilidad que incrementa la cobertura para
capacitacion en habilidades de tiro a personal de la institucion.
Disminucion de 70% en los costos de entrenamiento con
armas de fuego.

Desarrollo propio institucional que permite ampliar escenarios
y situaciones policiales de acuerdo a la dinamica social.
Disminucion del riesgo causado por explosivos dispuestos en
el terreno, para el personal que desarrolla la actividad de
extraccion de la planta de coca.

Rediseno y optimizacion simulador
de tiro electronico para ambientes y
situaciones policiales reales.

Redisefo y optimizacion sistema

gf:\g?etanr?::tzmggl SS;? & e;lt;?]te;’ T'e_cnificacién del procedimientp_ de erradicacilc'm' de cultivos
ilicitos con el empleo del dispositivo electromecanico.

de coca. Minimizacion de costos institucionales causados por

indemnizaciones (lesiones y muertes por minas anti persona).
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INVESTIGACION MINDEFENSA
2014

IMPACTO

Redisefio y optimizacién  cono | Disponibilidad de moldes y troqueles para produccion en
luminico solar. serie del cono luminico solar

viales

de la institucion

(impacto generado)
senalizacion de las actividades del servicio policial
Prevencion de accidentes en los diferentes corredores

Mayor eficiencia (relacion costo - beneficio), y efectividad

de los medios tecnologicos para

Incremento de la propiedad intelectual y activos intangibles

Dispositivo de audio y video para|Independencia tecnoldgica

institucional mediante la

caninos de la Policia Nacional. integracion de tecnologia colombiana de alta eficiencia.

*Mayor eficiencia

guia.

*Optimizacién del servicio policial que incluye caninos.

del servicio policial mediante la

transmision de video en tiempo real desde el canino hacia el

Fuente fotovoltaica portatil.

Patentes para vehiculos automotores de emergencia.

Estructura de barra de luces de emergencia y dispositivos electronicos,

Dispositivo para extraer completamente un arbusto del suelo.

Cono luminico solar.

Software

| No. de registro

Fecha de registro

Software de oficina académica
virtual y servicios SIGAC I
Fase.

13/42/32

26/03/2014

Sistema para el acercamiento
a la comunidad y divulgacion
del proceso de seleccion.

13/42/26

26/03/2014

Aplicativo de recepcion de
informacion para la
identificacion de Mitos de
Derechos de Autor inseguridad.

13/42/28

26/03/2014

Sistema de informacion para la
administracion del archivo
fisico.

13/42/27

26/03/2014

Sistema medidor de cobertura
de voz para redes
troncalizadas.

13/42/29

26/03/2014

Sistema para el control vy
administraciéon de armamento.

13/42/30

26/03/2014

Sistema de control de
plataforma robotica de
exploracién con brazo y pinza
para verificacion de objetos
sospechosos.

13/42/31

26/03/204
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8. OBRAS PUBLICAS:

OBJETO | NOMBRE O o e g ESTADO EN VALOR
DELA | RAZONSOCIAL  gocia e  [ERESRICT BTl CJECUTADO OBSERVACIONES
'OBRA DEL INTERVENTOR (Marque “x”) | (Marque “x") (Millones de
PUBLICA | CONTRATISTA Pesos)
Vigencia fiscal aio 2013 comprendida entre el dia 01 del mes 01y el dia 31 del mes 12
Adecuacion, Union Gpm X 1.918
reforzamient temporal proyectos de
o estructural, Cartago ingenieria
dotacion s.a.s
estacion de
Cartago
Construccién | Consorcio Persona X 4.514
y dotacion Palmira natural
estacion de Valle
Palmira
Construccion Unién Universidad X 11.387 Esta obra tuvo aportes
y dotacién temporal nacional por entes externos por
mega mepy valor de $336 millones
estacion de
Yumbo :
Construccion Sfera Edivial X 1.968
y dotacion arquitectur ingenieria
estacion de a& s.a.s.
policia ingenieria
Marulanda Itda.
Construccion FORPO FORPO X 178 Recursos apropiados
y dotacion para terminacion obra
estacion de
policia
Guachene
Construccion | Consorcio Consorcio X 3.653
y dotacion Gorgona pacific
estacion
Timbiqui
Construccion | Consorcio Consorcio X 3.267
y dotacion MGl cauca
estacion Corinto
Corinto
Construccion | Serrano | J&S ingenieria X 3.936
e Quijano Ltda. Ing. José
interventoria | constructor Augusto
y dotacion es Ltda. Saenz
estacion de Contreras
policia
Pradera
Construccion | Consorcio Quattro X 2.879
y dotacion sucre - proyectos e
estacion de Carlos inversiones
policia- Mahecha s.a.s.
Ciudadela Moreno
Sucre
Construccion | Consorcio Consorcio X 2.276
y dotacion PSC REP. Jorge Alvaro
estacion de Lorena Sanchez B
Pandi Sanchez
Calderén
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R ADO
B AZ0 OR
D R O O EN ADO
ORR A O D EJECUTADA | PROCESO et OBSER 0
IR q o R OR (Marque “x”) | (Marque “x”) 5
Construccion | Consorcio Consorcio X 2.102
y dotacion PSC REP. Jorge Alvaro
estacion de Cindy Sanchez B
Susa Lorena
Sanchez
calderén
Construccion | Consorcio Consorcio X 2.013
y dotacion PSC REP. Jorge Alvaro
estacion Cindy Sanchez B
cambio Lorena
Sanchez
Calderdn -
Diseno, Consorcio Consorcio X 3.616 Pendiente inauguracion -
construccion costa sur ingear 3000 sin ocupar
y dotacion
estacion de
policia la
Tola
Construccion Munoz y Consorcio X 3.705 Falta inauguracion-en
comando herrera Jorge Alvaro proceso de liquidacion
distrito ingenieros Sanchez b
Choconta y asociados
dotacion s.a. B
Construccion Miroal Andrés X 70.677 METIBa $
y dotacion ingenieria Humberto 39,082,653,794
comandos Ltda. Martinez (esta en tramite prorroga
DETOLy Vesga 11 dias)
METIB - METIBb $
bloque "a" 31,594,453,730
METIB - (esta en tramite prorroga
bloque "d" 20 dias)
culto y obras
de
urbanismo -
bloque "b" -
DETOL -
bloque "e"
bienestar y
bloque "f
alojamiento.
Diseno, Consorcio Consorcio X 28.011 Falta inauguracion
construccion | construccio Intermevil
y dotacion nes
MEVIL Villavicenci
s}

Adecuacién Rogelio Orlando X 33.837 En la vig 2016 se estan
y dotacién Ardila Rivera Mora ejecutando obras
comando Torres medina & complementarias

Choco consorcio rivera ejecutado el 86% termina
Choco 01/03/2016
etapaii
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NOMBRE O
OBJETO NOMBRE O RAZON N ‘ VALOR

DELA | RAZON SOCIAL
OBRA DEL
PUBLICA = CONTRATISTA

Construccion | Consorcio Proyectos y Fase i $ 18.695.792.076
y dotacion maria soluciones r&r obra finalizada el
del bloque providencia Ltda. Ing. 15/12/15 (falta

administrativ consorcio | Jaime Orlando inauguracion)

0, auditorioy | doble aa Roa Alarcén fase ii $ 26.168.635.141

plaza de consorcio San terminacion 06/04/2017.
armas fase i Andrés
- i
Construccion | Luis Milton Consorcio X 6.303 Carece suministro de
fase i -ii Ortiz consultores agua potable
fuerte de Vergel andinos
carabineros | consorcio If Oscar
en madera, Gregorio
infraestructur Gordillo
ay Guerrero
urbanismo
ubicado en
el municipio
de Bosconia
_ Vigencia fiscal afio 2014 compre
Mantenimien | Consorcio agua Alvaro José
to, de dios 2014 Orozco Quiroz
adecuacion,
reforzamient

o, estructural
y dotacién

estacion
Agua de
Dios.

Construccién Consorcio La Consorcio X 3.760 Suspendida hasta el
estacion de Herrera interventoria 27/02/2015
policia La La Herradura -

Herrera Rio Blanco.

Construccién | Union temporal | Consorcio dm X 693
y dotacion CAIl Tébio y 055

comando de Soacha 2014

atencion

inmediato
CAl

perimetral
Tibio ] |

SOCIALDEL [N HRL el C/ECUTADO OBSERVACIONES

UG 8 (Marque “x”) | (Marque “x”) ‘M',',':s"::)de

I X 44.864

iy

ol e 01 y el dia 31 del mes 12
7583

Construccion | Union temporal | Consorcio dm X 920
y dotacion CAl Tabio y 055
comando de Soacha 2014
atencion
inmediato
CAl
perimetral en
el municipio
de Soacha
Construccion Civilcons s.a.s N/a X 665 Los aportes de inversion
y dotacion correspondieron para la
estacion de terminacion de la
policia construccion ejecutada por
Tiquisio el FORPO
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OBJETO
DE LA

OBRA
PUBLICA

NOMBRE O

RAZON SOCIAL

DEL

NOMBRE O
RAZON
SOCIAL DEL
INTERVENTOR

EJECUTADA
(Marque “x”)

CONTRATISTA

EN
PROCESO
(Marque “x”)

VALOR
EJECUTADO
(Millones de
Pesos)

OBSERVACIONES

Obra Gustavo Arocha N/a X 621 Los aportes de inversion
interventoria camperos correspondieron para la
y dotacién terminacion de la
estacion de construccion ejecutada por
policia el FORPO
margarita
Construccion Mayorquin Consorcio bil- X 705
y dotacion Hernandez desaing
CAl Ricardo
periférico
chia _
~ Vigencia fiscal afio 2015 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 delmes 12
Adecuacion, Unién temporal Consorcio X 1.519
reforzamient | Valle del Cauca Valle Del
o estructural, - 2015 Cauca 2015
dotacion
Roldanillo
Construccion Fernando Rm ingenieros X 2.151
, dotacion e Ramirez s.a.s.
interventoria ingenieros
estacion de | arquitectos Ltda.
policia
Bochalema -
N.Santander.
Construcciéon | Construcciones Ing. Luis X 4.934
, dotacion e medios y Ernesto
interventoria disenos Balaguera
estacion de arquitecténicos Méarquez
policia s.a.s., Mediarq
estacion s.a.s.
Pisba —
Boyacé
Construccién H& Vargas Consorcio X 1.678
, dotacion e | ingenieros Ltda. civing
interventoria
estacion de
policia
Molagavita-
Santander
Construccion | Unioén temporal Consorcio X 3.585
, dotacion e Tamesis 2015 interventores
interventoria Tamesis
estacion de
policia
Tamesis-
Antioquia
Construccion Consorcio Medina & X 4.026
, dotacion e colombiano rivera
interventoria ingenieros
estacion de asociados
policia Inza - S.AS.
cauca

Pagina 24 de 30



NOMBRE O ESTADO
RAZON =

SOCIAL DEL EJECUTADA | PROCESO
IR E  (Marque “x™) | (Marque “x”)

OBJETO NOMEBRE O VALOR -

EJECUTADO
(MiHiones de -
Pesos)

DE LA RAZON SOCIAL

OBRA DEL OBSERVACIONES

PUBLICA A CONTRATISTA

Construccién

Construccion y

Consorcio |

X

, dotacion e dotacioén de la interventores
interventoria estacion de Santander
estacion de policia mesa de
policia mesa los santos -
de los Santander-.
santos-
Santander
Adecuacion, Omicron del Bateman X 864
reforzamient llano Ltda. ingenieria s.a.
o estructural,
dotacion rio
blanco
Adecuacion, Omicron del Bateman X 973
reforzamient llano Ltda. ingenieria s.a.
o estructural,
dotacion
estacion de
Venadillo
Adecuacion, Omicron del Bateman X 1.388
reforzamient llano Ltda. ingenieria s.a.
o estructural,
dotacién
estacion de
Purificacion
Adecuacion, Uni6én temporal Consorcio X 413
reforzamient | Valle del Cauca Valle del
o estructural, - 2015 Cauca 2015
dotacion
estacion de
Argelia
Adecuacion, La montanita Rm ingenieros X 1.302
reforzamient constructores S.AS.
o estructural, S.AS
dotacién
estacion del
Espinal
Adecuacion, La montanita Rm ingenieros X 1.080
reforzamient constructores s.a.s.
o estructural, s.a.s
dotacién
estacion de
Melgar
Construccion Consorcio Medina & X 2.202
, dotacioén e estacion sur rivera
interventoria Bucaramanga ingenieros
estacion de asociados
policia sur de S.A.S.
Bucaramang
a- MEBUC
Adecuacion, Consorcio Consorcio X 835
reforzamient romero Geagor -
o estructural Gonzalez civing
y dotacion
estacion de
policia
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NOMBRE O

OBJETO | NOMBRE O RAZON EN VALOR
DELA | RAZONSOCIAL - guoipi pEL  [EREERTNTRIR Ll E/ECUTADO OBSERVACIONES
OBRA DEL. INTERVENTOR [RCETTTLCORRL I eeney  (Millones de

PUBLICA | CONTRATISTA Pesos)

guayabal de
Siquima -

DECUN-.
Construccion Fernando Consorcio X 5.227
a Ramirez Diaz Castrillon

mantenimien ingenieros

to y dotacion | arquitectos Ltda.
fuertes de
carabineros
de Cumaral

9. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

CONCEPTO. VALOR | VALOR PORCENTAJE DE

DEL INGRESO PRESUPUESTADO | RECAUDADO - 'RECAUDO
: (Millones de Pesos) | (Millones de Pesos) T aRs Tl

Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Aportes de la Nacion N/A N/A N/A
Fondos Especiales 802.210.066.093,73 | 802.526.627.562,82 100,04%
Otros Conceptos N/A N/A N/A
Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Aportes de la Nacion N/A N/A N/A
Fondos Especiales 803.384.217.936,34 848.644.397.600,10 105,63%
Otros Conceptos N/A N/A N/A
Vigencia Fiscal Aiio 2015 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Aportes de la Nacion N/A N/A N/A
Fondos Especiales 881.309.590.431,89 868.793.972.754,18 98,58%
Otros Conceptos N/A N/A N/A

Vigencia Fiscal Afio 2016 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 19 del mes 02
Aportes de la Nacién N/A N/A N/A
Fondos Especiales 998.328.395.274,61 102.293.077.577,68 10,25 %
Otros Conceptos N/A N/A N/A

GASTOS
VALOR VALOR

CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO e e
(Millones de Pesos) (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aiio 2013 Comprendida entre el dia 17 del mes 08 y el dia 31 del mes 12
Funcionamiento 7.029.062 7.026.535 99,96%
Inversion 432.087 431.992 99,81%

Otros Conceptos

| Vigencia Fiscal Ao 2014 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Funcionamiento 7.572.232 7.571.846 99,99%
Inversion ] 382.197 382.186 99,99%

Otros Conceptos
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GASTOS
VALOR VALOR .-

CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO : POE‘?EEJ‘J(’:‘I‘(’,)ENDE
(Millones de Pesos) - (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2015 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Funcionamiento 8.075.012 8.068.795 99,92%
Inversion | 232.954 - 232.835 99,95%
Otros Conceptos »
Vigencia Fiscal Afio 2016 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 17 del mes 02
Funcionamiento 8.716.851 1.682.603 19.30%

Inversion 237.862 26.864 11.29%

Otros Conceptos

10. CONTRATACION:

MODALIDAD PROGESOs.  CANT. CONTRATOS VALOR
Vigencia 2013 (16 de agosto al 31 de diciembre de 2013)
Contratacion directa 95 88 $241.869.700.857.07
Licitacién publica 2 2 $27.009.480.000.00
Minima cuantia 27 27 $698.610.842.32
Seleccion abreviada 49 47 $121.920.937.815.15
Total o 173 164 $391.498.729.514.54
, ~ Vigencia 2014 (01 de enero al 31 de diciembre de 2014)

Contratacién directa 82 89 | $176.487.898.195.25
Licitacion publica 14 23 $123.256.656.597.27
Minima cuantia ) 46 46 $1.165.013.369.82
Seleccion abreviada 52 65 $159.707.778.179.43
Seleccion abreviada AMP 8 22 $41.678.962.472.18
Seleccion abreviada MC | 6 6 $10.657.346.670.31
Adiciones 84 84 $65.434.434.205.05
Total 292 335 $578.388.089.698.31
2 Vigencia 2015 (01 de enero al 31 de diciembre de 2015)

Adiciones | 79 79 $40.784.878.748.68
Contratacion directa 104 89 $73.852.566.372.55

| Minima cuantia 54 46 $1.343.776.964.12
Seleccion abreviada AMP | 39 39 $56.788.812.821.02
Licitacion publica 13 13 $41.054.584.947.40
Seleccion abreviada MC | 95 7 65 $74.458.906.408.34
Seleccion Abreviada CTU | 75 77 $77.082.953.932.71
Convenio 1 1 $549.884.000.00
Total O TR0 TR 0l e 1:8366.916.364.194.82
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MODALIDAD

CANT

CANT. CONTRATOS

PROCESOS

A - Vigencia 2016 (01 de enero al 17 de febrero de 2016) 3
Contratacion directa o | 12 $68.689.020.985.90
Licitacion publica 0 28 $80.546.325.656.84
Minima cuantia 0 5 $7.568.005.133.33 |
Seleccion abreviada 0 4 $15.159.418.531..58
Seleccion abreviada AMP 4 14 $5.068.317.328.57
Seleccion abreviada MC 3 3 $25.536.169.185.83
Adiciones 0 1 $10.700.000.000.00

1 1 $2.060.873.891.60
Total S A 68 ~ $215.328.130.713.65

11. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Denominacion |
del reglamento

y/o manual -

~ Descripeion

Tomos instit

ucionales
‘Mecanismo de

__vigencia -

‘adopciony | A

Manual

Unico de  gestion
documental para la Policia
Nacional

Resolucion

00208

25/01/2016

Reglamento

Reglamento para el uso de la
fuerza y el empleo de
elementos, dispositivos,
municiones y armas no
letales en la Policia Nacional

Resolucion

00448

09/02/2015

Manual

Para el control de
manifestaciones y disturbios
para la Policia Nacional

Resolucion

05228

27/11/2015

Manual

De atencion, servicio al
ciudadano, y calidad en la
atencion de  peticiones,
quejas, reclamos y
sugerencias en la Policia
Nacional

Resolucion

00068

14/01/2015

Manual

Manual para la realizacién
del control interno en la
Policia

Resolucion

00839

17/03/2015

Tomo

Actualizacion tomo 2.2

MNVCC

N/A

20014

Manual

Manual académico para
estudiantes de la direccion
nacional de escuelas de la
Policia Nacional

Resolucion

04048

03/10/2014

Manual

Para la gestion integral del
riesgo en la Policia Nacional

Resolucion

02069

28/05/14

Manual

De lineamientos contables

para la Policia Nacional

Resolucion

03578

04/09/2014
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12. CONCEPTO GENERAL:

Durante la gestion del sefor director se logré obtener varios reconocimientos y premios que
posicionaron esta institucion como una de las policias méas reconocidas a nivel mundial, asi:

Obtencion de reconocimientos como el otorgado por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA);
Programa de Excelencia Ambiental Distrital (PREAD) donde se reconocieron 212 empresas, que
se destacaron por ser lideres en desempeno ambiental en el distrito capital.

En el marco de la5* Version del Premio Responsabilidad Ambiental Colombia Sostenible,
la Fundacion Siembra Colombia entregd el premio “Frailejon de Oro” a la Emisora de la Policia
Nacional como reconocimiento a medios de comunicacion y periodistas que han desarrollado
proyectos de alto impacto ambiental a través del programa ambiental "Ventana Verde". (2013).

La Orquesta Internacional de la Policia Nacional obtuvo el 1er puesto en el “Il Festival Inter
fuerzas, Policia Nacional e INPEC". (2013).

Premio nacional de lucha contra la corrupcién otorgada por la Inspeccion General al SI. Johnny
Pico, al promover una vida dentro del marco de la legalidad por medio del baile y la recreacion.
(2014).

Por el despliegue de la campafia publicitaria “Un compromiso de corazon” se obtuvo el
reconocimiento en los EFFIE AWARD, en las siguientes categorias: 14 ORO “Gobierno y
Camparias de Estado”, 24 PLATA “Social Business y 25 ORO “Bajo Presupuesto”. Este premio se
otorga a la efectividad publicitaria de las organizaciones. Fueron creados en 1968 por la American
Marketing Association, New York y son los premios de mayor relevancia en la industria publicitaria.
(2014).

Por el despliegue de las campafias “Policia por un dia" se obtuvo el reconocimiento en los
PREMIOS FIAP - Festival Iberoamericano de la Publicidad — en las siguientes categorias:
Categoria Interactivo Hot Site Policia Por un Dia “SOL DE ORO", Categoria Radio Imagen
Corporativa, Institucional, RSE “SOL DE ORO Y BRONCE" y Categoria Radio Camparnias
Corporativas “SOL DE PLATA". (2014).

La revista Policia Nacional recibi6 el Premio “Alfonso Lépez Michelsen” otorgado por La
Sociedad Colombiana de Prensa y Medios de Comunicacién en ceremonia especial llevada a cabo
en el Capitolio Nacional. (2014).

Las cuentas @PoliciaColombia y Policia Nacional de los colombianos de Twitter y Facebook
respectivamente, fueron certificadas como cuentas muy conocidas, concediéndoles el icono de
“cuenta certificada”. (2014).

Incremento en 152 mil oyentes 2 ECAR (Estudio Continuo de Audiencia Radial) del 2015.
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Reconocimiento del tema oficial para los Juegos Mundiales de Policia por la composicion y letra
por parte de la Orquesta de la Policia Nacional. (2015).

Premio a la inspiraciéon, otorgado por la empresa Zumba Fitness en la Ciudad de Orlando
(Estados Unidos) por contar con el Gnico policfa instructor de zumba en el Mundo. (2015).

La Oficina de Comunicaciones Estratégicas fue ganadora en la 72 Edicion de los Premios a las

Mejores Practicas en Comunicacién Interna en la categoria: Mejor estrategia de Comunicacién
Interna en Latinoamérica para la gestion del cambio. (2015).

FIRMA:

General RODOLFO BAUTISTA PALOMINO LOPEZ
Cédula de Ciudadania 5.599.002 de Bojvar- Santander
Director General Saliente

Contenido del Anexo: Formato Unico “Acta de Informe de Gestion” preparado por la Oficina de Planeacion de

la CGR (DCMR/JMZG/LETM) (*)
(*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucién orgénica.

Autentica,

ARDENAS LEONEL
g°de Ibagué

Brigadier General FAB
Cédula de ciudadania nimeXA
Jefe Oficina de Planeacion
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL S
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pECRETONUMERS “ ' ' 291  pe2016 0

A9 FEB 2016 T

Por el cual se traslada a un Oficial General de |a Policia Nacional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial la que fe confiere

el articulo 189, numeral 3 de la Constitucién Politica, en concordancia con el articulo 42, numeral 1,
literal a) del Decreto Ley 1791 de 2000

DECRETA:

Articulo 1. Traslddese al seflor Mayor General NIETO ROJAS JORGE HERNANDO, identificado
con cédula de ciudadania No. 3.080.873, de la Subdireccién General de la Policia Nacional, a ia
Direccién General de la Policia Nacional, como Director. ’

Articulo 2. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =3
Dado en Bogota, D.C., 1 9 FE 201 6

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

S

LUIS C. VILLEGAS ECHEV RRI/

—




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

P

a6
Libertod y Orden ,

| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

i
22 de febrero de 2016
i

ACTA DE POSESION No. 0015-16 FECHA

En la ciudad de Bogota D.C., se presento al DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL, iel sefior
Mayor General JORGE HERNANDO NIETO ROJAS, identificado con cédula de Ciudadania No. 3.080.873,
con el fin de tomar posesién como DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL, en el cual fue

DESIGNADO, mediante Decreto No. 291 del 19 de febrero de 2016. ;
Presto el juramento ordenado por €l articulo 122 de la Constitucion Politica. |

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, nos estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de

2002 y demas disposiciones vigentes para el desemperio de empleos publicos. ’

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de
|

la cédula de ciudadani i
|

. |
(. Qo

LUIS C. VILLECAS ECHEVERRI /
|

.

Q/@T
LG o

2.22 GT-MDNSGDAGTR-F001-01
Vigente a partir de 16 de Agosto de 2013

Ministro de Defensa Nacional

—




APROSPERIDAD
UPARA TODOS

MinDefensa

3 y
Minigtesio de Dalensa Nockng!
.

Bogota, D.C, lunes, 22 de febrero de 2016

No. OFI16- &_5‘_5_ 3';._.4 / MDSGDAGS -GTH

Serior Mayor General
JORGE HERNANDO NIETO ROJAS
Ciudad.-

Respetado General:

Con toda atencion me permito comunicarle que mediante Decreto No. 294 del 59
de febrero de 2016, fue designado como Director General de la Policia Nacional, a

partir de la fecha.
Atentamente,

d:SJ\%u

KARINA DE LA OSSA VIVERO
Coordinadora Grupo Talento Humano

“Eficacia y Eficiencia con Transparencia”
Avenida El Dorado CAN Carrera 54 No. 26-25

PBX 3150111
voww.mindefense.gov.co

|

|

Anexo: Fotocopia Decreto No. 291 de 2016
Proyecté: Sashenka F'irllodo

|




