MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.
'POLICIA NACIONAL

~ DIRECCION GENERAL
RESOLUCION No 04 5 DE | [33 JUL 215

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos Pablicos Clwles y No Uniformados del Ministerio de Defensa - Direccién General
: . Policia Nacional” -

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En e]erctmo de las facultades 1egaies en especial las que le confiere el articulo 7° de la
Resoluc:on No. 1003 del 28 de febrero de 2012 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos-22 y.23 del Decreto Ley 092 de
2007, la .adopcion, -adicion, modificacion o actualizacion.-del manual especifico de
funciones se efectuarad mediante resolucién interna del jefe del organismo. -

Que el Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrative de Defensa.”, en su articulo 2.2.1.1.1.1.1
determina - las- competencias “laborales y requisitos generales con la nomenclatura y
clasificacion para los diferentes empleos publicos del sector defensa.

’Oue mediante Resolumon No 3135 del 30 de junio de 2011, se establecen ias

Competencias Funcionales aphcables a los Empieos de Ios Func:onanos Civiles y No
Uniformados del Sector Defensa. :

Oue medsante Reso[ucson No 04683 del 25 de noviembre de 2013 se adoptd el manual

| especifico..de funciones. -y : competencias para:los empleos publicos civiles y no

uniformados del Mmlsterlo de Defensa Nacional Dir‘eccién‘ Géneral - Policfa Naci'onai

Oue medrante F%esolumon No. 00305 del 09 de febrero de 2015 se adicionaron unos
propésitos principales y unas funciones: al Manual Especifico de Funciones vy
Competencias .para los-empleos publicos civiles y no uniformados del Ministerio de
Defensa Nacionai Dlrecmon General - Poliéia Nacionaf :

Oue en atenmon a Ias nece5|dades del ‘servicio mamfestadas por las unidades a Nivel
Nacional, -se -hace. -necesario - agregar propdsitos y func&ones especificas a algunos
empleos en sus distintos niveles.

 RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Manuai Especifico de Funciones y COmpetencias para los

| empleos Publicos Civiles y No Uniformados del Ministerio de Defensa - Direccion General
| Policia Nacional, el cual se encuentra definido en’el anexo de la presente Resolucion, que

hace parte integra de la misma, de acuerdo con la planta fijada por los Decretos 4165 de

{ 2007, 2063 de 2011, 4889 de 2011, 0235 de 2012 y 190 de 2014, cuyas funciones

deberan ser cumplidas con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision,
objetivos y funciones, que la ley y los reglamentos le senalan.
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Continuacién de la Resoluciéon “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias para los empleos Pablicos Civiles y No Uniformados del Ministerio de

Defensa - Direccién General Policia Nacional”

ARTICULO 2. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS CIVILES Y :NO UNIFORMADOS DE QUE TRATA EL
PRESENTE MANUAL.. Todos los empleadds ‘publicos civiles y no uniformados de los
distintos niveles jerarquicos, de que trata el presente mantial deberan tener y evidenciar
las siguientes competencias: :

.
[
'

Sector Defensa.

. Prote?gje de  terceros  no
Capacidad personal | autorizados, fa informacion del
para responder | Sector Defensa que maneja.
individualmente. por la i
Reserva de la | guarda y cuidado de la | « Adopta las precauciones
informacién informaciéon del - Sector | requeridas para  evitar la
Defensa de la que| divulgacion no autorizada de la
tenga conocimiento, por | informacion del Sector Defensa a
razon del empleo. su cargo, asi como de aquella a la
' que por.razones del servicio tenga
accejo.
%I
eReconoce en el éjercicio de sus
funci¢!nes los niveles de mando
L miiitafr; y policial, respetando el
Demostracion individual | condycto regular.
| de cémo el funcionario | - | :
identifica y asume 1as | ,pemyestra sentido de pertenencia
_ responsabilidades @ su | oon ‘gl logro de los objetivos
!dentlt_jad” con la | cargo, ter'nendg“ en | institucionales de la Fuerza
organizacion cuenta la disponibilidad Pabliga, orientados a salvaguardar
jerarquica de  la|permanente que se| | seguridad nacional, ‘asi como
Fuerza Plblica y con  requiere c_lg su pz’arte," la disponibilidad permanente para el
!os_ _ valores | organizacion jerarquica | gjercicio de sus funciones.
institucionales .del | de la Fuerza - Publica, O :

marco en el cual se
desempefia, asi .como
la identidad con los
valores  institucionales
del Sector Defensa.

-Respfénde en su actividad laboral y

personal, manifestando
entendimiento de la cultura
organizacional del Sector, = asi

como, una Iinteriorizacion de los
valorgs asociados al compromiso
con |la Defensa y Seguridad
Nacional.
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Continuacion de'la Resolucién  “Por la cual se adopta e! Manual Especifico de Funciones
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ARTICULO 3. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO.
Cada uno de los empleados publicos civiles' y no uniformados de que trata el presente
manual deberd tener y evidenciar las competencias del nivel jerarquico al gue pertenezca
el empieo que desemperia, como se enuncia a continuacion:

Pensamiento analitico
para la orientacion. y
formulacién de planes,
programas y proyectos
 del Sector Defensa.

NIVEL ASESOR

Capacidad de analisis para

‘proponer acciones
alternativas, en los.
distintos  procesos de

gerencia’ publica en el

| sector defensa.

Conoce y propone acciones al
nivel de gerencia del sector
defensa, basado en teorias de
administracion publica.

Formula alternativas de
aplicacion e interpretacion de
las normas de  caracter
administrativo y juridico del
Estado colombiano y del sector
defensa.

Comunica de manera efectiva

miembros de la Fuerza

Plblica.

los conocimientos y
Habilidad para generar y ?OX; znenmazeque pgerrg;lstg;elsa
mantener relaciones ’
Desarroilo de relamones efectivas con personas y/o Emplea SuS habilidades
fnterpersona[es grupos de personas | . I |
internas y externas del interpersonales para el apoyo y
sector Defensa. as_eso_ramiento del Nivel
Directivo en desarrollo de los
programas objetivos del sector
defensa.
Conoce y propone acciones de
tipo misional de salud para la
o ' : atencioén de los miembros de la
, . Capacidad de andlisis para |fuerza publica, basado en los
Pensamiento anailtico recomendar y desarroflar la { conocimientos cientificos.
propic de la formacién | atencién requerida por los
profesional, ~para lafmiembros de la Fuerza|Formula alternativas de
atencion y- toma :.de|Publica con el fin dejaplicacion de los métodos
decisiones en la- atencién | mantener su aptitud | cientificos para el tratamiento
misional de salud para los | psicofisica en las |de la aptitud psicofisica de los

| condiciones exigidas para

el cumplimiento de su
misidn constitucional.

miembros de la Fuerza Publica.

Se actualiza sobre el desarrolio
de teorfas y  resultados
cientificos requeridos para el
desarrollo de la organizacion.
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Aptitud cogh'OSCiti\)a
propia de la formacién
profesional

" NIVEL PROFESIONAL

Poseer conocimientos .|
académicos, ﬁ
herramientas, y

+:metodologias .propias de

!a formacwn profesmnat

ldé

_ "pr'jagramas y-proyectos: propios
del

‘ dﬁsarrollo de la organizacién.
; N

Cofnoce teorias, metodologias,
y|l  cuerpos cientificos
neFesarios para el desarroilo

| procesos, procedimientos y
acti wdades requeridos por el

seEtor gdefensa.

|

;opone aiternativas de accion |
_acuerdo a su- formacmn-'

oya la-ejecucion de planes;

sector defensa.

|

Se  actualiza sobre el

3
defsa_rrol!b de teorfas y nuevas
tecnologias requeridas para el |

Trabajo en equipo e
mterdlsmphnano :

Coniribuir al desarrolio
laboral y de la sinergia de

| los. equipos de trabajo,
1 para el cumplimiento. de-
“metas institucionales.

'd sarrolio eficiente de

m'o.'c':j;

orta comparte y comunlca
s - conocimientos, para el
sarrollo de tareas conjuntas |
: forma interdisciplinaria.

|
P‘Brmite el desarrolio de un
cilima laboral adecuado para el |

fos |

CD

wpos de trabajo

>

allza compara y facilita’ el--
%sarroilo de  metodologias,

ocesos |y productos
grivados del ‘accionar de los
quipos de trabajo. - '
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NIVEL.QR]ENTADOR DE DEFENSA O ESPIRITUAL

L

Permitir y facilitar la
instruccion requersda por’
los . miembros de la
Fuerza Publica y sus’

Orientar y coadyuvar a

construir a través de la
instruccién, coriocimientos

tedricos y 'su aplicacion en’

imparte y orienta el desarrolio
de conocimientos y conductas
dentro de un plan estratégico

requerido- en la Fuerza
Publica.
Utitiza metodoiogias

apropiadas a fa poblacién a la
que dirige su actividad laboral.

Garantiza que las tematicas
desarrolladas  permitan la

o | familias.

Sector Defensa y sus

familias. | el entorno del sector | oongirccion de  cuerpos
defensa. tedricos coherentes con los
principios y necesidades del
sector defensa.
Orienta la instruccion dentro
del marco de seguridad,
confianza y confidencialidad
requerido en el sector defensa.
Apoya a los Miembros
Uniformados y funcionarios del
Sector Defensa, en la
Ori entaf v prestar constrt_;ccic’m de Eog \._ra_lores
| asesoramiento  espiritual requend'os para el ejercicio de
la labor institucional.
para: el desarrollc vy
Brindar apoyo moral y ?;‘:rcaiamlenc’;g d?fa-lorgg Presta apoyo espiritual y moral
espiritual. | institucionales de los a los miembros de las Fuerzas
i . P ' Militares y del Sector Defensa
servidores pulblicos del

y sus familias.

Proyecta, prepara y elabora
informes vy estadisticas, para
presentar balances y
resultados institucionales.
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NIVEL TECNICO

Habilidad

técnica

misional y de servicios.

Apoyar a través de
.conocimientos y aplicacion
de tecnologias, el

cumplimiento del objeto
misional del Sector
Defensa.

Demuestra, comprende Y
apjiica conocimientos Y
teg¢nologias  requeridas  al
servicio del cumplimiento de la
mision del Sector Defensa.

la

dé seguridad, defensa e

in

Comprende y cumple las

in

realizacion = de  actividades
propias de su  servicio
rejacionado con la mision
S¢

Presta una asistencia técnica
del servicio al desarrolio de las

E§ recursivo y practico en la
asgistencia técnica, en
dé
misionales llevados a cabo por
lai
P_{‘Dlicia Nacional.

bores misionales incluidas la

fraligencia militar o policial.
1

%truccione‘s dadas, para la

ctorial.

sarrolio de procesos

Fuerzas Militares y la

Habilidad
administrativa
apoyo.

técnica

Y

de

Apoyar a ftravés de
conocimientos y aplicacion
de tecnologias, la gestion
administrativa - requerida
por. el Sector Defensa.

Demuestra, comprende Yy
aplica conocimientos Y
tecnologias  administrativas,
‘r{?;queridas por el Sector

D
P

ai
dw
s

ios equipos de trabajo que

apoyan fa actividad
a%ministrativa del sector
defensa.

Cumple las normas de

sgguridad  exigidas en el
desarrotlo de funciones
asignadas.

IIefenssa.

esta  asistencia  técnica
ministrativa de apoyo, al
sarrollo de las labores del
ctor Defensa.

rticipa de manera activa, en
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NIVEL ASISTENCIAL

Presta -asistencia laboral de
servicio, al desarrollo del
cumplimiento de la misién del
sector defensa incluida el area
de seguridad, defensa e
inteligencia.

Apoyar @ traves de Su | e uoqe y ~cumple las

Apoyo vy asistencia al | actividad laboral el !, ) .

objeto misional y de | cumplimiento del - objeto mstrpcc;ope_s de seguridad,

servicios. i misional del Sector confidencialidad  y reserva
. Defensa. dadas, para la realizacion de

actividades propias de su
servicio.

Cumple las nomas de
seguridad exigidas en el
desarrolio de funciones
asignadas.

Presta una asistencia laboral
administrativa al desarrolio del
Sector Defensa.

Cumple las instrucciones
dadas, para la realizacion de
actividades de apoyo
administrativo propias de su
guehacer laboral.

Apoyar a través de su
Apoyo y  asistencia | actividad laboral ia gestion
administrativa. administrativa  requerida
por el Sector Defensa.

Asume vy acata el control de
los funcionarios responsables,
de las actividades asignadas.

El Jefe de Talento Humano, entregara a cada funcionario copia de las funciones vy
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo emplec en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificaciéon de! manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 4. Cuando para el desempefo de un empleo se exija una profesion, arte u
oficio debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas
por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asf lo establezcan.
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ARTICULO 5. Para la provision de los empleos descritos en
presente Resolucién, se seleccionaran los requisitos forme
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas|
asociadas aplicables a los empleos Publicos Civiles y No L
Defensa - Direccién General Policia Nacional.

ARTICULO 6. La presente Resolucion rige a partir de la fec
las Resoluciones No. 04683 de 25 de noviembre de 2013 y

18 JuL 2016

de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C. a los

ANDO NIE
fa Nacional d

Fecha de elaboracién: 10/06/2016
Ubicacién: DITAH-CADMI

Elaboré: PRO-06 Diego Marcelo Ruiz Cagtafieda
ASE-02 Francisco Javier - Rued;
Revisd: MY, Monica Lépez Alba 5
TE. John Jaire Gonzélez Odam
MG. José Vicente Segura Affor

ditah.secre-cadmi@policia.gov.co
Carrera 59 No. 26-21 Piso 1 CAN ~ Teléfono 318
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