MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO 2994 peL £ 9 AGO 2024

“Por la cual se establece la Validacién de Competencias Policiales para el personal de estudiantes
qgue adelantan programas de formacion profesional policial inicial.”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
En uso de las facultades conferidas en el numeral 3 del articulo 2 del Decreto 113 de 2022, vy,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que “La Policia Nacional es un
cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas,
y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz”.

Que el articulo 222, sefala “La ley determinara los sistemas de promocién profesional, cultural y
social de los miembros de la Fuerza Publica. En las etapas de su formacion, se les impartira la
ensefianza de los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos”, responsabilidad
desplegada por la Direccion de Educacién Policial a través de las escuelas de formacion inicial,
capacitacién y especialidades.

Que el articulo 7 de la Ley 62 del 12 de agosto de 1993, “Por la cual se expiden normas sobre la
Policia Nacional, se crea un establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policia
Nacional, se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades
extraordinarias al presidente de la Republica”, indica que: “La actividad policial es una profesion.
Sus servidores deberan recibir una formacion académica integral, de tal forma que les permita una
promocion profesional, cultural y social, con acento en los derechos humanos, la instruccién ética,
ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario. (...)"

Que el articulo 23 de la Ley 2179 del 30 de diciembre del 2021, “Por la cual se crea la categoria de
Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del
personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacién para el servicio ptblico
de policia y se dictan otras disposiciones” determind, entre otros, como requisito para nombramiento
e ingreso al escalafon como Patrullero de Policia, el haber superado la validacién de competencias
realizada por el Centro de Estandares.

Que el articulo 96 idem, establece que el Centro de Estandares de la Policia Nacional desplegara
sus procesos a nivel territorial para la validacién de competencias.

Que el articulo 99 idem define y establece los parametros para el desarrollo de la validacion de
competencias policiales, asi:

“Es el proceso desarrollado por el Centro de Estandares de la Policia Nacional con el
fin de comprobar las competencias policiales adquiridas por parte del personal
uniformado de la Institucion.

La validacion de competencias del personal de estudiantes de la Policia Nacional se
realizara respecto de aquellas adquiridas durante el proceso de formacién profesional
policial.

PARAGRAFO 1. El director general de la Policia Nacional regulara el proceso de
validacion de competencias policiales, para lo cual podra incorporar las Tecnologias de
la Informacion en las situaciones que lo permitan.
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PARAGRAFO 2. La validacién de competencias policiales se implementara en forma
gradual y progresiva, seis (6) meses después de la puesta en marcha de los cursos
mandatorios por parte de la Direccion de Educacion Policial’.

Que el articulo 13 del Decreto Ley 1791 de 2000, modificado por el articulo 105 de la norma en cita,
dispuso que, para ser nombrado en el escalafon en el grado de Subteniente, se requiere entre otros
requisitos, el haber superado la validacion de competencias realizada por el Centro de Estandares
de la Policia Nacional.

Que el literal B del articulo 134 de la citada disposicion, establece que el régimen de transicion para
el personal de estudiantes que se inscriba, sea seleccionado e ingrese a, las escuelas de formacion
para oficial y Patrullero de Policia con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley, se
le exigira a partir del 1 de diciembre de 2024, el haber superado la validacién de competencias como
requisito previo al nombramiento e ingreso al escalafon.

Que el numeral 5 del articulo 3 del Decreto 113 del 25 de enero de 2022 “Por el cual se modifica la
estructura del Ministerio de Defensa Nacional’, establece como funcién de la Subdireccion General,
“‘Supervisar la validacion de las competencias minimas profesionales en la prestacion del servicio
de policia a través de las dependencias internas”.

Que la Resolucién Nro. 00937 del 10 de marzo de 2016, “Por el cual se establece el Manual de
Funciones para el personal uniformado de la Policia Nacional, metodologia de evaluacion para el
perfil de los cargos y se derogan unas disposiciones”, determina la metodologia que permite
dinamizar el modelo de Gestibn Humana por Competencias, alineada con las actividades
desarrolladas por el Centro de Estandares de la Policia Nacional.

Que la Resolucion Nro. 01087 del 29 de marzo de 2019, “Por la cual se implementa las
competencias genéricas en la Policia Nacional’, determina que las mismas se constituyen en una
herramienta gerencial que asegura desempefios exitosos, comportamientos destacados y
mejoramiento continuo del servicio policial a nivel nacional.

Que la Resolucion Nro. 02242 del 28 de julio de 2022, “Por la cual se define la estructura organica
interna de la Subdireccion General, se determinan las funciones de sus dependencias internas y se
dictan otras disposiciones”.

Que el articulo 4 de la Resolucion Nro. 02287 del 01 de agosto de 2022, “Por la cual se define la
estructura organica del Centro de Estandares de la Policia Nacional, se determinan las funciones
de sus dependencias internas y se dictan otras disposiciones”, establece como funcion del Centro
de Estandares en el numeral 6 definir la metodologia para la validacion de las competencias al
personal uniformado de la institucion y estudiantes en periodo de formacion, asi como el
procedimiento para la reclamacion, con el proposito de dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en la ley, y en el numeral 7, “Validar las competencias policiales al personal uniformado
de la institucion y estudiantes en periodo de formacion, de acuerdo a la metodologia y a los
requisitos establecidos por la ley y la institucion”

Que el articulo 11 idem, define las unidades de validacién de competencias policiales como las
dependencias del Centro de Estandares de la Policia Nacional encargadas de aplicar la metodologia
disefiada para la validacién de las competencias del personal uniformado de la institucién y de los
estudiantes en periodo de formacion.

Que el articulo 1 de la Resolucién Nro. 1552 del 08 de mayo del 2023, “Por la cual se crea y se
conforma el Comité Gerencial de Estandares de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”,
“crea y conforma el Comité Gerencial de Estandares de la Policia Nacional, con el fin de analizar,
evaluar y aprobar las propuestas de los estandares mininos profesionales para el desempefio de
la profesién de Policia, la estandarizacion de procedimientos de policia y metodologia para la
validacion de las competencias policiales”.

Que el articulo 3 ibidem, establece como funcién del Comité Gerencial de Estandares “aprobar las
propuestas de metodologia para la validacion de las competencias policiales, verificando que
cuenten con las recomendaciones de la comision consultiva de estandares para la Policia Nacional
y los aportes de la ciudadania, sociedad civil, academia y personal de la reserva policial”.
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Que la Resolucion Nro. 2374 del 27 de julio del 2023, “Por la cual se reglamentan los Estandares
Minimos Profesionales para la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”, para la prestacion
y mejoramiento del servicio, bajo un enfoque en derechos humanos y materias inherentes a la
actividad de policia, para fortalecer el desempefio profesional conforme a lo descrito en la ley como
a las necesidades y expectativas de los ciudadanos.

Que el articulo 5 de la Resolucién Nro. 1524 del 15 de mayo de 2024, “Por la cual se establecen las
competencias policiales funcionales para la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”, define
la validacion de competencias policiales asi: “Es el proceso desarrollado por el Centro de
Estandares de la Policia Nacional con el fin de comprobar las competencias policiales adquiridas
por parte del personal uniformado de la institucion, teniendo en cuenta lo siguiente: 1. La validacion
de competencias policiales esta orientada al mejoramiento del desemperio laboral en la ejecucién
del servicio de policia. 2. La validacion de competencias policiales del personal declarado no apto
para el servicio con sugerencia de reubicacion laboral por parte de las autoridades Medico Laborales
Militares y de Policia, se realizara respecto de las competencias adquiridas en los cursos
mandatorios. 3. La validacion de competencias del personal de estudiantes de la Policia Nacional
se realizaréa respecto de aquellas adquiridas durante el proceso de formacién policial (...) Paragrafo
3. La Direccion de Educacion Policial y el Centro de Estandares de la Policia Nacional, definiran la
metodologia e instrumentos para el desarrollo de validacion de las competencias policiales
funcionales”.

Que en el articulo 3 del Acuerdo Nro. 0003 del 31 de mayo del 2024, “Por el cual se expide el Manual
Académico de la Direccion de Educacion Policial”, indica que su ambito es aplicable a toda persona
vinculada en calidad de estudiante, en los programas académicos ofertados por la Direccion de
Educacion Policial.

Que en la primera sesion de la vigencia 2024 del Comité Gerencial de Estandares de la Policia
Nacional, se aprob¢ la Metodologia para la Validacion de Competencias Policiales, se ordené al jefe
del Centro de Estandares realizar los tramites para implementar la misma al interior de la institucion
conforme a la competencia otorgada por la Ley 2179 del 2021.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario expedir el presente acto administrativo en el cual
se reglamenta la validacion de competencias policiales para el personal de estudiantes en proceso
de formacién inicial, Especialista en Servicio de Policia, Administrador Policial y Técnico Profesional
en Servicio de Policia, orientadas al mejoramiento del desempefio laboral en la ejecuciéon del
servicio de policia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Establecer la validaciéon de competencias policiales para el personal de estudiantes
que adelantan programas de formacion profesional policial inicial cuyo contenido es el siguiente:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 2. OBJETO. Definir los lineamientos para el desarrollo de la validacién de competencias
policiales del personal de estudiantes en proceso de formaciéon profesional policial inicial, mediante
la aplicacién de validacion tedrica y practica a través de la simulacién de procedimientos de policia,
de acuerdo a las competencias adquiridas en el proceso de formacion profesional inicial.

ARTICULO 3. ALCANCE. La validacién de competencias policiales se aplica al personal de
estudiantes en proceso de formacién profesional policial inicial, como requisito previo al
nombramiento e ingreso al escalafén, de acuerdo a lo establecido en el articulo 99 de la Ley 2179
del 30 de diciembre del 2021.

ARTICULO 4. OBJETIVOS. Son objetivos de la validacion de competencias policiales, los
siguientes:
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1. Validar los conocimientos, habilidades y destrezas generadas a partir de la ensefianza de los
Estandares Minimos Profesionales y materias inherentes al servicio de policia, de conformidad
con lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia, la ley y las demas normas o
reglamentos que establezca el director general de la Policia Nacional de Colombia,
encaminados a fortalecer la prestacion del servicio.

La validacién se realizara respecto de las competencias adquiridas durante el proceso de
formacion profesional policial inicial.

2. Contribuir al fortalecimiento de las competencias del personal de estudiantes en proceso de
formacion profesional policial inicial para el desempefio de la profesion de policia.

3. Generar recomendaciones para el fortalecimiento de los programas académicos de formacion
profesional policial inicial.

4. Contribuir al mejoramiento del desemperio en la ejecucion del servicio de policia.

ARTICULO 5. VALIDACION DE COMPETENCIAS POLICIALES. Es la actividad mediante la cual
se validan las competencias policiales adquiridas por el personal de estudiantes en el proceso de
formacion profesional policial inicial, con el objetivo de verificar sus capacidades para el correcto
desarrollo de las actividades misionales del servicio de policia, a través de la aplicacién de
instrumentos de validaciéon de competencias.

PARAGRAFO 1. El desarrollo de la validacién de competencias policiales, se realizara de
conformidad con el procedimiento establecido por el Centro de Estandares de la Policia Nacional a
traves de sus dependencias.

PARAGRAFO 2. La validacion de competencias policiales hace parte del proceso de
Direccionamiento de Talento Humano.

ARTICULO 6. CARACTERISTICAS. La validacién de competencias policiales tiene las siguientes
caracteristicas:

Obligatoriedad: obedece a un mandato legal y por tanto debe ser cumplida en las condiciones
previstas en el presente acto administrativo y demas normas aplicables a todo el personal de
estudiantes en formacién profesional policial inicial.

Objetividad: se realiza a todo el personal de estudiantes en formacion profesional policial inicial en
las mismas condiciones de forma objetiva, de acuerdo con las tematicas establecidas por el Centro
de Estandares de la Policia Nacional.

Publicidad: se realiza en forma clara, precisa, concreta y las condiciones de su desarrollo estan a
disposicion de los integrantes de la institucion.

Transparencia: se desarrolla a través de procedimientos generados desde la investigacion y otros
métodos que sean aplicables, lo cual mitiga dudas y ambigtiedades, en el marco de los factores de
confiabilidad, acceso, visibilidad y confianza de la informacién de la validacién de competencias
policiales.

CAPITULO II

DEL DESARROLLO DE LA VALIDACION DE COMPETENCIAS POLICIALES PARA EL
PERSONAL DE ESTUDIANTES EN PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL POLICIAL
INICIAL.

ARTICULO 7. TIPOS DE VALIDACION DE COMPETENCIAS POLICIALES. La validacion de
competencias policiales se desarrolla de acuerdo a lo siguiente:

a. Validacion tedrica. Es la aplicacién de cuestionarios que permiten la toma de la evidencia
frente al conocimiento (Saber) del personal de estudiantes en formacién profesional policial
inicial, con relacién a las tematicas inherentes al servicio de policia. Esta prueba esta
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estructurada de acuerdo con los temas relacionados en la matriz de conocimiento y desempefio

la cual agrupa, define, delimita y explica las competencias funcionales policiales para asegurar
el desarrollo de la validacion tedrica.

b. Validacion practica. Consiste en la simulacién a través de métodos caso, lo que permite
recrear y experimentar las condiciones propias de la actividad de policia (Saber Hacer) al
personal de estudiantes en proceso de formacién profesional policial inicial. Esta prueba esta
disefiada para validar el desempefio del estudiante en la atencién y desarrollo de
procedimientos de policia, en ambientes controlados, para validar la toma de decisiones, los
conocimientos, las habilidades y las destrezas aplicadas en el servicio de policia.

PARAGRAFO 1. En el desarrollo de la validacion de competencias policiales se podra incorporar
las tecnologias de la informacion, conforme a lo establecido en el Paragrafo 1 del articulo 99 de la
Ley 2179 de 2021.

PARAGRAFO 2. Los procedimientos y formatos necesarios para desarrollar la validacién de
competencias, deben ser expedidos en documento controlado en la Suite Visién Empresarial (SVE)
o la herramienta que haga sus veces, de conformidad con la reglamentacion vigente sobre la
materia y debe contar con la aprobacién de las diferentes instancias competentes a través del
procedimiento 1DS-PR-0024 “Informaciéon documentada en la Policia Nacional”.

CAPITULO Il

DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA VALIDACION DE COMPETENCIAS POLICIALES PARA EL
PERSONAL DE ESTUDIANTES EN PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL POLICIAL
INICIAL

ARTICULO 8. DEFINICION DE INSTRUMENTOS PARA LA VALIDACION. Son los instrumentos
utilizados por el personal de validadores del Centro de Estandares de la Policia Nacional, aplicadas
al personal de estudiantes en proceso de formacién profesional policial inicial para medir el
conocimiento, habilidades y destrezas, asi;

1 Meétodo caso. Es una actividad de simulacion que se desarrolla a través de la recreacién de
motivos de policia en un ambiente controlado, en el cual se integran diferentes componentes
tales como: toma de decisiones, pensamiento critico, trabajo en equipo, procedimiento o motivo
de policia; para dicho fin se escenifican espacios ambientados y adaptados a las condiciones
que tiene el personal profesional en el desarrollo de la prestacion del servicio, logrando
evidenciar las competencias policiales (saber hacer) adquiridas por el personal de estudiantes
en proceso de formacion profesional policial inicial.

2 Lista de chequeo. Es el formato de verificacion que diligencia durante la validacién practica,
en la cual se ven reflejados los indicadores de la matriz de conocimiento y desempefio, esta
construida de manera cronolégica y asociada al método caso; la cual permite en una escala
(likert o dicotomica) verificar el nivel de apropiaciéon de las competencias adquiridas en el
proceso de formacion profesional policial inicial, asi mismo es un insumo para la entrega de
resultados a través de la rubrica de validacion de competencias policiales.

3 Cuestionario. Es el conjunto de items (preguntas) disefiados a partir de criterios en términos
del SABER de acuerdo a las tematicas establecidas en la matriz de conocimiento y desempeio,
que sirve para recolectar la informacién o datos, respecto al conocimiento o toma de decisiones
del personal de estudiantes en proceso de formacién profesional policial inicial, en concordancia
con las competencias policiales.

4 Hoja de Respuestas. Instrumento mediante el cual se materializan las opciones de respuesta
seleccionadas por el personal validado y esta directamente asociado a cada uno de los
cuestionarios; de tal manera que se pueda evitar inconsistencias o inconvenientes en la revision
de las pruebas tedricas. Asi mismo, se convierte en insumo para la entrega de resultados a
través de la rubrica de validacion de competencias policiales.

5 Rubrica. Es el instrumento de validacion que permite jerarquizar los desempefios de los
validados a través de descriptores que establecen diferentes niveles de rendimiento tedrico y
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practico, cuya funcion principal es facilitar la interpretacion de informacién cuantitativa para
hacer las calificaciones mas objetivas en los procesos de validacion de competencias policiales.

La rubrica es reconocida como el marco de referencia principal en la evaluacion educativa,
formativa y de competencias, fomenta la objetividad, estandarizacién y la definicién de
conceptos transparentes y equitativos en el proceso de validacién. Es importante sefialar que
no existen criterios estandarizados para la construccion y disefio de rubricas, por tanto, queda
a criterio de la Policia Nacional a través del Centro de Estandares, el disefio y fijacion de esta
herramienta para la validacion de competencias policiales.

En este contexto, el desarrollo de la validacion de competencias policiales implica establecer
marcos de referencia en la calificacion que separen la apreciacion de juicios subjetivos por parte
del personal validador, de la validaciéon del saber y saber-hacer de los estudiantes en proceso
de formacién profesional policial, conforme a los componentes de la matriz de conocimiento y
desempeno.

Es por ello, que la utilizacién de rubricas proporciona a los validadores una comprension
sistematica y detallada de los criterios de evaluacién, lo que, a su vez, contribuye a un proceso
de validacion mas eficiente, alineado con los objetivos institucionales, ofreciendo una
perspectiva o vision mas amplia y significativa sobre el desempefio en relacion con las
competencias policiales requeridas.

La finalidad de la rubrica en el desarrollo de la validacién de competencias policiales, es:
a. Contar con un instrumento para la interpretacion de los resultados de las pruebas.

b. Comprender el rendimiento del personal de estudiantes en proceso de formacion
profesional policial inicial.

c. Promover objetividad en las validaciones al incluir descriptores claros y especificos, lo que
facilita la consistencia en las validaciones.

d. Discriminar las poblaciones validadas para emprender acciones de mejora y clasificar los
niveles de competencia del personal de estudiantes en proceso de formacion profesional
policial inicial.

Los componentes basicos de la rubrica de validacion de competencias en la Policia Nacional, es el
enfoque, valoracion cualitativa y escala cuantitativa, las cuales se enmarcan en acciones
estructuradas que permiten generar coherencia, fiabilidad, objetividad y utilidad de la herramienta
de calificacion, asi:

1 Enfoque: representa la base conceptual de la rubrica en términos de rendimiento;

e Integral: evalla las evidencias en su totalidad teniendo en cuenta la combinacion de
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para la tarea a demostrar tanto en lo
tedrico como en lo practico.

e Constructivista: la rubrica incluye descriptores que ayudan al evaluado a comprender sus
fortalezas y competencias de mejora, lo que facilita el aprendizaje y el mejoramiento
continuo.

2 Valoracion cualitativa. Son los niveles de desempefio que van desde insatisfactorio hasta
excepcional demostrado en la validacién de competencias policiales, que permiten tener un
entendimiento preciso de los logros de competencia alcanzados.

e Insatisfactorio: este nivel indica que el desemperio del validado no cumple con los
estandares minimos, no alcanza los niveles de competencia requeridos para la tarea o
actividad validada.

e Escaso: este nivel indica que el desemperfio del validado demuestra, un nivel insuficiente
de dominio de los conceptos y habilidades necesarias, sin embargo, requiere una acciéon de
mejora.
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e Basico: este nivel indica que el desempefio del validado es suficiente para cumplir con las
competencias policiales requeridas para la tarea o actividad validada.

e Avanzado: este nivel indica que el desempefio del validado supera las competencias
policiales requeridas y se situa en un nivel alto de habilidad y dominio en la tarea o actividad
validada. Demuestra un excelente dominio de los conceptos y habilidades relevantes, y
puede abordar desafios y situaciones complejas con profesionalismo y eficacia.

e Excepcional: este nivel indica que el desempefio del validado va mas allda de las
competencias policiales requeridas y se destaca por su excelencia y habilidad excepcional
en la tarea o actividad validada. Implica que el validado demuestra un nivel extraordinario
de dominio, creatividad, innovacién en relacién con los objetivos y criterios establecidos.

3 Escala cuantitativa: dentro de la rubrica se establecen criterios claros en cuanto a los puntos
de corte porcentuales, tanto para la validacion tedrica como para la validacion practica, la
aprobacion en la validacion de competencias policiales (competente), el estudiante debe
obtener una calificacion igual o mayor al 60% en cada una de las validaciones, si el resultado
no alcanza dicho umbral, no sera considerada como superada (aun no competente o no
competente), tal y como se evidencia en el grafico descrito a continuacion:

Grafica rabrica Validacion de competencias policiales
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| E-Cuantitativa | [~ 0%-30% | [ 31%-59% || 60%-75% || 76%-85% || 86%-100% |
El validado no i‘r’:"d:io El validado El validado El validado
demuestra o ::" a; demuestra demuestra demuestra
) competencia e ficiz n;"c abre competencia competencia competencia
Descriptores sobre la evidencia i dencsi: suficiente sobre la satisfactoria sobresaliente
solicitada I\;' gy evidencia sobre la evidencia | | sobre la evidencia
tedrica y practica s ‘rsI:ac ara‘j:tica solicitada solicitada solicitada
e b g tedrica y practica tedrica y practica tedrica y practica

Fuente: elaboracion propia Policia Nacional

e Variacion del punto de corte. Considerando que la validacién de competencias policiales
se implementara en la institucion, el Centro de Estandares de la Policia Nacional podra
modificar los componentes de la rubrica, a partir de los resultados obtenidos en el desarrollo
de las validaciones. Toda variacion se realizara mediante acto administrativo firmado por el
Director general de la Policia Nacional de Colombia, el cual sera implementado previa
comunicacién al personal de estudiantes en proceso de formacién profesional policial inicial.

: CAPITULO IV
DE LA VALIDACION DE COMPETENCIAS POLICIALES PARA EL PERSONAL DE
ESTUDIANTES EN PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL POLICIAL INICIAL

ARTICULO 9. REQUISITOS. Para realizar la validacién de competencias policiales el personal de
estudiantes en proceso de formacion profesional policial inicial requiere cumplir con lo siguiente:

1. Haber cursado y aprobado la totalidad de las asignaturas dispuestas en el plan de estudios, que
guarden relacion con las competencias policiales funcionales.
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2. No encontrarse en situaciones administrativas que le impidan presentar la validacién de
competencias policiales.

3. Notificacion al estudiante por la escuela de policia correspondiente para la presentacion de la
validacion de competencias policiales, esta podra realizarse a través de los medios electronicos
dispuestos por la institucion.

4. Contar con los elementos necesarios para la prestacion del servicio.

PARAGRAFO 1. El estudiante que se haya encontrado inmerso en la causal 2 del presente articulo
y haya definido su situacion, la Escuela de Policia coordinara con el Centro de Estandares de Ia
Policia Nacional la programacién de la validacion de las competencias policiales.

PARAGRAFO 2. La validacién de competencias policiales para las estudiantes en estado de
gestacion, se realizara mediante la evaluacion tedrica, previa aceptacion y firma de consentimiento
informado.

ARTICULO 10. CRONOGRAMA. El Centro de Estandares de la Policia Nacional planificara
(organizacion, coordinacion y control) con la Direcciéon de Educacion Policial, las fechas para la
aplicaciéon de validacion de competencias policiales a los estudiantes en proceso de formacion
profesional policial inicial.

PARAGRAFO. Los directores de las Escuelas de Policia y jefes de centros de instruccion
dispondran de capital humano (jugadores de rol) y los elementos logisticos necesarios para el
desarrollo de la validacion tedrica y la validacidn practica, de acuerdo a las necesidades
presentadas por el Centro de Estandares de la Policia Nacional.

CAPITULO V ]
DE LAS PROHIBICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA VALIDACION DE COMPETENCIAS
POLICIALES

ARTICULO 11. PROHIBICIONES. Los directores de escuelas de formacion y centros de instruccion
seran los responsables de contribuir y facilitar el desarrollo de la validacién de competencias
policiales, para lo cual evitaran los comportamientos, acciones y condiciones que puedan afectar el
normal desarrollo de la misma, garantizando transparencia, objetividad y minimizando riesgos.

En virtud de lo anterior se adoptaran las medidas a que haya lugar para que no se presenten los
siguientes comportamientos:

1. Intervenir, influenciar o interferir en el desarrollo de la validacién de competencias policiales.

2. Disponer del personal de validadores de competencias policiales para actividades diferentes
a las establecidas en las funciones del cargo, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito.

3. Asignar el dia anterior a la presentacion de la validacion de competencias policiales, servicios
de escuela, servicio de imaginaria, primer turno, disponibilidad y funciones administrativas al
personal de estudiantes que sera validado.

’ CAPITULO VI
VERIFICACION DE LA VALIDACION DE COMPETENCIAS POLICIALES

ARTICULO 12. EQUIPO DE VERIFICACION DE LAS PRUEBAS DE VALIDACION DE
COMPETENCIAS POLICIALES. Se conformara un equipo de verificaciéon integrado por el
supervisor y personal de validadores de las pruebas de validacién de competencias policiales, con
el proposito de revisar, analizar y emitir recomendaciones técnicas para esta actividad.

ARTICULO 13. RESPONSABILIDADES EQUIPO DE VERIFICACION. E equipo de verificaciéon
tendra las siguientes responsabilidades:

1. Evaluar la calidad general del proceso de validacién de competencias policiales, incluyendo la
efectividad de las pruebas, adecuacién de los criterios de evaluacion y transparencia del

1DS-RS-0001 Aprobacion: 15-02-2024
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proceso.

2. Revisar aleatoriamente el 15% del resultado de las pruebas en cuanto a verificaciéon de
consistencia de las puntuaciones y de la estadistica de los resultados.

3. Revision aleatoriamente del 15% de las pruebas superadas.

4. Revisar todas las pruebas no aprobadas en aras de evidenciar debilidades y oportunidades de
mejora.

5. Efectuar sugerencias y recomendaciones de mejora para las actividades que se adelantan en
la validacion de competencias policiales, especialmente respecto a la escenificacion de nuevos
métodos caso para la validacién practica.

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS DE LA VALIDACION DE COMPETENCIAS

ARTICULO 14. RESULTADOS. Una vez efectuada la validacion de competencias al personal de
estudiantes en proceso de formacién profesional policial inicial, mediante la aplicacion de las
pruebas a que haya lugar, las mismas seran objeto de calificaciéon produciendo los resultados que
tendran la siguiente denominacion:

Aun no competente: cuando el valor resultante en la primera validacion alcance menos del 60%,
iniciando el desarrollo de acciones de mejora para posteriormente presentar la segunda validacion
de competencias policiales.

Competente: cuando el valor resultante en la primera o segunda validaciéon sea mayor o igual al
60%.

No competente: cuando el valor resultante en la segunda validacion sea menor al 60%
generandose en consecuencia la causal de no ingreso al escalafén policial.

ARTICULO 15. NOTIFICACION. El jefe del Centro de Estandares de la Policia Nacional informara
mediante comunicacion oficial a las escuelas de formacion policial y centros de instruccion con copia
a la Direccion de Educacion Policial (DIEPO), dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
practica de la validacion de competencias policiales los resultados obtenidos por los validados, con
el proposito de realizar la notificacion individual, de conformidad con el procedimiento 1DH-PR-0013
“Validacion de competencias policiales”.

ARTICULO 16. RECLAMACIONES. Contra los resultados de la validacion de competencias
policiales, procede la reclamacion ante al jefe del Grupo de Articulacion y Despliegue del Centro de
Estandares o quien haga sus veces dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacién,
y este a su vez contara con un término de cinco (5) dias habiles para resolver dicho requerimiento.

PARAGRAFO. En firme la decisién, respecto de los resultados de la validacién de competencias
policiales, estos seran remitidos a las escuelas de formacién policial para el tramite pertinente.

ARTICULO 17. ACCIONES DE MEJORA. El personal de estudiantes en proceso de formacién
profesional policial inicial que obtenga como resultado “aun no competente”, posterior a la
notificacion, la escuela de formacién dentro de los quince (15) dias siguientes disefiara actividades
complementarias, con el propésito de fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas de las
competencias que no fueron validadas satisfactoriamente. Culminado dicho proceso académico
(actividades complementarias), se programara la presentacion de la segunda validacién de
competencias policiales.
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CAPITULO VIII
GLOSARIO

ARTICULO 18. Glosario. Para el desarrollo de Ia presente metodologia se aplicara el siguiente
glosario:

Aun no competente: es el resultado de la prueba de validacion de competencias policiales, con un
valor menor al 60% asignado al personal de estudiantes en proceso de formacion profesional
policial.

Competencias policiales funcionales: conjunto de capacidades que debe tener el funcionario de
policia para el ejercicio del servicio de policia, a través de conocimientos y criterios basicos de
desempefio.

Competente: es el resultado de la prueba de validacion de competencias policiales, con un valor
mayor o igual al 60%.

Estado de gestacion: periodo que trascurre entre la concepcion y el parto, el cual debera ser
certificado por autoridad medica de la Direcciéon de Sanidad

Estandar minimo profesional: conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, por las cuales se determinan las condiciones minimas de desempefio exigibles,
mediante criterios claros, que permiten establecer los niveles basicos de calidad, que debe cumplir
el personal uniformado de la Policia Nacional, en el marco de la actividad de Policia.

Instrumento de validacién: son los instrumentos utilizados por el personal de validadores del
Centro de Estandares de la Policia Nacional, aplicadas al personal uniformado y estudiantes en
proceso de formacion policial, para medir el conocimiento, habilidades y destrezas, de conformidad
con las metodologias para la validacién de competencias aprobadas por el comité gerencial de
estandares.

Metodologia de validacion: es el proceso por el cual se califica el desempefio del personal
uniformado y estudiantes en proceso de formacién que se realiza en las condiciones previamente
establecidas y aprobadas por el Comité Gerencial de Desempefio con el propésito de validar las
competencias funcionales encaminadas al mejoramiento del servicio.

No competente: es el resultado en la segunda prueba de la prueba de validacion de competencias
policiales, con un valor menor al 60%.

Profesion de policia: de acuerdo con la ley, es la actividad desempefiada por el personal
uniformado de la Policia Nacional, caracterizada por una disciplina profesional, un campo de
conocimiento especializado, una unidad doctrinal y de lenguaje, un codigo de ética policial y un
reconocimiento social; atributos derivados de la educacién policial que se materializan a través de
la prestacién del servicio de policia.

Pruebas de validacion: conjunto de actividades y procesos realizados de conformidad con las
metodologias aprobadas por el Comité Gerencial de Estandares de la Policia Nacional, para
asegurar que el resultado de estas, cumpla con los requisitos y especificaciones definidos para el
proceso de validacion de competencias policiales.

Punto de corte: entendido como el porcentaje minimo que debe alcanzar el validado en la rdbrica
para demostrar la competencia.

Rubrica: instrumento de validaciéon que permite jerarquizar los desempefios de los validados a
través de descriptores que establecen diferentes niveles de rendimiento teérico y practico y cuya
funcién principal es facilitar la interpretacion de informacién cuantitativa para hacer las calificaciones
mas objetivas en los procesos de validacion de competencias policiales.

Sistema de Informacion: es la herramienta tecnolégica que el Centro de Estandares de la Policia
Nacional disefiara e implementara en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones, con el fin de consolidar de manera organizada y sistematizada los datos,
soportes y resultados del desarrollo de la validacion de las competencias policiales.
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Umbral: se refiere al valor limite que se utiliza como punto de referencia para tomar decisiones en
contextos estadisticos.

Validado: estudiante en proceso de formacién profesional policial, objeto de la validacion de
competencias policiales.

Validador: funcionario capacitado y certificado como validador de competencias policiales del
personal uniformado de la Policia Nacional y estudiantes en proceso de formacién policial.

ARTICULO 19. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,alos ) Q AGO 2024

M WW\’

General WILLIAM RENE SAJAMANCA RAMIREZ
Director General de la Policia®Nacional de Qolom.bia
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