MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO 0 2 287 per 01 AGD 2027

“Ppr la cual se define la estructura organica del Centro de Estandares de la Policia
Nacional, se determinan las funciones de sus dependencias internas y se dictan otras
disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
En uso de las facultades legales, que le confiere el articulo 2 numeral 3 del Decreto 113 de
2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que “/la Policia Nacional es
un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin primordial es
el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz”.

Que de acuerdo con el articulo 2 de la Ley Nro. 62 de 1993, el servicio publico de Policia se
debe prestar con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, control ciudadano y
publicidad mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Por
tanto, el interés por mantener la armonia social, la convivencia ciudadana, el respeto reciproco
entre las personas y de éstas hacia el Estado, da a la actividad policial un caracter
eminentemente comunitario, preventivo, educativo, ecoldgico, solidario y de apoyo judicial.

Que el articulo 3 de la Ley Nro. 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion
y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios
y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.", determina los principios
de la funcion administrativa, asi: “La funcién administrativa se desarrollara conforme a los
principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia. (...)."

Que el articulo 115 idem, establece que “(...) con €l fin de atender las necesidades del servicio
y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad,
su representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos
internos de trabajo. En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que
deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento.”
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Que la Ley Nro. 2179 del 30 de diciembre de 2021 “Por la cual se crea la categoria de patrulleros
de Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal
uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacién para el servicio publico de
policia y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 96 dispone que la Policia Nacional creara
un centro de alto nivel organizacional al interior de la Institucién, denominado "Centro de
Estandares de la Policia Nacional", encargado de establecer los estandares minimos
profesionales policiales para la presentacién y mejoramiento del servicio de Policia; asi como,
validar las competencias del personal uniformado, y de estudiantes de la Policia Nacional previo
a su nombramiento e ingreso al escalafén.

Que el Decreto Nro. 113 del 25 de enero de 2022, “Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Defensa Nacional”, en su articulo 1 modifica el numeral 7 del articulo 1 del Decreto
Nro. 049 del 13 de enero de 2003, y establece la estructura de la Policia Nacional de Colombia.

Que el articulo 3 idem, establece que la Subdireccion General es |a dependencia de la Direccion
General de la Policia Nacional encargada de articular a las jefaturas nacionales para lograr la
sinergia institucional, enfocada al cumplimiento de las directrices y ordenes emitidas por la
Direccion General de la Policia Nacional de Colombia, para el cumplimiento de la mision
constitucional y legal, para estos efectos, establece una estructura interna conformada por
grupos de trabajo, haciéndose necesario ajustar la existente.

Que el articulo 30 ibidem, Unidades Funcionales, determiné que, con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
de la Policia Nacional, el Director General de la Policia Nacional de Colombia podra crear y
organizar, con caracter permanente o transitorio, unidades, escuelas de policia, areas
funcionales y grupos de trabajo. En el acto de creacion de estas, el Director General de la
Policia Nacional de Colombia determinara sus tareas, responsabilidades y las demas
disposiciones necesarias para su funcionamiento.

Que el articulo 4 de la Resolucién Nro. 02242 del 28 de julio de 2022 “Por la cual se define la
estructura organica interna de la Subdireccion General, se determinan las funciones de sus
dependencias internas y se dictan otras disposiciones”, establece dentro de las funciones de la
Subdireccion General “Supervisar la validacion de las competencias minimas profesionales
en la prestacion del servicio de policia a través de las dependencias internas”.

Que se entiende por estructura organizacional el conjunto de dependencias y sus funciones,
las cuales deben responder a los propésitos institucionales en términos de eficacia, eficiencia
y efectividad para la prestacion de los servicios a su cargo.

Que, dentro del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional, se considera
necesario seguir el fortalecimiento de la profesionalizacion desde una nueva dimension con
enfoque en garantia y respeto de los Derechos Humanos, para afianzar la legitimidad
institucional, la confianza de la ciudadania y las autoridades.

Que el Ministerio de Defensa Nacional establece los lineamientos rectores de la politica
sectorial en materia de Derechos Humanos al generar las responsabilidades tanto para las
Fuerzas Militares como para la Policia Nacional, en consecuencia, la Institucion articula esta
disposicion desde una vision organizacional para asegurar su desarrollo, implementacion,
transversalizacion y sostenibilidad.

Que el Centro de Estandares de la Policia Nacional surge como una instancia responsable de
definir estandares minimos profesionales ademas de validar las competencias policiales del
personal uniformado para la prestacion y fortalecimiento del servicio de policia, en el marco del
cumplimiento al deber constitucional de la preservacién del orden y la convivencia pacifica.

En mérito de lo expuesto,

P




REsoLucioNNUMERD (J 7787 e 071 AG0 2077 HOJA No. 3

CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA
DEL CENTRO DE ESTANDARES DE LA POLICIA NACIONAL, SE DETERMINAN LAS FUNCIONES
DE SUS DEPENDENCIAS INTERNAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

RESUELVE:

TiTULO |
DE LAS GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DE LA SUBDIRECCION GENERAL

ARTICULO 1. Adiciénese al articulo 3 de la Resolucion Nro. 02242 del 28 de julio de 2022,
“Por la cual se define la estructura orgénica interna de la Subdireccion General, se determinan

las funciones de sus dependencias internas y se dictan otras disposiciones”, el numeral 1.7, el
cual quedara, asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA. Para el cumplimiento de su mision, la Subdireccion General
cuenta con la siguiente estructura:

1. SUBDIRECCION GENERAL (SUDIR)
11 Secretaria Privada (SEPRI)
1.2 Grupo Asesoria (GRASE)
1.3 Grupo Articulacion y Seguimiento Estratégico (GESES)
1.4 Grupo Soporte y Apoyo (GUSAP)
1.5 Grupo Gestion Documental (GUGED)
1.6 Unidad Policial para la Edificacion de la Paz (UNIPEP)
1.7 Centro de Estandares de la Policia Nacional (CENEP)
(...)
TiTuLo i
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO DE ESTANDARES
CAPITULO |
DE LA MISION

ARTICULO 2. MISION. Es la dependencia de la Subdireccion General responsable de definir
los estandares minimos profesionales policiales para la prestacion y mejoramiento del servicio,
asi como validar las competencias policiales al personal uniformado y estudiantes en periodo
de formacién, en materias inherentes al servicio de Policia bajo un enfoque en Derechos
Humanos, para fortalecer el desempeno profesional conforme a lo descrito en la Ley, como a
las necesidades y expectativas de los ciudadanos.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 3. ESTRUCTURA. Para el cumplimiento de su mision, el Centro de Estandares de
la Policia Nacional cuenta con la siguiente estructura interna:

i SUBDIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL (SUDIR)
1.7 CENTRO DE ESTANDARES DE LA POLICIA NACIONAL (CENEP)
17 Secretaria Privada (SEPRI)
1.7.2 Grupo Soporte y Apoyo (GUSAP)

]
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1.7.3 Subjefatura del Centro de Estandares de la Policia Nacional (SUBCE)

1.7.31 Grupo Investigacion de Estandares y Validacion ' (GRIEV)

17:3:2 Grupo Disefo de Estandares y Metodologias de Validacion (GUDEM)

1.7.33 Grupo Articulacién y Despliegue (GRADE)

1.7.4 Unidades de Validacion de Competencias Policiales (UNVAC)
CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 4. CENTRO DE ESTANDARES DE LA POLICIA NACIONAL. El Centro de
Estandares de la Policia Nacional cumple las siguientes funciones:

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Establecer los estandares minimos profesionales policiales con enfoque en Derechos
Humanos, para la prestacién y mejoramiento del servicio de policia, el fortalecimiento de la
confianza y la legitimidad de la Institucion.

Presentar la propuesta de los estandares minimos profesionales policiales ante la instancia
que determine la Policia Nacional, para que sean aprobados y normalizados en la
Institucién.

Coordinar con el Comisionado de Derechos Humanos de la Policia Nacional o quien haga
sus veces, el aporte en Derechos Humanos para la creacion, actualizacion o eliminacion
de los estandares minimos profesionales.

Generar propuestas de creacion, actualizacién o eliminacion de estandares minimos
profesionales policiales a la Comision Consultiva de Estandares para la Policia Nacional,
con el propdsito se realice su verificacion y se emitan recomendaciones técnicas.

Emitir los lineamientos para la construccién de la estructura curricular a la Direccién de
Educacion Policial o quien haga sus veces, con el propdsito de fortalecer la
profesionalizacion del personal uniformado de la Policia Nacional.

Definir la metodologia para la validacion de las competencias al personal uniformado de la
Institucion y estudiantes en periodo de formacion, asi como el procedimiento para la
reclamacion, con el propdsito de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la Ley.
Validar las competencias policiales al personal uniformado de la Institucién y estudiantes
en periodo de formacién, de acuerdo a la metodologia y a los requisitos establecidos por
la Ley y la Institucion.

Asesorar al mando institucional en materia de estandares minimos profesionales policiales
y la validacion de las competencias policiales del personal uniformado y estudiantes en
periodo de formacién, de acuerdo con lo descrito en la Ley.

Proponer y planificar referenciaciones en instituciones, asociaciones, organizaciones de
policia y pares internacionales que permitan incorporar buenas practicas en las
metodologias de disefio de los estandares minimos profesionales y validacién de las
competencias.

Promover alianzas, convenios, mecanismos de cooperacion y apoyo con entidades e
instituciones publicas y privadas, organismos nacionales e internacionales, que permitan
fortalecer la gestion del Centro de Estandares de la Policia Nacional.

Establecer estrategias de movilizacién de la cultura institucional orientada a la
profesionalizacion a partir de la definicion del estandar minimo profesional policial y la
validacion de las competencias policiales.

Avalar el cronograma para la validaciéon de las competencias policiales del personal
uniformado de la Institucién y estudiantes en periodo de formacién para dar cumplimiento
a la normatividad legal vigente.

Supervisar la capacitacion y certificacion de los validadores de competencias a nivel
nacional, con el propdsito de corroborar que los funcionarios tengan el conocimiento yla
idoneidad para el desarrollo de las funciones.

Implementar la gestion del conocimiento en el marco de los parametros establecidos por el
Estado.

Coordinar la formulacién de proyectos para el financiamiento de recursos que permitan |
implementacion y funcionamiento del Centro de Estandares de la Policia Nacional.
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16. Difundir informes técnicos que permitan proponer acciones de mejora en la gestion
realizada por los duefios de proceso en la Institucion.

17. Presentar a la unidad policial correspondiente los resultados de la validacion de las
competencias policiales realizadas, para el inicio del tramite administrativo establecido en
el estatuto de carrera de la Policia Nacional.

18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 5. SECRETARIA PRIVADA. Es la dependencia del Centro de Estandares de la
Policia Nacional encargada de la organizacion, coordinacion, seguimiento y ajuste a la agenda
y los asuntos de competencia del despacho, para dinamizar las responsabilidades y actividades
del despacho de manera eficiente y oportuna, con discrecionalidad, transparencia y

comunicacion fluida en el desarrollo y logro de la gestion institucional. La Secretaria Privada
cumple las siguientes funciones:

1 Revisar y tramitar oportunamente la documentacion que se origine y llegue al despacho;
asi como gestionar ante las distintas dependencias de la unidad la respuesta oportuna a
cada uno de los requerimientos, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Ejercer control al cumplimiento de las érdenes impartidas por el Jefe del Centro de
Estandares de la Policia Nacional, con el propésito de contribuir al cumplimiento de la
misionalidad de la unidad.

3.  Asistir al Jefe del Centro de Estandares de la Policia Nacional en todas las actividades
de representacion, organizacion, asistencia a los actos protocolarios y relaciones
publicas.

4. Apoyar la gestion o tramite de los asuntos que se alleguen al despacho, con el propésito
de orientarlos conforme a la competencia y naturaleza de este.

5: Organizar y verificar la agenda del Jefe del Centro de Estandares de la Policia Nacional
y ejercer control al cumplimiento de plazos en la documentacion y érdenes impartidas por
el despacho.

6. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion y demas
asuntos que revistan tal caracter, en concordancia con los parametros establecidos por
la Constitucion y la Ley.

- Mantener informado al Jefe del Centro de Estandares de la Policia Nacional de los hechos
que deban ser de su conocimiento para la toma de decisiones.

8. Propender porque los documentos institucionales que sean objeto de revision por parte
del Jefe del Centro de Estandares de la Policia Nacional cumplan con los parametros
establecidos correspondientes en la Gestion Documental adoptada por la Policia
Nacional.

9. Realizar la revision y el ajuste de redaccion en la documentacion que suscriba el Jefe del
Centro de Estandares de la Policia Nacional, de acuerdo con las herramientas
gramaticales, que permitan producir documentos Optimos y que cumplan con los
protocolos de estilo y presentacion estandarizados dentro de los parametros del programa
de gestion documental.

10. Organizar y administrar el esquema de seguridad del Jefe del Centro de Estandares de
la Policia Nacional, con el objetivo de constatar que la logistica y el talento humano,
cuente con lo necesario para su normal funcionamiento.

11. Asesorar al Jefe del Centro de Estandares de la Policia Nacional en la respuesta oportuna
a los requerimientos judiciales, administrativos y de los ciudadanos, asi como en los
asuntos juridicos de su competencia.

12. Controlar y verificar que los documentos que lleven la firma electronica o fisica Jefe del
Centro de Estandares de la Policia Nacional cuenten con criterios de originalidad y hayan
sido aprobados, registrados, socializados de acuerdo con la gestion documental y la
normatividad legal vigente.

13. Compilar, organizar y realizar el acta de entrega del Jefe del Centro de Estandares de la
Policia Nacional de acuerdo con los lineamientos y politicas definidas por la Institucion,
con el propésito de velar por la informacién para su consulta.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.




RESOLUCION NUMERO U 2 2 8 7 DEL 0T AGO 20727 HOJA No. 6

CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA
DEL CENTRO DE ESTANDARES DE LA POLICIA NACIONAL, SE DETERMINAN LAS FUNCIONES
DE SUS DEPENDENCIAS INTERNAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 6. GRUPO SOPORTE Y APOYO. Es la dependencia del Centro de Estandares de
la Policia Nacional encargada de desplegar las acciones necesarias para el cumplimiento de
los procesos y procedimientos de talento humano, bienestar, planeacion, relaciones y
cooperacion internacional, tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
logistica, integridad policial y comunicaciones estratégicas en la unidad, de acuerdo con los
lineamientos y normatividad vigente. El Grupo Soporte y Apoyo cumple las siguientes
funciones:

1. Desarrollar los procesos, procedimientos y actividades inherentes a la administracion del
talento humano, de acuerdo con los lineamientos que imparta el duefio de proceso, para el
mejoramiento del servicio y calidad de vida de los funcionarios del Centro de Estandares
de la Policia Nacional.

2. Coordinar el desarrollo de los programas de bienestar, en materia de recreacion, deporte,
cultura, turismo y asistencia psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el duefio del proceso.

3. Asegurar la idoneidad profesional del personal que labora en el Centro de Estandares de
la Policia Nacional y las unidades del nivel desconcentrado, mediante el establecimiento
de criterios de seleccion y el disefio de programas de capacitacién aplicada al
direccionamiento de la estrategia, para la modernizacién y transformacion institucional.

4. Asesorar, acompanar, proyectar y revisar segun corresponda, los actos administrativos
emitidos por el jefe o subjefe del Centro de Estandares de la Policia Nacional que regulan
la planeacion y prestacion del servicio de policia conforme a la unidad y competencia.

5. Desplegar el Proceso de Integridad Policial dentro de la dependencia de conformidad con
los lineamientos de la Inspeccién General y Responsabilidad Profesional, a fin de fomentar
la cultura de la legalidad y moralidad del talento humano de la unidad.

6. Desarrollar las actividades de la comunicacién publica, para contribuir al logro de los
objetivos de la unidad alineados con el Proceso Gerencial de Comunicacion Publica.

7. Generar acciones comunicacionales en el marco de la estrategia para la modernizacion y
transformacion institucional, mediante su difusién permanente a través de la plataforma
integral de medios institucionales; acorde a lo establecido en el Reglamento de Uso e
Imagen Institucional.

8. Coordinar, asesorar y promover el desarrollo tecnoldgico del Centro de Estandares de la
Policia Nacional, en cumplimiento de los lineamientos definidos por el duefo del proceso.

9. Planear, disefar, referenciar y evaluar las tendencias e innovaciones tecnoldgicas, para
ser presentadas y viabilizadas ante el Grupo de Arquitectura Tecnoldgica de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de los proyectos, soluciones,
iniciativas y adquisicion de bienes y servicios de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, que tengan como finalidad el sostenimiento, la actualizacion y
fortalecimiento tecnoldgico del Centro de Estandares de la Policia Nacional.

10. Coordinar y atender los requerimientos de los procesos logisticos que soliciten las
dependencias para la mejora en la prestacion del servicio.

11. Articular el desarrollo de los procesos institucionales con el objetivo de generar cultura de
planeacion para el mantenimiento y mejora continua del servicio de policia.

12. Articular el desarrollo de los procesos transversales en el Centro de Estandares de la
Policia Nacional, fomentar la adecuada ejecucion y cumplimiento de los lineamientos
institucionales definidos por los duefios de proceso.

13. Cumplir con las normas y los procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con el objeto de contribuir a la prevencion de accidentes, enfermedades
laborales y promocionar la salud.

14. Coordinar y cumplir el desarrollo de las actividades en materia de relaciones y cooperacion
internacional, con el propdsito de contribuir al fortalecimiento y posicionamiento
institucional para la sostenibilidad de la cooperacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales definidos por el duefio del proceso, orientado al mejoramiento del servicio
de policia.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la

dependencia.
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PARAGRAFO 1. En la administracion del talento humano se cumpliran las funciones

establecidas por el duefio del proceso, de acuerdo al nivel de despliegue y responsabilidad
aplicable a la unidad.

PARAGRAFO 2. En la gestion de la comunicacion publica, se cumpliran las funciones

establecidas por el duefio del proceso, de acuerdo al nivel de despliegue y responsabilidad
aplicable a la unidad.

PARAGRAFO 3. En el desarrollo tecnoldgico, se cumpliran las funciones establecidas por el
dueno del proceso, de acuerdo al nivel de despliegue y responsabilidad aplicable a la unidad.

PARAGRAFO 4. En la coordinacién de los procesos logisticos de la unidad, se cumpliran las
funciones establecidas por el duefio del proceso para unidades sin delegacion para la
ordenacion del gasto, de acuerdo al nivel de despliegue y responsabilidad aplicable a la unidad.

PARAGRAFO 5. En el desarrollo de los procesos misionales de planeacion, se cumpliran las

funciones establecidas por el dueno del proceso, de acuerdo al nivel de despliegue y
responsabilidad aplicable a la unidad.

PARAGRAFO 6. En el desarrollo del proceso de integridad policial, se cumpliran las funciones
establecidas por el dueno de proceso, de acuerdo al nivel de despliegue y responsabilidad
aplicable a la unidad.

ARTICULO 7. SUBJEFATURA CENTRO DE ESTANDARES DE LA POLICIA NACIONAL. Es
la dependencia del Centro de Estandares de la Policia Nacional, encargada de supervisar y
hacer seguimiento a la gestién de las dependencias internas, con el propdésito de generar
sinergia, articulacion, coordinacién y optimizacion de las capacidades. La Subjefatura del
Centro de Estandares de la Policia Nacional cumple las siguientes funciones:

1. Representar al Jefe del Centro de Estandares de la Policia Nacional cuando este lo designe
en las juntas, consejos u otras reuniones que deba asistir y reemplazarlo en el cargo por
delegacion superior.

2. Ejercer control administrativo del Centro de Estandares de la Policia Nacional, con el
objetivo de optimizar las capacidades para el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades dadas a nivel central y en el despliegue.

3. Administrar los sistemas de informacion empleados en la validacion de las competencias
policiales realizadas al personal uniformado de la Institucion y estudiantes en periodo de
formacion.

4. Supervisar la ejecucion de los recursos asignados al Centro de Estandares de la Policia
Nacional en cada vigencia, bajo los parametros establecidos en la normatividad vigente.

5. Liderar la implementacion, fortalecimiento y mantenimiento de las actividades del proceso
a cargo del Centro de Estandares de la Policia Nacional, con el propdsito de realizar su
medicion, analisis y mejora, de acuerdo con los parametros establecidos.

6. Supervisar el cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos propios del
Centro de Estandares de la Policia Nacional, para establecer cursos de accion que
permitan el logro de los objetivos planteados.

7. Determinar las lineas para las investigaciones que aporten a la identificacion, creacion,
actualizacion o eliminacion de los estandares minimos profesionales policiales y
metodologias de validacion de las competencias policiales, de acuerdo a los parametros
establecidos por la Policia Nacional.

8. Elaborar y presentar informes de gestion ante entes de control o la Policia Nacional, que
permitan la toma de decisiones y adopcion de nuevas estrategias.

9. Coordinar la capacitacion y certificacion de los validadores de competencias policiales del
Centro de Estandares de la Policia Nacional por entes nacionales e internacionales.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de Ig

dependencia.
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ARTICULO 8. GRUPO INVESTIGACION DE ESTANDARES Y VALIDACION. Es la
dependencia de la Subjefatura del Centro de Estandares de la Policia Nacional, encargada de
desarrollar investigacion de campo, referenciacién y anélisis para la creacién, actualizacién o
eliminacion de los estandares minimos profesionales, de acuerdo con las necesidades
institucionales y el contexto del pais. El Grupo Investigacion de Estandares y Validacion cumple
con las siguientes funciones:

1. Desarrollar investigacion aplicada que permita identificar insumos de acuerdo con la
revision doctrinal, aportes de la ciudadania, sociedad civil, academia y personal activo en
servicio y de la reserva policial, para la creacién, actualizacién o eliminacion de los
estandares minimos profesionales policiales y las metodologias de validaciéon de las
competencias del personal uniformado de la Institucién y estudiantes en periodo de
formacién.

2. Realizar el andlisis de fuentes juridicas, normativas, doctrinales y sociales para la creacion,
actualizacion o eliminacion de estandares minimos profesionales y las metodologias para
la validacién de las competencias policiales.

3. Identificar fuentes de conocimiento para el disefio de los estandares minimos profesionales
policiales y la metodologia de validacién de las competencias policiales, a través del
analisis de las causas de los eventos adversos de mayor impacto institucional, ocurridos
durante la prestacion del servicio de Policia.

4. Realizar referenciacion con otros cuerpos de policia, comisiones de estandares,
instituciones y otras organizaciones relacionadas con el disefio, normalizacion, certificacion
de estandares y metodologias para la validacién de las competencias policiales que
permitan identificar mejores practicas y lecciones aprendidas que contribuyan a la mejora
continua del Centro de Estandares de la Policia Nacional.

5. Adoptar los lineamientos en materia de ciencia, tecnologia e innovacion de la Policia
Nacional, con el propdsito de desarrollar investigacion de campo en materia de estandares
minimos profesionales policiales.

6. Disefiar informes técnicos de recomendaciones para el fortalecimiento de Ia
estandarizacion de actividades y procedimientos a los duefios de proceso en la Policia
Nacional.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 9. GRUPO DISENO DE ESTANDARES Y METODOLOGIAS DE VALIDACION.
Es la dependencia de la Subjefatura del Centro de Estandares de la Policia Nacional,
encargada de crear, actualizar o eliminar los estandares minimos profesionales y establecer la
metodologia para la validacion de las competencias policiales del personal uniformado y
estudiantes en periodo de formacién. El Grupo Disefio de Estandares y Metodologias de
Validacion cumple con las siguientes funciones:

1. Establecer la metodologia para el disefio de estandares minimos profesionales y validacion
de las competencias del personal uniformado de la Policia Nacional y estudiantes en
periodo de formacion, con el propdsito de mejorar y fortalecer del desempefio policial.

2. Disefar las herramientas empleadas para la validacion de las competencias al personal
uniformado de la Institucion y estudiantes en periodo de formacion de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

3. Incorporar los insumos suministrados por el Grupo de Investigacion de Estandares y
Validacion como por las unidades de validacién de competencias y las recomendaciones
técnicas emitidas por la Comisién Consultiva de Estandares para la Policia Nacional, con
el objetivo de disefar los estandares minimos profesionales y la metodologia para la
validacion de las competencias policiales.

4. Generar y difundir los lineamientos a la educacién policial, para el disefio de la estructura
curricular de los cursos mandatorios.

5. Asesorar al Jefe del Centro de Estandares de la Policia Nacional en el disefio e
implementacién de estandares minimos profesionales y metodologias de validacion de las
competencias policiales del personal uniformado y estudiantes en periodo de formacion,

de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.
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6. Proyectar los actos administrativos y documentos doctrinales necesarios para el
cumplimiento de las actividades misionales del Centro de Estandares de la Policia
Nacional.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 10. GRUPO ARTICULACION Y DESPLIEGUE. Es la dependencia de la
Subjefatura del Centro de Estandares de la Policia Nacional, encargado de realizar la
coordinacion, control y seguimiento a las actividades que realizan las Unidades de Validacion
de Competencias Policiales que se encuentran a nivel nacional. El Grupo de Articulacion y
Despliegue cumple las siguientes funciones:

1. Articular las capacidades para el desarrollo de la validacién de las competencias policiales
al personal uniformado de la Institucion y estudiantes en periodo de formacion, de acuerdo
con la metodologia definida y en el marco legal vigente.

2. Coordinar con la Jefatura Nacional de Desarrollo Humano y con las dependencias del
Centro de Estandares de la Policia Nacional, la elaboracién y ejecucion del cronograma de
validacion de las competencias policiales para cada vigencia, a partir de la propuesta
presentada por las unidades de validacién en el territorio.

3. Realizar el seguimiento a la ejecucion de las actividades a cargo de las Unidades de
Validacion de Competencias y dependencias comprometidas, con el proposito que se
cumpla con los tiempos establecidos y de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Supervisar el uso y administracion de los sistemas de informacion por parte de las
Unidades de Validacion, para verificar la calidad del dato y el correcto registro de los
antecedentes generados en las validaciones.

5. Articular con entidades e instituciones publicas y privadas, organismos nacionales e
internacionales, los apoyos en materia de logistica, tecnolégicos, educativos, entre otras
gestiones, que permitan fortalecer las actividades del Centro de Estandares de la Policia
Nacional.

6. Coordinar el desarrollo de actividades de verificacién a los puntos de control de las
validaciones realizadas por las unidades desconcentradas, con el propésito de determinar
que se ejecuten de acuerdo a la metodologia y al marco legal vigente.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 11. UNIDADES DE VALIDACION DE COMPETENCIAS POLICIALES: son las
dependencias del Centro de Estandares de la Policia Nacional, encargadas de aplicar la
metodologia disefiada por el Centro de Estandares de la Policia Nacional para la validacién de
las competencias del personal uniformado de la Institucion y estudiantes en periodo de
formacion. Las Unidades de Validacion de Competencias Policiales cumplen las siguientes
funciones:

1. Aplicar la metodologia disefiada por el Centro de Estandares de la Policia Nacional para la
validacion de las competencias al personal uniformado de la Institucion y estudiantes en
periodo de formacion, para el fortalecimiento de la profesionalizacion Policial.

2. Elaborar el cronograma para la validacion de las competencias al personal de su
jurisdiccion, de acuerdo a la metodologia y parametros establecidos, para la respectiva
aprobacion por parte del Jefe del Centro de Estandares de la Policia Nacional.

3. Mantener actualizado en el sistema correspondiente, el registro de las validaciones de
competencias policiales realizadas al personal uniformado de la Institucion y estudiantes
en periodo de formacion.

4. Presentar informes técnicos ante el Jefe del Centro de Estandares de la Policia Nacional
acerca de las deficiencias en el desempefio profesional, evidenciadas durante la validacion
de las competencias policiales, para que sirvan como insumo para la definicion de los
lineamientos de |la educacion y actualizacion de actividades y procedimientos a los duefios
de proceso.
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5. Realizar reportes técnicos que permitan identificar acciones de mejora en la actualizacion
de las herramientas empleadas para la validacion de las competencias del personal
uniformado de la Institucion y estudiantes en periodo de formacion.

6. Realizar acompafiamiento durante la prestacion del servicio de policia, con el propésito de
verificar la aplicacion del estandar minimo profesional por parte del personal uniformado y
la identificacion de acciones de mejora.

7. Desarrollar actividades de verificacién de puntos de control a las pruebas de validacion de
las competencias policiales realizadas, de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO 1. La implementacién de las Unidades de Validacién de Competencias
Policiales, se realizara de acuerdo a lo dispuesto por el sefior Director General de la Policia
Nacional de Colombia y a las necesidades de validacion que se requiera en cada jurisdiccion.

PARAGRAFO 2. Para el funcionamiento de las Unidades de Validacién de Competencias
Policiales, su personal dependera nominalmente de las Metropolitanas o Departamentos de
Policia, y organica y administrativamente del Centro de Estandares de la Policia Nacional.

TITULO 1Nl
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA TRANSICION Y LA VIGENCIA

ARTICULO 12. TRANSICION. EI Centro de Estandares de la Policia Nacional a partir de la
expedicion del presente acto administrativo, tendra 90 dias para la implementacion y desarrollo
de la presente estructura.

ARTICULO 13. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y
adiciona en el aparte mencionado, la Resolucién Nro. 02242 del 28 de julio de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C, a los 0 1 AGO 20?7
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