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Cadigo: 1DE-FR-0029

DIRECCION DE SANIDAD

Fecha: 30/08/12

Version: 4

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2025

Objetivo estratégico: Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y su familia

Iniciativa estratégica: Atencion Integral en Salud

Nombre del plan: DISAN_2025_OE1_Fortalecer el Subsistema de Salud de la Policia Nacional

[Versién del plan: 0

Descripcién: Desarrollar los recursos humanos, técnicos y fisicos para el Aseguramiento en Salud, la Prestacion de los Servicios y mejoras en las herramientas tecnoldgicas
que permitiran el avance del Modelo de Atencién Integral en Salud MATIS, dentro de un modelo de administracion y logistico que soporten dicho funcionamiento articulado|Responsable: Director de Sanidad Policia Nacional
con la gestion del cambio enfocados a contribuir en la satisfaccion de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN)
META:
Indicador: Razén de PQRS de prestacion de servicios de salud en cada Subsistema de Salud a nivel nacional por cada mil usuarios adscritos 1er. Trim. 20. Trim. 3er. trim. 4o. Trim. TOTAL
25% 25% 25% 25% 100%
_ : Area organizacional: Subdireccién de la Direccion de
Proceso: Direccionamiento del Talento Humano Sanidi drg Presupuesto: $1.417.535.941
Fecha Fecha Unidad
Nombre de la Tarea Descripcion de la tarea Responsable A & Peso Presupuesto
" P Inicio Final P Recurso
Categoria 1: Fortalecer la gestion del riesgo en salud
El Area Gestién Aseguramiento en Salud, determina las actividades ylo estralegias necesarias para que
los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Ni | (SSPN) for 1 habilidades para la vida
y habilidades sociales, notificandolas y socializéndolas al Area Gestion prestacion de servicios de salud
como al nivel desconcentrado Regionales de Aseguramiento en Salud (RASES) y Unidades Prestadoras|
Determinar las actividades ylo estrategias necesarias para que los de Salud (UPRES) para su esfrictoe cumplimiento durante la vigencia 2025.
% o o £ Jefe Grupo Gestion del Riesgo
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN)|_ . & _ 5 - ; _— Salud 1/01/2025 28/02/2025 1 $ 802.566
forlalezcan habilidades para vida y habilidades sociales. Evidencia: Comunicacion oficial dirigida al Director de Sanidad, remitiendo informe ejecutivo con las en Salus
actividades determinadas en fortalecer habilidades para Ia vida y habilidades saciales en los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policla Nacional (SSPN) durante la vigencia 2025.
Al interior del Area Gestion Aseguramiento en Salud se arficulardn el Grupo Planeacion del
Aseguramiento en salud - Sist de vigilancia epidemiolégica y el Grupo de Gestién del Riesgo en
salud desde la Linea y la Ruta de salud mental para lograr la identificacion de los usuarios, reporlados a
través de la notificacién de los eventos de interés en salud piblica asociados a salud mental (VBG -875|
e Intento Suicida 356) Sistema de Vigilancia de la Conducta Suicida (SISVECOS) y sistema de vigilancia|
epid 6 de la vi ia intrafamiliar, el maltrato infantil y la violencia sexual (SIVIM) a fin de;
garantizar la calidad de dato de los reportes.
Fortalecer la articulacién de la Ruta de Salud Mental con el Sistema| Jefe G Gestién del Ri
de Vigilancia Epidemiol6gica del St na de Salud de la Policia|Con lo anterior se garantiza la bisqueda activa y derivacion a la Ruta Integral, para realizar una| Jefe Grupo Gestion celRiesgo 110412025 30/06/2025 1 $ 7.498.420
Nacional (SSPN) lintervencion oportuna, en aras de disminuir el riesgo individual, para particularizar las estrategias a en Salud
necesidad de las unidades, de conformidad con el comportamiento de los usuarios frentes a estos
eventos de interés en salud pablica,
Evidencia: Comunicacion oficial dirigida al Director de Sanidad, remitiendo informe ejecutive, con los
resultados de la ejecucion de la presente tarea y gestiones adelantadas.
Evaluar las estrategias de intervenci6n a los usuarios derivados a la Ruta de Salud Mental, producto de
la articulacién con el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica del! Subsistema de Salud de la Policla
Evaluar las estrategias de intervencion a los usuarios derivados a la|Nacional (SSPN)
Ruta de Salud Mental, producto de la arficulacién con el Sistema de| Jefe Grupo Gestion del Riesgo
Vigilancia Epidemiolégica del Subsistema de Salud de la Policia|Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Director de Sanidad, presentando los resultados de la en Salud 171022025 30/11/2025 1 $1.660.197
Nacional (SSPN) evaluacion de la efectividad de las estrategias y acciones adelantadas, de forma cuantitativa y cualilativa.
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Identificar la poblacién con diagnéstico EPOC, Diabetes, Cancer, Hipertensién del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional (SSPN), con el fin de plantear las actividades a ejecutar en los servicios de
promocion y mantenimiento de la salud , con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacién |
de esta manera poder prevenir las hospitalizaciones por complicaciones.

estrategia para la adherencia y evaluaciones de temas de la Atencién Primaria en Salud,

médulo Escuelas de Eficiencia Corporativa

Caracterizar la poblacion con diagnostico EPQC, Diabetes, Céncer, Jefe Grupo Gestion del Riesgo
Hipertension del Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN). |Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Director de Sanidad, presentando los resultados de Ia en Salud 20/01/2025 28/03/2025 $2.392.465
caraclerizacién y las estrategias a desarrollar desde diferentes épticas, a fin de reducir la incidencia de
hospitalizaciones por complicaciones de enfermedades crénicas.
Reducir la incidencia de | iones por complicaciones de enfermedad crénica en un 5%,
articulando la informacién con la red de auditores concurrentes del Subsistema de Salud de Ia Policia
Nacional (SSPN) y el Grupo Gestién del Riesgo en Salud - Ruta cardio cerebre vascular, en relacion a
Medir la tasa de complicaciones hospitalarias de las | las patologias EPOC, Diabetes, Cancer, Hipertensin que detecte producto de su ejercicio de auditorial jefe Grupo de Auditoria de|  01/01/2025 2010412025
EPOC, Diabetes, Cancer, Hipertension del Subsistema de Salud de la|Para mejorar las condiciones de salud de la poblacion. Cuentas Medicas v, 01/04/2025 20/07/2025 $ 1.499.684
Policia Nacional (SSPN). Caoncurrencia 01/07/2025 20/10/2025
Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Jefe del Area Gestion Aseguramiento en Salud DISAN,
presentande la medicién del indicador.
A parir de la evaluacién del indicador de incidencia de hospitalizacién por complicaciones de !
enfermedades cronicas en la Red Integral de Servicios de Salud dispuesta por el Subsistema de Salud
de la Policia Nacional (SSPN) y de la informacién retroalimentada de la auditoria concurrente,
Evaluar las estrategias de intervencion de la Ruta cardio cerebro|determinar la efectividad de las estrategias de intervencién a los usuarios que hacen parte de la Ruta| Jefe Grupo Gestién del Riesgo 31/03/2025 20/06/2025 $ 1.499.684
vascular en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN). |cardio cerebro vascular en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional {SSPN). en Salud 01/06/2025 15/12/2025 : i
Evidencia: Comunicacion oficial dirgida al Director de Sanidad, presentande los resultados de la
evaluacion de la efectividad de las estrategias y acciones adelantadas, de forma cuantitativa y cualitativa
Realizar un estade del arte frente a la implementacién y cumplimiento de la normatividad referente a
gases medicinales y dispositivos médicos en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN)
Implementar normatividad de gases medicinales y dispositivos i Jete Glupo. Sopoite ¥
s Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Jefe del Area Gestion Aseguramiento en Salud DISAN,| Seguimiento Servicios de Alto 2/01/2025 31/03/2025 $1.324.043
médicos f "~ z
presentando informe ejecutivo del estado del arte al que se refiere esta tarea. Impacto
Construccion y pilotaje junto con el nivel desconcentrado, del lineamiento en cuanto a gases medicinales
y dispositivos médicos a aplicar en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN).
Jefe Grupo Soporte y
Construir i iento de gases medicinales y dispositivos médicos  |Evidencia: Comunicacion oficial dirigida al Jefe del Area Gestion Aseguramiento en Salud DISAN,| Seguimiento Servicios de Alto 2/03/2025 20/05/2025 $44.165.907
infoermando la realizacidn de la tarea y los resultados de la misma. Impacto
Presentar para revision metodolégica documental, el lineamiento en cuanto a gases medicinales y ,
dispositivos médicos a aplicar en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN).
- - . . Jefe Grupo Soporte y
Pr:ds_ep:alr parz_rews:p_n m";‘?"g'“ el lineamiento de gases Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Grupo Planeacién DISAN, haciendo entrega del lineamiento| Seguimiento Servicios de Atto 2/05/2025 30/06/2025 $ 14.492.556
madicales y dispositivas médicos de gases medicinales y dispositivos médicos para efectos de revision metodolégica. Impacto
Categoria 2: Fortalecer los mecanismos y herramientas para la adherencia, cumplimiento, seguimiento y evaluacién del Modelo de Atencién Integral en Salud (MATIS).
Identificar y establecer el cronograma de los temas clinicos de mayor impacto en el
Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN), para el personal asistencial en cuanto a
sz temas del modelo de atenci6n integral en salud MATIS en la atencién primaria en salud APS i o
Establecer un cronograma de actividades y temas relevantes ey = Jefe Grupo Gestién Clinica
de la Atencin Primaria en Salud (Cronograma Escuelas de Eficiencia Corporativa) DISAN 1/01/2025 2000212025 $6.988.462
Evidencia: Informe ejecutivo dirigido al Director de Sanidad con el cronograma propuesto en el
plan de trabajo para la vigencia 2025
Ejecutar de forma trimestral las encuestas en el SISAP WEB de los temas planteados para e!
médulo de Escuelas de Eficiencia Corporativa, 01/01/2025 01/04/2025
L N . Jefe Grupo Gestién Clinica 01/04/2025 01/07/2025
I ntar a s Escuel = ) 2 2 4 = ¢ . .588.
mplat vidade: elaside Ficlentla Corporaliva Evidencia: Informe ejecutivo dirigido al sefior Director de Sanidad sobre el despliegue de la DISAN 01/07/2025 01/10/2025 §$ 129.588.008
01/09/2025 15/12/2025




Pagina 3de 7

Verificar la participacion de profesionales asistenciales y aprobacién de encuestas con un

s + iy 5 01/01/2025 01/04/2025
orcentaje minimo del 80%, en las evaluaciones d e e Efici 0 iva. . s
; . : p 4 ¥, v ine sl iiaclones de Esclielas de Eficlencia Corporaliva Jefe Grupo Gestién Clinica 01/04/2025 01/07/2025
Evaluacién Escuelas de Eficiencia Corporativa DISAN 01/07/2025 011012025 $ 128.417.574
Entregable: Informe ejecutivo dirigido sefior Director de Sanidad con el resultado de la 01/08/2025 15/12/2025
participacian y evaluacion de los profesionales en Escuelas de eficiencia Corporativa.
Teniendo en cuenta los resultados de la morbilidad en el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional (SSPN) vigencia 2024, se va a establecer un cronograma de actividades de
: . seguimiento a la adherencia de guias de practica clinica con los temas clinicos relevantes . -
Establece_r un cronograma de actividades y temas clinicos en identificados Jefe Grupo Gestién Clinica 1/01/2025 20/02/2025 $ 6.988.462
la prestacién de servicios de salud DISAN
Evidencia: Informe ejecutivo dirigido al sefior Director de Sanidad, con el resultados del
Wanalisis establecido.
Realizar de manera mensual, las actividades de seguimiento a la adherencia de guia de iliinigs e
Implementar los Instrumentos de Seguimiento a la adherencia prachcaclinica.con los-temas identificadgs pam ta vigencla 2025 Jefe Grupo Gestidn Clinica 01/04/2025 01/07/2025 $67.251.145
de guias de préactica clinica . R . . - . . | DISAN 01/07/2025 01/10/2025 . :
Evidencia: Informe ejecutivo dirigido al sefior Director de Sanidad, con el resultado obtenido 01/09/2025 1511212025
al despliegue de la estrategia para la adherencia de guias de practica clinica
Evaluar el impacto obtenido de los resultados de la implementacién de los instrumentos de seguimientol
a la adherencia de guias de practica clinica evaluadas, con calificaciones iguales o superiores al 80%.
01/01/2025 01/04/2025
" . . . . Jefe Grupo Gestidn Clinica 01/04/2025 01/07/2025
Evaluacion adherencia Guias de Practica Clinica Evidencia: Informe ejecutivo dirigido al Director de Sanidad, sobre el impacto de la estrategia DISAN 01/07/2025 01/10/2025 $67.251.145
implementada, reportando el analisis y los resuilados. 01/098/2025 15/42/2025
Categoria 3: Estabilizar la organizacion de la Red Integral de Servicios de Salud y fortalecer el sistema de referencia, contrarreferencia y autorizaciones
Aplicar lista de chequeo socializada por el nivel central y andlisis de resullados obtenidos a partir de Ia|
recoleccién de informacidn en cada oficina de refi ia y contrarrefe i
Realizar diagnéstico del funcionamiento de las oficinas de referencia, Jefes Regionales de
contrarreferencia y autorizaciones del nivel central y desconcentrado |Evidencia: Informe dirigido a el Area Gestion Aseguramiento en Salud, remitiendo el andlisis Aseguramiento en Salud 20/0142025 141032025 $824.646
consalidado de los resultados obtenidos con la aplicacion de la lista de chequeo para la estandarizacion|
de las oficinas de referencia.
Propuesta de estandarizacién del funcionamiento de las oficinas de referencia, contrarreferencia y
autorizaciones de cada Regional de Aseguramiento en Salud, de acuerdo al diagndstico realizado.
Elaborar propuesta de estandarizacién del funcionamiento de las| Jefes Regionales de
oficinas referencia, contrarreferencia y autorizaciones del nivel central| Evidencia: Comunicacién oficial dirigido a el Area Gestion Aseguramiento en Salud, con la propuesta g 20/02/2025 31/03/2025 $ 2.199.055
i 5 e T Aseguramiento en Salud
y desconcentrado por cada Regional de aseguramiento en salud indicando las actividades a desarrollar para la|
estandarizacion de los oficinas de referencia, contrarreferencia y autorizaciones de su jurisdiccion, de
acuerdo al diagndstico realizado.
Soclalizacion de la estandarizacién de los procedimientos internos para el correcto funcionamiente de
las oficinas de referencia y contrarreferencia del nivel central y desconcentrado para la aprobacién de la
Socializar las propuestas de estandarizacién de las oficinas de|Direccién de Sanidad Policla Nacional Jefe Grupo Red Integral
referencia y contrarreferencia del nivel central y desconcentrado Servicios de Salud 1/04/2025 R0 §549.764
Evidencia: Informe dirigido al Director de idad, Informe de jarizacién de las oficinas de
referencia y contrarreferencia del nivel central y desconcentrado
Verificacién del avance en las RASES sobre los aspectos de mejora del procedimiento de referencia,
Verificar el cumplimiento de los cambios propuestos por la regionales|contrarreferencia y autorizaciones. )
deferGeupo Red'Integral 21/05/2025 30/09/2025 $ 549.764

de aseguramiento en salud y el impacto obtenido posterior a la
implementacion.

Evidencia: Informe dirigido al Director de Sanidad, con el impacto de las actividades ejecutadas para la
mejora de las oficinas de referencia, contrarreferencia y autorizaciones

Servicios de Salud

Categoria 4: Fortalecer el proceso de atencién al usuario y participacién social en todas las instancias competentes del Subsistema e informacién a los usuarios
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Fortalecer la estrategia SER + dentro del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Dar continuidad dentro del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, a las actividades de la
estrategia SER + que aporten a la satisfaccion de los usuarios.

s defici en la auto: ion de los cri i

Evidencia: Comunicado oficial de seguimiento dirigido al Jefe del Area de Prestacién de Servicios
(APRES) con el resultado del ejercicio

Jefe Oficina de atencion al 10220 FMra0es
Evidencia: Comunicacion oficial dirigida al Director de Sanidad, remitiendo informe ejecutivo de las Usuario 31/03/2025 30/06/2025 $2.329.783
actividades de humanizacién realizadas. Seguimiento Trimestral 01/07/2025 10/12/2025
Realizar bajo el procedimiento establecido, un espacio de|Dar continuidad al espacio de participacion social denominado "Dialogo con café”, con el fin de
participacién social denominado "Dialogo con café” . fortalecer los canales de comunicacion entre los grupos de valor y el Subsistema de Salud de la Palicia
Nacional.
Jefe Oficina de atencitn al
Evidencia: Comunicacién oficial dirigido al Director de Sanidad, remitiendo informe ejecutivo de la Usuario 5/08/2025 3011012025 $20.248.074
actividad de participacion social denominada "Dialogo con café”.
Evaluar el impacto del espacio de participacion social denominado|Mediante la matriz DOFA evaluar los resultados del impacto del espacio de participacion social
"Didlogo con Café” mediante la elaboracion de la matriz (DOFA) de|denominado "Didlogo con Gafé".
los ejercicios realizados. Jefe Oficina de atencién al
Evidencia: Comunicacion oficial dirigida Director de Sanidad, remitiendo el resultado de la evaluacién Usuario W11/2025 301112025 $3.508.440
DOFA llevada a cabo en el marco del desarrollo de los espacios de participacion social.
Evaluar el impacto de la estrategia SER + a partir de los resultados|Efectuar analisis comparative que permita evaluar el impacte de la Estrategia SER + en las quejas y
obtenidos de las quejas y reclamos por humanizacion del servicio. reclamos por humanizacion del servicio en el Subsistema de Salud de Iz Policia Nacional. Jefe Oficin de atencén a 1/02/2025 31/03/2025
Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Director de Sanidad, remitiendo informe ejecutivo con los Usuario o ;g?gggg s i $2.392.465
resuttados obtenidos una vez realizada la estrategia SER +.
Definir el plan de comunicacién que se desplegara durante la|Como resultado del diagnostico 2024, se definen las necesidades y las acciones a seguir en el plan de
vigencia. comunicacion
= = i L _ . - . Jefe Grupo Comunicaciones
Evidencia; Comunicacién oficial dirigida al Director de Sanidad remitiendo el brief y plan de Estratégicas 15/01/2025 28/02/2025 $1.474.152
comunicacion.
Realizar las actividades propuestas en el plan de comunicacion|Ejecutar las actividades contenidas en el plan de comunicacion, a través de la socializacion y difusion de
disefiado. contenidos estratégicos.
Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Director de Sanidad remitiendo el informe ejecutivo de la defe Grupa ComunicsCionas 110372025 301072025 $297.804.868
difusion y socializacién de contenidos estratégicos del plan de comunicacion. Extrategioas
Evaluar la implementacién del plan de comunicacién, con el fin de|Medicién del avance de implementacién del plan de comunicacién, analizando los resultados obtenidos
medir el alcance y adherencia de las acciones realizadas. de la difusian. : 2 ;
Evidencia: Comunicacion oficial dirigida al Director de Sanidad remitiendo el informe ejecutivo de los dufe G"‘é’:t Comumicacionss 11012025 3011172025 $ 8.300.987
resultados de la evaluacién de los contenidos estr del plan de comunicacion. ratégicas
Categoria 5: Fortalecer la gestién y monitoreo de la capacidad técnico - cientifica en la infraestructura de sanidad
Las Unidades Prestadoras de Servicios de Salud y Establecimientos de Sanidad Policial Primarios
(UPRES/ESPRI), deberdn realizar de manera auténoma, un ejercicio de autoevaluacién con la finalidad
Efectuar auloe\ralt_.laaén de los criterios temlca-c_:n_zmiﬁcos por cada|de identificar el estado de cumplimiento de los criterios técnico cientificos. Jefe Garantia de Calidad en
una de las Unidades Prestadoras de Servicios de Salud y]| Salud DISAN 3/02/2025 18/0472025 $ 31.836.530
Establecimientos de Sanidad Policial Primarios (UPRES/ESPRI) a|Evidencia: Comunicado oficial dirigido al Jefe del Area de Prestacion de Servicios (APRES), con el z &
nivel nacional informe consolidado del resultado obtenide de la autoevaluacién de los criterios técnico-cientificos,
efectuada por cada una de las Unidades Prestadoras de Servicios de Salud y Establecimientos de
Sanidad Policial Primarios (UPRES/ESPRI),
Una vez identificadas la brechas de calidad mediante la autoevaluacién, la unidades prestadoras
Realizar seguimiento a las acciones correcti impl por|deberan realizar las acciones correctivas a las que haya lugar y presentar informe de las mismas, para| Jefe Garantia de Calidad en
las ‘Umdades Prestadoras de Servicios de Salud (U?RES) con prestar servicios de salud seguros, que cumplan con los criterios técnico cientificos. Salud DISAN 21/04/2025 18/07/2025 $31.836.530
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Verificar del cumplimiento de los criterios técnico-cientificos propia del
Subsisterna de Salud de la Policia Nacional (SSPN) de conformidad
con la normatividad interna aplicable.

Informe con el resultado de las acciones ejeculadas durante el primer semestre por parte de las|
unidades prestadoras de servicios de salud, con el fin de valorar los resultados e implementacién de los
ajustes sobre los criterios técnico cientificos a que haya lugar.

Evidencia: Informe ejecutivo dirigido al Director de Sanidad, con los resultados comparativos de
autoevaluacion Vs verificacion, del cumplimiento de los criterios técnico-cientificos.

Jefe Garantia de Calidad en
Salud DISAN

21/07/2025

30/11/2025

$5.727.181

Determinar los requerimientos y/o estructura necesaria para el
desarrollo de nueva herramienta web.

Proyectar la necesidad y los recursos técnicos y econdmicos detallados, para el desarrollo de nueva
herramienta web y/o software de gestion de equipos biomédicos, que incluira: reportes de
mantenimiento, registros de calibracién y antecedentes de adquisicién, que entre otros campos de
seguimiento-permitiran la adecuada gestién de los equipos biomédicos de las Unidades Prestadoras de
Salud y Hospital Central orientada a garantizar la calidad en la prestacion de sus servicios de salud.

Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Director de Sanidad, con la informacién y estructura del
programa informético, que incluira los requerimientos identificados para el desarrollo de la herramiental
web indicada.

Jefe Grupo Mantenimiento y
Control Equipe Biomédico

6/01/2025

28/03/2025

$ 7.246.595

Proyectar la estructura técnica de la herramienta web (médulo),
necesaria para proceder con su desarrollo.

limplementacién.

Una vez revisados y autorizados los recursos necesarios para el desarrollo de la herramienta web,
adelantar las mesas técnicas de trabajo para la estructuracion de las bases de datos, con el objetivo de
proceder con la construccién del médulo, determinando su alcance y sus fases de desarrollo e

Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Director de Sanidad, que incluya las aclas de las mesas de
trabajo, donde se evidencie la gestion para la implementacion de la herramienta web indicada.

Jefe Grupo Mantenimiento y
Control Equipo Biomédico

Jefe Grupo Tecnologias de la
Informacidn y las
Comunicaciones

1/04/2025

30/10/2025

$ 32.207.088

Evaluar la funcionalidad de la herramienta y sus resultados.

Realizar las pruebas piloto de la herramienta web, para validar su adecuado funcicnamiento y/o

estructurar los ajustes a realizar proyectando su pesterior implementacién en cada una de las Unidades|

Prestadoras de Salud y del Hospital Central.

Evidencia: Comunicaci6n oficial dirigida al Director de Sanidad, informando los resultados obtenidos en
desarrollo de las pruebas piloto.

Jefe Grupo Mantenimiento y
Control Equipo Biomédico

Jefe Grupo Tecnologias de la
Informaci6n y las
Comunicaciones

3/11/2025

18/12/2025

$30.194.145

Categoria 6: Desarrollar propuesta de reestructuracion de la planta de personal del Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN)

Disefiar Instrumento para el levantamiento y registro del Manual de
Funciones y Competencias Laborales (MFCL).

Conforme a lo descrite en la Resolucién 0267 de 2023 por la cual se define la estructura organica de la
Direccién de Sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas, la actividad consiste|
en la construccién del Manual de Funcicnes y Competencias (MFCL). Como resultado de lo anterior, se
desarrollarén las siguientes actividades tendientes a la primera fase de planeacién: Definicién de areas,
ubicacién de empleos, definicidn del contenido funcional, funciones especificas, establecimiento de
conocimientos basicos, competencias funcionales y comportamentales, fijacién de requisitos de|
formacion académica y equivalencias.

Evidencias: Informe ejecutivo dirigido al Director de Sanidad con los resultados obtenidos del
instrumento para el levantamiento del Manual de Funciones y Competencias.

Jefe Grupo Talento Humano

2/01/2025

7/03/2025

$ 82.926.574

Realizar la capacitacién en el levantamiento y registro del Manual de
Funciones y Competencias Laborales (MFCL).

Programar y capacitar a los responsables de las diferentes dependencias, Hospital Central junto a las
ocho (8) regionales con el fin de lograr un nivel de apropiacion conceptual. Asi mismo, organizar las|
matrices por dependencia para el diligenciamiento del instrumento por cada uno de los perfiles.
Finalmente, realizar pruebas de campo del instrumento realizado con el fin de determinar las acciones de|
mejora necesarias para su aplicacion final.

Evidencias: Informe ejecutivo dirigido al Director de Sanidad con el resultado y cobertura del programa
de formacién realizado en el marco de la sacializacién del instr ) para el | niento del Manual
de Funciones y Competencias.

Jefe Grupo Talento Humano

10/03/2025

31/03/2025

$18.219.916

Conselidar la informacion de las matrices construidas por las)
dependencias en cada una de las fichas disefiadas para la
elaboracién de propésitos y funciones,

Reunir, contrastar y delimitar la informacion construida por cada una de las dependencias, Hospital
Central y las ocho (8) regionales a nivel nacional con el fin de determinar la pertinencia de la informacién
conforme a la metodologia implementada para la construccién del Manual de Funciones y Competencias
Laborales (MFCL).

Evidenci Informe ejecutivo dirigido al Director de Sanidad con el resultado del retomo de la
informacion por parte de las dependencias y las regionales (RASES).

Jefe Grupo Talento Humano

1/04/2025

9/05i2025

$ 75.234.407
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Analizar, validar y unificar la informacién remitida con el fin de verificar la pertinencia de la misma
Verificar la informacion remitida por cada una de las dependencias y|conforme al disefio del Manual de Funciones y Competencias Laborales (MFCL).

Aseguramiento en Salud y Estudios de Suficiencia Subsistema de

Sall Poli i
alud de fa Policia Nacional (SSPN) 2024 Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Director de Sanidad, con &l Informe final Notas Técnicas de

Aseguramiento en Salud y Estudios de Suficiencia 2024 y andlisis comparativo del bienal 2023-2024.

Aseguramiento en Salud

RASES con el fin de emitir recomendaciones y solicitudes de
cofreccion de la informacién a fin de que la misma cuente con los|Evidencias: Informe ejecutivo dirigide al Director de Sanidad en el cual se comunique el avance de la Jefe Grupo Talento Humano 12/05/2025 110772025 $32.742.879
requisitos de calidad. construccion del Proyecto de Manual de funciones y competencias laborales de los 1321 empleos de la
planta de la Direccién de Sanidad.
Construccién del Manual de Funciones y Competencias Laborales (MFCL)y revision y aprobacion por|
parte del Ministerio de Defensa (MinDefensa), publicacidn pagina web Policia Nacional con términos
para interponer recurso, lo anterior y en cumplimiento al Decreto 1083 de 2015 art 2.2.2.6.1 paragrafo 3
en aplicacién al numeral 8 del articulo 8 de la ley 1437 de 2011. Seguidamente, elaboracién del acto
o | ol admirativo previa aprobacion por parte de la Direccién de Sanidad y posterior emisin a los funcionarios
royectar, solicitar aval y publicar el Manual de Funciones y|sobre el acto administrativo.
Competencias Laborales (MFCL) Jefe Grupe Talento Humano 2/07/2025 31/07/2025 $ 36.845.454
Evidencias: Informe ejecutivo dirigido al Director de Sanidad en el cual se comunique la elaboracién del
acto admirativo que aprueba el (MFCL) junto con el (MFCL) y el informe sobre la emisién de las actas
de notificacion del acto administrativo del Manual de Funciones y Competencias Laborales MFCL.
Categoria 7: Evaluar la situacion financiera y presupuestal del Subsistema Salud Policia Nacional.
Mesa de trabajo en la cual se establece el detalle de cada entregable, las dependencias responsables de
su suministro y los plazos, para alimentar las Notas Técnicas de Aseguramiento en Salud y el Estudios
Establecer entregables para las Notas Técnicas de Aseguramiento en|de Suficiencia del Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN) 2024. Grupo Pla ién del
Salud y el Estudios de Suficiencia del Subsistema de Salud de la Pess p:amie n::e:n Salud 2/01/2025 31/01/2025 $561.778
Policia Nacional (SSPN) 2024. Evidencia: Comunicacion oficial dirigida al Director de Sanidad, con el resultado del cronograma au
establecido en mesa de trabajo con la identificacion de entregables, dependencias responsables y
plazos de entrega.
Levantamiento de la Nota Técnica de Aseguramiento en Salud y Estudio de Suficiencia del Subsistema
Realizar el levantamiento de la Nota Técnica de Aseguramiento en|°C Salud de [a Policia Nacional (SSPN) 2024 S0 Panoacien de g?&z;gg e
e ylEfg;’;%‘;ezgg”e““ del Subsistema de Salud de la Polical i Comunicacién oficlal diripida al Director de Sanidad, con los Informes de avance, Nota|  Asegiramiento en Salud 01/05/2025 30/0572025 $54.143.769
: Técnica de Aseguramiento en Salud y Estudio de Suficiencia del Subsistema de Salud de la Policia 02/06/2025 30/06/2025
Nacional (SSPN) 2024.
Andlisis comparative de la Nota Técnica de Aseguramiento en Salud y Estudio de Suficiencia del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN) 2024 con vigencias anteriores, que contenga
Realizar un analisis bienal de Notas Técnicas de Aseguramiento en|tendencia por tipo de riesgo o portafolio a cubrir. ) Grupo Planeaci 6|;| del
Salud y Estudios de Suficiencia del Subsistema de Salud de Ia Policia ) s 10712025 31/07/2025 $7.719.183
[Nacional (SSPN) 2024. Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Director de Sanidad, con el Informe del andlisis bienal 2023-|  /\Seguramienta en
2024 de las Notas Técnicas de Aseguramiento en Salud y Estudios de Suficiencia que incluya
identificacion de brechas de informacion 2024
De conformidad con las brechas identificadas en el informe de analisis quinquenal efectuar el ajuste en
" . s . : uficiencia y calidad de la informacién de las Notas Técnicas de Aseguramiento en Salud y Estudios de
Realizar ciere de brechas de informacibn en Notas Técnicas defo- oonoe ) s : ”
Suficiencia Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN) 2024 Grupo Planeacion del 110872025 30/09/2025 $ 9.504.744
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Presentar el estudio de mercado para las nuevas patologias de alto
impacto en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN)

Debido a los costos evidenciados por concepto de urgencia médica pagados por la Direccion de Sanidad
y la discontinuidad en los tratamientos de Artritis Reumatoide y Hepatitis C, por parte de los pacientes a
través de GUSES, para la vigencia 2025 se proyecta realizar la contratacion de servicios para estas

lagias. Estas enfermedades han sido identificadas por el Subsistema de Salud de la Policia Nacional
(SSPN) como de alto impacto econémice. Para ello, se llevara a cabo un esltudio de mercado que
permita conocer la viabilidad de la contratacion, aplicando los modelos del Decreto 441 que mas
beneficien econémicamente a la Direccién de Sanidad y la prestacion del servicio.

Asmusmo se garantizara una atencion continua e integral para estos usuarios ya caracterizados,
F iendo coadyuvar al seguimiento, compensacién y mejoramiento de sus condiciones clinicas.

Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Director de idad, con la p tacién del estudio de

mercado para la contratacién de servicios de artritis reumatoide y hepatitis C

Jefe Grupo Sopaorte y
Seguimiento Servicios de Alto
Impacto

4/02/2025

1/05/2025

1 $10.619.802

Evaluar en el seguimiento trimestral las variables de consumo que
impactan el costo estimado proyectado para el conlrato de suministro|
y dispensacién de medicamentos.

Determinar las variables de acuerdo al analisis del consumo trimestral que modifican el consumoj
planificado del contrato el cual se proyectd de acuerdo al perfil epidemiolégico, cursos de vida, andlisis
técnico de la demanda real, consumo histdrice y el resullado de los indicadores.

Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al director de sanidad presentando andlisis y evaluacion del
comportamiento del costo y su impacto en la ejecucion de los recursos del sistema de salud de la policia
nacional.

Jefe Grupo Soporte y
Seguimiento Servicios de Alto
Impacto

01/01/2025
01/04/2025
01/07/2025
01/10/2025

1/04/2025
1/10/2025
1/01/2025

1/07/12025

1 $ 10.655.039

\alidar las atencion en salud en la red externa a parlir del analisis de
Registros Individuales de Prestacion de Servicios - RIPS

Apartir de la visualizacién de los RIPS radicados en el Modulo de Radicacion y Cuentas Medicas, se
realizara el seguimiento y control de las atenciones en salud en la red extemna, con la cual desde el
analisis de los Registros Individuales de Prestacién de Servicios RIPS, se caracterice la poblacion, la
gestion de los recursos en cuanto a costos de las atenciones, frecuencias de uso, ambitos de atencion .

Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Director de Sanidad, remitiendo informe ejecutivo  dirigido
al Director de Sanidad de manera trimestral sobre los RIPS Radicados.

Jefe Grupo de Auditoria de
Cuentas Medicas y
Concurrencia

01/04/2025
01/07/2025
01/10/2025

30/06/2025
30/09/2025
30/12/2025

1 $ 115.697.123

Presentar evaluacion final del impacto del plan.

Realizar informe ejecutivo con los resultados obtenidos frente al plan de accién Fortalecer el Subsistema
de Salud de la Policia Nacional

Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al Director de Sanidad remitiendo informe ejecutivo con la
evaluacion final del impacto del plan de accién Fortalecer el Subsistema de Salud de la Policia Naciaonal.

Jefe Grupo Planeacién DISAN

01/12/25 00:00

15/12/25 00:00

1 $1.614.888

ORIGINAL FIRMADO POR:

[ELABORO:
D>
Teniente Coronel MARIA DE LOS ANGELES RADA MENDEZ
Jefe Area Logistica y Financiera

-~

el ANA MILENA MAZA SAMPER
tion Aseguramiemo en Salud

Mayar SAYNEgLE s ;%s R «;éa MONGADA
U

Jefe Oficina Atenciénral Usbiario

P

Mayor d] CAMPO SERNA
Jefe Grupo Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones

Tenient:
Jefe Area

\
Mayor EDWIN ALEXANDER CA A
Jefe Grupo Comunicaciones Estratégicas

Subteniente CINDI GINETH VELANDIA MUR®
Jefe Grupo Talento Humano (E)

REVISO:

APROBO:

Coronel FERNANDO GUZMAN RAMOS
Director de Sanidad Policia Nacional (E)
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Cdédigo: 1DE-FR-0029

DIRECCION DE SANIDAD

Fecha: 30/08/12

Version: 4

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2025

Objetivo estratégico: Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y su familia

Iniciativa estratégica: Atencion Integral en Salud

Nombre del plan: DISAN_2025_OE1_Fortalecer Medicina Laboral de la Direccién de Sanidad

|Versién del plan: 0

Descripcién: Desarrollar los recursos humanos, técnicos y fisicos para el Aseguramiento en Salud, la Prestacién de los Servicios y mejoras en las herramientas tecnolégicas
que permitiran el avance del Modelo de Atencion Integral en Salud MATIS, dentro de un modelo de administracién y logistico que soporten dicho funcionamiento articulado|Responsable: Director de Sanidad Policia Nacional
con la gestion del cambio enfocados a contribuir en la satisfaccion de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN)
META:
Indicador: Razén de PQRS de prestacion de servicios de salud en cada Subsistema de Salud a nivel nacional por cada mil usuarios adscritos 1er. Trim. 20. Trim. 3er. trim. 40. Trim. TOTAL
25% 25% 25% 25% 100%
o i rea organizacional: Area Medicina Laboral
Proceso: Direccionamiento del Talento Humano A ganz Presupuesto: $44.437.776
Fecha Fecha Unidad
a Tarea D cid Responsabl L 5 Peso Presupuesto
Nombre de | escripcion de la tarea ponsable Inicio Final p Recurso
Continuar la estrategia de intervencién médico laboral al personal excusado del servicio por incapacidad
médica igual o superior a 90 dias, con el fin de definir la situacién médico laboral, realizando en los casos
que corresponda Junta Médico Laboral (JML) provisional con el fin de ampliar la incapacidad médico
laboral para adelantar las atenciones en salud necesariarias y asi establecer la secuela objeto de|
valoracién en la Junta Médico Laboral definitiva, en caso de gue el usuario cuente con Junta Médico|
ti lai i i i X
1. ntervenis ‘ol persanal que cumpla caugal de convocalora por Laboral y continue con la incapacidad presentar ante el Tribunal Médico Laboral (TML) 0110412025 30/04/2025
2 o n : ; : ; ; G ; ; Jefe Area Medicina Laboral 01/07/2025 31/07/2025 1 $12.797.704
excusas de servicio mayor a fres meses en un afio. Es importante mencionar que la estrategia de intervencién es dindmica; es decir que la cantidad de 0111012025 31/10/2025
usuarios excusados y actividades realizadas varia en el tiempo, por tal razén la resolutividad de los casos
se realizara por ciclos, con el objetivo de intervenir aquellos nuevos casos sumados a los que quedaron
pendientes por resolver definitivamente.
Evidencia: Comunicacion oficial dirigida al direclor de sanidad remitiendo la estrategia de intervencion
médico laboral y los avances de manera trimestral.
Implementar mecanismos de seguimiento, control, cobertura y oportunidad que permitan la verificacion
de la condicién de salud de los usuarios con derecho a pensién por invalidez con la finalidad de|
2. ‘Raalizar-seguiniento v evaluacitn de siratagias de. infervendién determinar la perti ia de la continuidad de la da p o remision a Tribunal Médico Laboral 01/04/2025 30/04/2025
i ra realiza gy i y eval " eg cuando corresponda. Jefe Area Medicina Laboral 01/07/2025 31/07/2025 1 $11.573.501
para realizar revision a pensionados 01/10/2025 3111012025
Evidencia:Comunicacidn oficial dirigida al director de sanidad remitiendo el mecanismo de intervencién
para el personal pensionado por invalidez y los avances de manera trimestral.
Verificar en el proyecto de acta, el cumplimiento de los requisitos tecnicos y normativos, para la
calificacion de la perdida de capacidad laboral de los beneficiarios en condicién de hijos con presunta
: n— . |invalidez, que requiera de esta valoracién para los tramites correspondientes. (continuacion con la 01/04/2025 30/04/2025
:")r:"i';z'e";:"f; o1 Sontrol de legalidad en el procedimiento realizar|, o tacién del servicio de salud- posible sustitucisn pensional). Jefe Area Medicina Laboral 01/07/2025 31/07/2025 1 $ 6.520.385
8- Renencian 01/10/2025 31/1012025
Evldencia; Comunicacion oficial dirigida al director de sanidad, mediante la cual se informe la gestién del
|control de legalidad.
Verificar las calificaciones APLAZADOS y el estado médico laboral PENDIENTE del personal que no se|
puede calificar, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos y gestionar las actividades que 01/04/2025 30/04/2025
4. Implementar el control de legalidad en el procedimiento realizar|se deben adelantar en los Grupos de Medicina Laboral para subsanar las novedades. s
el / s . Jefe Area Medicina Laboral 01/072025 31/07/2025 1 $11.573.501
calificacion de aptitud psicofisica 01/10/2025 31/10/2025
Evidencia: Comunicacién oficial dirigida a director de sanidad, mediante la cual se informe la gestién del
control de legalidad.
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Realizar la evaluacion del desempefio del plan de accién el cual mide el impacto de las tareas planeadas
para la presente vigencia.

5. Presentar la evaluacion final del impacto y resultados del plan Jefe Grupo Planeacion DISAN 1112/2025 15M12/2025 1 $1.972.685
Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al sefior subdirector general de la Policia Nacional, remitiendo
el instrumento de evaluacion del desemperio del plan de accion de la presente vigencia
ORIGINAL FIRMADO POR:
REVISO: APROBO:
\
Coron RNANDO GUZMAN RAMOS
Capitan R PENA DUARTE Director de Sanidad Pelicia Nacional (E)
Jefe lanedgion (E)
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Cadigo: 1DE-FR-0029

DIRECCION DE SANIDAD

Fecha: 30/08/12

Versién: 4

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2025

Objetivo estratégico: Promover la transformacion digital y el fomento de la cultura de cambio e innovacién

Iniciativa estratégica: Adaptacion de necesidades tecnoldgicas

Nombre del plan: DISAN_2025_OE6_Reingenieria Sistema de Informacién de Salud Policial (SISAP)

[Versién del plan: 0

Descripcién: Desarrollar los recursos humanos, técnicos y fisicos para el Aseguramiento en Salud, la Prestacion de los Servicios y mejoras en las herramientas tecnoldgicas que permitiran
el avance del Modelo de Atencién Integral en Salud MATIS, dentro de un modelo de administracién y logistico que soporten dicho funcionamiento articulado con la gestién del cambio

enfocados a contribuir en la satisfaccion de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN)

Responsable: Director de Sanidad Policia Nacional

META:
Indicador: Gestién de los requerimientos para el desarrollo software fer. Trim.__| 20. Trim. 3er. trim. | 40. Trim. [ TOTAL
25% [ 25% 25% [ 25% 1 100%
Proceso: Direccionamiento del Talente Humano éfea _orggniza:lnnal:Grupu Tecnologins; de la Informacidn: ¥ Presupuesto: $265.890.866
omunicacién
Fecha Fecha Unidad
Nombre de la Tarea Descripcion de la tarea Responsable Inicio Final Peso Presupuesto Recurso
Presentacién de los madulos, submédulos y formularios del Sistema de Informacién
de Salud Policial (SISAP), que seran priofizados para la correspondiente reingenieria
de lenguaje de programacion seleccionado, segtin corresponda.
1. Determinar los médulos del Sistema de
Informacién de Salud Policial (SISAP), que serdn Evidencia: Comunicacién oficial dirigido al Director de Sanidad, remitiendo la Jefe Grupo Tecnologlas de la | -4 me 0000 | 24/02/25 23:59 1 21.031.685
migrados en lenguaje de programacion informacién que sera priorizada para la comespondiente reingenieria de lenguaje de| Informacién y Comunicacién
seleccionado, para mejorar su funcionamiento. programacion seleccionado.
Desarrollo de la Fase 1 - Reingenieria de médulos, submodulos y formularios
2. Realizar la reingenieria en el lenguaje de priorizados del Sistema de Informacién de Sanidad Policial (SISAP).
programacién seleccionando los modulos g - L P ¢ " o Jefe Grupo Tecnologias de la ¥ v
priorizados del Sistema de Informacion de Salud Evidencia: Comunicacién oficial dl_ngldo_ al Director de Sanidad, remitiendo el avance| 'y tormacién y Comunicacion 15/01/25 00:00 | 30/06/25 23:59 1 81.081.431
Policial (SISAP) Fase 1 del desarrollo de la Fase 1 - Reingenieria de mddulos, submédulos y formularios
priorizados del Sistema de Informacién de Sanidad Policial (SISAP).
Desarrollo de la Fase 2 - Reingenieria de médulos, submédulos y formularios
3. Realizar la reingenieria en el lenguaje de priorizados del Sistema de Informacién de Sanidad Policial (SISAP).
programacién seleccionando los médulos ) g 5 o . ¥ - Jefe Grupo Tecnologias de la 3 5 4
priorizados del Sistema de Informacién de Salud Evidencia: Comunicacion oficial dirigido al Director de Sanidad, remitiendo el| "|formacién y Comunicacién 01/07/25 00:00 | 25/11/25 23:59 1 81.081.431
Policial (SISAP) Fase 2 desarrollo de la Fase 2 - Reingenieria de médulos, submédulos y formularios
priorizados del Sistema de Informacién de Sanidad Policial (SISAP).
|Realizar analisis cualitativo y cuantitativo de la reingenierla de los médulos priorizados
del Sistema de Informacién de Salud Policial (SISAP).
4. Evaluar los resultados de la reingenieria de los
- ¢ R logi
médulos priorizados del Sistema de Informacién  |Evidencia: Comunicacién oficial dirigido al Director de Sanidad, remitiendo el analisis Jefe Grupo Tecnologias dela | o5111/2500:00 | 01/12/2523:59 1 81.081.431
o ek i . . =2 ) % Informacion y Comunicacién
de Salud Policial (SISAP). cualitativo y cuantitativo de la reingenieria de los médulos priorizados del Sistema de
Informacién de Salud Policial (SISAP).
Realizar la evaluacion del desempefio del plan de accién el cual mide el impacto de
; - las tareas pl das para la p| te vigencia.
5. Presentar la evaluacion final del impacto y iz = 2
resultados del plan Evidencia: Comunicacién oficial dirigida al sefior subdirector general de la Policia Nacional, Jafe Grupo Planeacian 01/12/25.00:00 15112125 00-00 1 1614.888
remitiendo el instrumento de evaluacién del desempefio del plan de accion de la presente
vigencia
==

ORIGINAL FIRMADO POR:

ELABORO:

A

-
Mayor MA|

RICIO OCAMPO SERNA

Jefe Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Coronel FERNANDO GUZMAN RAMOS
Director de Sanidad Palicia Nacional (E)
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Cédigo: 1DE-FR-0029

DIRECCION DE SANIDAD

Fecha: 30/08/12

Versién: 4

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2025

Ohieﬂvo estratégico: OE4.Disefiar e implementar un modelo de gestién y distribucion de recursos logisticos y financieros con enfogue temitorial.

Articulacion i

interna y externa para oplimizar los recursos orientados al servicio de policla.

Nombre del plan: DILOF_2025_OE4_A idn y

de los en la Policia Nacional.

[versién del plan: 0

Actt

de SISCO, Grado de cumplimiento a las reglas de negocio del componente

i ¥
Rarzén de F’qu de prestacién de servicios de salud en cada Subsistema de Salud a nivel nacional por cada mil usuarios adscritos.

sistema de ir

SIGEA, Total de vehlculos en servicio,

Responsable: Direclor Loglstico y Financiero

META:
Indicador: Gestin de los requerimientos para el desarrollo software {er. Trim. | 20. Trim. 3er. trim. I 40. Trim. | TOTAL
/ 10% 20% 30% 1 40% 100%
/
Proceso: A do gl vy Area organizaclonal: Grupo Costos y Facturacién Direccion de Sanidad Presupuesto: $248.3088.263
. Fecha Fecha i
Nombre de la Tarea Descripcién de la tarea Responsable Inicio Final Peso Presupuesto I:je ':g::
. N . . la ¥ i de los Cédigos Unicos de Prestacion de Servicios de Salud
1.1 Identificar y estandarizar fos Cédigos Unicos de Prestacion d a
Servicios e Salud (CUPS) que representan el mayar uso “:”PS’ que representan el mayor uso acumutado 2024 2 nivel nacianal Jefe Grupo Costos y Facturacion, 1310172025 1000212025 1 s 19.185.507
[acumledo 2024 8 ivel nacianal. | Evidencia: Informe Ejecutiva diigido al Director da Sanidad, con los resultados del ejercicio aplicado.
n un la i para la i6n de un modelo de conlabilidad de
12D un modlo d idad de costos. ocatis 0 ertidert, qus pamits 8l ehilarha dio.coelis 6 el de fa Diriccid da Saidid, Jefe Area Loglstica y Financiera. 1610172025 2810372025 1 5 38632932
| Evidencia: Documento técnico dirigido al Direclor de Sanidad, con un modelo de conlabilidad de coslos.
| Consolidar y verificar el resultado de la eslandarizacién efectuada por el Hospital Central, a los procedimientos en
1.3 Aplicar a fase de validacion y consenso del sistema de costos | salud que €l mayor uso 2024 a nivel nacional; a su vez, analizar los datos obtenidos y
para los Codigos Unicos de Prestacién de Servicios de Salud determinar el estdndar final del coslo direclo, sefialando los elementos del costo directo definitivos, para ser| N
(CUPS), que representan el mayor uso acumulado 2024 anivel  |enviado a las Areas Gestion de Asequramiento en Salud y Gestién de Prestacién Servicios de Salud st Giopo Ctos v Fachizacion: TiReEs apslEs ; 3 e
nacional.
Evidencla: Informe ejecutivo dirigido al Director de Sanidad, con los resultadas del ejercicio aplicado.
Y z Evaluar el resultada final de los en salud que el mayor uso acumulado 2024 a nivel
1.4 Aplicar la fase de evaluacién del sistema de costos para los
Sociaas Unicos do Prostacitn de Servicios de S CUPE), que. [Teorl. de acverto sl pimcedmiaito 1LF-FI-0011, gestionar fof costos on i, el .| Jefe Grupo Costos y Facturacion. 6/05/2025 1810872025 1 s 48.853224
representan el mayor uso acumulado 2024 a nivel nacional. | Evidencia: Informe dirigido af Jete Grupo Castos y p—. _—
" " Eslablecer el porcantaje de coslo indirecto a asignar para los procedimientos en salud que representan el mayor|
;::fi%?;xﬁf;x ;s::::é':fx g:::;':ﬂm::;aﬁ'“ uso acumulado 2024 a nivel nacional y determinar el costo tatal por cada uno de los Cédigos. Unicos de Prestacién|
(CURS), que representan el mayor uso acumulado 2024 a nivel de Servicios de Salud {CUPS) Jefe Grupa Costos y Facturacién. 19/08/2025 301102025 1 H 30.059.385
hticnal. |Evidencia: Informe ejecutivo dirigica al Director de Sanidad, con los resultados del ejercicio aplicado.
|Proyectar el mstmcuvu que regule el mnde!n de mn!abzr:iad de costos, mediante el cual ssigne las|
1.6 Elaborar el acto que contenga un modelo d un enfoque sistémico de coslos en fa Direccidn de|
contabilidad de costos para la Direccitn de Sanidad. Sanidad. Jofe Grupo Costos y Facturacién, 02/01/2025 2710612025 1 $ 34415310
Evidencla: Comunicado Oficial dirigido al Director de Sanidad con el Instructivo fimado
17 Ajustar s resultadas firales de 03 oostos an salud para los [USi3r o3 resulados obfenidos do la s en salud que ELmaynrioen
Codigos Unicos de Prestacién de Servicios de Salud (CUPS), que 3 Jefe Grupo Coslos y Facturacidn. 31/10/2025 11272025 1 $ 28.113.312
regcescnan o MAygr iso acumuiida 20248 shvel nacianel Evidencia: Informe ejecutivo diigido al Director de Sanidad, con los resultados del ejercicio aplicado.
Realizar el seguimiento y sjusle da los de fa impf del modelo de il de
bienid etk i i
18 Afusiarion de: |contan da la Divecolta do Sonidad: Jefe Grupo Costos y Faclurscitn 0110712025 1122025 1 s 2015262
Evidencia: Informe ejecutivo dirigido al Director de Sanidad, con los resultados del ejercicio aplicado.
e
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