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75 | 44

Planes Planes
ovilizados
[e}fe] en el frimestre

111 Complidas| 23 Complidas (aress
V) I .
A ﬂerﬁpo ExTerr?poréneos Incumplidas
{_ Promedio de cumplimiento en el trimestre 98%
Nivel general de avance 12% )
Cumplimiento por objetivos estratégicos
o Pofencializar el desarrollo humanoy (NS ‘;
OE1 i calidad de vida para el policia y su familia 52 proyectadas Cumplimiento 100% E

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

:' Fortalecer la profesionalizaciéon de los
OE2 ! integrantes de la Ins’ri’ruciér.] para im.pgc’ror proyectadas
] en la calidad del servicio de policia

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

{
I Participar efectivamente en el ciclo de la Gestién Tareas .
OE3 i Territorial para la Seguridad y la Convivencia 1 proyectadas Cumplimiento 1007

_______________________________________________________________________________________________________________________

{ Disefar e implementar un modelo de gestion y ——

OE4 | distribucion de recursos logisticos y financieros Cumplimiento 100%
] proyectadas
! con enfoque territorial

_______________________________________________________________________________________________________________________

I

_______________________________________________________________________________________________________________________

:’ Promover el relacionamiento internacional y la T T i
OE5 | coordinacion Interinstitucional para la 26 proyectadas Cumplimiento 100% i
o seguridad y la convivencia e ‘
(T e e e o T T T T T T T T e s s s s s s s s s s, \
i Promover la fransformacién digital y el fomento de Tareas . i
OF6 i la cultura de cambio e innovacién ey ComPimiento 100% E
( 1
OE7 i Confribuir a la construccion de paz 3 I)?(r)?/?cfodos Cumplimiento 100% !
:’ Contribuir a la afectacion de las organizaciones P \i
OES8 | multicrimen, economias ilicitas, finanzas criminales y [ e arelsley Cumplimiento 100%

lucha conftra el cibercrimen

_______________________________________________________________________________________________________________________
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06 de mayo de 2025

Cumplimiento por objetivos estratégicos

OE’OE Fortalecer el servicio de policia para la atencién de 8 Tareas cumplimiento
i poblaciones de especial protecciéon Constitucional proyectadas P

1
_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

i' Implementar el nuevo modelo de r—— i
OE11 ] direccionamiento del servicio de policia 11 proyectadas Cumplimiento 82% !

(" Incrementarla confianza y legifimidad de guu————w—— ‘:

OE12! la Instituciéon hacia las personas en el 1 e e lelel Cumplimiento 100% i

\__________marcodelos derechos humanos e e ;

Cumplimiento por unidades de policia

| Unidad | Cvmplidasa i Cumplidas i 0 cumplir | Total |
e ' tiempo i _extemporaneas i " " e E
| ___CODEH _ 7 [ I 2 .
i COEST L S A R |
" DIASE 2 R [
i DIBIE_ S o S . E
i____DICAR 1] 3 1 s
i DIEPO__ 3 e P S
i DILOF 1 S i 4
i____DIPOL__ L N e R
i DIPRO L A S 10
i DIRAN___ A R S [ VA i
i ____DISAN___ 10 A P14
i DITAH_ 25 T S - 1 N
{_____DITRA___ 20 2 L 22
INGER 3 3
i JESEP 2 2 2NN . 6 .. E
| ___OFPLA I A S . S .
i_____OFfTIC___ 2 2 S I R
{____UNIPEP LS e I | |
[ Total i L 23 3137
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OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y
su familia.

06 de mayo de 2025

‘Unidad; Nombre Tarea i Fechade |
N e : cumplimiento ;
L DIBIE E]. Dlsenor]gs poro.mefros para las actividades frente a la posible | 08/03/2025 |
bemeee iconsecucion de viviendafiscal. . e i
. DIBIE 52.1 . Po’rencmllzg,ry desplegqr capacitacion a nivel nacional al . 25/03/2025 .
I personal en gestion delmanejodelduelo. R i
! DIBIE 52:2.1. Inr_wplemen’ror las oc,’nwdodes tendientes a prevenir los casos de i 31/03/2025 i
e violencias basadasen.genero I ;
:_DIBIE_2.3.1. Implementarlas actividades tendientes a prevenir el suicidio. i 25/03/2025__ ;
! DIBIE 54.2.1. Reqhzorlos talleres de fortalecimiento familiar en cooperaciéon | 25/03/2025 |
e icon el obispado castrense. I ;
i i1. Actualizar la Directiva operativa Transitoria Nro- 018 DIPON-DIRAN - :
' DIRAN EAFTICU|OCIOI’1 y de.spllegye. msh’ruoonol_ para el Trqn.spor’re aereo de i 1/03/2025 i
| personal y material logistico de las unidades policiales de dificil acceso! |
T 1.1. Determinar Ias actividades y/o estrategias necesarias para que los | 'i
! DISAN iusuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN) | 28/02/2025 |
R fortalezcan habilidades para viday habilidades sociales. I i
i i1.4. Caracterizar la poblacién con diagnostico EPOC, Diabetes, i i
| DISAN {Cancer, Hipertension del Subsistema de Salud de la Policia Nacional | 28/03/2025 |
S (S PN . L i
! DISAN 51 7 Implemen’ror normatividad de gases medicinales y dispositivos L 31/03/2025 |
e MeAICOS. R i
| DISAN 52.1 . Esfgble;er un cronograma de actividades y temas relevantes de IOE 20/02/2025 |
I Atencion PrimariaenSalud. e i
i DISAN §2.4. Esqu?lecer un cronograma de actividades y temas clinicos en la : 20/02/2025 :
I prestacion de serviciosde salud. e i
i i3.1. Realizar diagndstico del funcionamiento de las oficinas de i i
i DISAN ireferencio, contrarreferencia y autorizaciones del nivel central y : 14/03/2025 :
A desconcentrado. L ;
i i3.2. Elaborar propuesta de estandarizacién del funcionamiento de las ! i
. DISAN ioficinos referencia, contrarreferencia y autorizaciones del nivel central . 31/03/2025 .
e ydesconcentrado. L ;
| DISAN 54:5. Deflmr el plan de comunicacion que se desplegara durante la | 08/02/2025 |
bemeee M, e R i
| DISAN i5.4. Determinar los requerlm!en’ros y/0 estructura necesaria para el | 08/03/2025 |
I desarrollo de nueva herramientaweb. R i
: 16.1. Disenar Instrumento para el levantamiento y registro del Manual dei :
L_E'_S_ﬁ'j_=,El_J_rJ_<zi_9_r1§s__¥_§Qmp_e_Igo_@_igs__L_Q_D_Q_rgl_@_s_IM_E_C__L)_. __________________________________ j_____7_/_9_3_{_2_(_)_2f____5
i i6.2. Realizar la capacitacion en el levantamiento y registro del Manual | i
i,-?'fﬁ'i-i,ql_e__E_u_D_Qigo_e__s_y__C__ng@_t@ns:_ig_s_Lg_kzgr_g_l_ea§_(M_F_C_Ll-_ _____________________________ 3]/03/2025
; i7.1 Establecer entregables para las Notas Técnicas de Aseguramiento | ;
i DISAN ien Saludy el Estudios de Suficiencia del Subsistema de Salud de la i 31/01/2025 i
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OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y
su familia.

06 de mayo de 2025

‘Unidad! Nombre Tarea i Fechade |
e e :cumplimiento ;
| DITAH 5'1 J . Regllzor andlisis situacion administrativa grupo de cultura | 30/03/2025 |
T institucional. R i
. DITAH .1 .2.ReoI|z.or actividades de seng@hzoaon a comandantes sobre . 31/03/2025 .
I ioforgamiento turnos de franquicia. N i
! DITAH i] .3.1. Realizar andlisis de Ic_Js PQRS que se presen’rqrj en las unidades por! 31/03/2025 i
b iconducta de no otorgamientos furnos de franquicia. 4 T T ;

i i] 4.1. Realizar Academias del Direccionamiento del Talento Humano :
i DITAH itop 10 de las unidades con mayor PQRS por no otorgamiento de turnosi  31/03/2025 |

S — Y
: DITAH EiglgbRS.olizor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo : 15/03/2025 :
:L DITAH iiglgkléeflizor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo J: 15/03/2025 :
: DITAH Eib%g%\lileflizor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo : 15/03/2025 :
;- DITAH iit)]IgAlR\Sélizor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo .; 15/03/2025 ;
: DITAH Ei[.)]l;tAE)e,O"ZOr andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo : 15/03/2025 :
: DITAH Eibllféifolizor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo : 15/03/2025 :
i- DITAH EE.I\IIgERRioIizor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo j 15/03/2025 {:
L DITAH iilegéprolizor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo. : 15/03/2025 :
DA flere Taento Humeno OCINTL o oo U | 1082025 |
;- DITAH ii(jli’&i?nzor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo J: 15/03/2025 J:
: DITAH Eig.oigsl.izor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo. : 15/03/2025 :
: DITAH Eiglg)ﬂg)e.olizor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo. : 15/03/2025 :
:- DITAH i3(.)2|;é§|el<.:1lizor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo J. 15/03/2025 :
: DITAH Eis.ééERl\%?lizor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo : 15/03/2025 :
: DITAH Eis.a%lléiolizor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo : 15/03/2025 :



Informe de | b5 Ge gecidn 2025

AVA N C E Primer frimestre

OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y

06 de mayo de 2025

su familia.

iUnldadi Nombre Tarea { Fechade |
A e e .cumplimiento ;
. DITAH .iD?AIEElollzor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo , 15/03/2025 ,
: DITAH .iDA;rBllTETollzor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo : 15/03/2025 :
i OITAH .iDﬁclieRﬁllzor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo : 15/03/2025 :
| DITAH iD(;EFI?(e)-c)Jllzor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo | 15/03/2025 |
. DITAH IED7|J|||?\30“20r andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo . 15/03/2025 .
, DITAH -EDBILg[e:)ohzor andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo . 15/03/2025 .
| DITAH | 13.9. Realizar andlisis de las necesidades de ajuste al perfil del cargo L 15/03/2025 |
A (DINCO . e i
: -.Q'.T_'_A:H_-"l-l-f.@m_@.‘{_e.r_lD_S_T.Q_OQLQ_Q_e.9!.“.9.919.@.'90 ___________________________________________ 1...31/03/2025___:
| DITAH | i4.3. Generar lineamientos para la implementacion de las salas amigas L 31/03/2025 |
IR 'Q.rl elcomplejo DIPON. e i
; 1. Difundir el cédigo de integridad del servidor publico y la gestion del | ;
| INGER ‘conficto de intereses. [MINDE), j 20/02/2025
{ INGER {13. Proponer la creacion de un objefivo estratégico. . 1..25/02/2025_ !
i 3. Fortalecer la integridad, disciplina, la moralidad publicay el respeto | ;
i INGER -por los derechos humanos de los funcionarios de la Policia Nacional. §  28/02/2025 i

OE2 - Fortalecer la profeswnaltzacwn de los integrantes de la Institucion
para tmpactar en la calidad del servicio de policia.

i Unldad i Nombre Tarea Fecha de
e e +cumplimiento
L_D_I_E_F_’Q__ '1___E_v_gl_tzgt_e_l_lmp_g_c_:_f_q_q@_lp_l_qn _____________________________________________________ 1..28/02/2025__ !
. DIEPO | i2. Construir Plan Anual de Educacion Direccion Direccion de . 1/03/2025 .
A EQH?.Q.@.'QD.RQJL@.'Q'. ____________________________________________________________________ I ]
{ DIEPO '3 1. Diagnosticar la politica educativa actual de la DIEPO. | 15/03/2025 |
| DITAH -1 Seleccionar la unidad para ejecutar la prueba funcional. (MINDE). | 17/02/2025 |

OE3 - Participar efectivamente en el ciclo de la gestion territorial para la
seguridad y convivencia.

i Unldad Nombre Tarea Fecha de
e e icumplimiento;
1. Establecer la metodologia para el desarrollo de visitas @
: DIPRO -Depor’romen’ros y Me’rropoll’ronos de Policia con el fin de brindari 28/02/2025

................................................................................................................................
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OE4 - Disenar e implementar un modelo de gestion y distribucion de
recursos logisticos y financieros con enfoque territorial.

! Unidad | Nombre Tarea { Fechade |
e e e e e cumplimiento;
: i1.1. Identificar y estandarizar los Cédigos Unicos de Prestacion de : :
i DILOF .SerV|C|os de Salud (CUPS) que representan el mayor uso acumulado | 10/02/2025 |
b Q.QZ‘!-Q..O'.Y.Q'.HQ_C.'QD_Q.' _________________________________________________________________ e ;
i DILOF -1 .2. Documentar un mddelo de contabilidad de costos. : 28/03/2025 :
- é'T"AE%Ué][z'E;'F diagnéstico que contemple andlisis de larealidad | g nn orme !
| DIor | 99199Lg_e__y_rzl_tq_rm@_s__mQ_YLllc_ng__gr_mgm@_ni_Q_d_@_f_cétm_lng_ogg_t_zr_e_s;b_g_s___i___%?_{?f{_z_?_z_‘f’___i
i DILOF :3 .5.1. Crear estrategias que permitan fortalecer la imagen de la : 20/03/2025 :
I iDireccion Logisticay Financiera. R i

OES5 - Promover el relacionamiento internacional y la coordinacion
Interinstitucional para la seguridad y la convivencia.

| Unidad | Nombre Tarea Fecha de
e e ;.cumplimiento :
L_D_IQ_A_R_4_1___Q_r_e_gtg_c_Ig_g_@mLm%tr_g_tl_v_Q ________________________________________________________ 1...30/03/2025__
: _DIPRO_:1. Presentar la Estrategia TurismoSeguro. . 1...28/02/2025__
i DIPRO .2 Presentar Estrategia Turismo Seguro a los aliados estratégicos de la : 31/03/2025 :
R icodenadevalordelsector. . R j
. DIRAN -1 Coordinar y planificar el evento (cumbre mundial contra el frafico . 30/01/2025 .
S '9?..9@9.9.@9!95_92'_@19_9_5) ____________________________________________________________ e =
' DITRA '1 1. Realizar diagndstico de problemadticas en territorio. ' 31/03/2025 '
: -1 .3. Realizar la reingenieria a la oferta de valor de la Red Integral de 1. 1.
| DMRA SeguridadenelTransporte (RISTRA). j OB
! DITRA -1 .5.1. Consolidar la Red Integral de Seguridad en el Transporte en los | 31/03/2025 |
e 'T_Q[['iQ[LQ_S _________________________________________________________________________________ e ;
. DITRA '2 1. Realizar el Diagndstico y seguimiento a la estrategia en Segurldodi 21/03/2025 .
. 'Y'_C_’_'_?_r_‘_'_?_5_§1T_'9§_91?__’TIEJ_YQE_%'_"J'_?_S_TI_Q'_'Q?_S’_ _________________________________________ R }
i_ DITRA -2 3.1. Socializar y fortalecer la Gestion Territorial en Seguridad Vial. J- 28/03/2025 J-
E_ DITRA -2 4. Integrar Validadores para la prevencion y seguridad vial. J: 31/03/2025 ,:
i DITRA '3 1.1. Realizar propuesta de creacion y despliegue de un grupo de : 20/03/2025 :
A '[_e_?_OIE_e.D_QmL@_Q’[QEIQ._C_U_C_.Q __________________________________________________________ e i
{_DITRA _13.3.1. Crear el Sistema alertas de placasonline. .. 1...31/03/2025__
i DITRA 13.4.1. Crear protocolo conjunto (verificacion envio de encomiendas).! 31/03/2025 |
|_DITRA_14.1.1. Fortalecer procesos seleccion. 1...31/03/2025__
{_DITRA 14.3.1. Motivar a los funcionarios conbienestar. 1...25/03/2025__
|_DITRA _i4.4.1. Realizar curso gerenciamiento SETRA. . 1...25/03/2025 i
. DITRA §4.5.1. Fortalecer el seguimiento y control del personal bajo su mando. . 15/03/2025 .
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AVA N C E Primer frimestre

OES5 - Promover el relacionamiento internacional y la coordinacion

Interinstitucional para la seguridad y la convivencia.

-4 7.1. Fortalecerlas secuonoles de investigacion judicial policial
(procesos estructurados mul’rlcrlmen)

-6 1. 1 Desplegorel control efectivo de las es’rro’reglos de
.comumcoaon ms’n’ruoonoles

OEG6 - Promover la transformacion digital y el fomento de la cultura de

cambio e innovacion.

Unidad Nombre Tarea
T 11 Deferminar los médulos del Sistema de Informacion de Salud
i DISAN iPolicial (SISAP), que serdn migrados en lenguagje de programacion |
I '.S.e.'_@.C..C.'.Q.QQQQ.-QQEQ.m?J.QEQ.r_ sufuncionamiento. . :
: OFTIC -1 Gestionar los riesgos de seguridad de la informacion. :
N .T"R"e' alizar un andlisis situacional de toma de conciencia inicial en los |
i OFTIC |
T 'fEJ.DSElQ.OQELQ.S.99.‘9-?9'.'9.9..’2‘99'.@."19' ............................................... i
i OFTIC & 'J-.A:-.@991'.@9[9.'99.0931@9.9'..9..|9.Jﬂt@.r.QQ.e.Eg.@JUQQQ.X-R..O.Q.g ................... i
i OFTIC _13.4. Forfalecimiento de innovacion publicadigital. . . ]

OE7 - Contribuir a la construccion de paz.

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

| Unidad | Nombre Tarea

r-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

——ba
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

:2 Realizar Mesa de trabajo con el Grupo de Gestion Documental-
iDICAR.

i3.1. Formulor dlrec’rnces institucionales para implementar la politica

[ S S S S |

UNIPEP |

06 de mayo de 2025
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OE8 - Contribuir a la afectacion de las organizaciones multicrimen,
economias ilicitas, finanzas criminales y lucha contra el cibercrimen.

Unidad Nombre Tarea Fecr]q 'de
R N i.cumplimiento :
| DIASE 51 .1.. (;onformor comisiones especializadas contra las Finanzas i 25/02/2025 i
e sCnminales. L ;
i i1.2.1. Focalizar investigaciones de extinciéon del derecho de dominio, i
i DIASE len confra de actores y estructuras multicimen dinamizadoras del | 31/03/2025 |
A isecuestroylaextorsion. e ;
| DIASE 52.1 . Iden’nfl_(;or sectores y segmentos poblacionales mdas afectados | 08/02/2025 |
e iporlaextorsiony elsecuestro. . R i
! DIPRO i]. Idenﬂﬁco@/ulnerooones en Entornos Digitales y Medios de L 08/02/2025 |
b Comunicacion. R i
i _DIRAN_i1. Andlizar dafos estadisticos y perfiles criminales. i...31/03/2025
{_DIRAN_i1.1. Actualizar diagndstico: dindmica del fentanilo en Colombia. i 31/03/2025 |
| DIRAN i2.1 . Realizar coordinaciones y mesas de T.I’ObOjO con los | 31/03/2025 |
A ,comandantes de las operaciones sostenidas. S ]
i DIRAN_i7.1. Identificary priorizar. i...28/02/2025
- DIRAN §8.1. Priorizar los ejes viales. - 31/03/2025 -

i e e e B B B B

| DICAR |

|_DICAR 1.2 Presentar ficha del provecto a OFPLA. 1 30/03/2025 |
| DICAR_{1.4.1. Implementar campana: unidos por el agua, unidos porla vida. | 30/03/2025
. DICAR i2. Recolectar muestras de agua en las fuentes hidricas priorizadas 20/03/2025 .

06 de mayo de 2025
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OE10 - Fortalecer el servicio de policia para la atencion de poblaciones de
especial proteccion Constitucional.

06 de mayo de 2025

Unidad Nombre Tarea Fecr}a .de
L emeeene e i.cumplimiento :
! CODEH ! 1. Documentar las conductas o procedlmlenfo§ en mafteria de i 31/03/2025 i
e I— derechos humanos y variables pedagogicas. . L ;
: : 1. Realizar andlisis contextual de los casos de alegaciones : :
| COPEM | presentados por la OACNUDH enfre los afios 2020 al 2024, | 1/9%/20%° |
. DIPRO . 1. Socializar iniciativa con las UnFL(,jA\?SdeS vinculadas a la estrategia E- . 20/02/2025 .
T I 11 Establecer un cronograma de actividades con entes T
i DIPRO | gubernamentales para desarrollar actividades de emprendimiento i 15/03/2025 |
I 1 __deluso del tiempo libre por parte de ninos, ninas y adolescentes. 1 i
- - 2.1. Elaborar un cronograma con CESEC para la ejecucién de la - -
i DIPRO | Cruzada Nacional contra el Reclutamiento de ninos, ninas y i 1/03/2025 !
S F— adolescentes. en las unidades focalizadas y priorizadas. . | i
. DIFRO . 3.1. Realizar un cronograma de actividades en las que utilicen las . 30/03/2025 .
e L patrullas (PAIS). | i
! DIPRO ! 4.1. Socmhzqr alos 54 grupos de pro’recqon ala mfo.ncm y i 28/02/2025 i
e LI adolescencia la actualizacion de la caja de herramientas. LI ;
i i 5.1. Redlizar cronograma de trabajo para Desplegar el Blogdela i 17/03/2025 i
i DIPRO | : . T . o ! !
R S convivencia en insfituciones educativas utilizando lasTICS. i i
OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de
policia orientado a las personas con enfoque territorial.
! Unidad Nombre Tarea Fecr.\a .de
e e e e i.cumplimiento
' ESEP i]' Fortalecer la participacion ciudadana con el gremio Tronspor’rodor.i 20/03/2025 i
S HMINDE). A ;
i JESEP :1 F.’resenjrgr la priorizacion de las es’rqaones de policia para la 28/02/2025 :
. jarficulacion del finomio de laseguridad. 4 I ]
. JESEP .] 9. Reollzory eJecu’ror.Un cronograma del 40% cgpocfromorj o.mvel 15/02/2025 .
I _nacional para los funcionarios integrantes de policia comunitaria. i " 77777 i
__JESEP_ 2. Programar y desarrollar jornadas de capacitacion. i 30/03/2025
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' JESEP icargosy las tablas de organizacion policial en las policias 20/02/2025 '
A imetropolitanas y departamentosdepolicia. b |
i _OFPLA_il. Evaluar Plan de accion 2024. (MINDE). i _.5/03/2025 i



Informe de | b5 Ge gecidn 2025

AVA N C E Primer frimestre

06 de mayo de 2025

OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de
policia orientado a las personas con enfoque territorial.

! Unidad | Nombre Tarea i Fechade |
e e i.cumplimiento :
' OFPLA i]' P.ubll.cor informe de la Estrategia de rendicion de cuentas i 31/03/2025 i
I Anstitucional. LI i
i i1.1. Realizar la actualizacion del formato -Informe de autoevaluacion i i
- OFPLA idel conftrol y la gestion-, que permita un mayor control y seguimiento - 17/03/2025 -
S ipor los duefos de procesos. (MINDE). | ;
' OFPLA i] 1. Elobqrory publlcor.[nforme individual de rendicion de cuentas | 31/03/2025 |
T isobre la implementacion del Acuerdode Paz. . R i
i OFPLA_113.Divulgarinformesde gestion. i...30/03/2025__;
OE12 - Incrementar la confianza y legitimidad de la Institucion hacia las
personas en el marco de los derechos humanos.
Unidad Nombre Tarea Fecr)a .de
R e ememmmemmmmmmmmem=mmmm—==e———————————————————————=m=————————————— i.cumplimiento
' COEST i]' Presen’rgr Iogs’rro’reglq qle comunicacion para el fortalecimiento dei 20/03/2025 i
Lo _____ilacomunicacion estrategica de la Policia Nacional. i T
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