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Plan Estratégico Institucional “2023-2026"

Tareas planeadas para el ano

Tareas programadas para el trimestre “

_______________________________________________________________________________

Cumplimiento

Tareas cumplidas a fiempo

I ~

N o

33

Planes

PR ——

Cumplidas extempordneamente

Canceladas

Potencializar el desarrollo humano y 7.| Tareas

OE1 calidad de vida para el policia y su familia proyectadas Cumplimiento - 89%

Fortalecer la profesionalizacién de los

]
OE2 i integrantes de la Institucién para impactar 12 Tareas

e elelel Cumplimiento 100% i
en la calidad del servicio de policia i

____________________________________________________________________________________________________________________

Porcentaje de cumplimiento trimestre 90%
f i
Nivel de avance general 48%

Cumplimiento de tareas por unidad

Unidad Canceladas i Cumplidas a tiempo Cumplldqs Total
extemporaneamente
CENEP ] ]
DIBIE 8 ) 14
DIEPO 11 11
DIRAN 1 1
DISAN 4 5 9
DITAH 8 21 17 46
INGER 1 1
Total 8 47 28 83
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[vam

Tareas planeadas para el afo 237

Tareas programadas para el trimestre “

Cumplimiento

Tareas cumplidas a fiempo

21

Planes

N o

Cumplidas extempordneamente

No cumplidas

OE3 Participar efectivamente en el ciclo de la Gestion
Territorial para la Seguridad y la Convivencia

i Disefar e implementar un modelo de gestiéon y
OE4 i distribucién de recursos logisticos y financieros con [l
X enfoque territorial

____________________________________________________________________________________________________________________

L?g?,g%mdos Cumplimiento 100% |

____________________________________________________________________________________________________________________

i Promover el relacionamiento internacional y la Tareas i
OE5 : coordinacién Interinstitucional para la seguridad y EEEAERESRYSINSI Cumplimiento100% |

la convivencia

____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________

| Promover la transformacion digitaly el fomento de Tareas - :
OEé6 i la cultura de cambio e innovacion 28 SRRttty Cumplimiento 1007 |

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

Cumplimiento de tareas por unidad

Unidad Cumplidas a tiempo | Cumplidas extempordneamente Total
DIFRA 3 6
DIJIN 1 1
DILOF 5 1 13
DIRAN 1 3
DITAH 2 1 2
DITRA 2 1
JESEP 1 3

OFPLA 1 ] 3
OFTIC 13 11 4
ORECI 3 3 1
Total 31 18 49
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P ’ l.

55

Planes

Cumplimiento

Tareas cumplidas a tiempo 210

Cumplidas extempordneamente 49

No cumplidas

OE7 E Contribuir a la construccién de paz

_____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________

f . . .z . .
] Confribuir a la afectacion de las organizaciones
1 . . ’ Y] . . .
OE8 | multicrimen, economias ilicitas, finanzas criminales y
1 . .
] lucha contra el cibercrimen

( L - . 3
OE9 E Contribuir a la proTeccslg;edneilblc;mben‘re y el desarrollo ] 8 L(?g?/(é%mdos Cumplimiento1 oo%i
| Fortalecer el servicio de policia para la atencién de Tareas - !
OF1 Oi poblaciones de especioFI)pro’recpcién Constitucional 20 SOl Cumplimiento 1007 E
:" Implementar el nuevo modelo de direccionamiento —— ~\i
OEIl1 i del servicio de policia orientado a las personas con 1 91 proyectadas Cumplimiento 100% i
L enfoque termitonal J
Porcentaje de cumplimiento trimestre 100%
Nivel de avance general 52%
Cumplimiento de tareas por unidad
Unidad Cumplidas a tiempo | Cumplidas extempordneamente Total
CODEH 2 3 5
COEST 2 1 3
DIASE 11 2 13
DICAR 16 3 19
DIJIN 1 1
DIPOL 3 3
DIPRO 12 2 14
DIRAN 4 S 9
INGER 150 24 174
JESEP 5 Vs 12
OFPLA 1 |
SEGEN 4 4
UNIPEP 1 1
Total 210 49 259
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Tareas planeadas para el ano

Tareas programadas para el trimestre n

Cumplimiento

Tareas cumplidas a fiempo

I ~

N o

2

Planes

Cumplidas extempordneamente

No cumplidas

:’ Incrementar la confianza y legitimidad de
OE12 | la Institucion hacia las personas en el
i marco de los derechos humanos

4 Tarecs Cumplimiento 100%

proyectadas

Porcentaje de cumplimiento trimestre 100%
f 1
Nivel de avance general 27%

Cumplimiento de tareas por unidad

. . . Cumplidas
Unidad Cumplidas a tiempo extemporaneamente Total general
COEST 0 4 4
Total 0 4 0

R ——
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