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Humanismo

Potencializar el desarrollo humano y 

calidad de vida para el policía y su familia

105Tareas cumplidas a tiempo

400Tareas planeadas para el año

Tareas programadas para el trimestre 208

Cumplimiento

81Cumplidas extemporáneamente

22Canceladas

Porcentaje de cumplimiento trimestre 89%

33
Planes

Nivel de avance general 100%

Fortalecer la profesionalización de los 

integrantes de la Institución para impactar 

en la calidad del servicio de policía

171 Cumplimiento 87%
Tareas 
proyectadas

37 Cumplimiento 100%
Tareas 
proyectadas

Unidad Canceladas Cumplidas a tiempo
Cumplidas 

extemporáneamente
Total

CENEP 1 1

DIBIE 20 17 37

DIEPO 35 1 36

DINCO 1 2 3

DIRAN 2 2

DISAN 16 5 21

DITAH 22 31 53 106

INGER 1 1 2

Total 22 105 81 208

Cumplimiento de tareas por unidad

Cumplimiento anual 92.5%



Participar efectivamente en el ciclo de la Gestión 

Territorial para la Seguridad y la Convivencia
OE3

63Tareas cumplidas a tiempo

237Tareas planeadas para el año

Tareas programadas para el trimestre 117

Cumplimiento

54Cumplidas extemporáneamente

21
Planes

Diseñar e implementar un modelo de gestión y 

distribución de recursos logísticos y financieros con 

enfoque territorial
OE4

5 Cumplimiento100%
Tareas 
proyectadas

24 Cumplimiento100%
Tareas 
proyectadas

Unidad Cumplidas a tiempo Cumplidas extemporáneamente Total 

DICAR 1 1

DIFRA 7 7

DIJIN 4 4

DILOF 13 13

DIPOL 4 4

DIRAN 1 1

DISAN 1 3 4

DITAH 11 1 12

DITRA 3 1 4

JESEP 4 1 5

OFPLA 1 3 4

OFTIC 9 25 34

ORECI 4 20 24

Total 63 54 117

Cumplimiento de tareas por unidad

Innovacion

Promover el relacionamiento internacional y la 

coordinación Interinstitucional para la seguridad y 

la convivencia
OE5 30 Cumplimiento100%

Tareas 
proyectadas

Promover la transformación digital y el fomento de 

la cultura de cambio e innovación
OE6 58 Cumplimiento100%

Tareas 
proyectadas
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Porcentaje de cumplimiento trimestre 100%

Nivel de avance general 100%

Cumplimiento anual 100%

´



Contribuir a la construcción de pazOE7

843Tareas cumplidas a tiempo

2.143Tareas planeadas para el año

Tareas programadas para el trimestre 1.034

Cumplimiento

191Cumplidas extemporáneamente

55
Planes

Contribuir a la afectación de las organizaciones 

multicrimen, economías ilícitas, finanzas criminales y 

lucha contra el cibercrimen
OE8

12 Cumplimiento100%
Tareas 
proyectadas

56 Cumplimiento100%
Tareas 
proyectadas

Unidad Cumplidas a tiempo Cumplidas extemporáneamente Total 

CODEH 3 8 11

COEST 4 4

DIASE 20 4 24

DICAR 34 8 42

DIJIN 5 1 6

DIPOL 6 6

DIPRO 23 16 39

DIRAN 16 6 22

INGER 697 137 834

JESEP 21 10 31

OFPLA 6 1 7

SEGEN 5 5

UNIPEP 3 3

Total 843 191 1.034

Cumplimiento de tareas por unidad

Profesionalismo

Contribuir a la protección del ambiente y el desarrollo 

sostenibleOE9 42 Cumplimiento100%
Tareas 
proyectadas

Fortalecer el servicio de policía para la atención de 

poblaciones de especial protección Constitucional
OE10 51 Cumplimiento100%

Tareas 
proyectadas

Implementar el nuevo modelo de direccionamiento 

del servicio de policía orientado a las personas con 

enfoque territorial

OE11 873 Cumplimiento100%
Tareas 
proyectadas
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Porcentaje de cumplimiento trimestre 100%

Nivel de avance general 100%

Cumplimiento anual 100%
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Honestidad

Incrementar la confianza y legitimidad de 

la Institución hacia las personas en el 

marco de los derechos humanos 

10Tareas cumplidas a tiempo

15Tareas planeadas para el año

Tareas programadas para el trimestre 11

Cumplimiento

1Cumplidas extemporáneamente

0No cumplidas

2
Planes

11 Cumplimiento 100%
Tareas 
proyectadas

Unidad
Cumplidas a 

tiempo

Cumplidas 

extemporáneamente

Total 

general

COEST 10 1 11

Total 11 1 11

Cumplimiento de tareas por unidad

Porcentaje de cumplimiento trimestre 100%

Nivel de avance general 100%

Cumplimiento anual 100%
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