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ANALISIS AVANCE PLANES DE ACCION 2023
IV TRIMESTRE

Teniendo en cuenta el Plan Estratégico Institucional 2019-2022
“Colombia Bicentenaria: Seguridad con Legalidad”, frente al desarrollo de
las tareas de los planes de accién planteadas por parte de la Jefatura
Nacional del Servicio de Policia, Direcciones y Oficinas Asesoras
formulados para el cuarto trimestre de la presente vigencia se
programaron 110 tareas.

Segun el reporte generado el dia del 20/1/2024, (91 tareas finalizaron a
tiempo), (16 tareas se realizaron de manera extemporanea) y (03 tareas
no se cumplieron)

Dentro de las actividades que se desarrollaron en el cuarto trimestre se
encuentran:

La Direccidn Antisecuestro y Antiextorsion (DIASE) , implementé un
método de recoleccion de informacion MIPRE- impactando 208
municipios por medio del Microsoft Forms - (Matriz), y 1.108
recepcionados por medio de la linea 165, aportando 9279 abonados
telefonicos (537 — Forms, 8.742 - linea 165). Contribuyendo de manera
significativa a la Mesa de Andlisis Antisecuestro y Antiextorsion (MA3),
aportando insumos para la priorizacion y focalizacion de segmentos
poblacionales — sectores socioecondémicos, y planeacion de actividades
de prevencion del secuestroy la extorsion.

La Direcciéon de Proteccion y Servicios Especiales (DIPRO) implemento la
cartilla denominada “El Blog de la Convivencia” a las unidades de
DECUN, DEVAL, MEBOG, MEBUC, MECAL y MEVAL, con el fin prevenir y
abordar violencias, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia
que afectan a ninos, nifas y adolescentes. Realizando 309 acciones de
prevencién con la cartilla, beneficiando a 14.677 nifios y nifas.

La Direccion de Transito y Transporte ( DITRA) implementd en 23
unidades el Método evaluativo para la verificacion de la siniestralidad vial
en los puntos de mayor afectacion, por lo cual, a través de los Grupos de
Prevencion Vial, se realizaron 78.423 actividades de sensibilizacion y
control para mitigar estos riesgos, logrando sensibilizar a 2.070.748
actores viales. Esta informacion se registra en la base de datos del
aplicativo PNSVC de forma actualizada, evidenciando un resultado
favorable con la reduccion del 78% de las unidades priorizadas con
victimas fatales.
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Se despliega de la lll fase del programa policia de vecindario en las unidades “ DENAR, MEPAS, DECAU,
DEMAM, DENOR, DEANT, DECOR, DEBOL Y DESUC", mediante las tres fases de la metodologia
establecidas en 1PR-GUO008 Guia para el Desarrollo de Policia del Vecindario.

Se realiz¢ la actualizacion de la nueva aplicacion movil version 2.0 APP-RNMC y sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas”, en su version web y movil en los dispositivos PDA a nivel nacional, mediante el
enlace publico https://gestion.rnmc.nuvu.cc/login.

1 Incramento Incremento |
Punto de Serviclo Actividad Unidaces Cebertura: |
. . . Habitacionale g |
La Direccion de Bienestar . N i il
. ., ’ . Adecuadion de tres (03) apanamenios acluales, a seis ((6) i
Social realizo la 1, | Gento Vcacional aparamentos ndependenies cata Uro, con boto pvade| 08 | 432
PICALERA - Ibagua Epend i
|. .z d | came doble y sofi-came,
ampliacion e d Adecuacion seis (8) apariamentos acluales, fes (3) en cuaro
. piso v tres {3) en tercer piso, generando ndependencia dal
Cobertura de atencion en , | Centro Vacacora cuarte principal del apartamento (tiene 3 cuartos), con acoeso
. 2. = . por cormedor ¥ puena interor para separacion de doble uso del 10 1.440
los Centros Vacacionales y CENTENARIQ - Santa Mafta | paramento, quedanto, apartamento con 2 cuartos, safa-
X comedor, 1 bafio ¥ cocna y cuarto eon baiio privado. También
recreativos. - — 58 pueden integrar para use compieto.
{ Adecuacion diez (10) cabafias actuaies, de las Fases de ]
| ampilacion 1y 11, generando independencia del cuarto principal
5 Certro Vacagional de la cabana (tisne 3 cuanos), con acoess por balotn y puerta
1% | patpa - Boyaca interior para separacion de doble uso de la cabafia, quedande, 08 B84
i cabafia con 2 cuaros, saka-comedor, i bafe y cotina v suarto
con bafic privado; también se pueds Integraz para usdo
— compieto de la cabafia.
Centro Vacacionsl . '
4. CRESPO - Cartagena Adecuacidn antiguo Bloque D. 10 1.440
Total: 29 4,176

La Direccion de Sanidad generd un instrumento de consulta de tipo practico, agil y de facil acceso para
los médicos generales que realizan consulta externa, en aras de fortalecer la resolutividad y de esta
manera minimizar la remision no pertinente a especialidades médicas, asi como afianzar la adherencia a
las Guias de Practica Clinica. Por otra parte se realizd el “Concurso SANIDAD+HUMANA” el cual consistio
en evaluar las dependencias o servicios por medio de una encuesta aplicada a los usuarios y la cantidad
de quejas por la conducta de trato al personal en cada servicio, se realizd una ponderacion de los
resultados obtenidos y se hizo un reconocimiento al personal que integra el servicio con menor indice
de quejas por esta conducta.

Se evidencia el impacto de la estrategia de humanizacién “SER+" durante el afio 2023, teniendo en
cuenta el analisis del resultado de quejas en cada trimestre, resaltando una disminucion de un trimestre a
otro, cabe destacar el compromiso de cada una de las unidades a nivel nacional, en la realizacién de cada
actividad, obteniendo resultados positivos en cuanto al cumplimiento de los objetivos y el
fortalecimiento de la cultura de humanizacién y el trato digno, generando bienestar y satisfaccion en los

usuaros de |a Direccion de Sanldad' RESUI.TADOSQUE.IASPORTRATOAL PERSONAL 2023
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1/09/2023 12:00:00a.m  30/11/2023 11:59:00 p. m.
1/12/2023 12:00:00a. m..  20/12/2023 12:00:00 a. m.

SP1 - Fortalecer la participacion civica a través de la oferta institucional en
Despliegue del plan comunicacional en medios
digitales. 1/10/2023 12:00:00a. m.  30/11/2023 11:59:00 p. m.
Medir el impacto del método de recoleccion de 1/03/2023 12:00:00a. m.  15/12/2023 11:59:00 p. m.
informacion.
Desarrollar la intervencion y posterior aplicacion
del instrumento de medicién de la calidad en las
2023.
DIPRO Implementar la cartilla en las unidades priorizadas. 1/10/2023 0:00 30/11/2023 23:59
Socializar los resultados obtenidos a las unidades
DITRA priovizadas e 2 Implementadon delmelodo€n 410912023 1200:002.m.  30/11/2023 11:59:00 . .
P . y ) ) 1/111/2023 12:00:00a. m.  31/12/2023 12:00:00 a. m.
Evaluar el impacto del método en los puntos de
mayor afectacion.
Evaluar el despliegue de la Ill fase del programa . ,
JESEP oolicia de vecindario. 1/09/2023 0:00 15/12/2023 23:59
Evaluar el impacto de la implementacion de la . )
DIPRO cartilla en las unidades priorizadas. WAATS B SIS
RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA Fecha Inicial planificada] Fecha final planificada
1.2. Implementar la metodologia del seminario
COEST.
5.2.Desarrollar lanzamiento de cortometraje ante la
comunidad.
3.2. Desarrollar el lanzamiento y difusion defa - 29/06/2023 12:00:00a. m. 31/10/2023 11:59:00 p. m.

prevencion para contribuir a la convivencia.
RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA Fecha Inicial planificada| Fecha final planificada
instituciones priorizadas.
Evaluar la calidad de la reduccién de los riesgos
SP2 - Fortalecer los canales para el relacionamiento entre policia, comunidad y
autoridades politico-administrativas en funcion de la convivencia ciudadana.
revista digital de la Policia Nacional. 31/03/2023 12:00:00a. m.  10/11/2023 11:59:00 p. m.
1.3. Proyectar resultado de impacto del seminario  31/03/2023 12:00:00a. m.  30/11/2023 11:59:00 p. m.

COEST. . 1/11/2023 12:00:00a. m.  19/12/2023 12:00:00 a. m.
5.3. Aplicar un instrumento para medir la 1/10/2023 12:00:00a. m.  20/12/2023 12:00:00 a. m.
percepcion e impacto obtenido en el lanzamiento  1/10/2023 12:00:00a. m.  30/12/2023 12:00:00 a. m.
del cortometraje. . 1/10/2023 12:00:00a. m.  30/12/2023 12:00:00 a. m.
2.4. Evaluar el impacto de los espacios de 1/09/2023 12:00:00a. m.  30/12/2023 12:00:00 a. m.

conversacion.

3.3. Evaluar el impacto y percepcion de la nueva
revista digital.

4 4. Evaluar el impacto en la cantidad de oyentes
red de emisoras.

3. Desplegar las acciones conjuntas en los

poligonos de seguridad turistica en las unidades

DIPRO priorizadas

4. Evaluar el impacto de la dinamizacion social del  1/06/2023 12:00:00a. m.  20/11/2023 12:00:00 a.
sector turistico y cultural. 1/12/2023 12:00:00a. m.  22/12/2023 12:00:00 a.

JESEP 3. Verificar el relacionamiento con las proximas
autoridades politico-administrativas. 1/05/2023 0:00 15/12/2023 23:59

33
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SP3 - Adecuar las capacidades de la institucion para contrarrestar los
factores que afectan la convivencia.

RESPONS FECHA INICIAL FECHA FINAL
ABLE ACTIVIDAD REALIZADA PLANIFICADA PLANIFICADA

Dios y
Lien

3.3. Realizar mineria de datos a las extracciones forenses.

2.3. Efectuar allanamientos a los Establecimientos Penitenciarios y

Carcelarios priorizados y traslados de la Poblacion Privada de la

Libertad PPL. 1/07/2023 12:00:00 a. m.
4. Medir el impacto enfocado a contrarrestar el flagelo de la 1/07/2023 12:00:00 a. m.

5/10/2023 11:59:00 p. m.
5/10/2023 11:59:00 p. m.
156/12/2023 11:59:00

extorsion carcelaria a nivel pais a través de la investigacion 12/01/2023 12:00:00 a. m. p- M. an.
criminal. 1/10/2023 12:00:00 a. m. AUV P
3.4. Realizar mineria de datos a las extracciones forenses. 1/10/2023 12:00:00 a. m. a.m an.
2.4. Efectuar allanamientos a los Establecimientos Penitenciarios AP TPALUEY
SRR ) : y a.m.
Carcelarios priorizados y traslados de la Poblacion Privada de la
Libertad PPL.
S
\Y
-
()
Q 1. Entregar las estaciones de expertos dactilar, palmar y facial y 30/10/2023 11:59:00
) equipos de enrolamiento en vivo a las unidades priorizadas en la p. m.
© segunda fase del ABIS. 1/01/2023 12:00:00a. m.  15/11/2023 11:59:00
8 DIUIN 2. Instruir a los peritos en dactiloscopia, fotografia y arte forense, de 1/01/2023 12:00:00 a. m. p. m.
o= las unidades priorizadas en el manejo de los aplicativos del ABIS.  30/09/2023 12:00:00a. m.  30/11/2023 11:59:00
E 3. Realizar seguimiento a las unidades priorizadas, de la 30/10/2023 12:00:00 a. m. p. m.
g implementacion de la segunda fase del ABIS. 30/12/2023 11:59:00
S 4. Evaluar la implementacion y despliegue del ABIS. p. m.
2
"~
|9
()
& 1.4. Realizar la actualizacion de la nueva aplicacion movil version
:l.) 2.0 APP-RNMC vy sistema Registro Nacional de Medidas 10/11/2023 11:59:00
(Y Correctivas. p. m.
3.3. Realizar seguimiento de la apropiacion de los lineamientos de 15/11/2023 11:59:00
violencias basadas en genero. 30/06/2023 12:00:00 a. m. p. m.
2.2. Socializar y retroalimentar a los funcionarios de los CIEPS en el 10/01/2023 12:00:00a. m.  30/11/2023 11:59:00
manejo del aplicativo SIVICC2. 1/04/2023 12:00:00 a. m. p. m.
2.3. Evaluar los conocimientos adquiridos en el manejo del 1/12/2023 12:00:00a. m.  15/12/2023 11:59:00
aplicativo SIVICC2 a los operadores y analistas de los CIEPS. 16/11/2023 12:00:00 a. m. p. m.
3.4. Evaluar la aplicacion de los lineamientos de los casos de 30/07/2023 12:00:00a. m.  15/12/2023 11:59:00
presentados en las unidades priorizadas. p. m.
1.6. Evaluar el impacto de la apropiacion de la nueva aplicacion 15/12/2023 11:59:00
movil version 2.0 (APP-RNMC vy sistema Registro Nacional de p. m.
Medidas Correctivas) en las PDA en los funcionarios del MNVCC.
3.2. Entrenamiento en los simuladores de vuelo para mejorar la 30/11/2023 11:59:00
DIRAN proeficiencia de los operadores. 1/09/2023 12:00:00 a. m. p. m.
4. Evaluar los resultados obtenidos en el desarrollo de las 1/12/2023 12:00:00a. m. ~ 31/12/2023 12:00:00
actividades de la adecuacion de los simuladores. a.m.
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Perspectiva Servicio de Policia

4. Evaluar el impacto obtenido con la implementacion del
mecanismo, en las 51 Seccionales de Proteccion y Servicios
Especiales.

4. Realizar seguimiento a las acciones de mejora propuestas para
subsanar novedades evidenciadas a través de las visitas
realizadas.

5. Evaluar el resultado del despliegue de la Resolucién 01675 del
21/05/2021 en las visitas realizadas a la unidades priorizadas.

1.2. Recopilar informacién para la continuidad en la construccién
de tableros de control para el SIP.

2.2. Construccion del componente de analisis de datos del SIP
3.2. Configuracion de las VPN para acceso remoto seguro al SIP
4.2. Recepcionar nuevos requerimientos de la herramienta
tecnoldgica segun las necesidades de los usuarios.

4 Medir el impacto del método de recoleccion de ciberinteligencia

1/10/2023 12:00:00 a.
1/05/2023 12:00:00 a.
1/12/2023 12:00:00 a.

1/07/2023 12:00:00 a.
1/07/2023 12:00:00 a.
1/07/2023 12:00:00 a.
1/07/2023 12:00:00 a.
1/10/2023 12:00:00 a.

33333

30/11/2023 11:59:00

p. m.

30/11/2023 11:59:00

p. m.
20/12/2023 12:00:00
a.m.

15/12/2023 11:59:00
p. m.
15/12/2023 11:59:00
p. m.
15/12/2023 11:59:00
p. m.
15/12/2023 11:59:00
p. m.
15/12/2023 11:59:00
p. m.

SP4 - Unificar e interiorizar la doctrina para contribuir a la efectividad del

servicio de policia.

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA F‘;ﬁ?ﬁ'::;:' Fecha final planificada

1L WIS CR O TN B 4. Seguimiento y evaluacion a la implementacion de

RENEEINERICAAR Wi =Wl [a gestion de la doctrina en la Policia Nacional de

1/06/2023 0:00

23/12/2023 23:59

SP5 - Implementar el modelo de planeacion y gestion operacional del

servicio de policia

2. Realizar prueba piloto al proyecto guia
MACRI, de acuerdo a la estipulado en la guia
control documental.

3. Presentar proyecto de guia final para
continuar tramite de liberacién documental.

2. Acto administrativo que soporte el despliegue
de la estrategia EICAN.

1/01/2023 0:01

ACTIVIDAD PROGRAMADA Fglrl‘?ﬁls::zl Fecha final planificada

1/06/2023 12:00:00 a. m. 30/10/2023 11:00:00 p. m.
1/11/2023 12:00:00 a. m. 15/12/2023 11:00:00 p. m.

15/11/2023 23:59



Perspectiva Desarrollo
Humanoy
Organizacional
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94,23

Cumplimiento
Total a la fecha

3 130
Tareas NO
cumplidas Total tareas de la

_YPDH.O.

8 52

Tareas Tareas

Extemporaneas programadas
IV trimestre

41

Tareas
cumplidas
a tiempo

Primer Segundo tercer cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre

38,23%

Perspectiva
Proyectada

Perspectiva Desarrollo Humano y Organizacional

Unidades que aportan a la perspectiva

DHO1| DHO2 | DHO3 | DHO4| DHO5| DHO6 | DHO9
INGER

DIEPO | DITAH | DIBIE | DISAN| JESEP | UNIPEP | OFTIC
OFTIC
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Perspectiva Desarrollo Humano y Organizacional

DHO1 - Contribuir a la Transformacion educativa en pro del Servicio de
Policia para la construccion del pais.

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA e el Feal el
planificada planificada

DIEPO

3. Referenciacion de los manuales de gestion educativa en

las Universidades e Instituciones de Educacion Superior. 2EEA LY ISR AL

4. Construccion de estado de arte de los manuales

. - . 24/08/2023 0:00 15/11/2023 18:00
expedidos por la Policia Nacional.

5. Definir Manual para la gestion integral educativa de la

- ) 16/11/2023 0:00 13/12/2023 23:00
Policia Nacional.

DHO2 - Garantizar la adecuada gestion del talento humano y la cultura
institucional para la comunidad policial.

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA reaio el Fecha final
planificada planificada

4.3.Presentar propuesta de los componentes del MGH. 1/08/2023 0:00 30/11/2023 23:59
3.3.Expedir el acto administrativo que determinara los
I|negm|entqs para regl!zar encargos en emplgos de carrera 2/08/2023 0:00 14112/2003 23:59
administrativa y comisiones en empleos de Libre
Nombramiento y Remocion.

DITAH
1.3.1. Realizar seguimiento y efectividad a la Estrategia 4D. 2/11/2023 0:00 15/12/2023 23:59
2.5 Reallizar la evaluacién de impacto de la movilizacion de la
cultura institucional, mediante la encuesta de cultura 30/09/2023 0:00 15/12/2023 23:59
institucional.
3.4.Modificar proc.e('ilmlent.o 2DH-PR-0005 la provision de 1/05/2023 0:00 20/12/2023 23:59
empleos en la Policia Nacional.
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DHO3 - Incrementar el indice de satisfaccion de los usuarios con los
programas y servicios de bienestar social.

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA Fecha Inicial planificada Fecha final planificada

3.5.2. Realizar seguimiento al
cumplimiento de la sinergia corporativa 5/07/2023 0:00 4/10/2023 23:59
de la DIBIE.

3.3. Actualizar el inventario de las
viviendas fiscales en el Sistema de
Bienestar En Linea 2.0 modulo de
vivienda fiscal.

3.4 Presentar ante el Director de
Bienestar Social los resultados del
proyecto de reestructuracion del
componente.

2.4 Crear Propuesta de Valor para los
Segmentos de Clientes identificados en 1/03/2023 0:00 30/11/2023 0:00
los Centros Vacacionales y Recreativos.

24/07/2023 0:00 27/10/2023 23:59

28/10/2023 0:00 17/11/2023 23:59

2.3. Disefiar Plan de Medios para la
Estrategia de Ampliacion de Cobertura de 1/03/2023 0:00 30/11/2023 23:59
los Centros Vacacionales.

2.6 Disefar Portafolio de Servicios para
el componente de Recreacion, Deporte y 1/03/2023 0:00 30/11/2023 23:59
Cultura.

2.1. Ampliar la Cobertura de atencion en

. . 1/03/2023 0:00 30/11/2023 23:59
los Centros Vacacionales y recreativos.

2.2. Realizar el Estudio de Costo
Beneficio de la implementacion de la
Propuesta de Valor creada para cada uno 1/03/2023 0:00 30/11/2023 23:59
de los Segmento identificados en los
Centros Vacacionales y Recreativos.

2.5 Implementar Modelo de Tarifas
Diferenciales para los Centros 1/03/2023 0:00 30/11/2023 23:59
Vacacionales y Recreativos.

Perspectiva Desarrollo Humano y Organizacional

2.7 Realizar seguimiento al cumplimiento
de las acciones planteadas en la 20/09/2023 0:00 15/12/2023 23:59
categoria 2.
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DHO4 - Incrementar la satisfaccion de los usuarios del SSPN brindando una
atencion con enfoque, humanizado, con calidad y oportunidad.

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA el el
planificada planificada

6.3. Desplegar la estrategia de adherencia de las
guias de practica clinica a los médicos generales de  21/04/2023 0:00  27/10/2023 23:00
consulta externa de la red propia.
7.3. Implementar la estrategia de aprendizaje
colaborativo segun priorizacién definidas en la fase  3/07/2023 0:00 17/11/2023 23:00
inicial.

5.3. Realizar la reingenieria en el lenguaje de
programacion seleccionado los médulos priorizados
del Sistemas de Informacion de Salud Policial -
SISAP Fase 2.

1.3. Ejecutar el Plan de trabajo comunicacional o
brieff, para la socializacion y difusion de contenidos
estratégicos en materia de Atencién Primaria en
Salud-APS del SSPN.

1.4. Realizar seguimiento a la implementacion del
Plan de Comunicacién o brieff, para la socializacion y
difusion de contenidos estratégicos en materia de
Atencion Primaria en Salud-APS del SSPN.

10.4. Evaluar la Estrategia de intervencién de Junta
médico Laboral.

1/07/20230:00  25/11/2023 23:00

1/06/2023 0:00  30/11/2023 23:00

1/07/2023 0:00 30/11/2023 23:00

1/06/2023 0:00 5/12/2023 23:00

7.4. Evaluar los resultados de la estrategia de

o . ) 20/11/2023 0:00 7/12/2023 23:00
aprendizaje colaborativo realizada.

9.4. Definir lineamiento para el levantamiento de la

Nota actuarial de Aseguramiento del SSPN. AT T hilzznesznl

1.5. Ajustar desviaciones en la ejecucion del Plan de
Comunicacion o brieff, para la socializacién y difusion
de contenidos estratégicos en materia de Atencién
Primaria en Salud-APS del SSPN.

2.5. Evaluar el impacto de la aplicabilidad del
lineamiento emitido para la celebracién de los
contratos realizados para las enfermedades de alto ~ 1/10/2023 0:00 14/12/2023 23:00
costo en las Regionales de Aseguramiento en Salud
(RASES) del SSPN.

1/09/2023 0:00 12/12/2023 23:00

Perspectiva Desarrollo Humano y Organizacional

4.4. Evaluar el impacto de la campafia SER+. 30/11/20230:00  15/12/2023 23:00

5.4. Evaluar los resultados de la reingenieria de los
maédulos priorizados del Sistemas de Informacién de  25/11/20230:00  15/12/2023 23:00
Salud Policial - SISAP.

6.4. Evaluar el impacto de la estrategia de
adherencia de las guias de practica clinica a los
médicos generales de consulta externa de la red

propia.

28/10/20230:00  15/12/2023 23:00



Plan Estratégico Institucional “Colombia Bicentenaria Seguridad con Legalidad” 2019-

2022

@R\ Dios,
(o

DHOS - Gestionar los riesgos institucionales.

2. Actualizar el riesgo del Modelo de Gestién Humana
alineado a la Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021.

10. Evaluar el desempefio de los riesgos institucionales.
9. Evaluar el desempefio de los riesgos institucionales.

3. Evaluar el desempefio de los riesgos institucionales.

8. Evaluar el impacto y desempefio de la gestion de los
riesgos institucionales.

5. Evaluar el desempefio de los riesgos institucionales.

relacion con la convivencia y la paz.

1.3. Elaboracion y tramites de aprobacién del lineamiento
administrativo

3.2 Elaborar documento institucional para la actuacién de
la prevencidn de la no estigmatizacion

3.4. Evaluar la apropiacion de la estrategia de no
estigmatizacion

UNIPEP

Perspectiva Desarrollo Humano y Organizacional

3.3. Difundir el decalogo de actuacion policial para la no
estigmatizacion y su cobertura

1.4. Realizar el lanzamiento del acto administrativo

2.4. Evaluacion de la informacion sobre los hechos
victimizantes con otras visiones del conflicto armado
interno

1/01/2023 0:00

1/06/2023 0:00
1/06/2023 0:00

1/01/2023 0:00

1/01/2023 0:00

1/01/2023 0:00

30/09/2023 0:00

1/04/2023 0:00

1/11/2023 0:00

16/08/2023 0:00

25/11/2023 0:00

1/10/2023 0:00

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA et i etk Fechaffinal
planificada planificada

30/10/2023 23:59

5/12/2023 23:59
8/12/2023 23:59

10/12/2023 23:59

26/12/2023 0:00

26/12/2023 23:59

DHO6 - Contribuir a la innovacion del servicio de policia hacia la
trasformacion de conflictos con sentido social, equidad y legitimidad en

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA Fechallnicial Fechalfinal
planificada planificada

20/12/2023 0:00

20/12/2023 0:00

20/12/2023 0:00

20/12/2023 23:59

31/12/2023 0:00

31/12/2023 0:00
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DHO?7 - Definir el modelo de gestion del conocimiento.

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA Fecha Inicial planificada [Fecha final planificada

2. Piloto de la metodologia. 1/08/2023 0:00 30/11/2023 23:59

DITAH

3. Evaluacion del impacto. 1/12/2023 0:00 15/12/2023 23:59

DHO9 - Disenar y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones para el servicio de policia.

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA Fecha Inicial planificada facn'}fi cf:?a'

1.5. Realizar la migracion en el lenguaje de
programacion seleccionado del Sistema de Informacién
para la Administracion del Talento Humano (SIATH)
Fase 4.

1/07/2023 0:00 15/11/2023 23:59

1.6. Realizar la migracion en el lenguaje de
programacion seleccionado del Sistema de Informacién 1/07/2023 0:00 15/11/2023 23:59
de Sanidad Policial (SISAP) Fase 4.

1.7. Realizar la migracién en el lenguaje de
programacion seleccionado del Sistema de informacién
para la gestion de elementos del servicio policial
(SIGES) Fase 2.

1/07/2023 0:00 156/11/2023 23:59

2.4. Realizar |a transferencia del Sistema de
Informacién SICOVI a la Direccion de Proteccion Fase 1/07/2023 0:00 15/11/2023 23:59
2.

2.5. Realizar la transferencia del Sistema de
Informacion Sistema de informacién gestion
comunitaria SIGCO a la Jefatura del Servicio de Policia
Fase 2.

1/07/2023 0:00 15/11/2023 23:59

Perspectiva Desarrollo Humano y Organizacional

1.8. Evaluar los resultados de la migracion de los
Sistemas de Informacion priorizados de la Policia 16/11/2023 0:00 30/11/2023 23:59
Nacional.

2.6. Evaluar los resultados de la transferencia de los
Sistemas de Informacion priorizados de la Policia 16/11/2023 0:00 30/11/2023 23:59
Nacional.
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Perspectiva de Recursos Estratégicos

100%

Cumplimiento
Total a la fecha

0 27
Tareas NO
cumplidas Total tareas de la
perspectiva

Tareas EIGEES

Extemporaneas programadas I
trimestre

2

EIGES
cumplidas
a tiempo

Primer Segundo tercer cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre

Perspectiva
Proyectada

( )

Unidades que aportan a la perspectiva

R1 R2 R3 R4
OFPLA  OFPLA  DIRAF  OFPLA




Plan Estratégico Institucional “Colombia Bicentenaria Seguridad con Legalidad” 2019-
2022

R1 - Generar un cambio en la distribucion del presupuesto de tal manera
que sea por planes, programas y proyectos, de acuerdo a las capacidades
institucionales.

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA Fecha Inicial planificada |Fecha final planificada

5. Definir la documentacion para de manejo y

uso de la herramienta de costeo a nivel 1/08/2023 0:00 31/10/2023 23:59
nacional.

6. Evaluacion de impacto de la herramienta

de costeo automatica y adaptable a cualquier 1/11/2023 0:00 15/12/2023 23:59

requerimiento del servicio de policia.

3.2. Relacionamiento estratégico. 7/01/2023 0:00 15/12/2023 23:59

5.4. Accionabilidad de la Cooperacién

, 10/01/2023 0:00 15/12/2023 23:59
Internacional.

égicos

V4

R3 - Incorporar a los procesos el modelo de administracion para medir los
resultados logisticos y financieros.

m“ Fecha Inicial planificada| Fecha final planificada

4. Dar aplicacion a la herramienta metodologia
con el fin realizar seguimiento a las reglas de 1/05/2023 0:00 1/10/2023 0:00
negocio.

5. Evaluacion del impacto logrado en la
aplicacion de la herramienta metodolégica para 1/10/2023 0:00 1/12/2023 0:00
la vigencia.

R4 - Evaluar el impacto de la ejecucion de los recursos para determinar la
pertinencia en el desarrollo de la institucion.

M“ Fecha Inicial planificada Fecha final planificada

4. Evaluar prospectivamente el plan
plurianual de inversion y el marco fiscal
de gasto propuesto para la institucion
2023-2026, frente a los resultados
planificados en nuevo Plan de
Desarrollo que presente el Gobierno
Nacional y que apruebe el Congreso de

la Republica.

Perspectiva de Recursos Estrat

1/10/2023 0:00 15/12/2023 23:59
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CONCLUSIONES

@® Como resultado del cierre del tercer trimestre de 2023 se logré el
cumplimiento de 110 tareas, generando un 97,22% de cumplimiento

® Hasta la fecha se evidencia el siguiente aporte al plan de accion 2023, el
cual cuenta con nivel de cumplimiento; primer trimestre: 17%, segundo
trimestre: 23%, tercer trimestre: 21% y cuarto trimestre: 36%.

® Frente a la perspectiva del servicio de policia para la vigencia 2023, se
establecieron 120 tareas con un nivel de cumplimiento del 100%.

Frente a la perspectiva de Desarrollo Humano y Organizacional se tenian
@ programadas 130 tareas con un nivel de cumplimiento del 94,23%.

La perspectiva de Recursos Estratégicos para la vigencia 2023 se
O establecieron 27 tareas con un nivel de cumplimiento del 100%.
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