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Evaluacion Cuantitativa

Grafico 1.

Serie historica de favorabilidad de la Policia.
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Fuente: Medicion #164 Invamer. Diciembre de 2024.




Evaluacion Cuantitativa

Grdfico 2.

Correlacion obtenida para 2023 y 2024.
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Fuente: Elaboracion propia.

Convenciones: VARHI2223 (Variacién del homicidio intencional en zona publica - 2022 vs 2023), VARLP2223 (Variacién de lesiones personales en zona publica - 2022 vs 2023), VARHP2223 (Variacién de hurto a personas en zona publica - 2022 vs 2023), VARECL2223 (Variacién de la
encuesta de clima laboral - 2022 vs 2023), VAREPRE2223 (Variacién de la ejecucion presupuestal - 2022 vs 2023), VARHI2324 (Variacién del homicidio intencional en zona publica - 2023 vs 2024), VARLP2324 (Variacion de lesiones personales en zona publica - 2023 vs 2024), VARHP2324
(Variacién de hurto a personas en zona publica - 2023 vs 2024), VARECL2324 (Variacion de la encuesta de clima laboral - 2023 vs 2024), VAREPRE2324 (Variacidn de la ejecucion presupuestal - 2023 vs 2024).




Evaluacion Cualitativa

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024
A partir de los andlisis graficos vy las cifras evaluadas, se puede concluir que:

1. Disminuyd la favorabilidad de la institucion en 5% respecto a octubre de 2024, no obstante en el
periodo de medicion a cierre de 2023 en comparacion con 2024 incrementd un 1%, pasando del
47% al 48%.

2. Los resultados de la encuesta de clima laboral para finales de 2023 fue de 82% y en 2024 fue de
86.3% lo que evidencia una percepcion de mejora por parte del personal al interior de la institucion.

3.Se evidencid una mejor ejecucion presupuestal frente a los recursos asignados por parte del
gobierno, aun cuando se establecid un recorte presupuestal para todas las enfidades del estado.

4. En cuanto a la correlacion del homicidio infencional en zona publica frente a la encuesta de clima
laboral y la ejecucion presupuestal no presentaron un cambio significativo, no obstante, la
disminucion porcentual frente a este delito pasd de 8118 casos en 2023 a 7327 en 2024 (-9.74%).




Evaluacion Cualitativa

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024

5. En el caso de la correlacion de las lesiones personales en zona publica frente a la encuesta de
clima laboral y la ejecucion presupuestal presentaron un cambio significativo, evidenciandose
también la disminucion porcentual frente al delito de lesiones personales, en 2023 hubo 921328
casos respecto a 71114 en 2024 (-22.13%).

6. En tanto la correlacion del hurto a personas en zona publica frente a la encuesta de clima laboral y
la ejecucion presupuestal presentd un cambio significativo, evidencidndose también la disminucion
porcentual frente al delito de lesiones personales, pasando de 363925 casos en 2023 a 260402
casos en 2024 (-28.45%).

/. Por Ultimo, la correlacion de la encuesta de clima laboral y la ejecucion presupuestal evidencia
que si existe una fuerte relacion en la mejora al interior de la percepcion institucional en temas de
bienestar, comunicacion, incentivos, administracion del talento humano, liderazgo, frabagjo en
equipo y competencia laboral.
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