MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

REsoLucioONNOmErRe 0 470 pe. 19 MAY 2025

“Por la cual se declara deudor a favor de Iz Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, a un
patrullero del Nivel Ejecutivo retirado de la Policia Nacional y se ordena el reintegro de haberes devengados
a los cuales no causd derecho”.

EL DIRECTOR DE ANTINARCOTICOS ENCARGADO

En uso de las facultades conferidas y

§
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 0272 de fecha 25-01-2023, “Por la cual se define la estruciura organica de la
Direccion de Antinarcéticos y se determinan las funciones de sus dependsncias intermna” emanada por la
Direccion General de la Policia Nacional, se faculta a los Directores, Comandantes de Metropolitana,

Comandantes de Departamento, para expedir los actos administrativos gue correspondan por competencia
de acuerdo a la ley.

Que los articulos 1, 7, 8, 12, 50y 111 del Decreto 1091 de fecha 27-06-1 995 “Porel cual se expide el Régimen
de Asignaciones y Prestaciones para el personal def Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, creado mediante
Decreto 132 de 1995, establecen:

“Articulo 1°. Asignaciones mensuales. Las asignaciones mensuales del personal del nivel ejecutivo de
la Policia Nacional, serén determinadas por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Pardgrafo. Salvo Jos casos previstos en el articulo 2° de este decreio o en ofras normas legales
especificas, ningan miembro del nivel ejecutivo, podra recibir, por razones del desempefio de sus
funciones, sueldos, primas, bonificacionss o cualquier otra clase de remuneracion de entidades oficiales
del orden nacional, departamental o municipal”.

“Articulo. 7°. Prima del nivel ejecutivo. El personal del nivel ejecutivo de fa Policia Nacional en servicio
activo, tendré derecho a una prima del nivel ejecutivo equivalente al veinte por ciento (20%) de la
asignacion basica mensual. Esta prima no tiene carécter salarial para ningtn efecto, con excepcion de la
prima de navidad”

“Articulo 8% Prima de reforno ala experiencia. El personal del nivel gjecutivo de la Policia Naéional,
tendra derecho a una prima mensual de retorno a la experiencia, que se liquidarg de la siguiente forma:

a) Efuno por ciento (1%) del sueldo basico durante el primer afio dé servicio en el grado de intendente
¥ el uno por ciento (1%) més por cada afic que permanezca en el mismo grado, sin sobrepasar el
siete por ciento (7%); ‘

b) Un-medio por ciento (1/2%) mas por ef primer afio ef el grado de subcomisario y medic por ciento

(172%) més por cada afio que permanezcd en &l mismo grado sin sebrepasar el nueve punfo cinco
por ciento (9.5%);

¢} Un medio por ciento (1/2%) mas por el pgmer afio en el grado de comisario y medio por ciento

{1/2%) mas por cada afio que permanezca en ef mismo grado; sin sobrepasar el doce por ciento
{12%)". :

“Articulo 12. Subsidio de alimentacion. £f personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio

active, tendra derecho a un subsidic mensual de alimentacion, en la cuantia que-en todo tiempo defermine
el Gobierno Nacional”,

! YArticulo 50. Cesantias. Fl personal del nivel efecutivo de la Policia Nacional, tendra derecho a un auxitio
: de cesantia equivalente a un (1) mes de salario por cada afio de servicio, tomando como base las partidas
: sefialadas en el articulo 49 de este Decreto. Este auxilio se liquidara ef 31 de diciembre del respectivo

afio, por la anualidad o por la fraccién correspondiente, teniendo en cuenta las cuantias de cada partida
a la fecha de la fliquidacién.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE DECLARA DEUDOR A FAVOR DE LA NACION

- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL, A UN PATRULELRO DEL NIVEL
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Paragrafo. Al momento del retiro la cesantia seré reconocida y-pagada por el Instituto para la Seguridad
Social y Bienestar de la Policta Nacional, para lo cual al final de cada mes, la Policla Nacional girarg al
mismo, la doceava (1/12) parte de la cesantia causada y liquidada con base en la némina pagada, con
destino al Fondo de Cesantlas, para ser manejada en cuenta individual a nombre de cada uno de los
beneficiarios”.

“Articulo 111, Seguro de vida. £i personal del nivel éjécutivo de la Policfa Nacional en servicio. activo,
tendra derecho al pago-de una benificacion con destino al Fondo Social del Ministerio de Defensa Nacional
- Seguro de Vida Colectivp, en cuantfa que determinen las disposiciones legales vigentes sobre fa
materia”,

Que el articulo 14C del Decreto 869 de fecha 30-04-2022 “Por el cual se-modifican y-adicionan los Decretos
1091 de 1996, 4433 de 2004 y 1858 de 2012 para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, y
se dictan otras disposiciones”, establece:

"ARTICULO 14C. DISTINCIONES PARA EL GRADO DE PATRULLERO DEL NIVEL EJECUTIVO, EI
personal-en el grado-de Patrullero-del Nivel Ejecutivo en-servicio activo, por cada distincién-que.reciba en
el grado, de conformidad con-lo-establecido. en el articule 116 de la Ley 2179 de 2021, tendrs derecho a
partir del 30 de abril del afio 2022, a recibir una reruneracién mensual de distincion que se liquidars de
la siguiente forma.

a) Un diez por ciento (10%) de la asignacién hésica, a partir del olorgamiento de.fa primera distincién.
b) Un.diez por ciente (10%) adicional, a partir del otorgamiento de la segunda distincion.

¢) Un-cinco por ciento (5%) adicional, a partir del otorgamiento de la tercera distincion.

d} Un cinco por ciento (5%) adicional, a partir del otorgamiento de la cuarta distincion.

e} Un cinco por ciento (5%) adicional, a partir del otorgamiento de la quinta distincién.

En todo caso, la distincion de que trata el presente artfculo se reconocerd en los porcentajes sefialados
sin que la misma sobrepase el treinta y cinco por ciento (35%) y no tendré efectos retroactivos.

Paragrafo transitorio. Para el reconocimiento de las djstinciones al personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo en servicio activo, una vez aplicado lo dispuesto en el paragrafe transitorio del artfoulo 116 de
la Ley 2179 de 2021, se tendrd como tiempo de servicio para el reconocimiento. de la siguiente distincion,
el tiempo acumulado por-el uniformado como profesional que exceda.al tenido en cuenta parala distincién
oforgada en el mes de abrl de 2022,

Que el articulo 05 del Decreto 305 de fecha 05-03-2024 “Por el cual se fijan Jos sueldos bésicos para el
personal de Oficiales y Subcficiales e las Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales y Agentss de la Policia
Nacional; Personal del Nivel Ejecutivo de fa Policla Nacional; Patrulleros de Policla de-la Policia Nacional, y
Empleados Publicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional: se establecen
bonificaciones para Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Grumetes y Soldados, se modifican las-comisiones.
y se dictan ofras dispoesiciones en materia salarial’, establece:

“Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de nueve puntos
veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarids y prestaciones establecidos en el presente’
decreto se ajustardn en diez puntos ochenta y ocho por ciento (10.88%) para el afio 2024, retroactivo a
partir del 10-de enero del presente afio”,

“Articulo 1. Escala gradual porcentual. De conformidad con lo establecido en el arffculo: 13 de la Ley
4% de 1992, fijase la siguiente escala gradual porcentual para el personal de oficiales, suboficiales y
miembros del nivel ejecutive, patrulleros.de policia de la Policia Nacional y agentes de la fuerza piiblica,

Los sueldos bésico.mensual para el personal a que se refiere este articulo, corresponderan al porcentaje.
que se indica para cada grado, con respecto a la asignacién hésica del grado de General.

Nivel Ejecutivo — Patrullero — 25,3733%. ;

Pardgrafo 1. Las asignaciones bésicas calculadas en-los porcentajes anteriores se aproximan al peso
siguiente.

Pardgrafo 2. Los aumentos salariales para la Fuerza Publica que decrete el Gobierno para futuras
vigencias fiscales, serédn en todo caso iguales a los gue establezcan para los emplgados piiblicos de la
Rama Ejecutiva-del.orden nacienal”.

Que la Resolucion Ministerial 162 de fecha 27-02-2002, en su articulo 5 numeral 3, e! Director General de la
Policia Nacional de Colombia, en uso de las facultades conferidas por delegacion, podra retirar del servicio
activo por sus diferentes causales al personal del Nivel Ejecutivo, de conformidad con lo establecido en los
articulos 54, 55y 56 del Decreto 1791 de 2000.

Que de acuerdo-a la Resolucion 2128 de fecha 29-06-2023, se expide el Reglamento Interno del Recaudo de
Cartera en la Policla Nacional de Colombia, el cual establece el marco general, la competencia y el
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GONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE DECLARA DEUDOR A FAVOR DE LA NACION
- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NAGIONAL, A UN PATRULELRO DEL NIVEL
EJECUTIVO RETIRADO DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ORDENA EL REINTEGRO DE HABERES
DEVENGADOS A LOS CUALES NO CAUSO DERECHO”.

procedimiento que rige el desarrolio de la funcion de cobro persuasivo y coactive conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talenio Humano (SIATH), se
evidencié que el sefior PT. (R} OSCAR ANDRES ZAPATA MORALES, identificado con la cédula de
cludadania No. 1087996614 de Pereira- Risaralda, fue dado de alta-en la Policia Nacional como patrullero
mediante Resolucion 04704 de fecha 29-11-2013 con fecha fiscal 01-12-2013,

Que verificado el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento:Humano (SIATH), el sefior PT.
(R} OSCAR ANDRES ZAPATA MORALES, identificado con la cédula de cludadania No. 1087996614 de
Pereira-Risaralda, con base a la Resolucién 04383 de fecha 24-12-2024, proferida por el Director de General
de la Policia Nacional de Colombia, el dia 21-01-2025, fue retirado delservicio activoporsolicitud propia, sin
causar derecho a los tres meses de alta, razon por la cual se realizé 13 liquidagion de los haberes percibidos

| hasta lafecha de la notificacion del retiro.

Que de-acuerdo al procedimiento “Verificar y Afectar Némina del Personal Active”, se dplicorel formato $édigo
ZNA-FR-0011 “Personal Retirado” de fecha 20-03-2025, & la némina del sefior PT. {R) OSCAR ANDRES
ZAPATA MORALES; identificado con la cédula d& ciudadania No. 1087996614 de Pereira- Risarida, donde
se liquidaron los emolumentos a que causod derecho ¥ valores a refritegrara favor de la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional- Policia Nacional, que nofusron descontados por conceptos de asignacion basica, subsidio
de ‘alimentacion, prima -del nivel ejecutive, bonificacién seguro de vida, prima retomo a la experiencia,
distincién y cesantias conformea la fecha fiscal de notificacion del retiro; de acuerdo g lo evidenciado en el
Sistemna de Informacion Liquidacion Salarial (LSI), durante el mes de enero del 2025, mediante los procesos
de nomina 2587, por el valor UN MILLON CIENTO CINCO MiL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($1.105.7686,29) M/CTE.

Que verificado el Sistema de Informacion Liquidacion Salarial {LSI), para el proceso de ndmina 2593 del mes
de febrero del 2025, el Grupo Talento Humano-DIRAN, reintegrd bajo ef concepts 142 “dineros adeudados
por salarios — otros” de la'némina del sefior PT. (R} OSCAR ANDRES ZAPATA MORALES, identificado con
la cedula de ciudadanta No. 1087996614 de Pereira— Risaralda, el valorde QCHOCIENTOS SESENTA MIL
PESOS CON CERO CENTAVOS ($860.000,00) M/CTE; tenfendo en cuenta que le fueron fiquidadas dentro
de este proceso de ndmina, las primas de vacaciones'y prima de servicio anual de manera proporcional a gue
causg derecho, conforme 4 la fecha de notificacion del refiro-sin tres meges de alta, aclarando que para el
mes. de marzo del 2025, fue desvinculado de la liquidacion de némina de personal ‘active dentro de la
institucién.

Que, por las razones anteriormente expuestas el sefior PT. (R) OSCAR ANDRES ZAPATA MORALES,
identificado-con la cédula de ciudadania No. 1087996614 de Pereira— Risaralda, debe reintegrar a favorde la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MiL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON'VEINTINUEVE CENTAVOS ($245.766,29) MIGTE, por
conceptos de asignacién bésica, subsidio de -alimentacion, bonificacion seguro de vida, prima del nivel
gjecutivo, prima retorno a la experiencia, distincidn y cesantias, toda vez que de acuerds a la fase de: cobro
persuasivo, el Grupo Talento Humano-DIRAN, no alcanzé a reintegraria totalidad los haberes a.que no causé
derecho el funcionario, dentro de la liquidacién de némina de personal activo, por lo-anteriormente expuesto
se aclara que se adelanté solicitud al Departamento de Policia Risaralda, mediante: radicado GS-2025-
040964-DIRAN de fecha 27-03-2025; asi mismo, le fue notificado mediante los:¢orreds electrénicos de fechas

26-03:2028, 24-04-2025° Y 08:05-2025 a la cuenta Jjamesmoraleszapata@gmail.com, el pago de los
| emolumentos anteriormente expuestos, conforme a los datos biograficos relacionados enla notificacion de

refiro, sin obtener una respuesta favorable a las solicitudes y notificaciones realizadas. . ‘

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 12, Declarar deudora favor de la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Policfa Nacional, al
sefior Patrullerg retirado que se relaciona-a continuacion; teniendo-en cuenta el formato Codigo 2NA-FR-0011
“Personal Retirado™que reposa en el Grupo Talento Humano DIRAN con fecha de elaboracion, revisiony

-aprobacion del 20-03-2025, por medio del cual se liquidaron los emolumentos a que causé derecho y-valores

por reintegrar a favor de la Nacién - Ministerio de Defenisa Nacional - Policia Nacional, los cuales no-fueron
descontados. por 108 coriceptos de asignacion. basica, ‘subsidic de alimentacion, prima del nivel ejecutivo; |
bonificacion seguro de vida, distincién y cesantias, conforme a la fecha fiscal de la notificacion de retiro, asi:

PT.{RYOSCAR ANDRES ZAPATA MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. "1'08?9.9‘6.6,14’66
Pereira- Risaralda, debe reintegrar al presupuesto de la Policia: Nacional, fa suma de DOSCIENTOS
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CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($
245.766,29) M/CTE.

ARTICULO 2°. Notificar el presente acto administrativo de conformidad con lo descrito en sl articulo 67 de la
Ley 1437 de fecha 18-01-2011 “por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo ydeio
Contencioso Administrativo®, al sefior PT. (R) OSCAR ANDRES ZAPATA MORALES, identificado con la
cédula deciudadania No. 1087986614 de Pereira~ Risaralda.

ARTICULO 3°. Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicidn y apelacion, los cuales
deberan interponerse por escrito-ante el Director de. Antinarcéticos y el Director General de la Policia Nacional
de Colombia, respectivamente, en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez {10) dias
siguientes, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso, de

conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011, modificada por ia Ley 2080
de 2021,

ARTICULO 4°. Unavez ejecutoriade el presente acto administrativo, remifir al Area Loglistica y Financiera de
la Direccion de Antinarcéticos, para que adelante la recuperacion de los valores enunciados, a través del
mecanismo de cobro persuasivo de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 2123 de fecha 29-06-
2023,

!
ARTICULO 5°. Disponer que el Grupo de- Tesoreria de la Direccidn de Antinarcéticos, gire los dineros
recuperados a Tesorerfa General, segln corresponda. ¢

ARTICULO 6°. En caso de no ser posible el cobro persuasivo, se remitiran los antecedentes a la Oficina de
Jurisdiccion Coactiva de la Secretaria General de la Policia Nacional, para que se efectue el correspondiente
cobro, que en su momento constituird titulo ejecutivo; en los términos. del articulo 98 de la Ley 1437 de fecha
18-01-2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso
Administrativo”, y de conformidad con lo dispuesto en la-Resolucion 2123 de fecha 29-06-2023.

ARTICULO 7°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
Dadaen Bogotd D.C., alos 1 8 MAY 207t

L

Coronel, LUIS FERNANDO SERNA.
Director de AntinarCéticos (E)

Revisé: TC..
DIRAN GUTAH

Fecha de.elaboracion; 09:05-2025
‘Ubicacién: D\Némina2025\itulosejecutivos 2025

Aeropuerto El Derado Entrada No 6 CATAM
Teléforos: 5159750 Ext.31-124
diran.gutah-nom@poficia.gov.co
www.poligia.gov.co
INFORMACION PUBLICA
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P&gina 1 de 1
Cédigo: 2NA-FR-0011

Fecha: 27/03/2015 : ;
Version: 0 PERSONAL RETIRADO POLICIA NACIONAL

PROCEDIMIENTO: VERIFICAR Y AFECTAR NOMINA DE PERSONAL ACTIVO

FUNCIONARIO: | -PT ZAPATA MORALES OSCAR ANDRES : : : 1087996814

Total Devengado LSI:

Valor Dia: 113.255,59
Valor Dias laborados: 2.378.367,35
Obligaciones y descuentos LSt: = e
Cesantias del mes LSI:

FECHA DE LA NOTIFICACION:

Cesantias a descontar:

Total descuentos y cesantias a descontar: '1‘;3‘69.154,94
Dias devengados - descuentos: 1.009.212,41
NETO A PAGAR LS! DEL MES: !
VALOR A CANCELAR:
VALOR A REINTEGRAR:
¢SE REALIZO REINTEGRO?
VALOR A RECUPERAR:

|NOTA: funcionario adscrito:.a SKIN - UBIC - PEREIRA; quil onforme a resolucion 4383 de fecha 24-12-2024 y co

oficial GS-2025-009913-DIRAN, fue retirado SIN tres meses de alta por solicitud propia, con fecha fiscal de notificacion 21 ~01-
2025; por lo anterior, se realiza el descuento de DIAS NO LABORADOS FECHA RETIRO por el valor de'$ 1,105.766,29 M/CTE
entre.las fechas comprendidas del 22-01-2025 al 31-01-2025: VALOR TOTAL A REINTEGRAR (CONCEPTO 142 DINEROS
ADEUDADOS POR SALARIOS, OTROS PAGADOS DE MAS) por el valor de $ 860.00 /CTE; Es de anotar que, NO se realiza
solicitud de' descuento ante Caja Honor por descuento de cesantlas y. Si se expide 'tltulo ejecutivo’ para la recuperacion de
emolumentos no recuperados por el valor de $ 245 7t :

TR AT AR DY
Cargo: Codador de Némina DIRAN
Fecha revi |on. 20-03-2025

S ENSeOCHOA VASQUEZ
Cargo: Jefe Grupo Taleto Humano DIRAN
Fecha revisién: 20-03-225







DIRAN GUTAH-NOMINA

De: DIRAN GUTAH-NOMINA

Enviado el: miércoles, 26 de marzo de 2025 4:48 p. m.

Para: jamesmorales.zapata@gmail.com’; ‘jamesmoraleszapata@gmail.com’
Asunto: NOTIFICACION REINTEGRO HABERES A QUE NO CAUSO DERECHO
Datos adjuntos: PT ZAPATA MORALES OSCAR.pdf

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS
GRUPO TALENTO HUMANO DIRAN

Bogota D. C., 26 de marzo de 2025

Cordial saludo, Policia Nacional Dios y Patria. ..

Sefior PT. (R)

OSCAR ANDRES ZAPATA MORALES

1087996614 de Dosquebradas - Risaralda

CALLE 8 N° 25-32 B/JAPON
jamesmoraleszapata@amail.com !
Dosquebradas - Risaralda

Asunto: notificacion reintegro haberes a que no causo derecho.

De manera atenta me dirijo al sefior patrullero retirado, para indicarle que una vez realizado el formato codigo 2NA-
FR-0011 “Personal Retirado”, del procedimiento “Verificar y Afectar Némina del Personal Activo, de fecha 20-03-2025
se evidencio que se liquidaron los emolumentos a que no causé derecho una vez fue retirado del servicio activo, los
cuales deben ser reintegrados a favor de la Nacién, por los conceptos de asignacion bésica, subsidio de alimentacion,
bonificacion seguro de vida, prima nivel ejecutivo, prima retorno a la experiencia y distincion, conforme a la fecha fiscal
de notificacion del retiro; de acuerdo a lo evidenciado en el Sistema Informacion de Liquidacién Salarial “LSI”, durante
el mes de enero, mediante el proceso de némina 2587: por el valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($ 245.766,29) M/CTE., segln

Resolucion de retiro 04383 de fecha 24-12-2024, por solicitud propia y la comunicacién oficial electrénica GS-2025-
009913-DIRAN.

Es de anotar, que, sitiene a bien realizar el pago total del monto adeudado de manera libre y voluntaria, de los haberes
generados por las razones antes expuestas, lo puede realizar mediante consignacion en la cuenta corriente
110014031496 denominada DTN PONAL DIRAN servicios personales, del banco Popular a favor de NIT. De la
Direccion de Antinarcéticos: 800141379-2, comprobante gue debers allegarse mediante correo electrénico a la Jefatura
del Grupo Talento Humano (diran.gutah@policia.qov.co, diran.gutah-nom@gpolicia.gov.co).

iMuchas gracias!
RECUERDE QUE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION ES UN COMPROMISO DE TODOS.
Atentamente,

Teniente Coronel ]
HAROL ALFONSO OCHOA VASQUEZ




Jefe Grupo Talento Humano DIRAN
Tel: 3213948612

POLICIiA NACIONAL DE COLOMBIA
Direccién de Antinarcéticos

IJ ELKIN ANDRES ROJAS LEAL CEL 3112563619

Mensaje lmportante

,E! contemdo de este mensaje y SUS anexos &s pi POLIC \
l.suso del destmatano y puede contener mforma 1 ‘ 1860 0 CC ] tie noes de ¢ardoter pubilco Sitisted

0 copiado de- esta comumcamén esta

---La informacién contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusivo del destinatario y puede contener informacién
que no es de carécter publico, en caso de haber recibido este mensaje por error, comuniquese de forma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacién;
recuerde que cualquier uso, difusion, distribucion, copiado o divulgacion de esta comunicacion esté estrictamente prohibido.

---Para evitar que su cuenta de correo personal institucional, sea victima de suplantacion, atacada por malware o phishing tenga presente no hacer click en
links desconocidos, ya que a través de estos se solicita datos personales como contrasefia, nimere de cédula y correo electrénica entre otros. Por tal motivo
deben abstenerse de suministrar informacién personal, institucional y bancaria.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba
de la entrega del usurario (Ley 527 del 18-08-1999),



GS-2025-040964-DIRAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CEA2.0.07 DIRECCION DE ANTINARCOTICOS
fe-£C0-003 GRUPO TALENTO HUMANO DiRAN

CODIT-GUTAH - 28.0
Bogota D.C., 27 de marzo de 2025

Sefiorita teniente

VALENTINA QUINTERO RIVERA
Jefe Grupo Talento Humano
Carrera 12 Esquina 14

Santa Rosa De Cabal

Asunto: solicitud notificacion reintegro haberes PT (R) OSCAR ZAPATA

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a la sefiorita teniente, tenga bien ordenar a quien
corresponda se adelante la notificacion personal al sefior patrullero (R) OSCAR ANDRES ZAPATA MORALES
identificado con cédula de ciudadania nimero 1087996614, quien de acuerdo al formato realizado de fecha 20-
03-2025, cddigo 2NA-FR-0011 “Personal Retirado”, del procedimiento “Verificar y Afectar Nomina del Personal
Activo, debe reintegrar a favor de la Nacién el valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($245.766,29) M/CTE,
emolumentos a que no causé derecho, por los conceptos de asignacion basica, subsidio de alimentacion,
bonificacién seguro de vida, prima nivel ejecutivo, prima retorno a la experiencia y distincion, conforme a la
fecha fiscal de la notificacion de su retiro por sqglicitud propia, seguin la Resolucion 04383 de fecha 24-12-2024 y
la comunicacién oficial electrénica (GS-2025-009913-DIRAN, conforme a lo evidenciado en el Sistema
Informacion de Liquidacién Salarial “LSI”, durante el mes de febrero, mediante el proceso de némina 2587; lo
anterior de acuerdo a los datos biogréaficos que se encuentran registrados dentro del Sistema de Informacion
para la Administracion del Talento Humano (SIATH), teniendo en cuenta su direccion de residencia corresponde
ala Calle 8 # 25-32 Barrio El Japon Dosquebradas — Risaralda y su abonado telefonico 3007691388,

Es de anotar, que, si el funcionario tiene a bien realizar el pago total del monto adeudado ‘de manera libre y
voluntaria, de los haberes generados por las razones antes expuestas, lo puede realizar mediante consignacién
en la cuenta corriente 110014031496 denominada DTN PONAL DIRAN servicios personales, del banco Popular
a favor de NIT. De la Direccidn de Antinarcéticos: 800141379-2, comprobante que debera allegarse mediante

correo electrénico a la Jefatura del Grupo Talento Humano (diran.gutah@policia.gov.co, diran.qutah-
nom@policia.gov.co).

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Harol Alfonso Ochoa Vasquez
Grado: Teniente Coronel

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 80093276

Dependencia: Grupo Talento Humano Diran
Unidad: Direccion De Antinarcoticos
Correo: harol.ochoa@correo.policia.gov.co
27/03/2025 2:17:49 p. m.

Anexo: si : i

AVENIDAD INTERNACIONAL EL DORADO ENTRADA 6
CATAM

Teléfono: 3213948612
DIRAN.GUTAH@POLICIA.GOV.CO

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1






DIRAN GUTAH-NOMINA

De: DIRAN GUTAH-NOMINA

Enviado el: Jueves, 24 de abril de 2025 11:15 a. m.

Para: james.morales.zapata@gmail.com; ares4.5180@gmail.com

Asunto: C/E--0936/DIRAN-GUTAH--SOLICITUD REINTEGRO HABERES A QUE NO CAUSO
DERECHO.

Datos adjuntos: PT ZAPATA MORALES OSCAR pdf

Grupo Iqlénﬁo Humano

Direccion.de Antinarcoticos THOMANG SEEAVICION. ]

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
© POLICIA NACIONAL

s DIRECCION DE ANTINARCOTICOS
GRUPO TALENTO HUMANO DIRAN

Bogota D. C., 24 de abril de 2025
Cordial saludo, Policia Nacional Dios y Patria...

Sefior PT. (R)

OSCAR ANDRES ZAPATA MORALES

1087996614 de Dosquebradas - Risaralda

CALLE 8 N° 25-32 B/JAPON
james.morales.zapata@gmail.com; ares4.5180@amail.com
Dosquebradas - Risaralda

Asunto: solicitud reintegro haberes a que no causo derecho.
¥

De manera atenta me dirijo al sefior patrullero retirado, para indicarle que una vez realizado el formato codigo 2NA-
FR-0011 “Personal Retirado”, del procedimiento “Verificar y Afectar Némina del Personal Activo, de fecha 20-03-2025
se evidencio que se liquidaron los emolumentos a que no causoé derecho una vez fue retirado del servicio activo, los
cuales deben ser reintegrados a favor de la Nacién, por los conceptos de asignacion basica, subsidio de alimentacién,
bonificacion seguro de vida, prima nivel ejecutivo, prima retorno a la experiencia y distincion, conforme a la fecha fiscal
de notificacién del retiro; de acuerdo a lo evidenciado en el Sistema Informacién de Liquidacién Salarial “LSI", durante
el mes de enero, mediante el proceso de ndémina 2587; por el valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MiL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($ 245.766,29) M/CTE., segin

Resolucion de retiro 04383 de fecha 24-12-2024, por solicitud propia y la comunicacién oficial electrénica GS-2025-
009913-DIRAN.

Es de anotar, que, si tiene a bien realizar el pago total del monto adeudado de manera libre y voluntaria, de los haberes
generados por las razones antes expuestas, lo puede realizar mediante consignacion en la cuenta corriente
110014031496 denominada DTN PONAL DIRAN servicios personales, del banco Popular a favor de NIT. De la
Direccién de Antinarcéticos: 800141379-2, comprobante que debera allegarse mediante correo electrénico a la Jefatura
del Grupo Talento Humano (diran.gutah@policia.gov.co, diran.gutah-nom@policia.gov.co).

{Muchas gracias!

RECUERDE QUE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION ES UN COMPROMISO DE TODOS.

Atentamente,

Teniente Coronel L
HAROL ALFONSO OCHOA VASQUEZ
Jefe Grupo Talento Humano DIRAN




Tel: 3213948612

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Direccién de Antinarcéticos

IJ ELKIN ANDRES ROJAS LEAL CEL 3112563619

ifusion, distribucion
, diseminacion o uso:del m

---Lainformacién contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusivo del destinatario y puede contener informacion
que no es de caracter pUblico, en caso de haber recibido este mensaje por error, comuniguese de forma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacion;
recuerde que cualquier uso, difusién, distribucién, copiado o divulgacién de esta comunicacién esta estrictamente prohibido,

---Para evitar que su cuenta de correo personal institucional, sea victima de suplantacién, atacada por maiware o phishing tenga presente no hacer click en
links desconocidos, ya que a través de estos se solicita datos personales como contrasefia, ntimero de cédula y correo electrdnico entre otros. Por tal motivo
deben abstenerse de suministrar informacion personal, institucional y bancaria,

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba
de la entrega del usurario (Ley 527 del 18-08-1999).



'kmado digitalmente p
Nombre Luis Andes® *Sanchez Murillo _.

:\J fe.Grupo Talento H
- Cédula:'80190757 Ly
= , “Dependencia: Grupo Talel
Umdad Metropolite
Correo: luis.sa __ehezO?S?@correo,po
24/04/20 25 6:30:28 p. m.







DIRAN GUTAH-NOMINA

De: DIRAN GUTAH-NOMINA

Enviado el: jueves, 8 de mayo de 2025 9:11 a. m.

Para:- James.morales.zapata@gmail.com; ares4.5180@gmail.com
Asunto: SOLICITUD REINTEGRO HABERES A QUE NO CAUSO DERECHO
Datos adjuntos: PT ZAPATA MORALES OSCAR pdf

P

DITAH+

AHUMANG ASERVICIOS

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ,
% POLICIA NACIONAL

¢ DIRECCION DE ANTINARCOTICOS
GRUPO TALENTO HUMANO DIRAN

AR L

Correo Electrénico Nro. / DIRAN - GUTAH - 29

2 2N
afosyaamt 257

Bogota D. C., 8 de mayo de 2025
Cordial saludo, Policia Nacional Dios y Patria...

Sefior PT. (R)

OSCAR ANDRES ZAPATA MORALES

1087996614 de Dosquebradas - Risaralda

CALLE 8 N° 25-32 B/JAPON
james.morales.zapata@gmail.com; ares4.5180@amail.com
Dosquebradas - Risaralda

Asunto: solicitud reintegro haberes a que no causo derecho.

De manera atenta me dirijo al sefior patrullero retirado, para indicarle que una vez realizado el formato cédigo 2NA-
FR-0011 “Personal Retirado”, del procedimiento “Verificar y Afectar Némina del Personal Activo, de fecha 20-03-2025
se evidencio que se liquidaron los emolumentos a que no causé derecho una vez fue retirado del servicio activo, los
cuales deben ser reintegrados a favor de la Nacién, por los conceptos de asignacién basica, subsidio de alimentacion,
bonificacién seguro de vida, prima nivel ejecutivo, prima retorno a la experiencia y distincién, conforme a la fecha fiscal
de notificacién del retiro; de acuerdo a lo evidenciado eh el Sistema Informacién de Liquidacién Salarial “LSI”, durante
el mes de enero, mediante el proceso de némina 2587; por el valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($ 245.766,29) M/CTE., segin

Resolucion de retiro 04383 de fecha 24-12-2024, por solicitud propia y la comunicacion oficial electrénica GS-2025-
009913-DIRAN.

Es de anotar, que, si tiene a bien realizar el pago total del monto adeudado de manera libre y voluntaria, de los haberes
generados por las razones antes expuestas, lo puede realizar mediante consignacion en la cuenta corriente
110014031496 denominada DTN PONAL DIRAN servicios personales, del banco Popular a favor de NIT. De la
Direccion de Antinarcéticos: 800141379-2, comprobante que debera allegarse mediante correo electrénico a la Jefatura
del Grupo Talento Humano (diran.gutah@policia.gov.co, diran.gutah-nom@policia.gov.co).

iMuchas gracias!

RECUERDE QUE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION ES UN COMPROMISO DE TODOS.

Atentamente,

Teniente Coronel .
HAROL ALFONSO OCHOA VASQUEZ
Jefe Grupo Talento Humano DIRAN
Tel: 3213948612




POLICiA NACIONAL DE COLOMBIA
Direccion de Antinarcoticos

1J ELKIN ANDRES ROJAS LEAL CEL 3112563619 !

el uso. del destinatario’y pusde contener informacion-de usc p
no es el destinatario mtencmnat se le. mforma que. cualqwer :

se tome al respecto 3 ia mformacx' n contemda por. ersonas' entrdades‘ dlferentes al propésrto griginal de la misma, &

---La informacién contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusivo del destinatario y puede contener informacién
que no es de caracter pUblico, en caso de haber recibido este mensaje por error, comuniquese de forma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacion;
recuerde que cualquier uso, difusién, distribucién, copiado o divulgacién de esta comunicacién esté estrictamente prohibido.

---Para evitar que su cuenta de correo personal institucional, sea victima de suplantacién, atacada por malware o phishing tenga presente no hacer click en
links desconocidos, ya que a través de estos se solicita datos personales como contrasefia, nimero de cédula y correo electrénico entre otros. Por tal motivo
deben abstenerse de suministrar informacién personal, institucional y bancaria.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderé como aceptado y se recepcionara como documento prueba
de la entrega del usurario (Ley 527 del 18-08-1999).
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" ; PROCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL
‘Cédigo:’2PP-FR-0015 o s

Fecha: 05-02-2015

e NOTIFICACIONDE RETIRO .~ Ewggg
‘Versidn: 1 T 0 !C Clo RQUCfA:NAC!ONAL

En Pereira - Risaralda, a los 21 dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025), en fas
instalaciones de la Regional Antinarcéticos 3, se notifica personalmente al sefior patrullero OSCAR
ANDRES ZAPATA MORALES: identificado con cédula de ciudadania No.’ 1087996614 del
~contenido de la Resolucién No, 04383 del 24 de diciembre de 2024, *Por la cual se retira del.
" servicio activo g un personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, POR SOLICITUD PROPIA-
de conformidad con 1o establecido en los artfculos 54, 55 riumeral 1.y 56 del Decreto Ley Nro. 4791
del 14 de septiembre de 2000, y o expuesto en la parte considerativa de la presente resoltcion.

»‘:bUh"a' vez leido el con%eﬁi‘ébf de la Resolucién &Q.EQ\MSSS‘ del 24 de diciembre de 2024, se hace’ -
entrega gratuita de una fotocopia del mismo.. a

De igual forma se le hace saber ‘que cuenta con sesenta (60) dias a partir'de-la presente
-notificacion para realizarse los exdmenes médicos por retiro de conformidad con-lo establecido en_
~elarticulo 8° del Decreto 1796 de 2000. i '

Firma notificada: -

o Yl
. .- Patrullero OSCAR ANDRESZAPATA MORALES
~ C.C. No. 1ogV776€ L 4 L

DIRECCION PARA NOTIFIGACIONES: wiie & A 26237

BAR»RéQ: R _CIUDAD: . | m@xﬁ@@‘&g“ Brsapai PR

TELEFONO_ . CELULARNo:___HeoT¢nizes
a CUENTA DE AHQ;g.Roé;}L, CORRIENTE N 23022075535

ENTIDAD: . gatco morpmi2. e

Jares. Moy ot & pma

'CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES®: 52 ,
~* No colocar el correo Electronico Institicional ya que sera desactivado el dia de sy retiro.

AUTORIZO NOTIFICACIONES AL CORREQ ELECTRONICO SI_X_ NO

‘.A Lo :
i

.7 Subintepdente JANETH SOTO SANCHEZ
A Respgnsable Talento Humano REGAN3.

- GS-2025-009913-DIRAN







- GS-2025-00991 3-DIRAN

MINISTERIO: DE DEFENSA NACIONAL
- POLICIA NACIONAL e
" DIRECCION GENERAL

. RESOLUCION NﬁMERO Q é- o 8 3 B9 5{ 731‘},24@
. ‘Por la cuat se renra der sewicxo acbvo aun personal deleei E;ecutxvo de la Policta Naclonal'

EL DiRECTOR GENERAL DE LA POLICYA NACIONAL DE COLOMBIA

EnLiso de las facultades lega!es que le conﬁeren los articulos '54; 55 numeral 1y 58 del Decreto Ley Nro@

179.1 del 14 de sephgmbze de’ 2000,, en ooncordandaacorﬁ el numeral 4 del -arttcu[o 8dela 'Resotuc:én

ST RESUELVE: - e

ARTICULO 12 Retntar dei servicio activo de la-Poliefa Nacxona! por Solicitud Pmp:a de conformidad con 1o |-

establecido-en o culos 54, 55 numersl 1 ¥ 66 del Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, al personal de! Nwe&
Ejecutivo que se re!amona a.contmuacm ; S
Nro, | GR. ' : NGMBRESYAPELUDOS IDENTIFICACIGNE,_;' u'mvo'

1 |PT. JUAN cmn.o ROJAS ESPINAL | 1.040.751.775- | pEANT-DIPOL |}
Lz §P~r ]BnucsLEE EDUARDO GARCES MARTINEZ .. [ 1.054.681.604 | DEBOY:-JESEP'}/
N PT.fLms MIGU'EL LOPEZMELENDEZ | 1124865465 | DECAQ- BICAR |~
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[ JPT. iJssus LEkLVARGAs . [T1o0s0392481 ] DEcAs - I/
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v} PT {Jss(ts ALBERTO afAz STERUNG‘J : ‘_»'4'}":'1.,(171.987.376 | DEMET ] d
D iPT {oscARANDRESZAPATA MORALES™ ] 1037933514’1 DENAR —l L
e susmvowowoamnmopsz I sdz02a7 T W
|12 | PT. | VICTOR ALFONSO FUENTES PEREZ . 1092336660 |  DENOR - [

13- PT. JORGEANDRES NANCLARES BAENA - 1128465, 081 _ aa v

_Ei T i 508 MANUEL TOROJURADO ] 1004,573,319 | _DbEqu I
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o 2 o
| RESOLUCION NUMERG | Q &§ O . DEL _PAGINA 3 de 3
' CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERV!CIO ACTIVO A

UN PERSGNAL DEL NIVEL EJECU!'WO DE LA POLICIA NACIONAL” -

43 [or. JOSE ARTUROD VhRGAs RAMiREz T T 100478 | REMSA -
44 | PT, ANGIE PAOLARAMIREZ ARISTIZABAL .~ | 1.007.921517 |- .° 1 S

v not;ﬁcaclén ¥ posterior i mgreso delamismaala respecuva hlsteria {aboral, .
" { ARTicuLO 3. La pnasenie resoiumon rigea parbr de Ia fecha de su expedxc:én

»-ARTECULO 4; Contra la presente resoiucron no procede recurso alguno

: fNOTiFiQUESE Y cﬂmegﬁ&s&

'Dada en Bogota D. C., a los

/5150058 - 5159256 h
Jditan apgrure-hoseﬂ@poﬁda gnvco :
X www.golicia gov.co

I3

ARTICULO 2: Remmr coplade la présente nesoiuc:on a los Giuipos de Talento Humano de fas unidades a fas |
cugles’ se ‘encuentran adscritos. los mencionados miembros de! Nivel Ejecutivo, para la correspondiente

General, WILLIAM RENE ALAMANCA RAMIREZ -~
Director. General de iz Poilcia Nacma { de Cc{ombaa

ero Montita -, " PReviss: CT. Cristen Zaltma cmmaf/‘
e, DITAH-ASJUR.

X Sandra Milene lxyams erago

- 5 ;
o /. Reviebt oftrid Giceres Narasio - Reviso: BG, Horndn Alonso' Mmem sems
OITAK = APROP, e DITAH-JEFAT SEGEN - JEFAT, -

Fecha de etaboraeion: 26.11.2094
Ubicacidn; flPlrbhcn_Apmp Gn:relﬁaselndoms

Carrera’5¢.Nro, 26 21QANBogotéDOk S 5_1

INFORMACION PUBLICA RESERVADA

TDSRS000T - T Aprobation: 16022024 ’E
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DIRAN GUTAH-NOMINA

- - ’
De: DIRAN GUTAH-NOMINA i
Enviado el: viernes, 20 de junio de 2025 2:57 p. m.
Para: james.morales.zapata@gmail.com’; 'ares4.5180@gmail.com'’ :
Asunto: Notificacion resolucidén 0470 del 19-05-2025. |
Datos adjuntos: Resolucion 0470 DEL 19-05-2025.pdf :

I

| “GrupoTaleplo Homono - = o : Dl-m"
i Direccidnde Anfinarediicos. o0 b Rl L

GUTAH.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS
GRUPO TALENTO HUMANO DIRAN

DIRAN - GUTAH - 29
Bogota D. C., 20 de junio de 2025
Cordial saludo, Policia Nacional Dios y Patria...

Sefior PT. (R)

OSCAR ANDRES ZAPATA MORALES

1087996614 de Dosquebradas - Risaralda

CALLE 8 N° 25-32 B/JAPON
james.morales.zapata@gmail.com; ares4.5180@amail.com
Dosquebradas - Risaralda i

Asunto: Notificacién resclucién 0470 del 19-05-2025.

De manera atenta me dirijo al sefior patrullero retirado, para notificarle del contenido de la resolucién 0470 del 19-05-
2025 “Por la cual se declara deudor a favor de la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, a un
patrullero del Nivel Ejecutivo retirado de la Policia Nacional y se ordena el reintegro de haberes devengados a los
cuales no causé derecho”, donde se evidencia que se liquidaron los emolumentos a que no causé derecho una vez
fue retirado del servicio activo, los cuales deben ser reintegrados a favor de la Nacion, por los conceptos de asignacién
basica, subsidio de alimentacion, bonificacién seguro de vida, prima nivel ejecutivo, prima retorno a la experiencia y
distincién, conforme a la fecha fiscal de notificacion del retiro; de acuerdo a lo evidenciado en el Sistema Informacion
de Liquidacién Salarial “LSI”, durante el mes de enero, mediante el proceso de némina 2587; por él valor de
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON VEINTINUEVE
CENTAVOS ($ 245.766,29) M/CTE., segtin Resolucién de retiro 04383 de fecha 24-12-2024, por solicitud propia y la
comunicacion oficial electronica GS-2025-009913-DIRAN. 3

Es de anotar, que, si tiene a bien realizar el pago total del monto adeudado de manera libre y voluntaria, de los haberes
generados por las razones antes expuestas, lo puede realizar mediante consignhacion en la cuenta corriente
110014031496 denominada DTN PONAL DIRAN servicios personales, del banco Popular a favor de NIT. De Ia
Direccién de Antinarcéticos: 800141379-2, comprobante que debera allegarse mediante correo electrénico a la Jefatura
del Grupo Talento Humano (diran.gutah@policia.gov.co, diran.gutah-nom@policia.gov.co). :

iMuchas gracias!
RECUERDE QUE LA SEGURIDAD DE LA INFORMAC“ION ES UN COMPROMISO DE TODOS.
Atentamente,

Teniente Coronel ]
HAROL ALFONSO OCHOA VASQUEZ ;




Jefe Grupo Talento Humano DIRAN )
Tel: 3213948612

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Direccién de Antinarcéticos

IJ ELKIN ANDRES ROJAS LEAL CEL 3112563619

---La informacién contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusivo del destinatario y puede contener informacion
que no es de caracter plblico, en caso de haber recibido este mensaje por error, comuniquese de forma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacion;
recuerde que cualquier uso, difusién, distribucién, copiado o divulgacién de esta comunicacion esta estrictamente prohibido.

---Para evitar que su cuenta de correo personal institucional, sea victima de suplantacion, atacada por malware o phishing tenga presente no hacer click en
links desconocidos, ya que a través de estos se solicita datos personales como contrasefia, nimero de cédula y correo electronico entre otros. Por tal motivo
deben abstenerse de suministrar informacion personal, institucional y bancaria.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderad como aceptado y se recepcionara como documento prueba
de la entrega del usurario (Ley 527 del 18-08-1999).



