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Nro. GS-2024- /058¢%7 -CODIT - GUTAH- 20.1
Barranquilla, 01 de octubre del 2024

Sefior patrullero

VLADIMIR CHARRIS ARIZA

CC. 1045720067

Gestor (A) Participacion Ciudadana
Carrera 12C#71-10

Soledad - Atlantico

Asunto: Notificacién por aviso resolucion N° 0242 del 24 de julio de 2024

De conformidad con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la Policia Nacional
empleara este medio para efectuar las notificaciones definidas en el articulo 69 de la norma
ibidem, el cual reza lo siguiente:

“(...) Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la
Citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitiera a la direccién, al nimero de fax o al
correo electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil,
acompanado de copia integra del acto administrativo. El aviso debera indicar la fecha y la del
acto que se notifica, la autoridad que lo expidié, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la
notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar
de destino” ...

“Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia integra
del acto administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar
de acceso al publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la
advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso”.

ANTECEDENTES:

Para efectos de notificacion de la resoluciéon 0242 del 24 de julio del 2024, “Por la cual se retira
del servicio activo de la Policia Nacional a un personal del Nivel Ejecutivo adscrito a la Policia
Metropolitana de Barranquilla por voluntad de la Direccion General de la Policia nacional”, el dia
13 de septiembre de 2024, se remitid citacién para notificacion personal, mediante oficio Nro.
GS-2024- 098359 -MEBAR, a la tltima direccion registrada en el Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano (SIATH), carrera 12C # 71 — 10 Soledad — Atlantico, por
medio de la empresa de transporte y mensajeria envia®, registrada con N.I.T N° 800.185.306-4,
lo cual quedd soportado en la Guia N° 046001476380, al sefior Patrullero VLADIMIR CHARRIS
ARIZA, sin embargo, no fue posible la entrega de dicha citacion, ya que en la direccioén registrada
en el Sistema de Informacién para la Administraciéon del Talento Humano (SIATH), manifestaron
que el funcionario no residia en la misma, siendo devuelta, asi las cosas, se procedi6 a publicar
citacibn para notificacion personal en pagina web, de la Policia Nacional,
(https://192.168.2.234/contenido/citacion-por-aviso-pt-vladimir-charris-ariza), el dia viernes 20
de septiembre de 2024, por el término de cinco (5) dias, no dandose hasta la fecha de hoy 01 de
octubre de 2024, la comparecencia del funcionario, de su representante, u apoderado, siendo
imposible llevar a cabo la notificacion personal del acto administrativo referido, por tal razén se
efectuara notificacion por aviso mediante publicacién en la pagina web de la Policia Nacional,
hasta el dia 08 de octubre de 2024, con la advertencia que la notificacién por aviso quedara

surtida al dia siguiente al retiro, es decir el aviso, el dia 10 octubre de 2024, de conformidad con
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lo dispuesto el inciso primero del articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 “Cédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

PARTE RESOLUTIVA:

ARTICULO 1. RETIRAR del servicio activo de la Policia Nacional, por "Voluntad de la Direccién
General de la Policia Nacional”, de conformidad con lo establecido en los Articulos 55 numeral
6° y 62 del Decreto <Ley> 1791 de 2000, en concordancia con el Paragrafo 1° del Articulo 4° de
la Ley 857 del 26 de Diciembre de 2003 y la Resolucion N° 01233 del 13 de mayo de 2022, por
razones de mejoramiento del mismo y en forma discrecional al sefior Patrullero CHARRIS ARIZA

VLADIMIR, identificado con cédula de ciudadania N° 1.045.720.067 expedida en Barranquilla
(Atlantico).

ARTICULO 2. NOTIFICAR personalmente al sefior Patrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.045.720.067 expedida en Barranquilla (Atlantico), de
la presente decision, en los términos sefialados en el Articulo 67 y s.s de la Ley 1437 de 2011
“Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo”, suministrando copia de la misma, asi como del Acta N° 01 1049/SUBCO-GUTAH
2.25 del 19 de julio de 2024.

ARTICULO 3. DISPONER el envio del presente acto administrativo al Area de Procedimientos
de Personal y Grupo de Retiros, Reintegros y Reubicacién Laboral de la Direccidn de Talento
Humano de la Policia Nacional, para los tramites administrativos correspondientes.

ARTICULO 4. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

ARTICULO 5. RECURSOS. Contra la presente decisiéon no procede recurso alguno por via
administrativa de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla D.E.I.P, a los (24) dias del mes de julio de 2024. FIRMADO Brigadier
General HERBERT LUGUIY BENAVIDEZ VALDERRAMA, Comandante Policia Metropolitana
de Barranquilla.

ACLARACIONES

Se le indica al sefior patrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.045.720.067 expedida en Barranquilla (Atlantico), que contra del presente acto
no procede ningun recurso, en sede administrativa por tratarse de un acto de mera ejecucion.

% La presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente de la
terminacion del aviso el cual es el dia 09 de octubre de 2024,

 Cuenta con dos (2) meses a partir de la notificacién del acto administrativo para realizar
los examenes meédicos por retiro de conformidad en el articulo 8 del decreto 1796 de
2000.
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ANEXOS:

Resolucion 0242 del 24 de julio del 2024, “Por la cual se retira del servicio activo de la Policia
Nacional a un personal del Nivel Ejecutivo adscrito a la Policia Metropolitana de Barranquilla por
voluntad de la Direccién General de la Policia nacional” y del Acta N° 011049/SUBCO-GUTAH
2.25 del 19 de julio de 2024.

Atentamente,

Intendente jefe HERNANCHERNANDO OJEDA YA

Jefe Grupo Talento Humano MEBAR (E).

Elaboré: SI. JH IARTE JIMENEZ
CODIT - GUTAH *

Fecha de elaboracion: 01-10-2024
Ubicacion: Mis documentos 2024

Carrera 43 N° 47 - 53, Barrio el Rosario

Teléfono: 3679400, Ext. 113

mebar.qutah licia.gov.co

www.policia.gov.co y
INFORMACION PUBLICA
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Téngase en cuenta que el deber de los miembros de la Policia Nacional de Colombia, es el de velar
por el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de 1os derechos y libertades
publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz, por ende compele a
estos como servidores puablicos, el cumplir y hacer cumplic 1a constitucién y la ley, actuando en
armonla con la confianza que 18 comunidad y la Institucion le tienen depositada como miembro de la |
misma, evitando en todo caso la afectacion de la buena marcha de la institucion policial y la sociedad:
de modo que no se cause perjuicio al servicio publico y por ende alinterés general, debiendo regirse
a todas las directrices emanadas del mando institucional. con el Inmediato cumplimiento.

Por offa parte y continuando con la evaluacion de la lrayectoria institucional del evaluado, resulta |
pertinente traer a este escenario las disposiciones contenidas en la Resolucién N* 60817 del 2014
la cual define el MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES |
(MNVCC), al cual se encuentra adscrito el sefior Patrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR, identificado |
con cédula de cludadania N* 1,045.720.087 expedida en Barranquilla (Atlantico), y las funciones que |
indefectiblemente este debe asumir por pertenecer a la misma. con lo cual se permitira definir et perfil
profesional que el policial debe ostentar para cumplir con su actividad laboral, veamos:

La Policia Nacional para el cumplimiento de sus obligaciones constitucionales dentra de) servicio de |
vigilancia como esencia de la razén de ser de la institucién, creo y formalizo el MODELO NACIONAL
DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC), cuyo objetivo principal es:

AsS O 11

et S ——————————— ————————

: Aéb.l-.tv:cién de las probler;métlcas de convivencia y
seguridad ciudadana

— . e —————— e S ———————————————————— — ———p— —vaaaa

estableciendo relaciones efectivas de t@ordinacién

Entidades Ciudadania
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DEFINICION DE CUADRANTE

P e e

MR

Corresponde a un sector geografico fijo,
que a partir de sus caracteristicas
sociales, demograficas y geograficas,
recibe distintos tipos de atencion de
servicio policial, entre los cuales se
cuentan la prevencién, la disuasion y la

reaccién, bajo principios de integralidad,

corresponsabilidad y trabajo con calidad.

DIMENSION OPERACIONAL:

El MNVCC establece la prestacion del servicio bajo los siguientes parametros, los cuales pueden |
vanar dependiendo de las condiciones de implementacion:

« Asignaclion de personal con responsabilidades especificas

- Compenente de personal de dos hombres por patrulla;

« Prestacion permanente del s¢rvicio en tres turnos de ocho horas.

& Despliegue de los cuadrantes a partir de la unidad basica: estacién, subestacion o CAl segun el
caso

+ Cada cuadrante, de acuerdo con la facilidad de acceso, la concentracion de la problematica y el
contexto urbano y rural contara con determinados medios.

PARTICIPANTES DEL MNVCC |

ii Comandanto Estacién

IEE
Subcomandante Estacién
)
g‘h‘o CIEPS
)

?‘.
E _3 Comandantes do CAL

1Y
" 111 gquipo cuadrante
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| Podemos observar que la Patrulla es la base fundamental de la estructura, ya que es la unidad que )
tiene contacto directa con la ciudadania y cuenta con |as siguientes funciones

vt —
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PERSONAL DEL MIVEL EJECUTIVO, SUROFICIALES, AGENTES,
FURCIONARIO Dﬂ. NIVEL EJECUTIVO DF LA POLICIA NACKINAL".
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ELEMENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

|
|

Teniendo en cuenta los antercres preceptos el MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA .’
COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC), determina la prestacion del servicio en tres turmos'|
de vigllancia con el fin.de tener presancia policial durante las veinticuatro horas de! dia de manera
| continua y sin interrupciones, dentro de‘un territorio delimitado y previamente asignado (cuadrante)
' buscando con esto que |a patrulla este permanentements en el espacio geografico bajo el cual tiene
responsabilidad, tiempo durante el cual se exige a! policial una actitud de servicio propia de un
profesional, donde la principal actividad a realizar es la prevencion, por tal motivo no es viable desde
ninguin punto de vista que un funcionario abandone sus obligaciones, realice actividades diferentes
|0 que generan duda acerca de la transparencia o tenga una actitud displicente, apatica y
desinteresada durante la prestacion del servicio, toda qué vez que esta dejando un grupo peblacional
sin la debida proteccidn en seguridad, elementa esencial para garantizar una convivencia pacifica.
Esto también aplica cuando se nombran servicios especiales sea para asumir la seguridad y control
de un evento pUblico o de entidades del Estado o cuando se requlere l1a sjecucion de planes para
fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana de un sector determinado, afectado por problemas
sociales, cuyas acciones deben ir encaminadas en |a resolucion de tales problematicas, y no a su
|‘agudizacién

Como se observa, 1a patrulla de vigilancia es el primer contacto del Estado ~ Policia Nacional con la
- sociedad, es aquel uniformado que atiende de primera mano todos fos requerimientos de la sociedad |
é siendo, por lo tanto, ese baston fundamental para el cumpliimiento de la esencia del Estado social de :

derecho, lo cual ha sido expresado por la Corte Constitucional al denominar al policia como &l |
servidor publico por excelencia.

-~ - e—
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Ahora bien, teniendo en cuenta que el funcionario en su trasegar institucional ha venido
desempenando cargos como integrante de patrulla de vigilancia 'y Gestor de Participacion
| Ciudadana, y.en virtud de la mision asignada dentro del MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA
| COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC), esta Junta de Evaluacion y Clasificacion procede a
| valarar las funciones inherentes a su cargo para el desarrollo de su actividad laboral, sin perjuicio da
las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley y la naturaleza de) servicio Pablico de Policia,
los reglamentos o la naturaleza de su cargo: il

——

ANEXO A LA RESOLUCION Ko. 00937 DIEL 10 DE MARZO OE 3014 ° o cusl s sstablece ol - 4
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POUCIA NACIONAL
NOMBRE: GESTOR (A) PARTICIPACION CIUDADANA TIPO PERFIL: No Aplica
DEPENDENCIA PREVENCION ¥ EDUCACION CIUOADANA UNIDAD:  MEBAR
CLASIFICACION: Unidad sin Clasficacién 4 NIVEL DE GESTION-OPERATIVO
NIVEL DE RESPONSABILIDAD; Contritucitn lodividual Superio ,
CARGO JEFE INMEDIATOJEFE ZREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA :
PROCESO: Provencién NIVEL DEL PROCESO:Primer Nivel
AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO: Oirocta s -

Dosarrolls ratogias ¥ (COCOS0S AsOCIados @ : 10 prevencidn

concordancia con Jos rosuRedos de o8 pre-alsec-aisec (andtsis de seguridad y convivencia cluda
memmMamwmmlmanmb
anmwm_um.mu,mamm

|
il
|
|

e o bt oo e Fedcines | putcpadin  chossdenne 0]
cuadrantes, con ol fin de ofientar 1a toma de | tuminstrada con ol fin de odentar
decisiones y 18 formulacin de los planes |la loma do  decitlones y L

ntograles de convivencia y seguridad cludadana formudecion  de  los  planes
en of &mbito urbana y rural. ntograles de  convivenca
soguridad cludadana en of Ambito

. : y ik
gwmmwmh 0.1 Las pecticas novedosas que
contnuided y fortalecimiento  provenchda  y | conlloven  la continuidad

. —— b
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1. Brindar la informacién que comesponda de acuerdo a la naturaleza del cargo, a quien b requlera, siguiendo los
lineamienios do la normativa establecida.
2 Implomentar of sistorma de gessén integral de acuerdo con los ineamientos Instiucionales, efectuando mejora continua en
108 DIoCesos Gue 1 requieran,
3. Roalizar las actividedes establocidas en la gestién documental, aplicands la normativa vigente. "
4. Roalzar las actividades establecidas para la implementacién del sistoma do gestidn ambiental en la Policia Nacional.
5 Guardar la reserva y confidenclalidad de los documentos o Informackin que sea de su conocimiento dentro del
cumplimianto de sus funciones. :
6. Dar buen uso a los elementos asignados bajo su responsabiidad, con ¢ fin de mantanuiios dispondies para ef servicio.
7. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistoma de Gestidn de la Seguridad y Salud en of Trabajo, de
ncuerdo a ko ostablecido en & normativa vigenta. ' ,
! 8. Cumpiir con las actividades establecidas a ravés de los roles asignados, diferentes a las funciones del cargo.
' t,ﬂ&adeﬂ_*M“MqWMymm

. [}

y

* Intendenta IT | * Agente AG
* Sublntendente st
* Patrulero PT

| | Wombre 0a familials] 6% povgrade

! 1. de oducacidn

Sherico Estudios  policiales )
Teendlogla ‘
;4
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En cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales, la Junta de Evaluacion y Clasificacion
para Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Policia, y una vez evaluada
de fondo la trayectoria profesional del sefior Patrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR, prestando sus
servicios en varias unidades de la institucion, se examinaran las razones del setvicio que imponean
la naturaleza de la funcion constitucional asignada a la Policia Nacional, esto es. el mantenimiento
de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas y para asegurar
que Jos habitantes de Colambia convivan en paz, maxime si el Policial presenta una serie de
conductas en su carrera institucional, las cuales desdibujan la hoja d& vida y su trayectoria de un
buen trabajador. AV

Sigulendo con lo expuesto y teniendo en cuenta que la presente recomendacion se funda en razones
objetivas, razonables y proporcionales al fin perseguido, y cuyo fin no s olro que garantizar la
eficiencia y eficacia de nuestra institucion en aras de hacer prevalecer el interés general los
miembros de esta Junta de Evaluacion y Clasificacion, evidencian que al sefior Patrullero CHARRIS
ARIZA VLADIMIR, identificado con cédula de cludadania N* 1.045.720 067 expedida en Barranquilla
(Atlantico), le han sido insertadas en su formulario Evaluacion del Desempefio Policial (E V.A), para
| el periodo comprendido entre los afios afios 2014 y lo corrido del 2024 anafaciones que evidenciarn

piblica que desempefia como servidor plblico, registradas de conformidad con los articulos 11,12 y
13 de Ja Resolucion N° 04089 dal 11 de septiembre de 2015 Por la cual se establecen los pardmetros
para el diligenciamiento de los documentos en el proceso de evaluacion del parsonal uniformado

:

| afectaciones al servicio relacionadas con las funciones asignadas y aquellas inherentes a la funcion I

:

! hasta el grado de coronel de la policla nacional y se determinan las funciones de la junta de |

' calificacion de la gestion”. Resolucion N° 04458 del 30/12/2022 “Par Ja cual se sstablecen los

! parametros del proceso de evaluacion def desempedio de! personal uniformado de [a Policia Nacional |

|y se determinan las funciones de'la Junta de Calificacion de la Gestion®, y el Decreto 1800 del

:

:
:

14/09/2000 * Por el cual se dictan normas para la evaluacion del desempefio del parsonal uniformado |

do la Policia Nacional®, los cuales preven lo siguiente:

GE.5054-095340-MEBAR S
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- En uso de las facultades legales que le confieren el numeral 6° del Articulo 55 del Decreto <Ley> 1791 de 2000

vl

1 las Escuelas de Formacién para proceder al retiro por “Voluntad da la Direccién General de la Policla Nacional® <
al personal de suboficiales bajo su mando. también se aplicara al personal del Nivel Ejecutivo y Agentes bajo su | A%

b A
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

" POLICIA NACIONAL |
POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA

resoLucionne . 02 42 per 94 JUL 2024

"Por la cual se retira del So:vic:b activo de la Pdkla Nacional a un personal del Nivel Ejecutivo
adscrito a la Policia Metropolitana de Barranquilla por voluntad de la Direccion Geneval de la
» Policla Nacionai—'; 1

: EL COMANDANTE DE LA DE POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA :

—

y Paragrafo 1 del Articulo 4° de la Ley B57 de 2003; asi como &l articulo 1° de la Resolucion N* 01233 del 13 de
mayo de 2022, emanada de |la Direccion General de la Policia Nacional de Colombia, previa recomendacion de
JaJunta de Evaluacion y Clasificacién para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de
Palicia de esta unidad. y o R

CONSIDERANDO:

' personal de la Policia Nacional, asi como las causales de retiro del servicio activo, setan determinados por la Ley:

, ‘ A 3 !

i Que ef cumplimiento al referido mandato constitucional, e materializé por el legislador mediante el Decreto <Ley>
1791 de 2000 “Por. el cual se modifican las normas de carrera del personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,

| normas para reqular el retiro del personal de Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional y se modifica en 1o
pertinante a este asunto, el Decreto <Ley> 1791 de 2000 y se dictan otras disposiciones”.

Que el articulo 54 del Decreto <Ley> 1791 de 2000, establece que ) retiro es la situacion por Ja cual el personal
uniformado, sin perder el grado, cesa en fa obligacion de prestar servicio, y a su vez estipula que el retiro del
' personal que conforma el nivel ejécutive, al igual que los agentes se hara por resolucion ministerial, facultad que ‘
_podra delegarse en el Director General de la Policia Nacional ;

' al siguiente tenor literal:

{ ‘RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, © DE LA DIRECCION. GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL .
: <Apartes tachadaos INEXEQUIBLESS Por mzones del servicio y on forma discrecional, ol Gobleme-Naslonal
para-alGaso-de-os-ohciaks o la Direccion General de lo Policia Nacional por delegacidn del Ministro de Defensa
Nacional, para el nivel ojecilivo, los-suboliciales, y agentes podri disponer el retiro del personal con cualquior
tiempo de servicio, previa recomendacién de-aJunta Asesocm dol Ministero de Delensa parala-Policia Nacional
para-as-oliciales-o de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectivs paratos demas uniformatos.”

Que la Ley 857 de 2003 establece en el Paragrafo 1° del Articulo 4° que la facultad delegada en los Directares
de la Direccion General, Comandantes de Policla Metropolitana, de Departamentos de Policia y Directores de

activo de la Policla Nacional, “El retivo por Voluntad del Gobiemo o del Director General de la Policla Nacional®,

mando, conforme a lo sefialado en el articulo 62 del Decreto <Ley> 1791 de 2000, pravia recomendacién de Ja
Junta de Evaluacion y Clasificacién respectiva. . oA 2\ A

Que mediante sentencia de Constitucionalidad C 179 del 08 de marzo'de 2006, con ponencia del'Ma‘g‘t.strado Dr.
Alfredo Beltran Slerra, la Corte Constitucional declard exequible el articulo 04" de la Ley 857 de 2003, que

que:

“(...) No encuentra la Corte vulteracion de los derechos constitucionales aludidos por e demandante, por
cuanto, la Constitucidn Politica faculta al legislador para establecor olras causalos de retiro del servicio de
senidores publicos, distinfas a' las establocidas por el dticulo 125 de ta Carta, sin que ello implique
vuneracion del principlo conatitucional a ta estabitidad laboral. s

Las nomas acusadas no desconocen el debido proceso, pues como Io ha sostonido la Carte ef retio del
SeIVICIo previsto no es producto de una sancién sin que hubieran mediato las formas propias de un ploceso
penal a disciplinano, sino que se ongina en un acto discrocional plenamente justificado.

 1DS-RS-0001 : Aprohacion  15-09-2024
VER 3 . ,

Que en el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, se establece como una de las causales de retiro del servicio )

| Que de conformidad con el articulo 218 de fa Constitucion Polltica de 1991, el régimen de carrera especial del &

Suboficiales y Agentes de la Policia. Nacional’, y la Ley 857 de 2003 “Por medio de la cual se dictan nuevas|

<AL
-~

establece la misma causal de retiro para el personal de oﬁglale’s"y suboficiales de la Policia Nacional, al manifestar |
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o NUACION DE LA RESOLUC R LA CUAL SE RETIRA DEL S ACTIVO DE LA PQEC‘A NACIONAL
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OLUCION N°

VOLUNTAD DE LA DlRECCION ceuem DE LA PoucIA NACiO

A%

\! ‘w*Que de acuerdo a lo manifestado por el alto mbunal constntuuonql en efmismo pronunclamiomo

(=) Tampoco resulta vulmmdaudomchodmguaidedpwqw elmtirodolaomldopmcodomvio ostudio. de.
cada caso, mediante upa apreciacion de circunstoncias singulares, que amjan como conclusion la remocitn
dounservfdorpubﬁooquonocmwoconmwuoscaw onile o:lgidospamoldommmﬂodosu

tumdn_cb_mmmm &mrmmw.aw AN

Que para proceder a retitar del servicio activo al personal uniformado e calafonado de la Policia Nacmna! por |
'Volumad del Gobierno Nacional o de la Direceion General do la Policla Nacional”, 1a disposicion legal no exige

que se realice un juzgamiento de la, conducta del scrvldog pubﬁco. pues lo que se; persigue con el o,efadd
discrecional es la buena prestation del serviclo, y no la Qenalizaclon de faltas. .

‘ Qunn virtud de lo sefalado por el Consejo de Esmdo en reiteradas ]msp(ddencias es necesario dcsﬂnguit entre

o fa facultad discrecional de remocion y la sancionatoria, por cuanto la primera esta dirigida al mejoramiento del

el adolgmmw de un proceso disciplinario en el que el inculpado debe tenef derécho a intervenir, pecﬁr prisebas |
y controvertir las que sean aportadas en su contra, - »

. "Que, en tal sentido, el personal uniformado de la Policia Nacional puede ser mlirado del serviclo activo sin importar

que en su conira se tramiten lcwesuquones disciplinarias y/o penales, siempre que. resulle evidente y palmana
la afectacion del servicio, pues-estas son independientes y no coartan el ejercicio de la facunad dlsaradona!
; obmada por la Ley al Gobierno Nacional 0 a la Direccion General de la Policia Nacional. ,

8 Que asi mismo, el retiro del servicio activo por voluntad del Gobierno Nacional ode la Qi(ecdon General de la
Policia Nacional del personal de Oficiates, Nivel Ejecutivo, Agemes y patrulleros de poficia de la Policia Nacional, |

no es producto de una sancion discuplinana sino_de una facultad consagrada en la Ley, que obedece
emlﬁamemenm a las razones del servicio oon el fin de procurar gar\nnﬂzar su meioramiento h Seguridad

|cludadana y la sogundad del Estado.
Que el concepto de buen servicio no se cme solo a las cqldndes laborales del sarvidcx sino que comporta |

drwns&anclas da conveniencia y opo!‘lumdad que oorrosponda sopesar al nominador

remocion que (a Ley le ha conferido a |os nominadores.

Que, pof lo anterior, la Policla Nacional con el fin de tespondef a las exigencias. gubefnamentales ha ctiado una
Doctrina Policial, en la cual.se fundamenta el que. hacer del personal gue conforma la Institucion. De igual forma, |

1'se han establecido mecanismos encaminados a fomentar los buenos. oomportamiemos los cuales cada wvidoc

publico policial se compromete a aoat;ry ‘cumplir mexorablemenle

dﬂa lnstmnc:bn debe estar enmarcada en un, verdadero sistema de valoms los cuales le permitan el estricto |

.

| cumplimiento de su deber, ya que la seguridad publica ha dejado de ser una funcion exclusiva del Estado, para |

convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos participan de. forma activa. En la que, con el gjemplo de un buen
Policia materializa el buen func.onam.emo dela lnstituclén yla Gobemabllidad del pals, logrando asl una sodedad

ugura y paclfica.

| Esta coordinacion implica garantizar y salvaguardar el interés general, los ﬁnes esenciales de ‘Estado, as! como

preservar la vida y la integridad de las personas y permlu(iga el libre e]erclcio de sUS derechos, indeualn
sociales y patrimoniales. ‘

* | Honor y Valor Policial entre otros, asi como en observancia de los prlncipioa constitucionalas, cada policial debe
ser fiel cumpltdor de los mismos, como se ‘menciona, en el COdlgo de Etica Polk:ual que cada umformado asumlo

cumplic y acatar.
CAsi mismo, la sentencia Wﬁ. mamﬂcsm lo sigulente:

’ (o )Pmdcasodomumporvoamraddeleomﬂwodmamclonsonorw oslncommadoonlmicom
alimnar que los actos discrecionsles de retlo de miembros de la fuerza publica deben tener un minimo de
motivacion. En esta modida, los actos odminfclmtlvpa quo hubieren sido plaloddos por la administracion ?" A%
efercicio de una facultad discrocional, deben ehcontrarse molivados: do\mnnom quo sogammmdorpd:o

debido proceso, el principio democritico y el principio de publicidad, ademas de las prerrogat
un Estado'de Derecho, wmdnnm&ipwlnmmde&ammwpdwphdom
.promtpda:dela mbilmdodod on las doddmsmakddnabaamﬂwmdoa. P

servicio plblico 'y su ejercicio no significa una sancion, mientras que a facultad sancionataria es reglada y exige |

3 Qm \as circunstancias de idoneidad y buen desempeno durante la pemxanéncsa en la Institucion, tratandose de |
“V'decisiones discrecionalés no generan por si solas fuero alguno de qstabmdad ni pueden limitar la potestad de :

| Es'por ello, que en virtud del bﬂncspbo de Dignidad, el cual contiene los valom da Honestidad, Transparancla i

Ipefa misma manera, en sentencia SU-053 del doce (12) de febrero de dos fnli quince (2015). Expediente: T-
L 3as8972y acumulados Magistrada Ponente Dr. Gloria Stella Ortiz D,plgndo ‘la Corte Constitucional en sede de
revision, entro a analizar entre olros aspectos, los limites a la facullad discrecional del Gobierno y de la Policia
Nadona\ para retirar por esta. chusm a los miembros en SOIVICGIo activo, ﬂjando um posicion consolidada y

, v
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Es asl, como la ética policial, nerma moral de la conducta humana y caracterjstica Yirdamentalde cada oo ||
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| CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL EER'V@B'KCWO' DE LA PO o NACIONAL
‘A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA POR |

A Por otra parte, el honorable Consejo de Estado, en Seccion Segunda, Expediente N* 52001-23-31-000-2009—

"z

1D5-RS.0001 " . \ M Aprobacidn 15-02.2024

' ad
definitiva sobre este asunto, reoop!lando para el efecto ameoedmtes ]udapmdencia!es emitidos con anteriorid J
\ p‘or la misma corporaclén ;le!ermlnando el estandar minimo de motivadon que debe tmm en cuenta para R

‘para regular el retiro del personal de Oficiales y Suboficiales de la Policla Nacional y se modifica en lo pertinente
a este asunto, el Decreto <Ley> 1791 de 2000 y se dictan olras disposiciones”, se debe tener en cuonta !a ,

Reao;.,ucuén N 0242 | DEL - 2 . JUL 2024 PAGINA 3 de 81

VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL“

materializar esta causal de retiro, senalando lo siguiente:

‘{.] Los actos adminl:tmﬂvosdc retiro discrecional la?ollcla Nacional no nacew:formn!n deben motivarse
o{n glsenttdo de rolotar las razones on olcwmode!‘gtoom:ow Pero, en do caso, sl s exigible que astén
sustentados en (azones objetivas y hechos ciertos. En este sentico, el estandar do molivacion justificante es
plonamente exigible; i, La motivacion se fundarmenta en el og’fwnpmwo quo ermifen ias ntas asesoras o
fos comites de evaluacion, of cual debe ser suficionte y razenado, i Et aclo de retiro, dabe cumplir fos requisitos .
e proporcionalidad y mzonabilidad, que se exprasan on la concordancia y cohomnda entre acto discrociannf
y la finalidad pmsoguida por la Institucion; esta 8s, ol mejoramiento del serviclo: i) El concepto emitida por las
Jjuntas asesoras o los comitds de evaluacion, no debe estar precodida de un procedimiento administrativo, o
anterior, debido a que elio desvirtuaria la facultad discrecional que legalmonte estd instituida para la Policia
Nacional, en razén de funcidn constitucional, No obstante 1o antorior, la expedicidn de ose concepto previo si
‘debe estar soportado et unas diligencias exigibles a los entes evaluadoros [ Jv, E1 afectado debe conocer las
razones objetivas y los hechos ciertos que dieran lugar a la recomendacion por paite dol comité de evaluacion
o de la junta asesors, una vez so expida’el acto administrativa de retiro. Por lo tanto, en las actas o informes
do ovaluacin debe quodm canslancl'a de lo roaﬂzaddn do'exqmon dofondo comploto ypmcfao quc se oloctud
.Mmcomondado. A b v of D jone: '

%0 basa Ia mconnndacim de rotiro dolpolfcla uanon cardotar msorva 5 MISMIOS CONSOIVaran m)aaofva
poro deben ser puestos en conocimiento del afectado. El cmem ‘Teservado do tam documentos 50
mantendrd, mientras el acto admiqistrativo permanezca viadnla 59

De igual forma, la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia Co758 de 2013 en la que reviso la
eonstitucionalldad del Retiro Discrecional de miembros de la fuerza publioa se pronuncié sobre su validez, al
sefialar,

"ACTO DISCRE ClO‘VAL~EIémmtos. ,
Para ja Corporactin, la discrecionalidad. pmmm “dos clementos une, admcacldn de la decision a'los

\

finees de L worma que antoriza {a facultad discrecional, y otre, In proporcionalidad con fus hechos gue X L

sirwieron de caysa”, En o atinente  las mzones del servicio; ef Tribunal Constitucional preciss que, estin
. busicamente establecidas en Ta Constitucion, v dada la especial natsiraleza de las mismas “la institucidn
estid frabilttada para vemover & quien por malquier molivo impida la consecticion del fin propuesta”

“(sic) log wlores que (ta Policia) debe m;war y defender como san Tn proteccidn de los derechos y lbertades,
la seguridad ciudadana y ln convivencia pacifion, estardn gradentente amenazados o conctleados. Por ello
vesulta apenis razonables v iagicas quee ent tna institicrdn de este naturaleza sus directivas tengan las mits
amplias facultades fegnles y reglamentarias pam remover a agueilos de sns miembros, rua!qmcm Qe sea
sit rango o condicidn, cuando Jalten w jos principios morales y éticos que deben vegir su agcionar, Si ello
resuita f6gico en cundquier ttpo de enbidades estatules, 0 atin \particulares, con mds rigdn lo es en el caso de

’ in Policia Nacional”, »
En la neisnta providencia, se obseroba que el retire discrecional se ;ucrgﬁmlm por razones del servicio y,
para ;wsmmr este, se requeria de i medio especial sin que ello implicase In extralimitacion de atnbuciones.

Desde ¢sa época, s¢ advertia que el wso de la facudtad d iscrecional no podia desconocer “(,..) los n’qmsxlm SRAC Y |

de racionalidad v razonabilitad que deben ncompmmr tevlo acta discrecional... (Sic).

00349-01(4288-16)_CE-SUJ-S11-26-2022 de 7 de abril de 2022, C.P: Dr. Carmelo Perdomo Cuéter, indico que

para la aplicacidn e interpretacion del articulo 4 *RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO O DEL DIRECTOR |

GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL”, de la Ley B57 de 2003 "Por medio da la cual se dictan nuevas normas

Unificacion Jurisprudencial sentada por esa cozporacfdn asl

“(...) Unifica la }udspndoncla acerca del retiro de serwclo dalporxonal uniformado de la policia y de las fuprzas
militares por voluntad del Gobiemo en efercicio de la facuttad discrocional. ‘Unificase la jurisprudencia respecto
de las controversias relacionadas con el retiro tanto del persongl urtifarmado de la Policla Nacional como do
las fuerzas militares por voluntad del Gobiemo en ejercicio’ de la facultad discrecionsl, para cuyo efecto se
- establecen las siguientes reglas; |) La recomendacion de 1otino del servicio de la respectiva junta asesori o de
evaluacion y clasificacion, que sitve do sustonto ol acto administrativo definitivo, deberd estar respaldada en
razones objetivas (sin visos de arbdmrledad o capricho), dejando plasmado ol estudio pertinente y comploto
que fundamenfe la sugerencia de. dasmculac:on de acuerdo con 10s documentos que pornmitan enfrever su
cormrelasion con los principios dé | mpomonatidadymzonablﬂdad 1) En la diigencia de notificacidn del acto de
rotiro del serviclo al interasado, la cormespondiente institucidn deberd entregarse copia do la refenda
recomendacion y sus soportes; y de comportar caricter raservado, do igual modo, se deberd garantizar &u
acceso a elfos, con la obligacién de prosecvar tal condicion. Lo anterior no habilita al retirado para recumr la
decision en sede administrativa, ff En caso de incumplimionto de los pardmetros enunciados, e juez

adm}msfrahvo en el respoctiva pmdoso debera dotedminar s/ se satisfacen las condiciones do ptopomonalidad

“VER: 3
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L SE RETIRA oen.ssmcno ACTIVO DE u\pwcu NACIONAL

:
. POR LA C
| A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA PQUCDNETROPOUTANA-QE BARRANQUILLA POR J d

VOLUNTAQ DE LA DIRECCION GENERAL DE LA PouclA NACIONAL". A
\ | B\~ & SN \.\\-\ .\

Ly razonabibdad de. tawddm nmmuvqummﬂmmwa(aumwmm alidad, anmmon
con las reglas, de la sana critico en Ja valoracitn probatona de los documentos mlmll?nl«’mwdnmlg

adoptadas en esta providenchs on relacidn con el tema objeto de unificacion, constiuyen precoden Ak
. \en los éminos del articulo 10 de la Ley 1437 de 2031, en ammonia oonlogartlados270y271 tbmm y#gg:
" acatarse para decidir controversias pendiontes de solecidn, tanlo en seda administrativa como do
do emmwodm sin embargo, noaodpllcanin acammnpwhmcmma la coau}uzgada poraw

A\l

Que medlamo Comunicacion Oficial N* GS-2024-093172-MEBAR de fecha 20 de jullo de 2024, susrita oor o1

2024, suscrita por la Junta de Evaluacion y Clasificacion de la Policia Metrwolilana de Barranquma mediante la |
cual recomienda el retiro del servicio activo de la Policia Nacional por 'Vo{untdd de la Direccién General de la
Policia Nacional” de un funcionario del Nivel Ejeculivo adscrito administrativamente a la Policia Metropolitana de

Barranquulla Iuego de haber deliberado ampliamente sobre las razones del seMcio en que se suslenta su | A A\
decisién. X

Que &l Comando de la Policia Metropomana de Bamnquma luego de ne\nsar'el prooednmiento las ?azbm del {

| servicio y los elementos objetivos valorados por la Junta de Evaluacion y Clasificacion para ef personal del Nivel | hoo

Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y patrulleros de policla de esta unidad, encuentra pertinentes y conducentes fos ||
argumentos ampliamente expuestos en el ACTAN® MMSUBCO-GUTAH 2.25 del 19 de julio de 2024 delos
euam se extractan 10s siguientes:

...) En cuanto a fa trayectoria institucional del seﬂor Patrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR udenuﬁcado con
cédula de ciudadania N° 1.045.720.067 expedida en Barranquma (Atlantico), se tiene que ingresd a la Pollcla
Nadonal como estudiante’ del Nivel Ejecutivo, el dia 14 dé enero de 2013, poslpnonnente fue dado de alta como
Patrullero mediante Resolucion N 04704 del-20/11/2013, con fecha. fiscal 01 de dici de 2013,
‘ﬁtmtaniéndou en el grado hasta la fecha al novrégnslrar ascenso al grado inmediatamente superio levando en
fa Institucion un tiempo acumulado de once (11) afios, lapso durante el cual ha- “faborado en la Policia’
Metropolitana de Barranquilla (MEBAR), como dnica ubicacién laboral en la que se encuentra nominado; dicha
W es allegada mediante extracto de hoja de Vida que reposa en el Sistema de lnfocmacadn para la

minist

.

VER )

Por otra parte, verificados los antecadentes de la prepamelon bcademlca recibida por el sefor Patrullero |
CHARRIS ARIZA VLADIMIR, identificado con cédula de cludadania N° 1.045.720.067 expedida en Barranquilla |
(Atintico), que reposan en el Sistema de Informadbn para la Admlnistme(én de! Talenlo Humano (SIATH), se
observa lo sigutente, ’ i a ,
A 3 "R \
\ ;
*TRANCA SICUNDAMA | . 26-HCV-11 L SADHLER ACADNIES) [ COOUCIO HSUS MISIRCONHOO | SOUE0AD i
SMNANIG 11-MAY-13 TSEMINARIO DERECHOS HUMANGS | ESCULLA DE PULICIA ANIONO NASRO | soukoao |0 1
\ b o - |
AR s 'Wzﬂ'&‘cwgm . :srmpomeo Namto | soufoas i
A shvanaa0 DRaT | SEMINANDDOCTRINAPOUCAL . muuumumonmuwso T suenan ;
s LRI N T CAPACITACION WMANGIO BE PISTOLA PAAATL, © 3
. ’ . 10-NOV-13 ; . ISCULLA DT POLICA &mom DARRANCILN LA
“W : ! STVICI0 POUCIALCON INEASS. U 3 ?
*freinca 106013 TRNES nmmmmm o ESCUELA O FOUGA ANTOMONANIRO | | sERDAD
o Yy ' L - N
PO amneacon | e | SACGAAMA BF INDUCCION ~OIRFECCION NACIONAL DE ESCUEIAS. 1| BOGTTA, 0.C
DIMOMARD 1IN °M“"°‘"'gum'“m LSCULLA DE POLICIA AMTONIO NARIRO. | soupap - |
" ) § o "“‘-‘“‘-" -_—AEI — o LA - » \b‘n
SHOp WMIARD | | ’:‘:’E"_‘_’_ | MAGONAL DE FOCIA Y COMVIVENGIA tx}gx{mmmmrummhq \ ;"h ) i
N0 4 ansea i lkm“;ﬁm‘“" PN ){cmnocmmmomqmmo SuEDAD |
, . TN A W ¥
AN 30-NOV- A "‘"'"‘""‘l' mg;’g&"”’m ESCURLA DX POLIEIA ANTONO MARIRO SOUReD e

5 o ummnukmmvsriwmu O :

\ ¥ A0 ‘ t&tunAmimmasucuv : MD&
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La anterior formacion, |mpnca sm temor a dubitaciones, que el policial conoce a cabalidad los derechos y deberes

. 1'que como servidor publfco le asisten, maxlmo al encontrarse vincl lado a una Institucion como lo es la Policla A
Nacional, entidad a la que el constituyente le ha encomendado. la funcion cardinal de proteger la vida, honra y |

bienes de los habitantes de Colombia para que estos convivan en paz, tal y como se denotara de las normas
que ‘establacen los axiomas que regulan |3 acuvldad de policia, las wales serén transcritas a continuacion:

memlmén Politica de Colombm.

“i) ART[CUI O 2° Son fires esenciales del Estadp! Servir a la comunidad, pm:nwcr la prosperidad
general y garantizar Ip efectividad de los prmcoplm, derechos y deberes: :.mmgr.uios en A Constitucion;
fucititar la_prrticipacion de todes en las'. decisiones. que los afectan y en la vida econcnics, politica,
administeation y cultoral de le Nacion: u!eﬁmlrr la uufcpwm&nm nacional, mantener Iu integridad territorial
y asegrrar Lt convivencia ;nu{ﬁca 'y la vigencia de un ordm Justo”.

Las aitoridades de la Repriblica estin institwidas pari profeger a todas las ;m'smms residentes en Coiombia,
en s vida, hanra, bienes, creencias y detds derechos y hmmdn, y para ascgurar el cuniplimiento de los
deberes gocules del Estado y de fos parbculam

ARTICULO 218. Lu ley mgsmmmi el enerpo de Policta,

La Policie Naciowal s un cuerps arntado ymmmmte de nawmlmr duﬂ i Cargo dc in Numm, cuyo fin

pnwoalgl én-el _}'__me_l!g_kmw_ Tal s dev  libertades
priplipus, y para asegurar que s hakntanles de Qg{_gwgng CONUIvgN on paz ‘ '

La ley de lmmuam su régtnten de carrera, prestacmmd v .hmplnmrfo Mm--m Newa 20

Ley 62 de 1993 '
“Por la cunl ae expiiden normas sobre ti Policin Naamwl...

“(...) ARTICULO 1% FINALIDAD. La Palicia Nctonal, como parte integrante de las autoridudes de Ta
Repiiblica y camo euerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, estd instititida parn
profeger. a toidas las personas residentes en Colombin, e su vida, Hovra, bivnes, créencias ydfmd« derechos v
tibertades y para asegurar el oumptintiento de los deberes soclules del Estado y de los particulares. Asi mistno,
para el wanteniniento de las condiciones necesarins para el efercicio de tos devechos y libertades pribilicas y
para asegurar que 1os habitantes de Colombia convivan en paz. La arte fonidad de la Policla estd destinada a
profeger 108 derechos fundamentales tal como estd contenido en Ja Constitucion Politica y en pactos, tratados
v convenciones itenpacionales de Derecitos Humanes, spscritos y ratificados por €0 ombin, La actividad
poticial estd regida por la Constitucion Politica, li Jey  fos derechos Juamanos,

ARTICULO 7° PROFESIONALISMO, La actividad policral es une e profesion. w;;'uxu

recibir whd &mﬂwﬂtgﬂm de tal forma gue Ic; pmnita wsa prowocion profesional, cultural y
soactol, con acento en lus deremo& himanos, Q___}L{yj{;{&ﬂ_‘f}gﬂ, ccowxrca, dc fiderazgo v de servicw

comenitario,
JMMMM@!LMML&L&MOMM&MW integral m:u.m_-..__- deneiins
y ceptras dg_formacion es prtegral. Sy formacidn técnion v academics_abaecard, entre olras,
nociones de derecho y entrenanifento en tareas de salpamento y aynda ciudadana;

-~ ARTICULO 19. ruNc:o.vrs GENERALLS. M@MMMWMM
; msms.:cﬂda_m wdmic.ﬂﬂ&cﬂ«dcwgﬂmﬂiﬂ prectios que de éstas
W&WM W&W&

s,y cjercer, de manera permancute, los fun

gon!ravmnggg‘ cidigativn, a través ¢ '

comision (&w&lﬁ ile sohdnndad enlre !u Pohcla vl mmumdad de atencion al wenor, de
vigilaneta trbana, riral y civiea; de coordinacion pcmlmcmrﬁl: v, de vigilancia y proteccidu de las recursos
nitirales rrbmmm:lm con i cotidad del nwdm mnbu-n be, lit ecologia y ¢l ormatn pu(rlu'o, en los @mbitos
D0 Y rril,..." sy siongm e ss ot
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Del analisis de la’ normatividad transcrita, se collge sin temor a equlvooos que la mision y functones que
desempefia el personal uniformado al ‘servicio de la lnsmucmn son ‘de trascendental nmportnncia como quiera
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<\ :muUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO DE TARC “AGIA h:‘AAcB 'g;::
A METROPOLIT. A

L0 |AUN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POLIC ANA DE BARRANQUILLA POR | ik

B
B\

»

A VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL",
- }.Gue en jos hombros de nue'strc;s hombres y mujeres policias rema,o,l,v‘elar- .y‘-p:opender porque ro:sl‘:d&echos |
.\ Vlibertades de la Gludadania no se vean vulnerados, asi mismo, tienen el cometido de saﬁsfac‘:?' las neoesidadg:

el de seguridad ciudadana del conglomerado social, pero en especial, sjercer actividades de vencion para avitar |
la comision o configuracion de.conductas punibles. i (a7 i, \ i Sgal

T ‘En este contexto, el curhplimiento de la mision asignada a la Policia Nacional, surge como una funcidn de ||

.0+ | haturaleza social que demanda brindar a la comunidad un servicio de seguridad de la mas alta calidad, Por i)

fas Wdu practicas y el mejoramiento continuo dentro y fuera del servicio,, ” ©

. Concomitante con lo expuesto y en lo relacionado al caso sub examine, resulta pertinente trasr a este escenario |

AN las dlsposlclpnqo.’comenidas en la Resolucion N* 03641 del 17 septiembre de 2013 *Por la cual se define-a ||
) | eslructura orgdnica interna y se determinan las funciones de ?a Policia Metropolitana de Barranquilia®, unidad a

la cual se encuentra adscrito el sefor Patrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR, identificado con cédula de |
 eiudadania N* 1,045.720.067 expedida en Barranquilla (Atlantico), y las funciones que indefectiblemente &l debe
.. | asumir por pertenecer a la misma, lo cual permitira definir el perfil profesional que el policial debe ostentar para

\ ' la calidad de funcionario publico, veamos:

S

Resolucion N* 03641 de 17 Septiembre 2043

\ ' “Por la cual s¢ define ln estructura orgiuica interna y se determinan lus funciones de la Policia ‘Mctmpolitamc de 8 |
Bareanguilla” modificodn parcialmeite por la Resolucion N* 03157 del 19 de junio de 2018. St |

\ ARTICULO 1% MISION. At misidn de ia Policie Meiropolitana de Barranguilla. éstd encaminads a cwur_cbm} con la
sotisfaccidn de oy mecerfdades de seguridad v tranqguilidad piblicn, medionte un ¢fectivo servicio Jundahentado en la
prevencion, investigacion y control de delitos ¥ comtravenciones, voadyuviando o garantizar las comdliones necesirias para
que fos kabliantes dentro de la jurisdiocidn de ba unidad, puedan ereer sus derechos y libersaide's piiblicas.”. '

' Con lo anterior, se instituye que dentro de las responsabilidades asigna : para cada uniformado adscrito a
.| Policia Metropolitana de’ Barranquilla, estos deber _con la satis » las necesidade

guridad [ane dad_pub mediante un_efectivo servicic

HeCeSIiG

ndamentado en la prevencién, |
nvestigacion DNtrol de delitos y contravenciones, generando una Itura de solidaridad que permita I"’

Saras para que los habitantes d dad, puedan ejerc 1
derec eriades publicas, lo cual sin lugar a discusion permite no solo materializar la buena prestacion
. | del servicio, sino ademas generar lazos de estrecha fraternidad y confiabilidad con el conglomerado social, que | |
siempre espera un funcionario de policla intachable en todos los ambitos en los que se desenvuelve. St b

, .Er_ml‘r‘nismo sentido, la Honorable Corte Consliwcioriai mediante sentencia C-1214 del 2001, &l pronunciarse
| sobre la Funcién de Policia Nacional al interior del Estado Social de Derecho, indicod puntualmente lo siguiente: . t

S . X i
b - M(eei) Absara bien, o5 sabido,gua Todd socreded civitisibs regiitete contar con 1 cuerpp de poltcla como una inslitsiidn )
i necesana para o oigencik y clectividad del orden justo del que jubils of Predwddo de'la Carta Politica, , :

: \( De ahi que todos los esfuerzos que se hagan y todas las medidas que se tomen encaminadas a vigorizar esta }

N i instituctdn son decistvas e tanto y en cuanto se encuentran encaminadus o ln realizacion de los fines de un atig
\ ; i : ‘ _ .

Estado de Derechio modernp o democratico.

ol casor colombiang fales fines estin sefalasdos en el artiondo 2% de la Carta Palitice. Entre éstos se destacart g de
“servie o la comunidad”, "gnrantizar iy efectividad de los principios, derechas y deberes consagrados en la L0
Constitucion®, y "asegurar la convivestcla pacifica y la vigencia de wn orden fusto”, los cunles focun directomente Ly
von Ja funcid que b corresponde cumpiir a b Policta Nactonal, Ast mism, of precepto conshitieiond antes citwdo sertala
que “las autoridades de ln Repiblica estdn instituidas para proteger a todus les personas residentes. en
Colombia, en su vidu, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el compliiento
. de los deberes sociates del Estado y de fos particulares”, Este dober de proleccion reou, en poiser lugar, on las 0\
\ autoridades de policia que son las encargadas de garantizar el derecho constitucional fusdamental de la T3
’ proteccion a todas las persowas dentro del tervitorio de ln Republica”. e \

b <SSR

SO0 Prectsamente entre Jos esfuerzos y medidas que ol Estada debe adoplar para as;gwnrc! ciibal cunmpitmacnto de s noble v
P\ trascondental pagon gue deben cmplir In Podicie Nacional ]}gtwy( Wﬂmmmm
- asegurar su_formacion profesional, moral Ju
) cemﬁ(qmlymmuuzqirw&nﬂué.lgsrﬂm- 21

>~

o Mty

a W '-‘;{:;.) Asi entonces, no es dable bajo nlnguna-c}réuhstanda y b‘gqud!o"gﬁn costo sea mnom@fd'-dg' imagen y
“v | credibilidad ciudadana, sostener en servicio activo a un funcionario que no se ha ajustado completamente a los
lineamentos Institucionales vistos desde el orden Constitucional y bajo los parametros internos establecidos.

: ,E’.rhuddo actusl exige un alto nivel de compelitividad, para el caso de iq‘guqicibﬁés como la Poﬁqu‘_m'élo.nal
- | teclama que deben astar en el marco de unos principios doctrinales, basados en la atencion  prioritaria al
\ B cludadano, el respeto a la ley, a los DERECHOS HUMANOS, la efectividad del servicio, el comportamiento

ejemplar dentro y fuera del servicio y la transparencia en las actuaciones de cada uno de sus funcionarios, Estos.
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+ Colombia.

‘publicos y privados
fundamentos éticos
general prevalece s

Resolucion N 3409

como miembro de la

mando institucional

lo cual se requiera q

‘como derrotero de fa

' de cada uno de los i

Téngase en cuenta

| cumplimiento.

a este escenario las

———— il
| T Resaomnin NY 4T ISEL L UERIETE P e ot e ki Padien ov e LT

principios marcan las pautas paré el crecimiento, posiébnamiemo y sostenimiento de la Policia Nacional de |

| La actividad de la Policia esta destinada a proteger los derechos fundamentales de 1a farma como esta contenido.

en la Constitucién Politica y en pactos, tratados y convenclones internacionales de Derechos Humanos, suscritos
y ratificados por Colombia. La actividad policial estid regida por fa Constitucion Politica, la lay y los derechos
| humanos. . ‘ .
De lo precedente se sefiala que al ser establecidas unas directrices dirigidas a dar eumplimm_qto estricto a'lo

establecido en el ordenamiento juridico, el uniformado como servidor pablico, tiene la responsabilidad no solo de
que sus actuaciones se enmarquen en estas, si no de velar por la aplicacion y el cumplimiento de |as normas
| constitucionales y legales, ya que de no ser asl sufrirfa gran perjuicio la imagen y legitimidad de la Institucion,
conducta que atenta contra el buen nombre de la actividad estatal y contra el interés de todo Estado de generar

con los ciudadanos una relacion de cercania y confianza. - :

| A su vez, la Policia Nacional despliega una linea de Politica de Integridad Policial* que determina que los actos

de sus hombres se enmarquen dentro de 1a integridad y la transparencia, contando con
tales como: “El principal capital de la Policta Nacional es su talanto humano”, “El interés
obre el particular”, "El policia es infegro en todos los ambitos de su vida", "Los derachos

humarnos son ¢l marco de la funcion policial”, como tambien de los Principios Eticos instituclonales:. La vida, la
dignidad, la equidad y coherencia y la excelencia, Asi como de los valores éticos institucionales: la vocacidn
policial, la hopestidad, el compromiso, ‘ol honor policial, fa discipting y la solidaridad: segun lo dispone la -
del 10 de octubre de 2023 “Por la cual se establecen fas definiciones astratégicas y o Marco |
| Eslratégico Institucional 2023 ~ 2026 de la Policia Nacional, modificando parcialmente la Resolucion N* 1002 del
21 da marzo de 2023 “Por fa cual se adopta la matriz de Indicadores asoclados a los procesos de fa Policla
Nacional y se establecen olras disposiciones’, en su Articulo 2° literales d) Principios y &) Valores.

Tales exigencias obran en concomitancia con el deber del policial de actuar y conducirse dentro y fuera del
servicio, en todo momento, en armonia con 1a confianza que la comunidad y la institucion le tienen depositada

Policla Nacional, cuya funcion primordial es protegeria vida, honra y bienes de las personas,

| evitando en todp caso la afectacion de la buena marcha de la institucion de modo que no se causara perjuicio del

servicio publico'y por ende del interés general, elemento fundamental dirigido a erradicar brotes de corrupcion'y
a alcanzar allos estandares de eficiencia, eficacia y calidad. ,

{Las politicas de Estado sobre renovacion de la Administracion Publica, las exigencias de ley para lograr altos
"I niveles de calidad, jos retos de la globalizacion y la necesidad de 1a Policia Nacional de responder de manera b
efectiva en todo momento a la sociedad colombiana en materia de convivencia y seguridad ciudadana motiva al :

a liderar |a definicion del lineamiento de politica Direccionamiento Policial basado en el

Humanismo con responsabilidad. asi como la consolidacion del Modelo de Gestion Humana Fundamentado en
Competencias que, alineados con el Sistema de Gestion Integral, permiten centrarse en el factor humano, para

ue los integrantes de la institucién como su capital fundamental, propendan siempre, en su

compertamiento personal y desemperio profesional por Lnas adecuadas condiciones de vida laboral, familiar y
‘aseguren la prestacion de un servicio policial permanente y efectivo. Desde esta premisa, se tiene establecido

institucion: el Enfoque Humanistico del Servicio de Policia, en aras de impactar directamente

el gerenciamiento del talento humano, que conlleve al mejoramiento del desempefio, al incremento de
comportamientos exitosos del personal, al rescate de la dignidad humana, para alcanzar los altos estandares de
calidad que espera la comunidad en el servicio de convivencia y seguridad ciudadana.

Al Interior de la institucion se ejecuta el "Proceso de integridad policial® como un conjunto de acciones sucesivas
y progresivas encaminadas a modelar el comportamiento ético de la mujer y el hombre policia, para que sus aclos
| publicos y privados se enmarquen dentro de la integridad y la transparencia, lo cual, requiere una adhesion finne

ntegrantes de la Policia Nacional a los referentes &ticos policiales As| mismo, Ja Institucion

{fundamenta su capacidad transformadora y de servicio en el posicionamiento del talento humano, a partir del
amor propio y el'apego por la familia, como parte del crecimiento personal que produzca satisfaccion para |
reafirmar el amor a la institucion y al pals. X '

3

que el deber de los miembros de la Policla Nacional de Colombia, es el de velar por el

mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para
asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz, por ende compete a estos como servidores publicos,
el cumplic y hacer cumplir la constitucién y la Ley, actuando. en armonia con la conflanza que la comunidad y 1a

institucion le tienen depositada como miembro de la misma, evitando en tado caso la afectacion de la buena
| marcha de la institucion policial y la sociedad; de modo que no se cause perjuicio al servicio piblico y por énde |
' al interés general, debiendo regirse a todas las directrices emanadas del mando institucional, con el inmediato

Por otra parte y continuando con fa evaluacion de la travectdna institucional del evaluado, resulta pertinente traer

disposiciones contenidas en la Resolucion N* 00817 del 2014 la cual define el MODELO

| NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC), al cual se encuentra adscrito el

-
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sefor Patrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR, identificado con cédula de ciudadania N* 1.045.720.067 expedida |
en Barranquilla (Atldntico), y en el que se asignan funciones que indefectiblemente este debe asumir por

| pertenecer al mismo, con lo cual se permitira definir el perfil profesional que el policial debe ostentar para cumplir
con su actividad laboral, veamos:

La Policia Nacional para el cumplimiento de sus obligaciones constitucionales dentro del sefviclo de vigilancia

Como esencia de 1a razon de ser dela Institucién, creo y formalizo el MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA !
COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC), cuyo objetivo principal es:

solucion de las problematicas de convivenciay |
seguridad ciudadana

[ ——
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DEFINICION DE CUADRANTE

e e . B D A Mt

Corresponde a un sector geografico fijo,

que a partir de sus caracteristicas

sociales, demograficas y geograficas,

recibe distintos tipos de atencion de

servicio policial, entre los cuales se
cuentan la prevencion, la disuasion y la

reaccion, bajo principios de integralidad,

corresponsabilidad y trabajo con calidad.

DIMENSION OPERACIONAL:

i
El MNVCC establece la prestacion del servicio bajo los siguientes paramelros, los cuales pueden vanar
| dependiendo de las condiciones de implementacion

« Asignacion de personal con responsablilidades especificas
» Componente de personal de dos hombres por patrulla,

» Prestaciéon permanente del servicio en tres turmos de ocho horas

| » Despliegue de los cuadrantes a partir de 1a unidad basica: estacitn, subestacion o CAl segun el caso

| » Cada cuadrante, de acuerdo con la facilidad de acceso, la concentracion de la problematica y el contexto Urbano
l y rural contara con determinados medios

PARTICIPANTES DEL MNVCC

Comandante Estacién

Subcomandante Estacién

Jefe CIEPS

Comandantes do CAI

111 Equipo cuadrante

!
:
: XTI 3 A Xy B e T S R e e e Y i S S

Patrulla

Podemos observar que la Patrulla es |a base fundamental de la estructura, ya que es la unidad que tiene contacto |
directo con la cludadania y cuenta con las siguientes funciones: ]

10S-RS-0001 Aprobacidn 15022024
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o 4Pat:rulla

e ——y

VIC

presencia policial durante las veinticuatro horas del dla de manera continua y sin interrupciones, dentro de un
territorio delimitado y previamente asignado (cuadrante) buscando con eslo que 1a patrulla este permanentemente
en el espacio geografico bajo el cual tiene responsabilidad, tiempo durante el cual se exige al palicial una actitud
| de servicio propia de un profesional, donde {a principal actividad a realizar es la prevencion, por tal motivo no es
| viable desde ningun punto de vista que un funcionario abandone sus obligaciones, realice actividades diferentes
' 0 que generan duda acerca de la transparencia o tenga una actitud displicente, apética y desinteresada durante

servicios especiales sea para asumir la seguridad y control de un evento publico o de entidades del Estado
cuando se requiere la ejecucidn de planes para fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana de un sector
delerminado, afectado por problemas sociales, cuyas acciones deben Ir encaminadas en la resolucion de tales
problematicas, y no a su agudizacion,

Como se observa, a patrulla de vigilancia es el primer contacto del Estado - Policia Nacional con la sociedad, es
aquel uniformado que atiende de primera mano todos 10§ requerimientos de |a sociedad, siendo, por 1o tanto, ese
baston fundamental para el cumplimiento de la esencla del Estado social de derecho, lo cual ha sido expresado
por la Corte Constitucional al denominar al policia como el servidor publico por excelencia.

Ahora bien, tenléndo en cuenta que el funcionario en su trasegar institucional ha venido desempefiando cargos
| como intagrante de patrulla de vigilancia y Gestor de Participacion Ciudadana, y en virtud de la mision asignada
l dentro del MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC), esta Junla de
Evaluacton y Clasificacion procede a valorar las funciones inherentes a su cargo para el desarrollo de su ‘actividad
laboral sin perjuicio de las demas que le séan asignadas de acuerdo con ia oy y la naturaleza del servicio Publico
de Policla, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.
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Teniendo en cuenta Jos anferiores preceptos el MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR '
CUADRANTES (MNVCC), determina la préstacion del servicio en tres lumos de vigilancia con el fin de tener |

la prestacion del servicio; toda qué vez que esta dejando un grupo poblacional sin la debida ‘proteccion en |
soguridad elemento esencial para garantizar una convivencia pacifica. Esto también aplica ¢uando se nombran |

—
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{

AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO: Directa
mmmymm-h!mum& %a!

1. Reallzar ol diagndstico en confunto

ANEXO A LA RESOLUCION No. 00937 DEL 10 DE MARZO DE 2016 “por of cual se eatabloce ol Manual de

Funciones para el personal unlformads de b Policia Nacional, 1 de evaluacion pars el perkil
de los cargos y 10 derogan unas dlsposiciones”,

POLICIA NACIONAL
NOMBRE: GESTOR (A) PARTICIPACION CIUDADANA TIPO PERFIL: No Aplica
DEPENDENCIA: PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA MEBAR UNIDAD:  MEBAR

CLASIFICACION: Unidad sin Clasficacién NIVEL DE GESTION:OPERATIVO

NIVEL DE RESPONSABILIDAD: Conlribucidn Individual Superior

CARGO JEFE INMEDIATO:JEFE PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA
PROCESO:Prevencién NIVEL DEL PROCESO:Primer Nivol

y
concordancia con los resultados de los pre-alsec-aisec (andlisis de seguridad y convivencia ciudadana) y los diagndsticos
realzados en la sala cieps (contro do informacién estraldgica policial seccional), para Quo en conjunio con las capacidad
hstlucicnales se logre un trabajo arficulado que conlrbuya a disminur la probablidad do violencias, deltos

1.1 El diagnéstico en conjunto con Desempodio

patrullas de los cuadrantes, grupos o seccionales | las patnlas do los cuadranies, Por observecn

operativas con el fin de identificar los (actoces do | grupos o seccionales operativas, ol o e
flesgo y prolociores do las vioencias, delios y | es reakzado con el fin do Kdentificar | SX3NO 1 Sesaricho del proceso
conravenciones convergenles on el tarriorio. | 08 factores o rlesgo y Protectores | oo brmertagy 1ot Ye

2. Movilzar a la comunidad hacia procesos de | 2.1 La comunidad es movilizada | Producto
MM.MMW& hacia procesos de consolidacidn | Actas de instruccion.
participacién  cludadana quo contribuyan al | social, a través del componente de | Comunicaciones oficiales.
mejoramiento do fa calidad de vida, la paz, la | participacidn ciudadana.
convivencia y seguridad ciudadana.
3. Presenfar iniclativas comunitarias  en | 3.1 Las iniciativas comunitarias que
corresponsabllidad con los distintos aclores y | apoyen of desarrolio do la gestidn
seclores (publicos y privados), que apoyen of | intorinstitucional, s presentado
dosamrollo de la gestidn interinstitucional, | alendiendo a los fendmenos Y
alendiendo a los fendmenos y nocesidades | necosidades ciudadanas do las
cludadanas de las jurisdicclones o cuadrantes., jurisdicciones o cuadrantes.

4. Prosenlar accones de prevencidn y | 4.1 Las acciones de provencidn y
participacién cludadana on la planeacdn del | participacidn  cludadana on la
sorvicio, en la solucién do las problemédlicas que | plancacidn  del  servicio, son
afectan las poblaciones. preseniadas en la solucidn de las

poblaciones.
5. Suministrar la Informacién correspondiento a la | 5.1 La informacidn correspondiente

que se despliega en las jutisdicciones o participacién  cludadana, es
cuadrantes, con of fin do orentar la toma do | suministrada con ef fin de orlentar
decisiones y la formulacidn do los planes|la loma de decisiones y b
intograles de convivencia y soguridad cludadana | formulacdn  de  los  planes
en of dmbilo urbano y rural. integrales de convivencia Y

Aprobacién: 15-02.2024
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MAuMnmmnumumwaﬁ-muma
: mmdmmahmmumnwmdm
do los cargos y se deragan unas ditporiciones”. '

1. Brindar la Informacida que corresponda de acuerdo a la naturaleza del cargo, a quien la requiera, sigulendo los
Eneamientos de la normativa establecida.

2. Implomentar ol sistema da gestin Integral de acuerdo con los lincamientos institucionalos, efectuando mejora continua en
Yy c::ihdum 1a gestidn documental, aplicando la normativa vigente, 5
3. Realizar las enla ‘ .
4. Realizar las actividades establecidas para la implementacién del sistoma de gestiés ambiental en ka Policia Nacional. '
5. Guardar la reserva y confidencialidad do los documentos o Informacién que sea de su conotimionto deniro del
| cumplimionto de sus funcicnes. :
6. Dar buen uso a los elementos asignados bajo su responsabilidad, con el fin de mantenerios disponibles para ¢l servicio. »;
7. Cumpllr con las normas, reglamentos e instrucciones dol Sistema deo Gestén de la Seguridad y Salud en ol Trabajo, de . |

acuerdo a lo establecido en la normaliva vigente. 7 |
8. Cumplir con las actividades establecidas a través de los roles asignados, diferentes @ las funciones del cargo.
9. Dar buen uso al tatamiento de datos personales do acuordo con los pardmetros ivsGtucionales y normativa vigente.
21, lo sean de acverdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su caro.
, |
* Intendente IT |*Agente AG
< * Subintendento Sl
* Paindiero PT
i [
1. Estudios policlales deo educacién
Requiere  Técnico  Profesional/| gunerior
Tecndlogia i

o B AL e ]

i -_—
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1. Actualizar su conocimionto constantemonto: capacidad pars manlenerse onterado de los conocimientos que son (llos
para su trabajo, dedicando el iermpo necesario al estudio, a las conversacionos y a las rounionos que le dan riqueza

N X 0 a datribucitn de la puntuackdn dapuesta para a caificacién del perfil del Wﬁ%"* '
GRADO FORMACION lmmw TOTAL
[Puntaje Max Cargo | £0 s ‘o 30 s 20 100

En cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales, la Junta de Evaluacion y Clasificacion para
Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Policia, y una vez evaluada de fondo la
trayectoria profesional del sefior Pairullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR, prestando sus servicios en varias
unidades de la institucion, se examinaran las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funcidn
constitucional asignada a la Policia Nacional, esto es, el mantenimiento de las condiciones necesarias para el
ejercicio de los derechos y libertades piblicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz,
maxime si el Policial presenta una serie de conductas en su carrera institucional, las cuales desdibujan la hoja de
vida y su trayectoria de un buen trabajador

Sigulendo con lo expuesto y teniendo en cuenta que fa presente recomendacion se funda en razones objetivas,
razonables y proporcionales al fin perseguido, y cuyo fin no es otro que garantizar la eficiencia y eficacia de
nuestra institucion en aras de hacer pravalecer el interés general, los miembros de esta Junta de Evaluacién y !
Clasificacion, evidencian que al sefior Patrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR, Identificado con cédula de |
cludadania N° 1.045.720,067 expedida en Barranquilla (Atldntico), le han sido insertadas en su formulario |
| Evaluacion del Desempefo Policial (E V.A), para el periode comprendido entre los afios 2014 y lo corrido del
2024 anotaciones que evidencian afectaciones al servicio relacionadas con las funciones asignadas y aquellas
Inherentes a la funcidn publica que desempena como servidor publico, registradas de conformidad con los
articulos 11,12 y 13 de la Resolucion N* 04089 del 11 de septiembre de 2015 “Por la cual se establecen los
\ pardmotros para el diligenciamiento de los documentos en el proceso da evaluacion del personal untformado
 hasta el grado de caronel de fa policla nacional y se determinan las funciones de la junta de calificacidn de la
L gestion”, Resolucion N* 04458 del 30/12/2022 “Por la cual se establecen los pardmetros del proceso de
| evaluacion del desempofio del personal uniformado de la Policla Nacional y se doterminan las funciones de ia
| anta de Calificacion de la Gestion”, y el Decreto 1800 del 14/08/2000 * Por el cual se dictan normas para la
evaluacion del desempefio del personal uniformado de la Policla Nacianal®, los cuales prevén lo siguiente

RESOLUCION N° 04089 DE 2015,

“(..) ARTICULO 11. SECCION [II. EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL Y
PROFESIONAL, Determina los aspectos que se tendnin en cuenla para la eoaluacion del persorial
uniformado de acxerdo a ln presenle Resolucion™!
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. cutrocientos (1400) puuros ' AN

1. Condiciones pmonalrs. e mcumumn mlcgrnlas par_los ﬁlcturrs de (onqmrtamkmo (3 1) v
Habilidalies Gerencinles (3.2), gt corresponden al actunr, del cvaliudo dentro y fuera del servicia, frente al

 cumplinifento de sus deberes psfbhcos v prrivados quﬁcmlm dentro de la presente scccidn; se eoalyard . '
*oentre Oy 1200 p:mlo.s, partiendo stempre de. 1200 puntos, mmldnd gua & disminuird de m‘umlo et las

uﬁrrtaaum‘s que s¢ establezean en eI respeetive formeidario,

o .

1% Comportamhmto Aomonat AL :P'MW“‘ ¥ dosanollouo T translarmnddn ca#uml
o Compromiso institucional 1 ';‘::m”z?"“' i i
s Disciplina policial \ e\de spolo y promocion rechos umanos
o Acatamiento de normas «  Promauidn y aplicacion del controf interno
o Trabajo en aquipo « Gerencipmiento del lafento Humano
.

Relaciones interpersonales g"‘“’ estiatégicas con entidades, agremiationes y

Gondiciones ﬂ.wcas Vay . mnwbn a comunicacion (ora!- escma)

————

2 Desempefio )vro/csmual. correspande il rendintiento el [u nEHAaro en el desemperio de las funawws.
tareus i actividades principales gue exige su cargo dentro, el contexto laboral espectfico, permitiendo

- demostrar su idoneidad al cimplir con lo concerdado; cansta de cualro factores: Gestion Operativa (3,3); W
' Administrativa (34), Docente (3.5), Servicio y Apoyo (3.6). S¢ czmlugrd wilre cero (0) v mil dqsam!os

(1200) puptos; Ios il doscientos (1200) prntos corresponden ai cien por ciento (100%) del cumplintiento
de la gestion, cuando supere wste porcentaje podri ns'gnﬁmlc un pmthyc pmpcrdmml hasta il

- .|'..‘
AR

. Elodiwad on pfanoa do segunidad | Oom(nio ¥ conocimignto deswmbo]o

" ecludadana : ; Disposiciin pars <1 sevicio’ 3)

o Reduccton Indicos delncuonciales e Efectividad en el cumplimiento de las. ums

«  Implemaritacién y desarrolio de la policla asignadas dentro de los procesos.
cotnunitaria ; o Capaciticion y actualizacion.

Acciones contra la delincuencia s Destreza en el empleo.y Gonservacion de Ioa

Acclonospamlaoommaaa)dolmm bienes a su cargo. ¢

ambiente o Eficioncia e ol emploo de los rocursos

o Prmmddnyopbcoddndolaadonnasdo
~policia,

u.b..~, s ot A 3}

() ARTICULO 12, (‘O\'DICIONEG I’ERSONALES Se mcuaum mlcgmdn por Ios fm:!om dr
Comportanento y Habdidades Gerenciidles,

Al Camporlumlmlo' curresponde @ la nanera de actuar drl hombre y la muger: ;mlu‘ln. basdndose en e
respeto, ln legalidad y la fusticia de acuerdo a lps walores y prmupwo instituctonales, asi como @ ta dxtmw
sobre la nml i dirige, planea y desarrolla el sérvicio de policia. o :

) ARTICULO 13. FACTORES DEL DESEMPENQ PROFESIONAL. 52 encuentra integrada por
Clas factores de Gestion Qperativa, Gestion Ammmslmmm, Gestion Docmtc ¥ Actividades de Smm.mﬁ

Apoyo, ‘s

3.3. Gestion' Operativa: Es lg capacidad del evatiado. pgm ;mpicmrnmr Sestiones’ comlucrnlcs al
numh'nimwnm de la convevencia y seguridad cindadana de manem m’rdmada)ron Ins autorid

 Wdministratioas del order vacional, regional o local, para ln obtencion de restidtadas efectivos que pszmnﬂm

contrarrestar los fenomenas delictivos; estas gestiones deberin estar n-lm:)c siamdas con el umquimfml() de la
miston poticial, enfocula a la qe«.uuon de Tas estrategins instil unamxks.

36 Actividades de Servicio y Apoyo: Ls la caynmdad ydzs;mmdn del evufuadadt desarrollar acciones AP
L v tareas frente al cumphmicnm e las procesas.., ™ e s o bt N

SOLUCION N 04458 DI 20 |

s ) ARTICULO 18. SL'CCION 111, LVAL&MCION DEL DLSDW’LNO PERSONAL Y
PROTESIONAL. Determina [os aspvdos que se tendrin cy ammc para [a rvaluacidn J)l '

personal aniformado de acuerdo con la presente rcsoluadn

‘f_'l\ :
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1 e Aplicacién y ‘cumplimiento de fas |
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1, Desempeio Personal: s enctientra fnlcgmda por [os factores do Comportamiento Personal (3.1 4
Habilidades Gerencinles (3.2), gue corresponden al actuar el voaluado dentro y fucra del servicto,
frente al cumplimivnto de xuy deberes publicos y privades identificados dentro de fa presente seccion;
se coalurd enlre cero (O) y mil doscientos (1. ‘2‘00) partiendo slwnpm de mil doscientos (1 2003
prntos, eantidall gue se disprinwind de aewerd'con lus nfnlm fones que se establezcan en el respective
formdano,

o Promocion y despﬂoguo de la transformacion
o .~ Comportamiento : cultural insfitucional y fa gestion del Gombio
«  Compromiso institucional . Pyp:waén del respelo de los Deréchos
»  Accionar disciphnano ¢ Humanos
«  Acatamento de nonmas e Promocion y aplicpoidn del Control fntomo {
» Trabsjo enoquipo o Gerengia del Talento Humono ‘ "
*  Relaciones interpersonales | ¢ Aliarizas estratégicas con entidades,
« Condiciones lisicos agromiaciones y comunidacd
\ |+ Comunicacion lmoma extoma foral- pscnm)

Dcmnpeilo Profesional: corresponde al vendintearto del servidor en el desentpento de las funciones,
tareas y actividades principales que exige su cargo dentro del contexto laboral especifico, permitienilo
demostrar su idonerdad ol rmnphr con fo cancertado; consta de cualra [rrmm 3.3 Gestion Operation, 3.4
Gestidn Advwinistration, 3.5 Gestion Docente, 3,6 Actividades de Seroicio y Apovo. Se epalhard entre cero
(0) 3 ml doscientos (1.200) printos; los cunles corresparden al cien por ciento (100% ) det cumplimiento de
In gestion, Cuando sipere este pormmyc poidrd asigndrsele un ;mutu;c proporcional Jussta de il
cuatrocientos (1 400, ,

| » Oplimizacionde  los  capacidades | «  Administracian eficiente de los recursos

. institucionales » Capocidad para  generar y oblenar
o Desarrollo y efecucion de los planes de recursos
' trabajo :

«  Direccionomiento det servicio de Policia

¢ Desatrolio do acciones para conservar
- el medio amblente’

normus wra las actividades de Policia g
Lot s oLk ) BRI EIANAL Ho A 8IS

“..) ARTICULO 19. FACTORES DLL DESL‘MPEN'O PERSONAL. S¢ ¢tictiontrn integraida por los
Jactores de 3, 1 Comportamiento Personal y 3.2 Habilidades Gerenciales;

a1 C OMPORIAMIENTO PERSONAL. Ls la manera de actiar del policia, e acuerdo con las
drfposmarm constitticionales, legales y reglamentarias, que comprende el respeta y obediencia a los
principios, valores, derechos hutanos, codigo de étien policial, codiga el buen gobierno, rdénes,
instrucciones, linenientos del sistema étivo policial y demds disposiciones instilucionales, indistintamen e
de I sitwactin Inboral o administration en que se encuentre i aplica para todo ol personal uniformudo.

1. Comportamiento: actuar de acuerdo con vglores, normuts, reghas decomportimmiento, en ol marco de
la Constifucion Politica y ef respeto de s Derechos Humanos dentro y fuera de I tnsfituewn.

2. Compromiso institucional: conciencia, disposicion v reconocimiento de las rnp»uamhdmla y
ohligaciones el mn,formadn para actuar de acuerdn con las narsuludm pmmdadﬁ Y Compromisos
imstitucionales,

3. Accionar duaplmcmo acatamientd de las disposiciones consummnales, fegnles y n'gfamemarm»
Qe debe aswmir todo el personal wiiformado, mthshntmcmr de su situacion laboral o administration.
Este subfaclor se afecta cxando en un periodo evaliable dentro de la vigencia anual el eoaluado es
sujeto de sancign disciplinaria debidamente cjecntoriada,

4. Acatamiento de normas: ohservancin y cumplintiento de Ja Constitucion, Leyes, Reglamentos y otras
(proskmncs que rigen el ejeréicia personal y profesional rlmlm ¥ fuera de la mslmu'rdn.

| A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA POR WA
VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL" N Ko
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| CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA cum. SE RETIRA om. ssR clo ACTIVO DE LA péucla NACIONAL
A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POLI movourmane BARRANOUILLA POR g

sty

" 1'Asl las cosas, y para efectos de un mejor anéllsls y comprension. se defmlran Jos items de ma?e'ra" agmpada.

| de acuerdo a las Resoluciones N° 04089 del 11 de septiembre de 2015, Refsolucion 04458 del 30 de'diciembre

—

vowmw DE LA maeccnén GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL" % |

P
)

5. Trabajo en rquipo es lu mp,zchlarf pnm lmluqar con_ olros, ﬂmuar parte de un gnqm, mbo)ar } '
colectivamente en d:femzle%yvmadm roles, de forma lulrgmda y armanica, ast como la halrilidad dc e b
o adaptarse y aportar pard la consecucion de metas institucioniales y objetizves connnes. '
| 6. Relaciones interpersonales: habilidad para establecer y manmmﬁ:aancs de trabajo bn;qdas on la ;
commicacion abterta, fluida y r;smh‘tm con los umgmnu‘s e Ta tnstituciin, ﬁmnluc. wutoridades y A\
cortiunidad en general. il

7. Condiciones fisicas: conjunto de cualidades ﬁ‘su‘ns y mentales que perneite'al umiformado Ueoar @ ¥
' cabo de manerd eficiente lag tareas anpmdas. lognmdo ser r{n‘m'o v ln pmwdmt el m'ohw de ‘

Poiicia e los diferentes ambuos de actuacion. ! e

_ ARTICULO 20. FACTORES DI I. DESEMPENO [’ROI' ESIONAL. Se a{cumlm mlcgmda por los:
Jactores de 3.3 Gestion Opmﬂwa 3.4 (.-cmdr; Admindstrativa, 3.5 Ccslidn Docente y 3.6 Aclwldmm de
Servicio y Apoyo. -

3.3. GESHON OPLRAHVAxmpMIad pera plancar, dc.cp.'cgar, coortinar y articutar Ja gestion de)
- servicio de Policia en ssedinthito de actuacion (Nacional, Regional o Territoriaf): en coherencia con los.
- procesos misionales, i [e perntitan el cumplivento de ias metas en comcordacta con el mmlrlo iz gestion
operitiva adopmdv por la Inslttucum, ast

Lo Optimizacion de las capacidadts institucionales; dr:quicguc e las qqmt.‘ades mstituctonales-
para mejorar las relaciones Policia - Conaunidad, con el fin de m:pactur)os entornios de la (omun&!nd
que m’;u:crnn e presencia policial,
2. Dmrmllo y ejecucion de los planes de trabajo: nn;rlnnenfman de plancs pwgmnum que
G permitan la oplimizaciin del servicio, mediante acciones gue mejeren d mtonm onde s¢ desnrmllc la\
Lo actividad de Policta con enfoquie cindadago.
4 Direccionamiento del servicio de Policia orientado a las pasovms. c‘smbkcwumm de tas
condiciones de seguridil conasignacion de rcc,wugzbwdmlcs al servidor de Policla en un irea
~ espectfica, con e fin de facnllzar el modelo de servieio por intermedio de la gq;mfn comunitaria,
4. Desarrollo de acdiones para conservar. el wedio ambiente: mrplmmlmcmn de programas, e
- contribuyan @ (3 conservacion del miedio ambiente, a lmds del servicio orientado al audaddub con las
mt;dadcs territorio Nactonal, i
5. Aplicacion y cumplintiento de las normas prara fas armmladu de I,’olu:fn. socmh.m ionde log
aspectos normatives, para el cumplimicita efectivo de las dwpusiawws' con ¢l fiy de mqomr las
condiciones necesarias de orden soctal, que permita wna m:crm*ién cfectiva entre la. Policia y la
communidad,

3.6, ACTIVIDADES DE SERVICIO YAPOYO: es lu m;mctdwl y disposicion e evabado de de.sarrullur
CA Y aeciones y tareas frente al cumplintiento dr los procesos, comprende Ios siguicntes aspectos:

1. Domitio y conocimiento de su tmba;a aplica mmpmumum en prestacian del. scmmo de. Policial
o tecnologias disponibles, métodos y planes de trabaja iuee faporezem la Jrct:wlad de fu gestion polncml
hacia la comunicad.
2. Disposicién para el servicio: cunple con opertunidad las ﬁmtuum de acyerdo con fos e.sfdnd-ma
de callelad, objetives y tiempos pstabiecidos por la instituciin policial.
3. Efectividad en el cumplimiento ile las tureas asignadas dentro de los. promos' realiza sus.
VU tareas con criterios ¢ productivndad, udniad cf‘ clencia Y c]mtv:dad en-ln prestacion dd sCriicio e
Policia,

4. Cnpqntacusu v adual:’z«aldu identifica, ncorpont. Y aphm RCTs mnmmm(tm sobre ,
cnirmatividad legal que regula ln Institucion, tmmlog&m disporibles: métudoc o programas e truhu;o ko Y
para mandener la :fm?vidud en la prestacign del sevvicio de Policia,

5. Admlnmmddn de Dienes, servicivs y recursos tcmaldgl'wr habitidad para el mam;o,
ackmitaistracion y conservacion de {os bieyes, servicios y rocursos tecneligions asrgnmd;u, que garanticen .

& conservacion, ¢l rmrlm efi caz y eficiente, de¢ ncmmio cont Jos lincamienios. normmnos para s manejo 4

RE%y )

y custodia. A2 {02

plasmando un analisis al final de la evaluacion, citando cada uno de l0s registros insertados. a formulario Il de
uu%mm del sefior Patrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR, identificado con. cédula de ciudadania N*
1,045.720.067 expedida en Barranquilla (Atidntico), desde el afic 2014 a lo trqns&mldo del 2024, di

de 2022 y a la luz del Decreto 1800 del 14 de soptiembre de 2000 Porpl cum so dictan normaspom la evaluacion |

del dmmpoho del personal uniformado de fa Policia Nacional" asi; |

. ADS RS-0001 \oo L AR Aprobcitn: 15:02:2024 |
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| A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSGRITO A LA POLICIA METROPOLITANA oe BARRANQUILLA POR
| VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERALDE LA POLICIA NACIONAL"

B | - SE s poe T ' ' PROCESO: DESARROLLO HUMANO {
| |Cédigo: 20H-FR0009 | A
' |Focha: 25/07/2012 i
e Vorsion: 0 . soawumo | SEGUIMIENTO [ POLICIA NACIONAL |
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA :

APELLIDOS Y NOMBRES
CHARRIS ARIZA VLADIMIR

~CARGO <
INTEGRANTE PATRULLA VIGILANGIA

GRADO: PATRULLERO 1 045 720.067

ANO EVALUACION
2014 - 2024

UNIDAD/DEPENDENCIA
MEBAR'

COMPROMISO INSTUPUCTONALL Se realizg ¢ pm:m: regivteo ol 0812018
evaluado, por ser Hamado de atencidn por el comité de revepaion, atencion, :
cviluacitn y ramite de gquelas ¢ informes CRAET por Ing relativas quere]lss
presentadis en este comando por defus de dineros enanchy i Ty insitieion
pahcial gue empatio o afects ¢f deooto, 1a dignicad, s imagen, La eredibilidad,

A\ el respeto v el prostigho de L institickon e

L EDWAR FAVIAN GALVIS ALARCON
Comandante atrulta de Vigilanie. 3 G2

3} 1% 0s | 2018 ‘Jl COMPROMISO ll\S’l’llﬂ(‘lD\Ml- fiste comande realize of presente| 16 | 0S| 2018
\\L [repistro ol evalusda, pcr 105 hajos resultados obtenidas ‘e Tn estadisticn’ '
operativa del cusdemine a cargo, durante los cicfos de vigilancia de Taes semumnis
01042015 a1 AS/42015 pors contribuie o0 Ix recuporacion de vehiculos,
mercaschy, incaptaciones de s o blasens ¥ cstupefacientes, por 1o que ¢
. wdicita ol evadundo implementyr estrategias para e buenos reanltados o !
‘L L [inerementin 1 operatividkat: 11

e g

ey ——

L EDWAR FAVIAN GALVIS ALARCON
Comanidante Patrolla dn Vigilancia

—— —— .}..._._,.__.—..

. 1 0s 2015 J.l (’UMI'R()\HNO INSTITUCIONAL. St reabiza el presenié mmm o] v 0% 1 2008 !
\a\=k L Jevatuado, con dismingion (<50) puntos en lu calificacidn faal ea ¢ formulanio
‘ de segubmento pog utdon de eomando do extacion por Jos incumplinticnton a

; R s Orddenies impartidas sobre ef informe gus deblaa rentizar con relacion i ks
i ' delitog de mds Impacto por cusdeante y 135 pergonas que delinguen, reconocidos
def vector pars of (Jin 24-04-2015 ¥ hastis 1 fecha no cumplicron demetrando

] il s Ml de mmpmmim ¥y respoasabilidad 1 Jas ordenes entanadis !

L EDWAR PAVIAN GALVIS ALARCON
 Comandunte Paculls de Vigilneia. . !

i6 05 W15 COMPROMISO NSI'I’l’l CIONALL Fste <omando n’mn el presente 16 0s 215 ‘.

registro al evalundo, por ser Hamndo de atercion pot ¢ comaé d¢ reoepeidn, ’ { i

ntericion, evaluacidn v wamite de quejas ¢ informes CRAET por fay relativies! ! : *

l Lquerelles presedtades on este comando por deudas 3¢ dineros causinda o ln : . )
: institpeiin policial que empafia o sfects of deooro, By dignidad, Lt imagen, it ! :
credibélidad, ¢l respeto y el pmlig!o & nstitucion !

o ch L1 EDWAR FAVIAN GALVIS ALARCON
) ' 3 (q‘.lmmdmlc l‘lmllhdc\r‘mlm ,

preetroea—y ——— - S—

03 1 2015 |COMPROMING INSTITUCIONAL: Se I inserta ¢f presente registo ol 03| 11| 2005
evaluldopormcmbdnd:llnmndudtmm parte ded Sentor. ¢
FREDY HERNAN AGUIRRE MA.‘HK('MQINCO Comm&mc ‘cuarto
oRe) distrita por mcmmplimientos & s Ordenes impartidas toda NOZ Qe A s fechn o
R realizado, el Sesiiurlo de acticion palicial en ¢l proceso clecton! 2015, ;
Demustrando cart in ketitad, flta de compromisa y responssbilidad en elcamn o '
qQue ostenty.

AV -

ST. ROBERTO JOSE GARCIA LEON
COMANDANTE DE ATENCION TRMEDIATA (CAD

0 o0 2006 131 COMI‘()KTAMII-\ 10 - (O“l‘ﬂl)hl l.'i() lMﬂ'l FUCIONAL: S¢21 " NS
[realiza [s presemite mnotacitn con afectachkin on referencia a b Resolucion 04089/ ]
: j ) L1A9/7201S Articaly 18 AFEC TACHONES, teniendo en cuent que tina vea; !
BN ~ ; (culminado ¢l mes de ENERD 2006, of evaluado no wgresd 4 b hermamieits. .
VRS ] : leenaldgien *Sistema de Eyaluacion del Desempeno Policinl - VAT, 2 tives i

Jooo ot 1861 Pord de Servicios Intermo - I'ST, como misii o dos veses A tindemnury, { ] : 5
LRAL mASTRLE . " s : g

- 1DS-RS-0001 ; e Aprobacion 15022024
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ms LA POLICIA NACIONAL
POLICfA,Hm’ROPOLITANA DE BARRANQUILLA POR

: "h.! 1

W6 31 mwowrmumm coumomso INSTITUCIONALS |
. mnzahpmaummwnogummmmrmummm
“ldel 1140872015, debido. 8 que of evaluadi no ingrost. A e Merramients

tecnologicn mm@mmulmmmm = EVA" o trievés

membhamuwommhmwrmwnlumw vez culimtingdo ©
mes de OCTURRE 2016 nmumpbemb 18 establecido en of anjculo 37 i la
présenie resolucion, ot | 1o tamn su compromiso imimicuul tendrd une
disminocin  de  metos 100 ponwos  reficiado en el anicuto 18

una de sus obiigacines come evaluado,

B LA

ST ROBERTO JOSE GARCIA LEON

N1 l—unmrc PATRULLA D VIGILANCIA.

AFECTACTONES, por lo anterior se exhorta mwemuplu a cabalidad con)

15

dol Portal de Servicios faterno - PS1, como minisio dos vees a fin do revisary|

2016 |-

po?
-
DU S G——

2016

- Jdismiinncion  de mends
T |AVECTACIONES, poria anterior s exhorta para que mwph # cabalictad con

,S.I ('OMPOICTAMIE\TO < COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se
{realiza u presente nnotacion con afectichio o reterencla a la Resolucion 64y
‘M AH092015, debido & que ¢l dvaluado no ingresd o I hemmamients

 Meenolégica "Sistema de Fynhsacion del Desempena Palicisl » BVA, & traves!

ded Portal do Servicion o = PS1, como minimo dos vetes @ fin de reviser y|
notiticasse de las anotaciones realizadas por su e ana vez cutminodeo ¢l

la presente resolucian, pmblmomcompmmm imstitucional munm
106 puntos  roflejado  en e anlkenlo 18

una de sus obllmw Somo cvliado

ST, ROBERTO JOSE GARCIA LEON

- u\muumm: PATRULLA DI VIGILANCIA

!

tiés, de NOVIEMHIE <2016, incamplicndo 16 establecido en ol antioulo 37 ,ht

s

o

2017

2017

30 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO (m’Cl()VAI. Se
realiza of presente Whntacion al evalusda con dis min

CUENUA DAVID ADRIAN Lommdm de estacion  Bosque,

o fincumplimientos & las Grdenes, toda vex que no realizo atreves. du PSI n

encuesti del mdcmtw:hudmﬂa?whkkﬂwmﬁtundkﬂum“&
el cual summulucpmlmccnmulqkaplu pauc' penional de Lo umidad por
10 que en conseviencia cse comando lo mvita wdetinir sy conspromio cn

dinamica institsionnl ¥ mdoptar comportamisntes que estén aconde a s grado
v i reflexionnr su nivel de trabajo 16da vez gus m-mummm

{dentro de In Ty diwplmn{w parn funcionane de o pohda mdml

ST ROBERTO JOSE GARCIA LEO!\
'INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA.

08

uelon ~ (100, punto e sul
calificacion, en el formulano de seguimienty per orden del sedor CT, AR%" )

4

{208

Tt =

-
>

2018

S0 COMPORVAMIENTO ‘(fO\ll’RO\!lS(l Ibmm('lWL. Se
ealiza of presente reyvizy al evaluado, por mlen .lgl setor CTARCE
CUENCA DAVID. ADRIAN Comandanie de cuwm Bosgue  Por Jos

[06/012018 y hasta Lo fecha Daal deb dia 160272018 Demastrando st con s
sctitud fulta de compiniso y responsubilidad. Con' Ja tastimcion. policial
demostmindo con esta falta de responsahilidad, "y conipromiso » las funcines

da trbajo (oda vez que esta vondicta estd ommtaaa dm de'ln ley

o Jisciptinaria para funcionano de I policia aacianal

0s

201% .
. Mwlnpmumwmaremum«uemunhmmmw

S YEIMER FABIAN uu.o»wmhunﬂ.
CAINTEGRANTE PATRULEA DE VIGILANCEA.

cnvomendadis con relacion al sorvicky polichd Lo invito o reflexionar su nivel]

08

incuanplinicno a oy dndencs toda vez g o reshen o SEVINARIO, w4
TALLER DE INCORPORACION DEL TALENTO HUMANO, of cunl ‘e,

Jotticado stroves de s cnreo dstitocionsd por paste de Ta DINAK. E1 din

I8

AN (’OMN)RTAMIFJ\T() < COMPROMISO INSTUTUCIONAL: Se

07

del 11092015, dabido' n que el cvaludo no iny
teenoligica "Snmmdc Evatuacion det Desempeno.
det Poral de Sérvicies Intema - PSI,
notificarse de las onotaciones realizads

# L hetramienta
hoial = EVA', a través

m(ntmdocmunmhmwﬁ A\
u evnluador ma vez culmigngo

* [presente resolucion, pmbmtommmdwuuu

Cymes de MAYO 2018 |, incumphiento b cstublecido en ¢l mh\ld 37 de laL

| fendra una

disminucion  de . aernos

100 pomtos m‘lcjado' o el oariculn 18

AFECTACIONES, por lo anterior se exhotta pies que compla a cabalidad con
ulul d@uu obligscis nos como cvaleado ¥

SICYEIMER VAB!A.\‘ ULLOA HERNANDLZ
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA -5

2018

2018«
‘4

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: $¢

ddll&ﬂfwls.d&douqncdew!wuuow;h'mm
teenoldgica "Sistema de Evaluacson del Desempenia Policint - EVA®, & traves
del Portal de Servictos Imemo - P8I, como minkmo dos veces 4. fin 6 revisar §

roaliza la presente anotacion con afectacion su referencia n la Resclucton (4089

notificacse de las motaciones realizadng por w e\m uha vez culmingdo el

Q.

)

2018

™V E =
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presefite resolucitn, por Jo tanto su comproniso Tlendrd
disminucion de gnenos 100 puntos  reficjado Cen of artduly 1
IAFECTACIONSES, wbmmwcxbona 1
5nnadqu( hpwmumcnlmdo {

Iu-unmo-mm mmlommad snm

ST, YEIMER .\umtwuauzw
wm_ogmi':‘ PATRULLA DE vm;wg&x

2

03

20]8

:
:

AFECTACIONES, por hmmint =0 exhiorta mqnecwln l‘ubduhd con

31 COMPORTAMIENTO < COMPROMISO INSTITUCIONAL: Sef
realiza 14 presente anotucion con alctacion o referencia s 1 Resolucldn 04G89]
foel L1092015, debido & que ol evaluado no ingress a la heershienta
“frecnvlogica Stsunudcﬁqhdﬁn&dl s Policial - EVA®, « trawis
del Poaal de Servicin loterno - PS1, como minimi dos veees a 1in de revisar y
notiticarse de has ataciones realizadas por su cv. wan vex sulminado ¢l
mdeqwsi'o 2018, hmmlmdo mammmdmawmv

uudemobltmmwnh A

b!‘. \‘SL\IER FABIAN l'l.l.ﬂi\ II!IRN:\VD}'J. X
INTEGRANTE PATRELLA DE VIGILANCIA 0

2001 A N

)
b b

-
v
-

10

2018

‘ Mlﬁmdohmmmmﬂmdu pot so evaluador Mmmﬂmhdou'

| tina de sus obligaciones wmnoM

JI C(l\ll‘OK‘l’A.\lll.’Yl‘O CCOMPROMISO lN.‘(lnI\(‘t()NM.. Se "
realiza I presente anptacion cun afectackin en reft L Besolugion 10891

del 1192015 debido & que ¢f evahaado no’ a lu herramients

toenoldglcn *Sistema de Fvaluacon MMM@MH&I BYA", & rﬂﬁ
el Partil de Setvicios Interna - S1, como minimo dos voces o fin d¢ toviser

s de SEPTIEMBRE-2018 . incumplicodo (o cstabl PH

[la presente rexolacion, poe ko ko s com prumise
disminucian de * menos 100 puntos  weficjado <o o  ankeulo 1
AFECTACIONES, por ko sntenior se exhona mqucumpluthm

foen of oniculo 37 de

‘umm FABIAN LLLOA untww)r.z o3
mmvw\mmmm VIGILANCIA. U S

tendra \ A

-
L~

Ay S
A

-

'S

=
e gt e e gl e - o B T

b gt e

2018,

» Mcvnhmmmmm%mnmhlh 000!9
[del 11092015, debido @ que < cvaluado no ingrewd o Ia herrnienta

e rma de NOVIEMHRE 2018 , inumiplicndo 1o establecido en ¢l 37 de

o 4 ST, VEIMER FABIAN CLLOA m:amnot:l

30 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTULCTO T ‘ 21

en “Sistem de Bvaluacion del Descmpeio Policial - TVA®, 3 aves|
del Portal de Servicios Inccmo « I'S1, mmmlhlmoduvmnﬂndcmm.y* ]
notificarse de las anotagiones realizadas pof su cyaluador una vez culinindo ¢l '

{la presente nesolucion, por for tama s compromise imsitucional endri

dismimscin  de thends 100 puntos  reflejsdo’ by ¢l antioulo ll
AFECTACIGONTS, putloanmmeum para i) ¢Wauuhalmdcw \
’unadcmobhmkmc:mnmc\dwp. {

INTEGRANTE PATRULLA DI VIGILANCIA

-

ol
-y
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e
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2019

incunplimicitos o las dndenes del dia 030272019, 10du ves qsum tulamb h

31 COMPORTAMIENTO - COMPRONISO INSTITUCIONAL: S¢f 23 |

realiza ¢ presente -nmmmommmcrosgnx'
JAVIER  BOTIA m Comandiie e estacon Bosque, Por

dotacion de los miwbdmhl en el almocén de intendencin de s MEBAR,
sin ninguna caa justificada, Demostrando con est filfa e responsabilidad, y| |
COmPrOmIEO 1 1 anmmmddmdmldomlw :

invilo A" reflexionnr su nivel de rabio. oda YOz que oita
comfemplida danmdclu ley disciplinaria mm\donxb nalkh
nacionad,

ST(YI'.IMW FABIAN um(g? mwwnu s h )
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 0

a0t

o

AU

2 {reakien fa presente snotacion mmmmurqmmwmm

_Ipotilicarse de s onotickmes ie:

ine COMPORTAMIENTO. - COMPROMISO INSTITUCTONAL: Sef 23
del 1192018, m a que o evaluado no

det Portal de Servicion Intermo « P51, coma minima don muaaduwuua

ot sa evaludor unt v ado el

de FERRERQ 2019, inginnplicnda ko establecido en el arficulo 37 de |

presente resoluckon. por 1o 1w wmmﬂ»W&uw,w

dmhmbunkmmlwmmcadmmolt

A.l’tCt'A(»'tONﬁS.;xu o smieriun se exhut ‘pora que cumpla ccﬂ)dhhd cool
wk’\uobllgnmmwnlum . ,‘

,_( <

-7\
‘ STV mu;u v.\sim L1LOA usuwanmcz AT
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- ONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO DE LA POLICIA NACIONAL Lot
| A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA POR |
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| VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL™.

L) ' 5% -

.

b realiza la prosente motacion e caferencin o la Reslucion 0H089 del 11 de . ol
Wwoy fiepticmbee de 2013 (Reglamentaria dcl DEC. 1800 de 20001; Articulo, 1. :
v \ Formulario No 1 de Fvalmcion del [Yesempeda Policial  Seocion 11
Cyaliacion . del - Dosempede  Personal - Profesional Numeral 11} : X
compotamicatn. Literal . Institucianal, ditigenciamionsa Seccion, W5 =S e |
A Nuineroles 1.y 2. . Se inserta [ peosenie molacion af evaluado con disniinaucion A Wo
X e menos 100 puntos al formnlzria de evaldacion y seguimicn(o ol evlupdo, § oy
Newes | par parte del sehor CFL ALEJANDRO MARTINEZ WALKER, Comandante ) ,
de Dittito 4, Por inoumplimientos a s drdenes al o cenlizir 1 encestaturnof ¢
! dcmum(dci‘mudcjvnio.p«mnilm'hidcvhl\mumwmym (
A ? de cosportamiento y o afectar &g ma cra hegntiva el servicio de policht y LAy O
R ltu‘m parte de un equipo de tabajo clective en sl cumplimbentos 0o bis metes y : ! 5\ )
R , Lobictivos mstitpcionades. Las reclumaciomes por desacuetdo oo bis anodaciones O1 | SIS
? en el formubario o, proceden por esenito ante ¢} evatiador, dentro d¢ lws) . ' ch
Iyeinticuntry (24) horas sipuicates 4 su coanuaitacion, Resoluciem Namorog |
2\ 4089 e 2015, Artculo 6 Notificacion Ekcudnica * o a nolificacion \ 3
a5 >3 ,qmm’i wrtida @ partis de 1o fogha'y hina e que o) svaluady secedd o T _ !
N L ) A ;mmi"m"- ) ‘_ ; ke L iy LNt
: ST, YEIMER FABIAN ULLOA HERNANDEZ

! INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA,

: $ ———
O 2010 [a1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: 8¢l 23 | 10 219 | At
Bkt o [vealizn ta presente anotacitn con afestacion en referanciaa In Resolucidn (MORY V95 W
N : del 1192015, debida n que o evalundo no ingiesd o la hermamienta ‘ :
cecoologica "Sistend 3¢ Fvalmcion del Desempeno Policial - EVA®, & traves \ ,
del Portal d¢ Servicios Infemis < PSTL comn it dos veces a fin de revivar y| : ]
atificarse de las anotaciones realizadat poe su cvaluadar una vez culminado el AR

A n - ies de JUNIO 22019, incumpliendd o establecido en ef artical 37 e fa
ol : ~ [presente resoluckin, por To' (et su compromiso metitucional tended una
dismingcion o menos 100 puntos  reflggado e ¢ antienlo 1%
APECTACIONES, poe fo anterior se extots pa que cumpla a cabalidad con)
i de $us oblipaciaies como evalundd, .

T T T 30re To1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO. INSTITUCIONAE: 8¢l 23 | 10 | 2019 | o

SOV : ; | ST. YEIMER FABIAN ULLOA HERNANDEZ :
At ' INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA. : , ,

o5 | s | 3019 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITCCIONAL: Sef 2% | 10 2009 .‘
e realiza 1o prescnte anotacion con alcatadion en refercncia i La Resolughoo 089! 2

A k dal 110972013, debido a que el cvaluado no ingreso o Jaohorfamientay

e Co o [recaokdgion “Sistema de Tynluacion del Descmpeiio Potictal ~ BYA", o taves
det Poral de Servicts nterne - P51, coma minime dod veces o fin de revisae y
notificarse de fas snoticiones realizadn poc sy ¢vatuador una vez culininado ¢
mes de JULIO 2019 | incumplicndo o stablecido en e articuly 37 de Ia a\ 1

|presente resolucidn, por fo tanta’yu comprormiso nstitucionsd tehden uma . O
disminucion  de  menos 1007 puntos  reflgiado | en. ol mticulo 18 \ A Y
AFECTACIONES, pof Yo aneriar se exhorta pari gue sinpia o cabalidd con
una de sus obligacinnes como evuluo, &

; - ST. VEIMER FABIAN ULLOA HERNANDEZ _ 7.
| 151 B INTEGRANTE PATRULLA O VIGILANCIA.. 18 \ O\

) 05 | 09 | 2009 30 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Sef 24 | 10 | 2019
! |realiz I prescate an0tacion con afeetaciin en seferencia a la Resolucion G408 < '
' [del 110922015, debido 3 qiic ¢l evaliadd o ingnsd a I hquieﬂu‘
o A 1 Jeit *Sistemna de Evaluncion del Deserupento Policing - EVAT X traveés
A0 ) i - }-Icl Portal de Servicios lateemd - 181, como miimo dos veces i fin de revisar y!
v ‘ ;no(il‘swﬂc de lus ano realizmbas por su ¢valuador tin vez culmmado el & ‘
: | mes de AGOSTO 2019 . incumplicnd lo establotida ca of articulo 17 de la) : A
) presente. fesolucion, por 1o tanto s comproian. instricional tewdrk ‘
2 - disminncion  de  menos 100 prswos  rellejado en e anieulo - I8 Y =
ek L AFECTACIONES por o anteriir e exhorta para que cunpls 1 cabalidad con o v
) < i e sus obligaetcned Sond evaliada. AL
S YEIMER FARIAN ULLOA VIERNANDEZ
U lrﬂ!’;;LﬁANTE PATRULLA Di’.‘_\’ IGHLANCIA \ __]
05 |10 | 2019 {30 COMPORTAMIENTO « CONMPROMISO INSTITUCIONAL: Sef 23 | 10 | 2019
 Trealiza la presenife ancacion con afectacion en referencia a1 Resolicion 04089 Ol N o AN
del 11492015, debidd A quo of evaluado to_ingnsd a b herrmmients OO
tecnoldgiva *Sistera de Fyatussion del Deyompety Palicial - EVA®, a triavés]
el Postel 'de Servicios laterno - PSI, coma minimo dos veces a fin de revisar yo
Inatificarse de Tas anotaciones realizsith por s evaluador iz ver cnlminado ¢l ;
AN ymes de SEPT TEMBRE2019 , incumpliendo lo establecido en ) erticalo 37 do | !
: ! e preseate resolucion, par Jo tanto su compromise institucional teadrd una ! !
i Q) disounncion  de mepos 100 puntos  relleido  en el articple 18 . |
AFFCTACIONES, por 1o anterior se exhorty para quo cumpla o cabalidad con| - { !
i de sis obligaciones como evaluado, XA

.~

AT

L ' ST, VEIMER PABIAN ULLOA HTERNANDYZ
‘ \ W INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA. 5 | B
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5

tesaligica "Sissernn de Evaluncion del Desempelo Policial - EVA®, a través
del Portal de Servicios Tulemio - PSI, woma minimo dos veces a fin de revisar
notficise de las anoticiones realizadin: por su cvalundor una vez cylminado ol
| [es de NOVIEMBRE 2019 , incumplicndo I establecido en ¢l attlulo 37 de
LA la presente nesoluckin, por fo e su compromiso Fstitickonal tesdrk nina
disminucion de wenias 100 pumos  reflejedo’ en el articule 1%
AFECTACIONES, por o antetion se exharta pata (e Elmpla o cabalidad cos
ina de sus obligasiancs como evaluady, B

ST SEBASTIAN GIRA LDO REINA
SO INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA .-

A
.’
oL
Je
o
! PZO T
;
i
{ !
$
-
LY
:
A

53 Se Le Recomienda Al Pvalundo No Comtinvar Con Fsts ¢,

T es , 12 2019 30 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: S¢| 07 | 12 [zonr- . j
R\ : realiza la presents mnotacidin con alectacion en referencia o la Realuckon 04 ' A !
; 1 del 1102015, dobidd s ‘que ¢! cvaluado o ingfesd s la hetrmicnta ot

| 09

A0 X1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: foi] 27
Menchona b cstablecido en ] it 18 de T resciuciion N* 03089 el 114097201 5,
(o In cual se catableoen los packimetrod para ¢l diligenciamiento de ko
documents en of procese de svaluacion del personal uniformado. Se I realiza
¢l presente rogistro van sfectacion de <100 pintas (tems ACTIVIDADES DE
SERVICIO Y APOYD « CAPACTTACION. Y ACTUALIZACION. e el
formulagio del evalumbey, en cumplimicnns ' 1 Directiva Admintyioattvn
Troosworia Neoo 017 DIPON < DITAH = 212 “PLAN ANUAL DF
FORMACION, EDUCACION CONTINUA & INVESTIGACION (PAF)
LA PARA EL FERSONAL DI LA POLICIA NACIONAL 20207 v en adencion af
! comunicado oficlal $:2020-009123-RECIS, Tenendoen cuenta qoe 10 realiso
‘ el evento acaddmice o 1o apobaton, dencrrtinade “Seminacio Avtuslizacidn|
; Codigo Nacionnl de Scguridad y Conyivensia ¢ indadasa®, Dhemmosteando asf s
falin de compromiso por ¢ cumplisticnto de las ordenes emosiadas por este
comando ¥ mucho menos pat ol fortalecimiento de lay competesiis del saber.

Oue Afectan |u Insfitucidn. Acorde 2 1o dispucsios on Ja resolichin N* 40894

del LLAODRQ0TS, neticulo 6. Notificaciin clectnmies .. Las reclamaciones. por,

desacuerdo con las anotaciones realtzadas on s Tormulano de segisinibng,

proceden dentro de s (24) sentiommeo horas sigulentes  sa stificacion o

travis de T herramienta niodulo evaluacion del desempeta polichal EVA2019,
C\CA

STLJONIER ARTURO MOLINA GARCIA ;

S— — . ——
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LS. - FORMULARIO 1| SEGUIMIENTO

N

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
APELLIDOS Y NOMBRES
CHARRIS ARIZA VLADIMIR

#l
|

POLICIA NACIONAL

CEDULA N°
1.045.720.087

CARGO c

~ L J YT

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL: Se realiea ef juesente registro al
evalunilo, nl fuetor K. TRABAJO KN EQUIFO. Vor sa i de contproniso,
responsibilidad, control y falta de constante monkkoren ¥ patraliaje parn evitar los
delitos de ampacto come & lexiones personales, del Jia 24182014 donde sef
prescind u heehi que afeend I segunidind clusdadana, por Jo gue s recntea al sefloe!
evaluado tener mas control sobre of cusdiante 4-6-18 y realizar contol sobr o]
RO PArE no remcidie en exti condudia y plantens olyelivie y cunucm parn la)

dusminucidn do exton heehos.

ST ESCORAR CASILIMAS YERSON
Comandunte Alencin Inmediata C AT SAN VICENTE

ANO EVALUACION
| 2014 - 2024

jevaluado, ol factor . TRABAIO EN EQUIPO. Ordenada por ¢ sedor DIAZ
1(20\7.&!.!-‘.7. ALEN NORBERTO, comandants de estacin por se1 notifando

| 2014 X1 COMPORTAMIENTO PERSONAL. Se realizn f presente regisaro al] 27

T T R R AN L i - 30 S

0x 2014 ;
$

: ‘ _ POLICIA NACIONAL
- | A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BARRANAL {
VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA w"‘%ﬁ& s munaumpoa

———

s

por ¢l seiior PTAYALA R()I)l.'l.Q JUAN pari wn servighs en el din 270814, o)

L Y

Aprobacide. 1§02:2024

:
|

l
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sc negata 1 camplir a ordea, demostrando, con s actitod fa
{5 mpmwytféeumlmvicwpoﬁq@l.-: .

2 que mtmmu-mo?-mnngjmm&nmyclmp«wlm
!' ]nﬁm'ﬂdﬂoqmmibtlﬁmryu«pc\.mwwnﬂkuhdw.{lﬂﬁaﬂyﬂ
ki s """"i’s{n DO mou:/p:g ko mull«l:
setor 1T LUZ DAR Y TORRES DOMINGUEZ touda ver gue
falta do responsabilidad, |

| ST, ESCOBARCASILIMAS YERSON
| Comandnte Alencita Inmedints CAI SAN VICENTE,

———————

S idcl comand de estackdn por su falta de campromiso 4l

S

traumas en la prestacion del servicie polisial

Comandante Putrulla de Vigilincia.

36 108 | 201€ TRABAJO BN KQUIPO: Se tealiza ¢ preseate régtistro al evaluado, por orden
ondiente de T semana 19, o1 0ual na 5¢ entremron i (EspOctives Joportes

| demastrundo it con $u actitud sy It de responsbitidad con e servicio. Por o
antletior, ¢ invita al Snor evatindo a no reincidir ¢ estn EonCt e no caus

1 EDWAR FAVIAN GALVIS ALARCON

o entregar fa

8-

08

2018

27 | 05 )
‘ del comando de cstagion por Hopar retardado parn L formac

eautindo trgnmy pard ¢l sérvicia policial

o 0 Comandante Patrufla de Vigilancia,

, CIPS y hasts L fecha del dia 13 de junio del 2018 han
ey e cramii d¢ 1 oficins del comandoder Fiticion,

3015 [TRABAJO EN EQUIPO; S realiza ef presente registio af cviluado, por onlsn

| D L FDWAR FAVIAN GALVIS ALARCON
1571 06 13015 [TRABADO EN EQUIPG: s ke msert fa presenty segistro al evayad con

 |disninucion -50 pants en s culifiontitn (inal por ¢ incumpliosicntu & s osden
1 [de entregar la FAMIR de fa semana 20 comprendict desde ol dia 17 de mayo del
2013 bagtn e 23 da s del 2015 revista bechi por koo Rincionarios de b sala

entregar fa TAMIR, 3¢ fe exhorta o) scoe Pafrullern & cumplir 1as Ordengs que se!

ST, ROBERTO JOSE. GARCIA LEON
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAT)

de tercer tumo del

dia 26052015 ¢ nials presentacion persondl pars salic a servicio, demostrandof
con s aetited faltn de compromiso. y; fesponsabilidad con ¢l servicio policial

rechio caso dmiso

:

13

T

807 12015 ITRABAJO EN EQUIPO: Se inserts o)

¥ U

prevente registro al evaduado, ordenndo
por &1 soor 1, FREDY GREGORID VIVAS ALARCON, Comandente del
euanto distrito ds fn policia sur occkéents, por no asistir & la dispadibitidad el

LI8-07-18 desde lus | 7:00 Horas segiin 1o ordenada, demastrando asi con st actitud
faltn de compromiso & responsabifidad con el servicky palicinl 4¢ de oxhortn alf -
sefat evaluado 1o reincidir en et conducti pars 1o cavsar trautmas o servieio, |

ST, ROBERTO JOSE GARCIA LEON
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAL

018 | oo

1 AN : congtante patrollaje o a jurisdiceion, como lo s el contral a
con arma de fuepo del die 26092015 o tas 1408 horas e

euirategis pari la dmnlwm estos hechos

39| 09| 2015 | TRABAJO EN EQUIPO: Se refiza el prescite s pistro ol evalussdo por so |
de compromiso institucionsl, responsabifadad, control det delito y falta del

- |requiss y ntecedentes paca evitis Jos delitos de impacto como o e ef homicids

33 barrio Evaristo Soundis se presentd un hecho s sfesio fa seguridad ciudadans,
[por 1o qug 1o Tecalia ol sefior evaluada tencr mas control sobre el cuadranic 4-8.
13 v newdizan revistas constontes sobro o mismo, dejando constancia de catn a la
central de comunicaciones parm ne rencidic en esta conducts ¥ plateac objetivoy y

ke ST, ROBERTO JOSE GARCIA LEON
e 0 COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CALY,

Ly motocicketis,
I cnerera 9 N" 95 <

:

M
i
]
4

sefior TE AGAMEZ PAJARO JUAN CARLO por incun

ol los motivas, por ¢l cual no dieran complimento a (a present

‘el servicio policial \
i

'  {adi on su del servicio policial actieud falta de compromiso v responsabilidad en

ST RODERTO JOSE GARCTA 1EON
COMANDANTE D ATENCION INMEDIATA (CAT)

07 | 10 | 2015 [TRABAJO EN EQUIPO: Se rewliza ol presente registios al evahuady en el
formulado de sepuinento por onden del comiandante cushrgmio de la estacion|

' o icumplimicnios o las rdenesf
K2 por habgr, etitregado la TAMIR, y hoda de serviedo de 14 semana 37 desconocicndal

¢ arden, demostrando

AGAMEZ PAJARQ I AN CARLO por incumpliniicntnd a

{ con s del servicio policial actitod fults de compromise y
servicio policil SN,

3 : entregado 1 TAMIR, Y hoja de servicio de e semana 37 descooociendo ks -
o . motivos, por ¢l cual no dieron cumplimento & la presente orden demostrando st}

15 1T10 | 2015 [TRABAIO FN EOUIFO: Sc e inserta I prescate anotacion al évalkomdo conl
dismmiicin (<30) punty en la calificacion final on ﬁqmehn sefior T

L Grdenes por haber,

‘tesponsahibidad en ol

- § v

201¢ s

2015

1%

2015

Aprobacion: 1_&0@2&&
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ST. ROBERTO JOSB’GAR’CI.\ LEON
INTEGRANTE PATRULLA DI VIGILANCIA

oy
- ¢ \"\\L. 3

- \
AN a

N n| 0

06

*loundrante, De 1o anterior se Je exhoeta en que implemente muchos phancs.

3.1 COMPORTAMIENTO - TRARAJO EN EQUIPO: S¢ 12 hace ¢f presente) 24 | 04

ciertte Al cusdrante 4-8-110, Tt vez que para 1 fic dddl;:l-ﬂ:dﬁ.-k
ot un hecho que afecth i sepurudad y convivencia cludadmi ¢n “Y]

estrategias con suy pompifieros de trabato para cvilar e ke sigan prosentando
hechos que atectan b vida y o sasquilidad ciudadsess 4

A\ o ST, ROBERTOJOSE GARCIALEON
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA™

-

L0 e

VO

i ot

o

3016

< Moy funcionarios de 1 Policla Nagiondl, Lo que smenta por s pade que adopren,

|FORMAR PARTE DI 1N GRUPO. TRABAIAR JUNTOS Y LA HARBILIDAD

o presente fegistio dementorio ol evaluado, o afectugidn a1 Factor K}
“TRABAJO EN FOQUIO® CAPACIDAD DE COLARORAR CON OTROS,
PARA ADATARSE Y DESEMPENARSE EFICAZMENTE EN DISTINTOS ¥
VARIADOS ROLES, €ON PERSONAS Y GRUPOS IHVERSOS. for su falta
de cortesin poficial y cumplimicato de las ordertes, luda vez que aun ctundo fue
Jebidameni nocficado y contrariando las drdenes smpartidas poc l sefor Copitan
SORGE MARIO MOLANO BEDOYA Comandante de Estacion S din
complimiento dentro de Jog Wrmins estahlecilos 8l tare comisente cn
presentarse a fa disponibiidad dia de ayer 217032016 3 148 0700 hors, doade s¢
determing que detic dar aplicabitidad al Art 27 do ta Ley 1015 del 2006. Lo qui

afecta glvemente Jos diferentes procesos que 5 deben realizar en 1o nnidad £

de resaltr quie est conduta exti contemplad demtro de la Jey disciplinaria pans,

comportamientos que eviten fa ocurreacia micyamente de los MO, pikes comn {
ello pone en riestd o trabajo en cquipe que s debe desarollar pars <l :
Lcumplimicnto de Ty metas comancs ¥ T institucionales. Reglstro. gue
represetitn <100 puntos en su calificocion . FY evaluady tiene derecho a ITpenes
yoctirsn de apelacion, dentro do Il 28 horas sigudente o Ja potificacidn de estn
SNOUITION, J ¢

ST, ROBERTO JOSE GARCIA LEON
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCLA

31 COMPOR FAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Iste Comando cenlizal 24§ 03 2016 4 . |

| 2016,

IEL FERSONAL UNIFORMADO ADSCRITO A 1A METROPOLITANA DE

[Registro yue representa - 100 poatis en su calificacion. E1 evaluado tien derecho

5.1 COMPORTAMIENTO - TRABAIO EN EQUIPO: Fag Comanto 1ealizal 09 0%
¢l presente registeo demefiionio ol cvaluado, con afeerschin al Factor E. '
“TRABAJO EN BOUIPO" CAPACIDAD DE CO{.AMAR CON OTROS,
FORMAR PARTE DE UN GRUPO, TRABAJAR JUNTOS Y LA HABILIDAL
PARA ADATARSE Y DESEMPERARSE EFICAZMENTE EN DISTINTOS Y

VARIADOS ROLES, CON PERSONAS ¥ GRUPOS DIVERSOS. for sn fahla. |
de cortesa polictal y curplimicnto de Ias ordenes, todn vez que am cuando fie!
debidamente notificado y contraciondo s drdenes impatidas por el sefior Capitan
JORGE MARIO MOLANG BEDOYA Comandiite de Estacion, Sienda objeto
de Namados de alencidn, por 0o reatizar ks Procba Flsica en ¢l Segundo trimedte, |
sepin In Orden de Seevicio No. 081 de COMANPLANE do fechy 120272016
“CRONOGRAMA PARA LA REALIZACION DI LA PRUEBA FISICA PARA

BARRANQUILLAT, fimdz por of sefor Teniente  coronel  HAROLD
MAURICIO PARRERA GANTIVA Jete Planeackn Policia Metropolitana. de
Barranduilts, doade s¢ determing que debe dar apticabilidad al Art, 27 de ln Ley
1015 del 2006 Lo que afecta gravermente los difierentes procesng que se deben
{reatiznr en 1 unidad. Es de resoitar que esta conducta esti cartemplida dentn de
In fey disciplinaria parn fos fancioninos de la Polich Noctonal. Lo que ameria
ipot su patte ot adopten comportamientos que eulten la ocurrencin nuevamente|
de fos miimos, pocs con el pooe en rigigo <) Tabao an squipo que se débe
desarrotla pars of cumplimiento de s mctas comunes ¥ finey imstitsionales,

A interpotier recurso de apelacion, dentro de Las 24 horas stguente i ta notificacion
de et GROLIION, ‘ K

ST, ROBERTO JOSE GARCIA LEON
INTEGRANTR PATRULLA DE VIGILANCIA. y

B\ T3 | o7

2016

- APARA ADATARSE Y DESEMPENARSE FFICAZMENTE IN DISTINTOS ¥

31 COMPORTAMIENTO < TRABAJO EN noun'o:;u& Comando realizal 09 |08
ol presente registio demeritorio ol evaluado, con afectacion af Factor B
"IKM!A_I() EN EQUIPO™ CAPACIDAD DIY COLABORAR CON OTROS,
IFORMAR PARTE DE UN GRUPO, TRABAJAR JUNTOS ¥ LA HABIIDAD

TVARIADOS ROLES, CON PERSONAS Y GRUPOS DIVERSOS. Por 4 fulta
de coresta poficial y cumplimicnto de las nrdenes, oda vez que aun cuendo fue
debidomente notificado v contrariunde s drdence impantidas fo anterior Lenicodo
en cuaits que fue notificado para gue ormara ¢ dla 14 de julio del presento afo
en Cunrto v primer turmo de vigancia donde tenia que formar en (s catle 108
carrern 25 en vez Je Begar ala direceson en mencidn s¢ quedd en e sl cleps de
1 Fstaeidn incumplicndo i orden de mi Capitdn de formar en un punto critico de
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“ACTIVO DE LA POLICIA NACIONAL

ST, YEIMER FARIAN ULLOA THERNANDEZ R
INTEGRAN [ PATRIULLA DE VIGILANCIA

\

. _mm

Haw funciones encomendadas con relacion ul servicio, policial Lo invito 8

V1 COMPORTAMIFNTO - TRABAJO EN EQUIPO: S¢ reafiza ¢l presene
]ngklfo al evnlundo, por onden d¢l sefior ST, \:pmga_uLl;OA HERNANDEZ,

wwumzddoala Wmoggwi&\mdchcbhm.lh_\q&‘
horag for o, Demostrande con exfo falla de res ponsabilicad, y compromiso

refexionar su nivel de trahimis todd vez que esta conducta eah contemplada dents
de la ley dkdplw P funcionasio de la po_lic@l_wlll.

ST, VEIMER FABIAN ULLOA HERNANDEZ
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

o\
- )

Comandate enf (4 Paz, Porlos ncumplimicntos & las dedenes del din 270920181

02

=1\
)

10 W

2y

31 COMPORTAMIENTO - TRARAIO EN EQUIPO: Se realiz ¢l presente)
registro 8l evaluado por orden del sefior ST. YEIMER FABIAN ULLOA

din 1RAO2018, Toda ver que se pusd cevista do I instalaciones de) fai ¥ se
dricontso que con ln novedad que wo tenla tagetero e vy uniforme, xin gorm, ¥
con botas no roghumentiwia para el servicio, con su welitid seghigencia en ¢l

le recuenla que o reincidoncin o st couidiicta podrd geners (s lcclnngt}&lay
' ST. VEIMER FABRIAN ULLOA HERNANDEZ
INTEGRANT E PATRULLA DE VIGIEANCIA

HERNADEZ, Comandante cal La Picz, Por fos incumipliniientos s ondenas, def)

servicio policial, fidta de comprommno y resporsabilidad. Es de anotar que estis|
acekmes afcetan notablemente ¢l servicio y desdibisias ki imagen istitucional, Se|

'l

TR

1512|2008

*|eumunicacion, demostranido eou esta falta de responsabilidad, Gannpromiso i las

anotacton of evaluado con disminucido - (100), punta en . colificacion, e ¢l
foemulacto de seguimients pot orden del sefior §T GIRALDO GARCES JUAN
Camandante Subestacion julr misa. Por los eamplimienias i L drdenes del
din 151272018, durants el cuarto y primer tumo de vigitancia todu vez que cumdo

novediud con ina ficsta con pickup en plena viapublica, ¢! cual dicho cugdrmnte
no ntervinn para deshacer ol desonen, i tmpoco ¢ infarmo a 1a ventral de

funciones encomendadas Son relacion 8l servicio polieial Lo invito a reflexionar
discipliniria parit funcionarin de Ta policn siional

STLYEIMER FARIAN ULLOA HERNANDEZ
INTEGRANTE PATRULLA DI VIGUANCIA

3.0 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Sc realies e prescnie]

h

e sefor Oficisl 36 guarnicon pasn revista ded cuadrante 8-6, s encontrd con la

s mivel de trabuerfo0a'vez, Gué e56a conduct cstit emesnpluc dentro dé ta loy| <7}

12

2018

¥

2019

P

COMPORTANIENTO - TRABAJO EN FQUIPO: Se realiza ol p
Contandante (1) Fatacion Bosque, por fos lamado e stencion ¢ incumiphimientos

-
rogistro ol evatuado, por arden del sefier CTNAVID ADRIAN ARCE CUENCAL|

a lus Geidenes del dia 14032019, durnte ef segundo tumo, de vigianen, 1oda ver!
que ¢ |¢ paso revista ouando encontrabe cotne auxiting 4 infomacion en Cal

servicio policial. Fis de anotir que cstas aociones afectan notablemento of serviclo

ST, YEIMER FABIAN ULLOA HERNANDEZ
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

Puz, fue sorprendido cn mala disposicidn parn el ‘séyvicio sin o y fumando,| -
Demostranda con su actitud falts de compromisa y respomsabilidad. En el delf

[ Senditusion fa iemagaen instiuesonal i
: ?
l

2019

3. COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se realizn ¢f prasente
regisiro al evaluado por onfen el sefior STIERNADO TORNE LINERO,
Subcomandante Fstacion. Hosque, Por los incumpl it las Ordenes por

llegar retardado pars In formacitn do wreer turno del din 144042019,

comproniiso v resporabilidad. En of del servicho palicial s de iotar que estas
eeclones afectan noteblemente of servicio y desditvajas 1a imagen institheional.

STYEIMER FABAN ULLOA HERNANDFZ
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA.

26

desconoatendn. ks motives de susencia, Demiostrando con su actitnd fakea def

2019

A

12
=

2020

reﬂnhlccm Jon pardmetros s diligencinmienta de los documentos e ol procesa de

3.0 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIFD: Fn sencion & 1o
Léstablecsdo en el wet. 13 de b resolociin N° (40K del 114092015, pod-da cual s

evaluacion del personal uniformado. Se e realiza of presente registro con
afoctacion de <100 puftos en ¢ formulario del evalimdo ondenado por ¢l coma
de seguridad ciodadana de In MERAR, por no haber realizado ningin p
disuasivo o preventivo ol dia 21102020 ¢n cianto y prinser ime, nsd G

feomo son realizar cictre de extahlécimientos, aplicacion a ln ey 1X01, aplicacién
o la ley 1844 ¢ incautsoion de ammos de fuepo, increroentindo ¢l delito en su
cundrante y no Jemostear resultados operntivos, cuya responsabilidad cstd inmena
en Lo concertatidn do o pestion, ya que afecta 1x estadisticn de (s cylacion de
Policls Basque. Se Lo Recomicnda Al Evalusdo No Continvar Con

Comportamientos Que Afectan 13 Institucidn, Acorde » lo tispocsts e In
resolucion N* 04089 del 1 UOY2015, asticulo 36 Notificacion ehevaonicn. Las
reclamaciones por desacierdo con lax anotaciones reatizadas en si formwlario de

3

v

A\ A

030

2018 A

1D8-15-0001
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| A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA POR |
| VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL". G\ \

(132021 Alngiin & porto u las actividades que contribuyen i nitigar fas conductas
delictivas en su jurisdiceion, basados &n ol reporte del boletin imstitpcional, se

realiza este Hamade de Mension como una alerts gue e en exidencia su falta de

compeomiso con las tarcus asignadas por ) oo imglincional, Se fnvita ol
cvaluado # no eincidir on cste tipo de

con s anataciones realzadas on sy formukrio de seguimicato, mdemltmm
de lns (24) veinticuatro hores, igirientes & 5u potificacion a tnives de la
Berrumients modulo evaluashon del desempefio polici.al E\\M. -

ST, JONIER ARTURO MOLINA GARCIA

ndyctas que afcetan Ja imigen|
institucional, 36, Notificacion clectronica, . Lus eeclumaciones por deancuerdo)

INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

10

Hacucrdo n 1o establecidis en ¢ articulo 32 del Dogreto 1800 de 14 de weptivmbre

130 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN FQUIPO: oe ke thserta la presente
anotacion af formulario de séguimicnto al evaluado, terendo el cuenta que no
realizd planes teodicntés @ Ja prevencion, disuasiin y contiol ¢n sy cundnute

de vida et dia 09042021, denitandd falia de nten cidn con proceso de vepuridad
o intumplimicnto & Ing drdenes de Presidencia de |a Republica y ¢l Ministerio de
Defenss ca reducir ¢) delith, ‘conlievando con ¢llo al deovieloramicnto de los
indicadores de segiriad, u la afectacion del deber funkiimal; demostraado con
|este comportmiento it de responsabilidad § control. se exsorta al (uncionatks
# seguirmejorando Se le recuierds af evalundo of reeund que prosede y 1érminos
nn'::don parn interponer rechumacidn ance 1ss nutocidades evalusdorss de

del 2000, o}

ST, JONIER ARTURD MOLINA GARCIA
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

siendo afectada I convivencin y seguridad ciwdatlana o ser afectado con heshiol

28 I

2021

05

2021

IS

L STLIONIER ARTURO MOLINA GARCLA

51 COMPORTAMIENTO « TRABAJO EN KQUIPO: Fo stencion & 1o
cstablecido en ¢ art 18 de la rezolucion N° 04089 dgl LIAK20LS, por Ia cuat se

procesa de evaluacion del personal unifommda, Se realiea el presente registro con
afoctuion al formulano de seguimicnto del evaluado solicitado ool schor

abintendente MANUEL ROMERD ROMERO superyisor del servicio en tumo
teniendo en coentn ef [lamado de pencidn realizado poc la Seforits Subteniente

[(Comundante cunrto distrito eneargnda) por mall prestacion del scrvicio, toda yez)
que ¢l din de hoy UR-05-2021 sienda Jas 02:20 homs cuando cf cvaluallo se
encanttaba como jofo de informatin del CAL La Paz, fue objelo de umu!
encontedndolo en mala actmd pirs ¢l servicio, descuidando s segurndad y fade
las imstalaciones polictales. Se invitd ol evaluado o camurca s comportamicato
dontro de foy prirdmetros ¥ Noeamicntos institocictakes con el fin jue 00 80
viclvioy A presentar estas conducts quo afectan servicio palicisl. 36, Notifieasion)
Leleatrdnica . Las reclamaciones por desacuerdo con las anotacioogs reazadas e
}m formulario ¢ seguintente, proceden dentro, de Lis (24) vebiticuatro horas
Isheudentes 3 su notificacion a través de la herramiente modulo eviluacka del
desémpena polieinl VA e

INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA.

25

07

“Iparn mentener dichas ingalsciones con una biens presentacion que pormitan

establecen los paranietros para o) diligenciumiento de los documentos en el -

ANDREA KATHERINE GARCIA CHACON Cotandante de CAL BI Cannen|

24| 08

T B BESS R TEY

3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJIO EN FOUIPO: [n sencion o 1o
establecido én of art. 18 de 1 resolucion N* 04089 de) 1120972015, por Ja cual

de evaluacion del personal unifemado, Se inserta el presenta reghitro con)

1acion de disminuckon - 100 puntis cedenada por In sefiors Mayor LOZANO
ESPINOSA  LINA MARCPELA  Comandanie  Distrie Cikanto e Polic
Suroceidente (o), toda vez quo of dia de hoy 250772021, ve encontraba de Servic
como Auxitin “de Informacién de) Cm La Pz siendo objeto de rev

esto sttty de compromiso institucional al no realizar ka acclones pertinentes

mantener La fmages ingitucional, Se iovit ol evadaada u no reincidis en este t
clectromica, .. Las teckamaciones (o desacaenio con las anolaciones realizadas o
s foemulario de seguimiento, procedon dentry de s (24) veintieusuo hotns
{vixuientes @ su nouficacion w traves de ln herrumienta moduks evaluacian del
desempetio polieial EVA, Pae e

ST JONIER ARTURO MOLINA GARCIA
INTEGRANTE PATRULEADE VIGILANCIA. |

sl
ecen. los pardmetros parn ol difigencianiento de los documentos o
alec

criconirado Tas instalaciones del CAL La e ¢ totul donase demostrando eoo

de conductas que afectas su intégridod y Ins del pesonal policial, 36, Notificackol |

2% | 0

2021

10

31 COMPORTAMIENTO - TRABAJIO EN EQUIPO: Ko stencia 4 ko
estublecido en of nrt, 1% de B resolucion N° 04089 del 112015, por medio del
cunl se establecen Tos pardmctios para of diligencinmienio de 1os documentos ca

evalueds como lamado de ntencion al fonnilar ko d¢ sepuimiento ordenado porel
m Mayor JORGE ELIECER RODRIGUEZ TORDECILLA Commadantc
Distrito Clatro Surove sdenté tenicndo en el incumplinsiento o la orden mpartida

el proceso evahiativo del personal vaiformado, S¢ realiza ¢l presente registng Al

25 12

200 |

cancerniente o esposinea las personas privadas Je la libertar que 5o encaentran
s e e B

Aprobacién’ 15-02:2024
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A UN PERSONAL DEL NIVEL uzcum{q ADSCRITO A LA POLICIA METROP
N\AGIbNAL .

UCIGN “POR LA CUAL SE RETIRA DEL

voumrAQ DE LA omeccm cgu

:
4 2l

T

Ay S

20 1)

[ inemizar ol
hechox
: ‘\qmlmmossmz-ozlzs mt;:o-

»llwﬁmmmbulmmkwﬁm’:‘gnt"l

mwéhumku.u-m mamm«m de v |
w*fmmﬂckbs en cuenta ky
ocurridus <l din 10 '@( aplimicato de fa
orden, 1 que pudo fatilitar I fuga del sohor BRAYAN JOSE BABADI LOS
namuo nmm‘mam por ¢t Mmhmo

‘dcﬂwwo

ehde se exhurta i no recaet en exie tipo de conducts
muhemblgwwlélay 2196 e 2022 que's
artioulo 45 9. Sumady a los anteriores planie

) en ol mrticulo 36 de fa i 'oconwnmm

Lumlunmm desaouerdo
}u&mmdi =

dentro Jo
mmmomiﬂi
du«wpdk

proceden
\nunmd:lc

ST, JONI .\m\mo MOLINA G NV
INT PATRULLA DE VIGILANCIA,

r‘\

I',
~
X \:.‘r- ‘

e

e

o

.>\ \

| montioreo constante d:

31 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: En stencidn a
Wmmnm 18 de la ressluciion No Mm«:l n-m-zoxsonf
hos Cen e procese de evaluasion personal
'cvdgmln

anotacion “VER™, a través del Poaal de
como mitimo dos weees af mes, oﬂndc
|reitirindas por su evatuador. Dx sgual forma

< {pobieind, serminarios. cursos' vinuaks, encucstas de mwwcdsm tas

Plataforma Instituciansl, correo clectranico, Portal de Servicios Internos, (I
¥ b pgina etucativa institcional, de tgual forma debe wctuatizar de v «
Cfew el (STATH) cada que ¢ S vita ul wdu-ha ln'l- revighin
plistformue”,

. STALLAN STEVEN mmu IMMOS
e INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA.

: cm__

' wl'om:m akwmdomglkadpmuemmde YA
Teniendo en cuenta que bsied deberi “ingresar b Ja b o) At
*Sistema de Eval " del Descpento Poticial vEV J "Ml B\'ahncioo” i Ay

2003

M

ot
AL

7
A\

- factividad poticial cn e ependencia los canales u

o BLa) INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA.

:

iftL?:omonumus CTRABAIO EN covmpx En'
dispucsto en 1a resoluehdn N* 04059 del 114972015,

parametros para ¢ diligenciamients de bos

mmm«mawmawme presene registro den)
mﬁmm(l&)mdndﬂumﬂmw“‘m
oummodil libro minuta de Vigilancia guic
mma-ummwmwwmqmmx ,
tachooes, enmendaduris y usy &g vomrestor, o cual demucstrn
hhulc idad y comprosmisa o fas drdenes que emanan sus,

durante mrymmnm&m?g& wimd
&mudummmmkwmmuaws"

superions y

en los uuln“ :

Acords a'lo- dispuesto en I resolucidn N* um del 11/094‘20"
Notifleacion electronica . uumlnnncimupcxdcuumoocm
jealizadas on su formulacio de seguiniento, prossden denira de fs (24)
velatheunteo hors si uwmlmcmmnnm de Jo herramients modulo
lwlluacwn del policial EVA. i

R\t L sruwsrwmnmmmuos

A ‘."}‘
4

hmcfl

X ;z_zo:s

Y

.(\“f

T antaciones realizadas en s (i

51 COMPORTAMIENTO « TRABAJO EN th aenado a
dispuesto en fa ¢ N* 04089 del 11/709/20)5, pot In cual s establcen fos
wﬁm*m el diligenciomicoty de o8 documentos en of
cv del personal uni fofmagd, sealizn ol peesonte registro de
mdo.walmdoqnmhqd' of dia 1742023

nmdnow»md Wu\ddlmanlm'k
ves que him uso de ya.dmmuu 6:30
coma suxiline de by e turmo
demu t\dmu*mmwndﬂ,
- Se exlorta al evalando pch g

sy superiores y
servicios en kn cuales este inmerso, [o cual ¢
arencion. m.lodbpmmlammwmdd nmmuu;
36, Notificackm electronica. , s rethuhaciones. por u;
o de mmm‘mkp M\Q

“|(24) veinticustro horas & su noth dp)k\ﬂmnleau

modulo cvnlnldm deﬂﬂmlpdio polivial EVA

et

e ann aenen e
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R
ST. ALLAN STEVEN TIUSABEA RAMOS

INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA, -

501 31 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EOUIPD: En aencion & 1o
dispuesto et 1 resolticion N* 03089 del 1120972015, pot 1 coal s¢ establecen log|

ol evalvado, teniendo en Coonta que parn of dia 2000472023 diithire ferser o

perdnietros pars el diligenciamicno de los docmmentos en ol procesy d¢
evaluncidn del personal pniformady. Se teatiza l preseate fepiateo ile sefnimiento

wsted no gaeantizo ¢ coceectd ilipencionticnto del bro mintiti Je Vigilanoia quo
se encuentra bajo ¢u responsabilidad como suxiliar de Infarmacion cn tmo, toudin

resporgabifidnd y sompromiso @ LAy rdencs que emianan sus m]uhm Se
exhonta ol evalado pars que cambic su metodologin de trabago Y. mejore si
actividad policinf e estd dependencin los conales de comunicacion con s |
superiones y comipafiefos de trabajo sdemis de cutuplic 3 cabalidnd los servicios

Acorde 2 6 dispusito en 1a resolocion N* 4089 del 11O92U1S, artienlo 36,
Notificicion electronica, . Lis reehimaciones por desacacrda con Jas puntaciones
relizadas en sy formulonio. de yeguimiento, proosdon dentro de las 124)
veinticuatro horiss SigRicnies 8 s notficacion & taves d¢ I hermamicata modulo
evaluicion del desempedo palicial CVA.

: ST.ALLAN STEVEN TIUSABA RAMOS
| INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

vez que digho libro se abserva con corrector, fo el demuestra su falta de.

en Tos cunles Gt imeiso, Jo cunl evitans ser vbjeto de Tlamudos e atencion.|

SR

1 '-'. ek
éﬁ:zfz%ﬁﬁa PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Codige: 2 X RE Il
v“’m"l 6“.%’9!’3'"2 FORMULARIO Il SEGUIMIENTO

~ POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

GRADO: PATRULLERO

APELLIDOS Y NOMBRES
VLADIMIR CHARRIS ARIZA

CEDULAN®

1,045.720.087

UNIDAD/DEPENDENCIA

. —— — -

MEBAR | INTEGRANTE PATRULLA VIGILANCIA

{tiene darecho & interponer recurso de apelacking, deammo g lay 24 hotls sigitkente

31 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO FERSONAL: 31
COMPORTAMIENTO; Este Comando realiva e presente iegistio domerii
al evaloado, con fectacion al Factr A “COMPORTAMIENTO PERSONAL"
Formu de proceder de souerdo con tas buenad costumbres § nestamient de las
gy que gobieenan la actividad likee del hombre con fundimento en ot sanos,
prncimios, of sefor Patrullero al presentarse. RETARDADO SIN' CAUSA
JUSTIFICADA 2 la formaeion pars recibie lnstruceidn ou, sepundo tumo de
vigilancia, ol dia 25012016, pomendo en slto tiasge e Disopling Policial, por)
cuanto s actitud se conviere cn an mal gjemplo paca ¢l personal Je b Unidad,
por ba gu en consecucneis, este comandd 16 Invite a definir su compromisn ea
Jindmica institucionnl v ndoptar comparlamientos que extén sconles s st grado o
imvestidura con el propasiti de muntener la discipling policial en L unkdad, siendo
objeto de Tamados de atencion ¢n colteradas ocasinnes por ¢l sefior [ntendente
ALBERTO MARIO SALAS MARTINEZ Comandante Scecida de Vipilancia,
Por Jo que s Yolicita al evatundo no se veelya ¥ prescat eata clase de Hsmados
de pencidn. Registro que representn « 100 purtos en su califiencion, Flevaluado

o I notificocion de esta analacidn, ot

ST RONERTO JOSE GARCIA LEON
INTEGRANTE PATRULEA D VIGILANCIA.

 ANO EVALUACION
2014 - 2024

AP SN——

2016

3.0 COMPORTAMIENTO < COMPORTAMIENTO PERSONAL: Fate
Comando rcaliza ¢l pressrite tegistio al evaluido, sin afectacion al Faetor A
“COMPORTAMIENTO PERSONAL™ Forma de proceder de acuerdo con fas
buenas costuntbred y acatamicnt de las reglad que gobieman la actividad libee.

presentarse. RUTARDADO al seryioio de disponibilidid, ¢f dia 03032016,
poiendo en alte riesgs 1o Discipling Paticial, por coento su actited s convierte

24

del hombre con fandamento en los gancs: prineiphos, al sehor Patrallero sl

0l

S e 15

en um mal cjempho pa el personal de ta Unidad por hqnemw«c

IDS-RS.0001

‘'VER: 3

———

il ey et ——d

2016

.1 -.

=

A_:",\‘

Aprobocion: 15-02.2024
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31 coumnr.mwwm mwoamumrormomusuwh o
el presente anotacion o cvaluad con disminucion - (100), plinkd ‘en su
Seahificacitn, en ¢l formulario J¢ sognimicato por el sefor, por orden del
sefior ST. YEIMER ULLOA HERNANDEZ, C Ccul La Pas, Por fos

de su niueh ms,mmmsmmgm-
mﬁwmrmdwwyduwkhbm«iommﬂmmaw.wde
Jofels v no de coeror como W dice of reglamentos unifommes. insignias,
[eondecoracicnes y  disimtivis pars el personal de 1A Policla Nacionat,
dcummdommoduu!ralu.krw idad, y compromis # las

wmlumm«mmmmMMnummhchdwmwhb
}4"&wblmdlmwmdvll'lﬁﬁfmmcﬁxm! A

Sy mm:u FABIAN ULLOA llLliﬂ.\K’br‘J.
INTEGRANTE PATRULLA DEMIGILANCIA.

incumplimicntos 8 lu drdenes, el dia 2R/09/2018, (uda vez que se e paso revistal

funciones encamendades con relacion al servicio policial Lo mvito o rcﬂmoﬁnf N

——

3 s,‘OMI'I)KIA\"F.N‘I’O -C OMI'OR‘I‘AMIEVTO PKRS(.WAI. Se real 1
el presente anotacion a) evaluado ‘¢ disminticion ~ (100), pusto en sy
- featificacion, en ¢l rumulmhmm por orden del uﬂo‘t STHERNADO

TORNE  LINEROQ, Ca encargudo  estacion  osgque,  Por los
incumplimicntios x 145 Ordones, toda vez que no sealizo la encuesta de wmo &)
descanso y demis encuesty demostrundiy cort est filta de responsabilidad. y
compromiso a las funcioney encomeradadas con relacinn ol kervicip policial Lo
Alavito a reflexionar su nivel de trabajo todn ez Gue osta conducta st

§T. w tmfu FARIAN [LLOA )wnm\\'m.z
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA.

mmplod:duﬂmnkhbydfdplmm!mauiddolupdnmnmd 5

30 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: 31| 23
COMPORTAMIENTO - TRABAJO EA EQUIPO; S realiza ¢l preseate

formulario de vegimienta por erden del seior, AN FELIFE GIRALIC
GARCES Comunduniz Subestacion Juam Mina per Incumplimientir alus rdencs
- Jpor Su falta de compronmiso al Negar retardado pars by formacion de 2 timo de
*fvigilancia € din 210032019, domostrando asi con S0 Actitnd s falta de
rexponsabilided con 21 servicio, Por o soterlor se e pnvity al sefir exaluado no \
reincidir en esta conducta para no cossr mw* en |y prestucion del mmn»

poluml

ST YEIMER PABL\V ULLOA HERNANDEZ
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

mmumnmao:ohmmm (lib).%mmwlﬂmm“cll

L1 COMPORTAMIENTO - (‘O\II‘ORTAMIENTOPEM\ML Se realiza M
el presente. anotucion il evaluado con Uisminucion (100}, punty en s
catificucitn, en el formubario de sepuiinicnto por oxden del scior 4 [GIRALDO
NGARCES JUAN, Comandanty Subestacion jusn ming, Por Jow inouroplimiienios

s dedenes del dia 040472019, 1<l vez que no rentizo ¢f e despuds de
el cusrto y pricier o, en el cal Villa san Pablo, Demostrando con eito filta
reaponsabilidad, y compromiso i lus ﬁawupn encomendadas con (elackia al
servicho policial Lo invito # reflesionar su nivel de zabajo 1da vez qué esta
Jconducta epn contemplnda dentrd de la tey diuiplmun m fimehonario de 1n
Gpollcu kol

_ SI YEIMER FARIAN ULLOA lll‘.RNANDEZ
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA.

{STCOMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: S¢ rentiza
|el presente anctacicn ul evaluado con disminecion ~ (100), punto eu su

JAVIER  HOTIA  NINO, Comandate . de - dstaclon  Bosque,  Por
mmp‘bucmmnlu Grdencs del dla 221082019, todds vex que Nepo retardindo o
fia Spemiacion del tercer urmo de pormiso de semana santa, desconosiendo Ko
[metives de su asencia v si pandero, Demostrandp, con’ exto (il
responsabilidad, Compromiso o las fiwiciones encomendiulas con relacion ol

conducta esth contemplada dentro de lp ley divet plinaria para fancionarka de fa
’nolccla Bocional.

ST. \M\ﬂ.R l'.-\lll.\\' ULLOA HERNANDEZ

calificacicn, en ¢l fonolano de sepuinienty por onten del sefior CTOSCAR|

servicio poudt Invito a reflexionar su nivel e tabwo toda ver que esta A

CINTRGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA AL

bar e e s g

! 1 (*mwom AMIENTO - (‘OMI‘ORT\MII»:V‘I O PERSONAL: S %nulwf 2
¢l presente anotacitn en referencia e 1a resolicion (MO89 del 11 do sepliembee de

2015 (Reglamento del DIRC TRO0 de 2000 Articuto Farntalario N° | de
cvaluacion del deseripeno policial, Seccin 111 v del desem
|personmt y profeiomal n numeral 3.1 Comportaniento. Literal 1 PERSONAL,

 evatuado, con drminucion - (100), punto oo su calificaciin on el formplatio de
seguimicnto realizadis por el sefior CT ALEJANDRO MARTINEZ WALKER

[Comndmsr estacitn. de Policln Basque, par lnctmphmmw l Jas éldeuu s

diligeocinmiento. Seocion (1, Numerales Ly 2. s«-mdmwucugnu\m SRV

2 s

: '\ \(\“.“

kEAA
ey N

PAGINA 33 do 51
N “POR LA CUAL SE RETIRA DEL sgavaclo ACTIVO DE LA POLICIA NACIONAL
A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA POR
VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA PouciA mcwpw' \

.
A \C’(
A

&
N ‘C’

’|‘\;: \C‘S .

X
AN

Al
AR
AL

."\\‘ ‘)“

ol \.\
N\

Apvob.don,.‘i_s-@-ﬁﬁ



I ad

2b




N A

: ; 'ib'ﬁn- 02 é 2 psL\4 A
‘mu&cmu OE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL S

A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRII A
| VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL'

OV PR ANDY

O ACTIVO DE LA P ‘ =
OPOLITANA DE BARRANQUILLA POR

AP

PAGINA 35 de 51

NACIONAL | =

k) y
N |

[ peosceden dentro de tus (24) W‘MMWMM a5 Btificacn 1 trivds
(e TA hermemients maduko evaluacion el descmpenio poticial !-'VA N

ST, JONIER ARTURO MOLINA GARCIA

INTEGRANTE PATRULLA DI VIGILANCIA LN

~ JARIZA, quien ¢l dia de hoy se
U leomo micto cuwam;mﬁ |
L desidin para of nrkni ot zando of servicls agratar. b

31 COMPORTAMIEATO PERSON) MPOR ‘
mxcdios preventivos hucen nfmdgy‘gzukb et manda, por 1o (anty

CARRERA SA CALLE 19, municiphy HARRANQUIL
ATLANTICE, Consistente en por

Ry coMmmuumg::ﬂ'm

parn encanzar Ja discipling ¢l dia 1971172023, hv_n‘}:}]\ﬂsse on la direccion

de prientar SU COMpORMICHD, s Ueia constancia de [ aplicaci de esta md«h[
4
o siguiente imatios: e tealtza e presévitet”
rexietno domo llamado de atenciin o 2e8or patnallery Vi ADIMIR CHARRIS
fba compromictidks para realizau fereer tuma
o cual s¢ peesentn sin los clementos del servicio y

L1 JAYR NICOLAS MARENCO ROJAS

e »'msslmm (A) CORRESFONSABILIDAD PARA LA PREVENCION.

. del departmenta de| 1

5|

‘.‘\",C‘\ \ . ) :f'\’x \-‘f

mithcicleta no uniformada EIelnate on irnje dé civil: demostrand

“APolicial EVAL .‘

FERSONAL - COMPORTAMIENTO:

1800 del AAN2000 por el cual w dictan ' nodinies para Tn evaloscion el

desempenio del personal undarmudy gcllt' Polich Nacional ¥ 1 resolucyo ‘*NM?
..\MllﬂMDlﬁmwhmﬂg_WMwmnﬂwld -
e 108 documentins en ¢ proceso de evaluacion del mm\r

qrtormada hasta ¢l
geada de Coronel de G policta Nagional y e deteriinsy funeiones da Ja fusta
de calificaciy de fa gestion y en lo que respeeei al arficnlo sepunda de tap
mencionada resolucion que habla sobe 14 equidad y objetividad entre ofrod
pripios on el proces de evaduschin. ¢ Insertn el presente registia dementor
ol exalundo, toniendo én cuens quo ¢f Bia 17-05 2024, sicndo 1an 1549 hovas, ¢l
wilor SI Campos Tamello Yesid, sorprende ul patallers” ca s matocietif
mal grifoemado, vistiondo n buezo de caldn’ gris cncima de I guerrera vl o
of pantaldn sl del uniforme ndmero 4 ael de ha policia, conteariando asl L

ordities de CANGLer Permansote iy comsfaten, en realizar los desplazambentin en

apatin en ¢l meumplimico de las oedencs impartiva: pot parte det o
falta de comprimiso con 1as ordenes asigniadas por o manda instiacional, s
invita wl evatuado a rediccocinnar i getual policial y mayor oS,

penerme estrtegias que synden u mejome o comporamients, ¢omo’ son el

Letisuplimicnto y acatamiento de b oedenes. Acorde  lo dispuesto e laresolucion.
INY 03089 dol IIORZ0LS, wticulo 36 Notficadion  Electronica. Las)

seguimictto proceden dentro de las (24) 'veintivuatio hors spienies, i s
dotificacion o faves de fa heeranients Moduko valuacion deb Desempeno

PROMOTOR (A) CORRESPONSARILIDAL PARA 1A PREVINCIGN,

institucional Se ceatizn esta notacion de sepuimicntd pora dejar en evidenciu suy - -

3 co.wronmmxi{m o B\
COMPORTAMIENTO PERSONAL: En stension o lo establecido enel deerstol

. g

reclamacionss par desacuerdo con las anotacioney sealizados eu su formelario de

I SAYR NICOLAS MARENGO ROJAS N

" § Leh 25 -. 0ns

-‘\.\3" \-1 ’

e ATLANTICO, consistente en Registro en o Formularia ds Scevtimiento del

Jde color gris encima de b guerrens y el pantaker wl del vimera 4wl de la
‘propiedad deben hackr

31 COMPORTAMIENTO I'ERH)NXL < COMPORTANIENTO:

APLICACION DEL ARTICULO 52 DE 1A RESOLUCION 4435 DI, 30-12.

2022 Los medhos preventives hacen referencia al ferctaiodel manda, por 1o o
con ¢ fin de OiefIRr§0 COMPONmNISL, s¢

exta medida para enciuzar ly discipling oF dix TV0502024, hora. 1902 e

ireceion CALLE S31 CRA 21, municipio DARRANQUILLA, del departamento

Cyaluado con Afectscion ol Yactoe 31 por ke motivos:
Respetuosamante me permito solicitac a mi intendenta jefie el regisuo dementario
al folio de vida del yenior patrulicro Viadiovr chartis Arvza yaque siendo L 1549
horas 10 afvservo en s motackcleta peryonsal y mil i fonnado, que vestiaum b
polichs . Cuando la orden. €5 ‘permancnte que 1oy despluamicnto en moto de
Dackrs wtalmente de civil, demoltrando clars mente el
incumplimienk d L ordencs impartida por e del manda institicionsl. Por lof -

{.‘..‘ .

UL JAYR NICOLAS MARENCO ROJAS

M
- | v
AL

PROMOTOR (A) CORRFSPONSARILIDAD PARA LA PREVENCION! 1

Cponstanciy d¢ tn apbicacion de|

antericemente mencionade solicito s mi 43¢ npen los medidas correctivas pant
encaitnt I discipling def personal, 0 (A

PRI L E—
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e

SAPLICACION DEL ARTICULO €2 DE LA 4484 DEL 30- 12
2022 Los medios preyentivot bacen refercacia al ejercics ihwo.mbmuj
con el fin de oriapiar s comportsmisnto, se defa 618 de Iy aplicacion de,

diteeakbn CALLE 53D CRA 21, munieipio IARRANGUILL A, del
S ATLANTICO, sonsistents on Registro en el Tormulano de Séwinmiento del
Evaluado con  Afectacion’ al Factor 3.1 por los, sigbietes * motiwrs:
Respetuosamente i pefmio soliciar a mi e Jefe o registo demeritoio
al fotio de vidu el sétior patruliers) Viadinie chatih Atiza va que siendo Jas 15,

de Colot s enciia de la guetren y el pantaddn aeul ) ndoketo 4 sl de
(Policta | Cuando la Grden es peniimncute que ko desplazamiento cn mao de
propledad deben 1 lotalmente de avil, detostrando clies mente o
meumplimicnto odas ordenes impartida e parte del mando institucianal. For
mferioemenic moncionada solicit & mi ij s komen Las mediday conectivas P
encaurin la descipling del personal P!

Ta)
{

MLAVR NICOLAS MARENCO ROJAS
l PROMOTOR (A1 CORRESPONSABILIDAD PARA LA PREVENCION. - .

.

ey - P—_—
.

e
>

Paginatde1 |
~ Codigo; 20H-FR-0009

-

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

R4 31 COMPORTAMIENTO  PERSONAL. - COMPORTAMIENTOT ] ‘r
5oy
i

horas lo abservo en su motocicleta peryoral y mal uniformado, g vestia un bozo| f

5

A\ S

Fecha: 25/07/2012

TVt

| . FORMULARIO Il SEGUIMIENTO

Version: 0

| 14 GRADO: PATRULLERO |

e .

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

APELLIDOS Y NOMBRES

2016 L1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE

__VLADIMIR CHARRIS ARIZA

)

CEDULAN®

1.045,720.067

| UNIDAD/DEPENDENCIA a0 CARGO
. INTEGRANTE PATRULLA VIGILANCIA ~o0 Y 2014 - 2024

.\

: NORMAS: 31
COMPORTAMIENTO! Exte Camando realtza el proseote Fegistro domeritor io
al evalunda, con afecacion il Factor 1. “ ACATAMIENTO DE NORMAS®,
Observancia y cumplienicnto de {as leyes, decretos y ot disposiciones que nigen

cpecuchn’ o (prooesos.  profocoles.  decrelod,  instructivos, onderics
snstitmcionslos), al momenta de scr objcto de Hamado de atencion el dla de oy
C[RR2016 en segnnda e de vigilancia, por of seflor Comandante de CATST.

ROBERTO JOSE GARCIA LEON por encontrarse cu- itoctoncs gue no van

reagh I seguridind cludadana y por caide sus fimciones cumndo por negligencia
nbwndona ¢ servicio e su jutivdiccion siends objelo de Natados de stenzion,
conviriéndose oo un-obstdulo para fa boens discipling policinl pues con s
nectones esth donda mial glemplo o sts compabanm. o comecuencia ele
comanda I mvits & que docida su compramisa en Ta dinkimic indtiticiogal ol
e am b demosado hasta ahora, solo rellegn Inddercncia. . apatia,
im eticocia y sin bugat & dudi aflorando COMPOFANTRE ML AtV
jate desde ya se de wvita u ermadicar, Regintro que ropreseid giencs |0

en su ealificacion. L) evaluado ticae derecho 3 interposie! recurso de
(denur de Jas 24 hoens Spuiente u lu ooitfieacion de esta anotasion

ST ROBERTOJOSE GARCIA LEON

INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

YA
A,

ordenodo por el selor Muyor Jurge Atberto Cnnnona Libreros, Comandante

Cfem Ten imsalaciones del sonten " de convencionés puerta de o, | diide s
encontraban con mials dsparacion pats o servicio do poliete, pe refando con csto
un Hamado de ateneion y penseramdy afectacion al servicko por fa iala persepeion

—— -

ol cjercicio prafesiodal institocional, Por el incamplimiento demostrinds con 8

aworde con ¢l servicio, por su inefiviencia profesional y filta de compromiso conf
T inanstucion, ande Jos idos du frres ponsabilidod con los conles esta colocanda ¢

v s B S -l e WA
a1 | 12013023 (3.0 COMPORTAMIENTO FERSONAL - ACATAMIENTO DE NORMAS: 02 | 12| 333
O\ Se mserta by presente notackon sin mfectacion 12 alificacion del eviduada, i)

Distrite Duos de Policia, en razdn e Loy hechos ocurmdos en servicio de cscrtinin

1

ANO EVALUACION
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION "POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO DE LA POLICIA NACIONAL o8
| A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POIJCU\_MBTROPOLITANA DE BARRANQUILLA POR Lo\
VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL". ,
| ‘M mismo, s¢ deja constanci que s lo drdeno unbajo escrito por no partar los l X
! lelemenios para ¢l serviclo (armamento 'y baston Tonfa) por Jo anténor, ¢ le 2 - R\ s
? recuends il wniformado o cumplimicato & ta ley 2196 ¥ ¢l mandal de fanciancs, ) AT
con ¢ fin de que 00 % prosenie nueyvamente ¢sta sipyaclin. Se fe recuerda gue
|usted tiene dereeho de reclantr tenicado e cyenta DECRETO 1800 134 2000,
Por el cual 3¢ dictan normas para k evhuckn del desempeno del persous . =
: unifoeiado de 13 Policia Nackial s ARTICULO 52 TERMINOS. FARA .
A ! RECLAMAR. Las reclamackones por desacacrdy con 13 anatciones ¢n Jas !
s : Sormutarios dos (2} y tres (30, proceden por escrito ste of evilandar, dentro de ls! \‘
§ veinticunteo (24) IOtas Siguientes x st Comunicacion 3
\. . |
(¥ ~ 11, JAY R NICOLAS MARENCO ROJAS - l L '
% Nae! (ot | PROMOTOR (A) CORRESPONSATHLIDAD I'ARA 1A PREVENCION. it e
| [Pigina 1 de SRR L PR R T |
) — : : DESARR N :
Cédigo: ZDH-FR-0009 Bl oo disans A |
Ffehy Dojsnse FORMULARIO Il SEGUIMIENTO |
Version:0 - P ¥ HEs
, POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA s
s
% APELLIDOS Y NOMBRES CEDULAN® :
a8 GRADO: PATRULLERO S : R o
5 : VU\D__“ IMIR CHARRIS ARtZAF_ 1:(_)__4§.720.067
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ~ ANO EVALUACION
MEBAR INTEGRANTE PATRULLA VIGILANCIA 2014 - 2024

30 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Medinnte fallo
disciplinario No. 170420 de focha 17042018 s vealiza & presente registro....
: MULTA de 10 dies e focha 17/001K que reposa oh ¢l expedionte MERAR -
201869 Apresion fisica : »

ST, VEIMER FABIAN ULLOA HERNANDEZ
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

17 10| 2019 (L1 COMPORTAMIENTO < DISCIPLINA POLICIAL: Tenenda en cuental X3 (1] 2019
10 establecido en o anticolo 18 do o Resolucidn 04089 del 2015, s¢ renfua el
sipvicate reistio ol valnado con un descuento de 300 puns, e el b finor :
Disiplina Policial, teniendo ¢6 cuenti [ sentencia debidamente cjcentanada No '
270919 de fecha 27092019, mediante s cual fhe declarmdo responsahle o un
MULTA, contra Iy presente mnotacion procedety Jos ieminos pars rechmar |
conternplados en ¢l rtieulo 52 del Decrews 180 del 2000 Ve : l

INTEGRARTE PATRULLA DE VIGILANCIA,

B —
A
&

ST, SEBASTIANOIRALDO REINA _ t
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Aprobacion: 15-02/2024
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RESOLUCION N° oA DEL 2.4 %%L,zgg 4 PAGINA 38 de 51
| CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA GUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO DE LA POLICIA NACIONAL
A UN PERS_ON_A_L;DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POLIC A‘METROPOUTANA DE BARRANQUILLA POR '
VOLUNT AD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL". LN e LA
%\ -
- [Pagina 1 de 1 TR
*"'-'*c S dig‘q:_.ZDi -FR-0009 PROCESO DESARROLLO HUMO |
Fecha: 2510712012 | TR AN | vl
i Versién: 0 | BT FORMULARIO I} SEGUIMIENTO BNy POLICIA NACIONAL
A ¥ POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA (3= ;
g\ AP YN : N*
- GRADO: PATRULLERO SLAYIO T NOMARES e CQDUL__A»N
| VLADIMIR CHARRIS ARIZA el __1:916120.087 3
UNIDAD/DEPENDENCIA \ CARGO ANO EVALUACION Ao 1
- MEBAR INTEGRANTE PATRULLA VIGILANCIA 2014 - 2024 i
- {,
EFECTIVIDAD EN  EL  CUMPLIMIENTO DY LAS - TAREAS
ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO, Se realiza ¢l prescute registro al :
evalundo, por Jos bajos raiuliados obienidos en ly catadislics operativa el 5 R
cualrnte a cargo, dutinie o ciclos de vigilancia de Ja Semanas 15042014 g i
JAO2008 para contribudr en ln recupenaaon  de vehioulos, mercancia,
meantacitnes de annas o blancas y estupefacientes, por lo que 5 yoligita al
evalundo implementar cstrtegias pora fograr huenos resultados ¢ merementar (s
operatividmd :
1 EDWAR FAYIAN GALVIS ALARCON J i ) 3
LT RS Lo Comandante Patrulla de Vigilangia. TONSE L ! '
6 05 | 2005 EFECTIVIDAD BN KL CUMPLIMIENTO DE  LAS  TALEAS| 16 05 ; 2018
[ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO, Se realizn €l presente cegiso off [ 0]
: levalundo, por los hajds resultados oblenidos en i estudistica operntiva del !
j cuadrante a cirgo, durants fos cilos de vigitaneld de las sermanay 15042015 ul : ) :
WMA201S para contribuir en la ' ehperacion de vehiculos, meruncia, ‘ ;
Memtaciones de anias o blacas'y edupelacicntes, por 1o que &8 silicit of : A
evaluado implementir estrategias para bogrr bucnes resuliados ¢ lncrementar L : ) :
uperatividmd. ' Py ’ y ] !
l
5 Lot
) . ’
| &
| ‘ )
| |
|
_\,. v
. LL EDWAR FAVIAN GALVIS ALARCON vard () o
" Comandante Patrlln de Vigilancia. ; J (L
\ ADS-RE-0001 Aprobacion. 15-02-2024
' VER 3
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Cédigo: 2DH-FR-0009 |

| PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

‘Vcnlén: 0

o mm—

GRADO: PATRULLERO.

FORMULARIO Il SEGUIMIENTO

AP

POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA _

" APELLIDOS Y NOMBRES
VLADIMIR GHARRIS ARIZA

MEBAR

-~

UNIDAD/DEPENDENCIA

Tdepartamento de ATLANTICO, se realiza ¢l primer egihtin coma medida
| preventiva para encinz 1 disciplinn, consistente o’ L limtado de atencidn por
s signientes aiotivos: Liegar trde al servici L past £ funcionarin fue ohjeld doy

R CARGO '
INTEGRANTE PATRULLA VIGILANCIA
CION 1 ANC '

IO
A 2

APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DF. 2006: Con el fin
do orienmr su compartamiento, en Ju fecha (092016, horp: 1607 9. en la
diseecion  ESTADIO  METROPOLITANG, - Jugai BARRANOQUILEA.  del]

)

Namado gz wencion por legar tarde a s topmacion pam el seeviclo ardenade
mediante ordon de servioios No. 624 PLANE MEBAR., wedida impocsta por:
MY MORENO DAZA JONATAN. FI presente registry no genera antecedents
diseiplinacio; sin embaygo 8¢ ke recuerda g su reincidencin podrd geocins L
aeckones disoiplinanay de Ley

ST, ROBERTO JOSE GARCIA LEON
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

CEDULA N* 4
1.045.720 067 :

|
(
|
:
:

ANO EVALUACION
2014 - 2024

Rl WS SR 55

i) m -1 2016

|

APLICACTON DED ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: Con ¢l fin
de otlentay suSomponimicato, en B fechia 2UD02ME, hora: 1937 v enls
diregeion’ CARRERA 45 CON CALLE 35 lagar. BARRANQUILLA, )
depaitamenta de ATLANTICO), se rzalizn of segundo register como medida
peeventiva parn encinze 14 dlssipling, consistente on: Liamado & atoneion por
ot sigmicntes motives: ncirmie en Contravenciones g thimsito , por: Se reatiza et
siguicnte lmado de atencion sl policial, por inewrir en contravenciones de
tripsito demantrando su fulla de respon y compromisa con 1o institusion,
we invivn al yeior unifurmada que o6 sigs incutricado cu este tipo d¢ eondictas o
de 1o portar consizo Jos dixamenton correspondicntes, Ya que comd miembros,
activos de Ta Policia Isacional debemod de dar on buen gjemplo i la cindadanda.

reyisizn no genera antecedonte disciplinario) sin embargo se Je recusnda yue ohf
remtidencia poded gonerar bas acciones idsciplinarias de Ley 1 !
ST, RORERTO JOSE GARCIA LEON ?

INTECGRANTE PATRULLA DE VIGICANCIA J‘

mudida impuesta pof. SUALZATE RESTREPO YULBRRINGR. FI presente:

e e

2016

2) 12| 2016

APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006; Con ol fin}
de oftentar su comporanicnto, < §a fecha 21/ 122016, hoo 09SO0V &n a
diseecivn CRA 6 NOSORA110, uknr: BARRANOUILLA, deol depuutamenta Je
ATLANTICO, se realiza ¢l vercer registn como miedida pieyentiva paia encauzas
1a discipling, consistente en: 1 lamado e mtencidn por Los siguicntes motivos: Mal|
porte del wniforme , por: Se le hace o respectiva anotacion al evaluado ya qua ali
pasade Yevista de st preseniacion personal, no tenla of core le;tmycmno’
eatipttndo en Mo Reglamentos hiernas, y también s encantaba, sin afeitar,)
demastrando con su_actimd, falta de respensabilidad ¥ gompromiso con | !
instituciin pohicinl, medids inpuesta por: ST GARCEA LEON RORPRTO JOSE,
11 presente wgishd no gencr amecedente diveiplinanio, sin embargo se 107
recuerda Gue S reincidencin podni peoerar ks acciones disciplinarias de Ley
. !

ST, ROBERTO JOSE GARCIA LEON
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIAT . ]

do onentar su -Eomportamiondy, o fecha (7272017, hocr: D9AS y en lus
direeat(in CRA 6 NO 60DB110, lugar. BARRANOQUILLA, del departamento de

IATEANTICO, s¢ reatizn ¢f cuarto Tegistro como medidi preventiyh pisra enidsuri

fa discipling, consistepte en lamado de atencioo por lod Sgutentes motivos:
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) Version:0 | s AR
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
. ’.\\,' w_L’.,'('. | ‘1'."1‘." N ».'..
‘ SRR R ~ APELLIDOS Y NOMBRES ~ CEDULAN'
SRADO: P ol VIADIMIR CHARRIS ARIZA. | 1045720067
e UNIDAD/DEPENDENCIA " CARGO | ANO EVALUACION
MEBAR INTEGRANTE PATRULLA VIGILANCIA 2014 - 2024
R AR

T 2016 |ANOTACION. REGISTRO: Fate Comanda realiza ¢f prosente registiv all.
cvaluada por los bagos resnltidos abtenidos hajos en In estadisticn operativa de
[sa CAL o condrante o canga, dunmte fas somanas del 08-05-201 5 hasta 21 <03

2015, para dor con los onss de ncaitacion de anmas Ao fhepo, vehieulos,
estupefssiente y mervanchis. Se necomicinta al evalundo emplear eyirategiis paal
I lograr buenog fesnitados & incremientat |a sctividad aperativa de su cuadomte, :

ST. ROBERTO JOSE GARCIA LEON f o -
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA | |
201 = {

3016 |ANOTACION reptatro: Estc Conando renliza of presente registro i evalundo, 091 | 08
s vez que en' 10 que va corrido del aiia, desde ef mes de Encro hustn el mes -
Maye, 50 wposte al ingrementes de 1s operdlividad hi sido detiziente 00t aportida
| para of incremento de In parte operativi, pero <o 14 porte delictive hene teey (1) \
‘| casos de homicidio. Se recontivnda 8l evaluado complear estrategins para fa lograe !
buenos resultadis ¢ igrementar b actividad operativa de st cnadrante y par ende
o la estacion. Lo que mnetils por su paite que adoplen comprrtamicentos oo
eviten 1a vaimencia suevamente de_csion Hmnedos e aencidn, para’ ¢l

2
e (B

B A——

= complimienta de s metas communes y fines institucionales L

ST, ROBERTO JOSE GARCIA LEON '
INTRGRANTE PATRULLA DI VIGILANCIA

=t N

36 | 12 T 2016 |ANOTACION CAPACITACION: S¢ msette ¢ prescrte wgsstr sl svahuado,f 13 [ 01 2007

\¢ teniendo on cuents que no preseste ¢ “CURSO VIRTUAL EIDIGO
) ‘NAC!(NM. DE POLICIAY, Uermtrando con Tlo su falta de cumpramiso al
3 logro de los ohjetivos institucionales al po prOVEUNATse POF Cotocer ¢ inerionzar
| Tn notmativa vigeble del Decreto Lay 1501 del 29 de julio del 2016, para 5o
¢ ! conocimieatl v aplicobitidad i partie Jet din 29 de enero del 2017, en fodg-¢
1 terrivnic macional, por constgiente fendrd una Gsminucion de 1O punids en
subfctin Trabeyo on Equipo. !

ST, ROBERTO JOSE GARCIA LEON | o)
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA P
14 07 | 2017 [ANOVYACION: Capacincion Seminario Valler en Atencidn al Cludadano: S¢; 08 ()
icna ¢ presente  registrooal - evalundo terendo en | guanty que NO
DESARROLL ) e *"Sensinario Taller on Atencion al Cindodann con Enfasis en la)
NTC IS0 10002087, Sensastrando con effo sy falta de compromise al logro de fos;
ohjetivos instiucionales al no preocupinse | Sonocet ¢ interiotizar Al
normaiided vigente en cusnto 4 la metodologia de Ateacion uf Citdadano| ;
refivre : :

!
/ , ; 3 i
A0\ ST, RORERTO JOSE GARCIA LEON . l

b JE—

NG

}ﬁ_ 0" ‘ INTEGRANTE PATRULLA DE VIGIEANCIA s ! _
. 101 2021 |ANOTACION planes GESCOY: S¢ inserma ol presente registeo como | 30 | 10 | 200
} de plenciom 3l evaluado teniondo et ceenta e incumplimicnto a log planes
A ey GESCOV de munera recurteate siendo obyeto de Hamado du aiencion de mancsa
N < continga con 1os planes antes mencionado, no cusipligndose 1 cabalidad ko que
deia ver su Falta de compromua en las ordenes gque 3¢ emiten par ol efectivo
feumplimiento de las tareas mignadas, S¢ole invlin o cstur mas stento en ta
dispeicitn del servicio de sus funcionarios, gencrando scciones dindmicas pa

1) ‘el mbmitoreo de Jas actividades de sus cumbrantes, e relacion & fas funciones de
A i corgo, con el fin de que o s voelvan 3 repetic este fipo de viumciones les
A ‘ cunles tos penernn Hamades do atencion
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- [mejorario. X
De otro lado, se evidencia que el funcionario evaluado no se preocupd por adelantar 10s planes, programas, |
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| rasegar Institucional, al presentarse de manera retardada o inasistiendo al servicio que 'va a prestar a la

comunidad, causando traumatismo en el mismo, teniendo en cuenta que este es de caracter permanente, ysel

| desarrollo de estrategias de seguridad y convivencia trazadas por el equipo de trabajo, cuyo impacto redunda en

| profesional alineados a Ja efectiva prestacion del servicio de policia.

_ | mision constitucional y legal que pesa sobre sus ‘hombros.

.

LA POLICIA NACIONA
VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NAGIONAL". G

wh'

——

INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA To)5a | l

L)

policia a raiz de la actitud, indiferente e indisciplinada desplegada por o sefior Patrullero CHARRIS ARIZA
VLADIMIR, identificada con cédula de ciudadania N°® 1.045.720 067 expedida en Barranquilla (Atidntico), en su

encuentra consagrado en el articulo 218 superior y reglamentado en la Ley 62 de 1993, que direcciona la doctrina
{,qulma Institucional para garantizar nuestra mision; por lo que este tipo de retardos afectan de manera directa
a prestacion del serviclo, la imagen institucional, las relaciones efectivas y de confianza con la comunidad, ya
que no se atienden expeditamente sus necesidades en materia de convivencia y seguridad ciudadana, generando
una percepcion de desproteccion e inseguridad cuyo efecto negativo seria la baja credibilidad y conflanza de la
cludadania para con la institucion civil armada, Jo cual nos obliga a ejecutar las acciones pertinentes para

procedimientos, estrategias (acciones preventivas, disuasivas, operativas y de control) que hacen parte de sus
| fungiones Inherentes al cargo; funciones y/o responsabilidades misionales, tales como el cumplimiento a las

Seguimiento al Comité de Vigllancia (GESCOV), Plan E stratégico Institucional (P.E.1), entre olros; lo que redunda

ende la prestacion de.un buen servicio. =

De igual forma, se denota que durante los distintos periodos observados, el evaluada no adquirid el grado de
compromisa con el logro de los objetivos institucionales de manera mancomunada con su equipo de trabajo,
puesto que con su reiterada displicencia no aportd acciones que contribuyeran al cumplimiento de los objetivos
para el desarrollo de las actividades, procedimientos y procesos. ANENEY A%

Asl mismo, se vislumbra que el evaluado ha sido reiterativo en cuanto ’al incumplimienta de 'lé.é ordenes emitidas |

por sus cuadros de mando bajo las formalidades legales, relacionadas con el cumplimiento de las actividades del
sefvicio, afectando asi los planes establecidos para el buen desarrollo del mismo, siendo este indiferente ante el

el bienestar de la comunidad bajo tutela y proteccion.

del uniforme durante la prestacion del servicio y fuera del mismo, el cual constituye un elemento que busca |

. {afianzar la imagen institucional para lograr una mayor visibilidad y reconocimiento de sus integrantes por parte
rantizar la identidad policial, al tiempo de potenciar ||

de los ciudadanas, siendo la uniformidad fundamental paraga

-

reglamentario. ¥ S0 O i
Por otra parte, se evidencian de la eyaluacion de su trayectoria, comportamientos desinteresados que denotan

Asu vez, es importante destacar que el funcionario ha afectado en su trasegar institucional el estatuto disciplinario
para la Policia Nacional siendo investigado en sels (06) oportunidades de las cuales en tres (03) le fue aplicada
sanci@n, o que va en contravia con los principlos que rigen la funcién pt\4bllcay contrastan totalmente con la

En suma, se tiene que una vez vistas fodas las anotaciones del formulario de seguimiento del evaluado, se puede
establecer que el sefior Patrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR, con cada una de estas conductas afecta el
sefviclo y la actividad funcional de la institucion, no solo con el incumplimiento de las 6rdenes recibidas, sino ton
un comportamiento reiterativo que va en contravia de la doctrina y el ser profesional de Policia, de las buenas
costumbres y del ejemplo especial que debemos dar a la comunidad, como miembros activos de'una sociedad
embestidos de autoridad, hombre y mujeres que aparte de hacer cumplir 1as normas, deben ser cumplidores con
ejemplo de las mismas, toda vez que dichos registros vislumbran que este no se comprometio con lo ordenado
porel reglamento y las disposiciones que rigen el ejercicio profesional Institucional, demostrando incumplimiento

(| @ las tareas asignadas las cuales acepté desde la concertacion, entorpeciendo de esta manera el servicio de |

A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA POR

ST JONIER ARTURO MOLINA GARCIA TG ‘l :
1

Adicionalmente, se evidencia la falta de compromiso y protcéidnal&smo del fun::_ionarid en cuanto al buen porte |

sentido de pertenencia, profesionalismo y ejercicio de la autoridad, toda vez que ha sido objeto de reiterados
llamados de atencion por parte de sus cuadros de mandos al evidenciar un mal o inadecuado porte del uniforme |

su falta de compromiso, interés y sentido de pertenencia institucional al no asislit en varias ocasiones a reuniones, ||
capacitaciones y/o talleres de cardcter institucional que propenden por mejorar su desempefio, personal y :

Desempefio Policial, los miembros. de esta junta, aprecian evidentes fallas a la prestacion del buen servicio de]

3\ )

en 10s bajos resultados que presenta el funcionario en la disminucion del delito. agregando que todo esto hace |
parte de las ordenes que constantemente se le imparten a los policias para garantizar la mision institucional y por |

Policia y causando traumatismo a la prestacion del mismo con motivo dé su desviado compgﬂarﬁlénlo personal
y profesional ‘ i
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| Dicho en otras palabras,‘_el\fuhcionario evaluado desconocio totalmente &l compromiso adquirido al momento de

digno de ejemplo para la sociedad, tal como lo consagra el Codigo de Etica l?plidal’ que hace parte de la
doctrina Institucional. s :

| También, es pertinente indicar que las conductas descritas en las anotaciones del formulario de seguimiento que
" '| ademés le fueron notificadas debidamente segun lo establece el Decreto 1800 de 2000 donde se denota que le.
fue garantizado el debido proceso, brindandose la oportunidad procesal de controvertir [as mismas medianta las
reclamaciones procedentes, pudiéndose establecer conductas repetitivas que permiten observar que no existe
un redireccionamiento o mejoramiento en la gestion del desempefio personal y profesional del po_liaal objeto de
evaluacion, 1o que establece ain mas esa falta de profesionalismo y compromiso para con fa institucion y el
pueblo al que sirve como funcionario publico, por lo tanto la junta expone lo siguiente:

e En cuanto al recurrente incumplimiento a las ordenes por parte del policial evaluado segun las

7 anotaciones vistas anteriormente, esta junta considera que si bién es cierto la Policla Nacional
carece de disciplina castrense tal como lo ha dicha la Honorable Corte Constitucional® por ser un
cuerpo civil armado, no obstante nos regimos por la obediencia debida ante ordenes legitimas
fundadas en Ley o reglamento, claras, precisas y de posible cumplimiento, entonces no es
descabellado ni estd fuera de contexto que un comandante o superior jerarquico exija de un
subaltemo que la prestacion del servicio sea eficiente, eficaz, de calidad, con profesionalismo,
en cumplimiento al deber constitucional de servir a la sociedad, que el porte del uniforme sea
acorde a las politicas instilucionales que exigen sea con pulcritud y con los accesorios destinados
y no otros; igualmente que fa actitud y comportamiento en la prestacion del servicio de policia
sea en posicion de sigilo, de observacion, de atencién a log requerimientos de la comunidad y
en caso de ser necesario de reaccion ante conductas que ‘afecten la convivencia y la seguridad
cludadana.

+ No se encuentra justificacion profesional, ética o maral, para que un miembro de la Policia
Nacional, encargado precisamente de proteger a los ciudadanos en su vida, honra y bienes, no
cumpta como lo establece la ley, los principios y valores de la institucion Policial normados en
nuestro ordenamiento juridico, no desempedie el deber de proteger 13, integridad de los
conciudadanos y comparferos si no que por el contrario, con sus actuaciones causa
traumatismos en el normal desarrolio del servicio policivo y en la convivencia pagifica. La
Honorable Corte Constilucional ha sefalado que la mas l6gica y obvia de las medidas que
permitan afrontar situaciones de ineficiencia en la Policia Nacional es la que faculle a sus
directivas para disponer con la mayor celeridad “el refiro de aquellos de sus miembros, de ‘
cualquier rango que sean, sobre quiones haye graves indicios, 0 desde luego pruebas
suficientes, ge que no son aptos para asumir la delicada responsa : 9 se les confla, mas
aun cuando el funcionario de manera libre y voluntaria ace

e eee———

Qidad gue

0 pl O renueva sus ompfomisos
~ éticos como profesional dentro de una Institucion con tan alta responsabilidad ante la sociedad.

“''» Por otra parte ¢l no ingresar a la herramienta tecnologica PSI (Portal de Servicios Interno) -
Policia Nacional, de manera relterada por parte del uniformado. denota la indiferencia y falta de
compromiso institucional del mismo, afectando el servicio de manera indirecta, toda vez que S|
al funcionario se le imparten diferentes consignas como lo son: el cumplimiento de la
concertacion de la gestion del evaluado, encuestas, capacitaciones, anotaciones al formulario
de evaluacion y seguimiento etc, dentro del portal de servicios intemos, a cuya plataforma esta
obligado a ingresar por lo menos dos (02) veces al mes', en el presente caso al funcionario
policial le s tolaimente indiferente una anotacion positiva o negativa en cuanto a su desempeno.
personal y profesional con motivo de las funciones y/o responsabilidades asignadas a su cargo;
por ello, su actuar reviste un apatico comportamiento al deber funcional frente a la comunidad
en general e institucién policial, ya que no le es relevante cumplir a cabalidad con las normas e
instrucciones emanadas por el mando insmucpnal. siendo asi, que si no cumple las ordenes
emanadas por el orden jerarquico policialmucho menos lo va ser én cumplimiento de sus -
deberes frente a la ciudadania. Esta conducta contraria lo dispuesto en el literal a) compromiso
institucional. del Articulo 18 de la Resolucion N* 04088 de 2015 “Por la cual se establecen los
parametros para el diligenciamiento de los documentos en el proceso de evalyacion del personal
uniformado hasta el grado de Coronel de Ja Policld Naclanal y se determinan las funciones de la
Junta de Calificacién de la Gestion”, y Articulo 26 Factor - Comportamiento Personal, Subfactor
- Compromiso Institucional numeral 6° de la Resolucion N° 04458 del 30/12/2022 “Por la cual se
establecen los parametros del proceso de evaluacion del desempefio del personal uniformado
de fa Policla Nacional y se determinan las funciones de la Junta de Calificacion de la Gestion”,
concordantes con los Articulos 44 y 47 Ibidem, en consonancia con lo dispuesto en el Articulo 6°

e

e —————
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ingresar a la Policla Nacional consistente en mantener un comportamiento personal dentro y fuera del servicio, | N
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5 Asl mismo, los reconocimientos antes citados generan en el uniformado un mayor compromiso ético y moral con
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De lo anterior, es preciso considerar que cualguier decision que corresponda en cuanto a la oonanuldad 0 no en

wey -‘v. ‘J'L’* \J U b 21 11 ‘lk' l' ‘l = PO

esa alta corporacibn en sentencm proferida por el sefor Consejero Ponenla Gerardo Arenas Monsalve, Rad.

“f..} Prutindose de decisiones d:meaonulw como la wcusada, of rvgisfm en e Moja de vida dal nc.'utdr unus calificaciones
superiores en el desempenio de las funcioney wonstitne umahs ¢ legaimente astynidas no generan por si solas fuer) glgsone
de estabilidad ni preden limitar b polestad discoecianal que of ardenangento te conile al nomsnador, pues ha gilo criterio
de la Corporacedn que Tn idonetdad pari el mmrm de 1n eurypo y ¢ baen doserpento de lus furciones, o otorgan por s
solos i s Gitulur prervogation de permanencis en el mismo, puw lo"normad es ol am«phmu-nto ol ileber por parte del
funviovrio. ‘
En el cusa e I Poliofa Nacional, como erc ol de otis uuhhmam e seguaridod nachimal, al Seroncho fiens by cmxcmms
de confiabshidad y di eficiencia en procura del cimpliniento de Las fmciones constitucional y legalmente asignbis, quv
implica gue 10s altos mandos puedan contir, en condiciones de absalisit fiabilidud, con el personal bz s mando, fo cual
ustifica que bafo crilerios de rasonabilidind y proporconalidad of womintor pueda ejeroer Jacultad de libre remocion,”

2 Wartiin ) Sadnwioar sona W degpris §

la Institucién, superiores y comunidad, ya que al ser otorgados lo feconocen como una persona ejemplar digna
de admirar, compromisos que se ve: afectados por las diferentes acciones que el uniformado ha realizado a lo
l largo de su carrera policial que en vez de enaltecerio opacan su imagen y. trayectoria.

Debe tenerse en cuenta el pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado -SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO -SECCION SEGUNDA -SUBSECCION “A" -Consejero ponente: GUSTAVO EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN ~ ~en fallo del 28 de junio 2012- Radicacion: 05001-23-31-000-2005-00990—01(1892-
10) -

“(...) RETIRO DLL SERVICIO - Policia nacional / RL"HRO DEL SERVICIO - Seestadian elementos
de confianza y moralidud, \
Como se apreci, la fueultd discrecional puede ser -s;emda no sdla como consecuencia de ln evaluacion, del
cumplimiento del dever de los funcionarios qie Ja integran sino que. también deben examinarse elementos de
confianza y moruiidad que gerantizan ia buena prrymnmr del servicio. La efictente prestacion del servicio es
i abligacidn de todo servtdor pablico por lo ma_conducta, Ins felicitaciones y o ausencia de

sanciones disciplinanias no dan garantia de cs Igrl_n[ignd, rids aiin en el caso de los msembros de la Policis

la institucion de los funcionarios, no solo atiende las cualidades que posea el mlsmo ya que oomo ha o Ia_. NS

Nacional, pues por la naturaleza de las funciones a ellos conferidas, requieren entre oty virtudes y aptitudes,

En este sentido la Honorable Garte Constitucional en senténcia T-265 de 2013, sostuvo que:

“(....) las condicioes para.ingreso, promocion i retiro de la cirrera policial deben estar orientadas por ¢l
proposito de mantener la puleritud y probidad de la institucion, lo que justifica of establecimiento de
medidas orientudas o asegurar que el personal de policia cumpla de la manera mds decorosa posible

- su funcion de guandar la armonia y convivencin ciudadana, scum les precisos términos del articulo
2]8 “u'k‘"ﬂ" IBIED Mt Doneis s 14 vl

sefior Patrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR, en su trasegar institucional, provocan como efecto en el mismo,

una pérdida invaluable de la confianza por parte del mando institucional y de sus pares, que derriban 1a imagen
‘de la institucién ante la comunidad y eliminan la conffanza y la credibilidad en el funcionario depositada;
afectando con ello el servicio de Policla, y lesionando gravemente los valores de la moralidad y lealtad
institucional. caracteristicas relevantes e indispensables en la misién encomendada a la Policia Nacional, todo
elio pese a las labores de direccionamiento, orientacién y acompafiamiento que se le realizo en forma continua y
‘parmanente al sefior Patrullero, sustrayéndose el funcionario de los lineamientos establecidos por la Policla
Nacional en cumplimiento de lo consagrada por los Articulos 2° y 218° de la Constitucion Politica de Colombia.

confianza, eficacia, efectividad y transparencia, al estar dada para resolver las necesidades ciudadanas de
‘seguridad de manera objetiva, oportuna, preventiva, restaurativa en sus derechos grupales e individuales, con
calidad, apegadas a fa ley y con un alto grado de satisfaccion que motive desde la ciudadania estructuras que

promuevan progresivamente escenarios de convivencia al construir confianza; todo ello en orden a lograr
verdaderos cambios positivos a través del compromiso indeclinable, la responsabmdad el liderazgo y la
dedtcamOn con el cumplimiento de nuestro deber constitucional.

‘En virtud de lo anterior, los integrantes de la Junta de Evaluacion Y. Ctasbﬂcacsan para el Personal del Nivel

conﬁnn.a. decicacion, lealtad, dtspombthdudvpfma mp_gtldgu A fisica ¢ intelectial.” R !

Por lo expuesto, para la Junta queda clato que las actuaciones, conductas y/o comportamlentos desplegados por 1

A su vez, |a Politica de Seguridad Ciudadana que sigue la Policia Nacional se funda en principios de eficiencia, |

.- .. —-

ms.asoom ‘ Aprobacion, 1502.2024
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1 A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA POR P

Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, de Ia Pollcla Melropomana de Barranquilla, concluyen A
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- 8in temor a equivocos que la mision y funciones que desempeﬂan el g nlrsénal uniformado es do traseendaml

. LpiTeonas en sodedad, 0 T T AE VT TSR T N
Por otra parte, el setvicio de policia debe ser efectivo, opommo permanente transpa(ente y controlable por.la

. |'de Barranquilla, no es acorde, ni se ajusta al perfil de un funcionario de la Policia Nacional, es ‘asi que la Policla |
' Metropolitana de Barranquilla, posee dentro de su organigrama; una estructura que busca contribuir a garantizar

| seguridad ciudadana de 1os habitantes, logrando la mision consumdonal y actuaciones como 1a vislumbrada

o ;demas lineamientos institucionales, los cuales generan un comportamiento displicente y poco profesional de un
' | miembro de la institucion, soportados en las anotaciones yacentes en su formulario, siéndole estas notificadas

, cwl‘iplidores de su deber constitucional.
| En efecto, todas las exigencias aqul plumadas se relacionan con el deber de todo (undonaﬂo de policia de

| cumplit la funcién primordial Institucional que consiste en proteger la. vida, honra y bienes de las personas,

Sequidameme los integrantes de la Junta consideran que al tener la Policia Nacmal por mandato. oonstiwclonal \

" {
. A\su vez. la Policia Nacional despliega una linea de Politica de lntogridad Poloc'al que determmaque Ios actos.

> o
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imporiancia como quiera en los hombros de nuestros hom y mujeres policias recae el \fehr nder.
porque los derechos y libertades de la ciudadania no se; vt:aq: vulnerados, asi mlstho tienen el m ‘de
satisfacer las necesidades de seguridad ciudadana del conglomerado social,

En este contexto, el cumplumienlo de la miaaon asignada a la Policia Nacmnal surge como- una fundén de

las buenas practicas y el mejo:emlenw continuo, slermpre en pro de garanbzar derechos y llbenadcs de las

misma sociédad, como quiera que. esta en desarrolio la contribucion que hace el mismo ciudadano para la
seguridad de la zona o lugar donde reside, siendo  catalogado el hombre y mujér policla, como el servidor publico
por excelencia, cuyo comportamiento dentro y. fuera del servicio involucra la calidad de miembro de la Institucion,
lo cual visiumbra en inaceptable cualquier aclo desviado que cometa o Incluso pretenda cometer, como quiera
que la confianza de la sociedad en ese uniformado, no debe tener la mas minima falla,-

En consecuencia, el comportamiento del sefor Patrullero, admlnistrativamente adscrito a la Policla Metropomana

derechos y. libertades de los residentes en la jurisdiccion, siendo los Distritos, las Estaciones y Subestaciones de
policia y los CAJ, unidades a 1as que les compete desarrollar entre otras, @) fortalecimiento de la canvivencia y

contraria totalmenb la misio oonstituc!onal

Por ende, la conducta demostrada por el sefor Patrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR identificado con cédula
de ciudadania N* 1.045.720.067 expedida en Barranquilla (Atiantico), discrepa o se desalinea de la formacién
‘recibida en la Policia Nacional con el fin de cumplir y ser efemplo para la sociedad en las. labores y funciones

roles que le han sido asignados, afectando notablemente el servicio policial, toda vez que va en contravia de su
formacion como profesional de Policia, en su disciplina, el compromiso, fos. feglamentos, las disposiciones y

de acuerdo al mandato de la norma, defraudando asl, el llamado de la sociedad, que requiere dia a dia de- '
instituciones mas comprometidas y eficientes, para ello se debe contar con funcionarios oompromeudos y

actuar y eonduc]m dentro y fuera deél servicio en armonia ¢on la confianza que la comunidad y la Institucion le
tienen depositadas como miembro de la Policia Nacional, contribuyendo deste su cargo y responsabilidades a

evitando en todo caso la afectacion de la buena marcha de la InsmudOn de modo que no se ‘causara pefiuicio del
sarvicio pubuco ¥ por ende del inleres general

De lo precedente se sefala, que al ser establecidas unas directrices dirlgbdas a dar cumplimiento. estricto alo
establecido en el ordénamiento juridico, los uniformados como servidores pablicos, tiene la mspOnsabiudad no
solo de que sus actuaciones se enmarquen en la Constitucion, |a ley y demas normatividad vigente, si no de velar.
por la aplicacidn y el cumplimiento de las normas constitucionales y legales, ya que de no ser asi sufrirfa gran
peruicio la imagen y legitimidad de la Institucion, evitando que se alente contra el buen nombre de |a actividad
estatal y contra el interés de todo Estado de generar con los ciudadanes una relacion de cercanla y confianza.

la comunidad, AR

y legal la funcién primordial proteger la vida, honra'y bienes de las personas, sus miembros en servicio activo se-
encuentran en el deber de preservar dichos bienes jurldicos, maxima de confianza que el constituyente pnmadoj

del congtomerado soclal

publicos y privados de sus hombres se enmarquen dentro de la integridad y la tmnsparancia. contando con

general prevalece sobre el particular’, “El policia es Integro en todos los dmbitos de su vida®, “Los derechios’
humanos son el marco. de la funcién policial’, como también de los Principios Eticos institucionales; La vida, /a.
digmdad, la equided y coherencia y la exm!onc:a Asi como de los valores éticos institucionales. la vocacion !

naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un sqrvlcb de seguridad de la mas alta calidad. Por{
consigulente, la actuacion policial ha de fundamentarse en una cultura institucional que promueva la excelencia, |

fundamentos élicos tales como. "El principal capital de Ja: Policia Nacional es su talento humano®, “El interés| |

‘polfaal la honestidad, el compromaso el honor policial, la disciplina y la sofidtaridad sogun lo dispone la

- SIS TS TAISSEY > S eSS ,,M...W.-J

“10S-/S.0001 | Aprobacion: 46-02.2024 |
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inherentes a su cargo, como integrante de patrulla de vigilancia asi como en las demas. responsabilidades ylo | N

Asl mismo, se busca por parte de la institucion Policial 1a pmstac«sn de un servicio efectivo y aportuno, diﬂgido aj A

le cedio al personal uniformado, al haberlo puesto como modelo de ciudadano ejemplar que debe seguir el resto’ Ve



| A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA POR

b umeatribucitn Jegl; b qual hescia 1elar por el piefdramiento def servicio freithe @ situaciones que wfecton gl desempetio

De igual manera, se lee en la Sentencia SU - 091 de 2016 de la Honorable Corte Constitucional, que:

‘ { Cieneral de la Policin Nacional haw sido instituidas con e finatidad de velag por el mejoramiento del servicio

| omato pablico, en los @mbitos urbano y rural.

s et e~ -
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Resolucion N° 3409 del 10 de octubre de 2023 “Por Ja cualéa pstablecen las definiclones estratégicas y el Marco

Nacional y se establecen otras disposiciones”, en su Articulo 2“ \iterales d) Principios y e) Valores.

Es'en virtud de lo expuesto, que la Policia Nacional a través de diferentes politicas, busca garantizar el pleno
cumplimiento no solg de las funciones que se derivan de la mision de la institucion, sino de los valores que

prestacion del servicio de policia, enmarcado este en el respeto, el buen ejemplo y las buenas costumbres, para
que aflore la cordialidad, el entendimiento y las excelentes relaciones con ia comunidad, como base para el

mejoramiento del servicio policial, la percepcion de sequridad y la buena imagen institucional,

' veintiochio (28) de junio de dos mil doce (2012) proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion
' Segunda - Subseccion "A”, Consejero ponente: GUSTAVO EDUARDQ GOMEZ ARANGUREN, con Radicacion
| numero: 05001-23-31-000-2005-00990-01(1692-10), sostuvo que.

! ooy Lt relacite o la utitizacidn Concomitante de lu facultad shaereciong! y el diligencigmients disciplingrio, osta
’ Corporacidn en sentencia de 27 de mitrzo de 2000, con ponencia del Consegero Dactor Alepandro Oiddnez Maidonndo,
dentro del proveso rudicindo cont el No, 509501, senald due provede cuanido el liecho ol Gue tncurre el seronglor afechi vl
servicio, e manem elara y notori, de fal forma yiie se aprecie sin dificyllad, &wmﬂ&mﬂi&&@m’xm
soliucioner situgriones gue S encuengnin dtentando contra 2 actietdad funciond { ide la exbicad 3 e por tal motivo,

; pequieren ser aprecindus i priment DIS0," s v o, .

FUERZAS MILITARES lo siguiente: _
“(...) La aplicacion de esta ctvsal en ambas ingdityciones, (Policie Nacionel y Fuerzas Militares), impiica el eyerocio iy

de fa funcidnt tnstituciangl. Lo anterior, pava garantizay ol cumplimignto de la masion encomendida por la ley y la
comstitucion, Es una foowltad de o coal puede hacer siso of Gobimma Nactorad puzra ef caso de fos Oficiales o ol Director
General de fo Petica Nocional en relacidnr con Jog Subgficinles, miemirros del nivel vjecolito y agentes, en crnlipiier
momento. No es requisits de procedibididad que el agente soniformsdo haya tenido un tiempo mirimo whe servacio con el
cunl adquiera'el detecho & la asignacion de retiro. De gl forma es ux intportante medio con el que buentan las

institucvines de la Puerza Piblica pard garanttear of Gonplimienio e L mmisiin y la fnsidn gagnda a ouls und de
elias, yriies e aconde con o natunalena gapecial de fa labor gue el desempertar ol orcionodio; Firaloente EL rettro poe.
esta catsa, por i solo wa contstitieye wna sancion, el propdsito y fin g, persigue piede briferine gue su aplicaciin e

el mycanisymo pita gararctizar to prestacidn de un buen sericio estitucional i aotinuo meoramianto”, -

‘ “(...) El retiro Discrecional on as Fuerzas Militares y.d_rr!)‘m por Voluntad del Gobserno Nacional o del Directir

frente a casos de corrupeidn_o grives sitnuciones que afecten el desempedio de ln functon institucional, en
aras_de garantizar la_seguridad ciudadana y la wtispa_segnridad del Estado, sin que e requiena (e ¢l

watformado T ternido wn fienspo minimo de seeoicte vom el 1l adguiera ef derecio & wos adgnaciin de rehin”. g

B R L

igualdad, imparcialidad, control ciugadano y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Por lo tanto, el interés por mantener la armonia social, la convivencia cludadana,
el respeto reciproco entre las personas y de estas hacia el Estado, da a la actividad policial un caracter
eminentemente comunitario, preventivo, educativo, ecoldgico, solidario y de apoyo judicial

garantizar el ejercicio de las libertades publicas y los derechos que de éstas se deriven, prestar el auxilio que
requiere la ejecucion de las leyes y las providencias judiciales y administrativas, y ejercer, de manera pefmanente,
las funciones de: Policia Judicial, respecto de Jos delitos y contravenciones; educativa, a través de orientacion a
la comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de la comisidn de hechos punibles; de solidaridad, entre la Policia

vigilancia y proteccion de fos recursos naturales relacionados con |a calidad del medio ambiente, la ecologia y el

Todos los Policias de Colombia, tienen el deber de actuar y conducirse dentro y fuera del garvléio. en armonia

=stratégi a cion N* 1002 del
Estrategico Institucional 2023 — 2026 de a Policia’ Nacional, modificando parcialmente la Resolugion N* 1002 2
21 de g)arzo de 2023 “Por la cual se adopta la matriz de indicadores asociados a los procesos de la Policia k

fundamentan el marco de actuacién de los policiales, como quiera que son ellos quienes cristalizan la efectiva|

De otro lado. en cuanto a la facultad discrecional de retiro, el Honorable Consejo de Estado en Sentencia de fecha |

De igual manera, sefala la Sentencia T- 107 del 2016 respecto al RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO |
| NACIONAL O DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NA;!ONAL Y RETIRO DISCRECIONAL EN LAS

Por ofra parte, es praciso sefialar que el servicio publico de Policia se presta con fundamento en ios principios de |

Asi mismo, la Policia Nacional esta instituida para proteger'a‘ todas las personas residentes en Colombia, |

!
-

y la comunidad; de atencién al menor, de vigilancia urbana, rural y clvica: de coordinacion penitenciaria; y, de | ¥

| con la confianza que fa comunidad y la institucion le tienen depositada como miembro de la misma, cuya funcion | -

| primordial es proteger la vida, honra y bienes de las personas, evitando en todo caso la afectacion de la buena
‘marcha de la institucién policial y la sociedad; de modo que no se cause perjuicio al servicio piblico y por ende
al interés general, debiendo regirse a tpdas las directrices emanadas del mando institucional. con el inmediato

cumplimiento,

...... o ———

1D§-RS-0001 ' Aprobacion; 15022024
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. ILa actividad de la Policia est4 destinada a proteger los derechos fundamentales como estd contenido en la

Constitucion Palitica de Colombia, en pactos, los tratados y convenciones internacionales de Derechos Humanos,

susciitos y ratificados por Colombia y su finalidad es la de garantizar | el antes de
trtitoio Nacional bia y garantizar la vida, "?f!'fﬂ ybienes de los hamnggs del

. Ahora bien, la recomendacion de retiro efectuada por la Junta de Evaluacién QIClasiﬁcacwn dei personal del Nivel
i Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y patrulleros de Policia de la Policia Metropolitana d.e;Barrari%Zma. obedece a
las razones del buen servicio y el mejoramiento del mismo, garantizando la misién y funcion que cumple la Policia

Nacional, de acuerdo a la naturaleza desempefiada por los miembros de Ia Institucion. non

* En este sentido, la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo que el retiro . v
: Pt 7 ehy ~&09 ; oluntad
del Gobierno Nacional es una her@nﬁenta Otil para determinar: N i

0. ) Las condiciones piana tngresa, promociin y retiro de invurren policial deben estar orientadas por el proposito
: de mantener la pulcritud y probidad de la institucion, jo yue fustifion el establecimiento de medidas crientudis
\ wsegirar gue el personal de policta cumpla de ln manera mais decorosa posible su funcidn de yuardar ly
armonia y convivencia ciudadangs, segin ios precivos térmnes del articudo 218 SHPCTION." [Ny Svs 30 e

Lo anterior refuerza todo lo hasta aqui disertado y permite concluir que la decision de su retiro activo se encuentra
.| Proporcionada con los hechos que le sirvieron de causa, pues todo lo hasta aqui descrito nos permite instituir en
- | este escenario un agravante de la conducta del sefior Patrullero, lo anterior bajo el entendido que al ostentar la

investidura de Policla y con base en los compromisos concertados, este servidor conocla no solo fas

repercusiones juridicas que acarrea un comportamiento como el evidenclado, afectando de forma qrave el
servicio, al incumplir también con los valores de Honor Policial, Disciplina y Honestidad, lo cual conlleva a la

_ | perdida de confianza que le depositaba la comunidad y sus superiores, circunstancia que la Policia Nacional no
en un funcionario adscrito a ella, 'ya que este omitio el deber que le asiste como ||

servidor publico de cumplir a gabalidad el compendio normativo establecido por el legislador para regular el actuar
del Individuo en sociedad, principios que se materializan con el comportamiento ejemplar del funcionario de

- | policia que exige de este una conducta recta, capaz de generar confianza.

Para finalizar, y como se menciona en lineas que anteceden la Policia Nacional despliega actualmente una
Politica de Integridad Policial conocida por todo el personal uniformado y no uniformado al servicio de la entidad
en la cual se determina que los actos publicos y privados de sus hombres y mujeres han de enmarcarse
dentro de la probidad y la transparencia, contando con fundamentos éticos tales como: “El principal capital de Is
Policla Nacional es su talento humana’, “El interés genaral prevalece sobre el particular”, *El policia es integro en
todos los dmbitos de su vida', "Los derechos humanos son el marco de la fupcidn policial”, y también con'los
Principios Eticos institucionales. La vida, la dignidad, la equidad y coherencia y la excelencia, Asi ¢ama de los
.| valores éticos institucionales: la vocacion policial, la honestidad, el compromiso, el honor policial. la disciplina y
la solidandad segun lo dispone la Resolucion N° 3409 del 10 de octubre de 2023 *For (a cual e establecen las
definiciones eslratégicas y el Marco Estratégico Institucional 2023 — 2026 de la Policla Nacional, modificando
parciolmente la Resolucion N* 1002 del 21 de marza e 2023 "Por la cual $e adopta la malriz de indicadores

/1 @8otlados a los procesos de la Policla Nacional yse establecen otras disposiciones”, en su Articulo 2° literales d) |

| Principios y e) Vaiores.

Es por ello, que por votacitn unanime, los inlegrantes de Ja junta con voz y voto recomiendan el retiro de la
Institucion del sefior Paltrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR, identificado con cédula de ciudadania N°
| 1.045.720.067 expedida en Barranquilla (Atfantico), por la causal de “Voluntad de la Direccion General de la
- | Policia Nacional”, para el mejoramiento del servicio, por los aspectos considerados en la parte motiva del Acta N*.
011049/SUBCO - GUTAH 2.25 del 19.de julic de 2024, promovida por la Junta de Evaluacion y Clasificacion para
el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Palrulleros de Policia de esta unidad, siendo pertinente
.| @coger la misma, en virtud'de la cual el suscrito comandante de la Policia Metropolitana de Barranquilla, en uso
' | de las facultades legales que le confieren el articulo 4° paragrafo 1° de la Ley 857 de 2003 y la Resolucion N*
- 01233 del 13 de mayo de 2022 \ ; '

RESUELVE:

.

" ARTICULO 1. RETIRAR del servicio activo de la Policia Nacional, por “Voluntad de la Direccion General de la

Policia Nacional”, de conformidad corlo establecido en los Articulos 55 numeral 6° y 62 del Decreto <Ley> 1791
de 2000. en concordancia con el Paragrafo 1° del Articulo 4° de |a Ley 857 del 26 de Diciembre de 2003 y fa
Resolucion N° 01233 del 13 de mayo de 2022, por razenes de mejoramiento del mismo y en forma discrecional

~al sefor Patrullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR, identificado con cédula de Cludadania N* 111045.720.087

expedida en Barranquilla (Atlantico). .

ARTIGULO 2. NOTIFICAR personalmente al sefor Patiullero CHARRIS ARIZA VLADIMIR, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.045.720.067 expedida en Barranquilla (Atldntico), de la presente decisién, en los

“[términos sefalados en el Articulo 67 y s.s'de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expido el Codigo de

&£ CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO DE mn&?&ﬁg'u:: | .

3

B

P S

o o m
3

e

Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso Administrativo’, suministrando copia de la misma, asi como

——— .-

-

| del Acta N* 011049/SUBCO-GUTAH 2.25 del 19 de julio de 2024.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVIC ACTIVO DE LA POLICIA NACIONAL
A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA POR
VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL".

- -~ > —

~ ARTICULO 3. DISPONER el envio del presente ado administrativo al Ar'e‘a"d‘o Procedimientos de Personal y

Grupo de Retiros, Reintegros y Reubicacion Laboral de 1a Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional,
para los tramitas administrativos correspondientes. N

ARTICULO 4. VIGENCIA, La presente Resolucidn rige a pa'nir de su expedicion. »

3

conformidad con lo dispuesto en los Articulos 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

| Dada en Barranquilla D.E1.P, a los (24 )dias del mes de julio de 2024.

GUIY BENAVIDEZ VALDERRAMA

Brigadier General HER
etr tana de Barranquilla.

Comandante Policl
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ARTICULO 5. RECURSOS. Contra la presente decision no procede recurso alguno por via administrativa de R\
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