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Palermo, 16 de octubre de 2024

Sefior subtenients

CARLOCS FELIPE OSORIO SUAREZ
Czlle 10 Nro. 3-60 barric el centro
Garzon-Huila

Cariesu44@aamil.com

Asunto: notificacion por aviso
Resoclucién No. 0193 del 25 de septiembre de 2024

De conformidad con lo dispuesto en inciso 1° del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, y en cumplimiento
de lo ordenado por el sefior Coronel CARLOS EDUARDO TELLEZ BETANCOURT, Comandante
Departamento de Policia Huila, mediante Resolucién No. 0193 del 25 de septiembre de 2024, “Por la
cual se descuentan unos dias dejados de laborar & un personal de la Policia Nacional”, me permito
notificarle por medio del presente aviso, el contenido de la resolucion numero 0193 del 25 de septiembre
de 2024, de la cual se anexa copia en cuatro (04) folios.

Se le informa, ademas, que contra dicha decision proceden los recursos crdinarios de reposicion y
apelacién, dentro de los términos y formalidades previstas en los articulos 76 y 79 de la Ley 1437 del 18

de enero de 2011 Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(..) ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de

reposicion vy apelacion deberdn interponerse por escrito en la diligencia de

notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella. o a la

notificaciéon por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun el

caso. Los recursos contra los actos presuntos podrén interponerse en cualguier
tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez. (Negrilla y Subrayas
Fropias)

Los recursos se presentaran ante el funcionario gue dicto la decision, salvo lo
dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que
ordene recibirlcs y tramitarios, e imponga las sanciones correspondientes. si a ello

hubiere lugar.



El recurso de apelacion podra interponerse directamente, 0 come subsidiaric del de

reposician y cuando proceda serd obligatoric para acceder a la jurisdiccion.
o

ARTICULO 75. TRAMITE DE LO5 RECURSOS Y PRUEBAS. Los recursos se
tramitaran en el efecto suspensivo.
Los recursos de reposicion y de epeiacion deberan resolverse de plano. a no ser que

al interponerlos se haya solicitado la practica de prugbas, o gue el funcionario que ha

de decidir el recurso considere necesario decretarias de oficio.

Cuando con un recurso se presenten pruebas. si se trata de un tramite en el que
interviene mas de una parte, debera darse traslado a las deméas por el término de

cinco (5) dias.

Cuando sea del caso practicar pruebas, se sefialara para ello un término nc mayor de
treinta (30) dias. Los términos inferiores podrdn prorrogarse por una sola vez, sin gue,
con la prorroga el termino exceda de treinta (30) dias.

En el acto que decrete la practica de pruebas se indicaré el dia en que vence el

término probatorio. (...)

Se hace constar, gue la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del

aviso.

El expediente permaneceré)g{g_u_dj osicidn en la Oficina del Grupo Talento Humano DEUIL, ubicada en

el kildmetro 2 edéfigi,o—BfTJParque Industrial Palermo (Huila).
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RESOLUCION NUMERD DEL #

EL COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DS PCL
En uso de las facultadas legales v,

CCONSIDERANDC:

Que 2l zriiculo 218 de la Constitucién Palitica de Colombia sefizla que [z Poiiciz '
armado parmanente naturaleza civil & cargo de la Nacién, cuyo
de las condiciones necesarias para 2f gjercicio de los dnrf:chc:e ¥
gue los habitantes de Co.ombfa convivanenpaz (., p'nnt=-a'mar
del pais actuar en cumplimiento de aste pcstu\sdu. :

Que Iz Ley 82 de 1893 "For el cusl se expiden normas scbre iz Policia Nacional” dstermind o
Paolicia Nacfanal tiene come deber legal proteger a todas las persocnas ras
su vida, honra, bienes, creencias v asegurar e.’ cumplimiente de los deberes s
de los particulares; a su vez en el articulo 5, menciona qus “La Policia Nacicnal 25
instituido para prestar un servicio piblico de camcrerpermaﬂcme dan
nacion. Su fin pricnordial es el mantenimianto de las condicidnes nscs
derechos y libertades pibiicas para asegurarla paz ciudadana”

Que gl Decreto 051 del 16 de enero de 2018 "Por e cual se modifica parcialn
de ’70 Un.’co Regfamenrario del ::=cforde runmcn qu ce, y se deroge &l C

()

"ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracion de los s
£l pago de la remuneracion a los servidores pibiicos c’=’
servivios efectivaments presiades, los cualss sz = f
firma de la némina pcr parte de la autoridad comperente al ini
ios arganismos o entidades.

El jefe inmsdiato debers reportar af jefs de iz Unidad de Parsonal
SUs veces. la inasistencia a laborar del perscnal 3 su carge.

reporte sera sancionads de conformidad con lo sefizlzdo =
y demas normas que lz modifiguen, adicionen o Sustituyan.

La Unidad de Persona! o quien haga sus vecas reguerira al servidor plblico qus
ne concurra a laborar sin previa autorizacisn de iz autorided compstent
infarme, dentro de Jos dos (2) dias habifes sigulentes al hecho gus g
ausencia, los malivos que la ocasionaron. El jefe ¢e! ergenisme o en qu
delegue gvaluaré si hubo justs causa para no asisiir,

Cuande los motivos dades por & servider ne constii
conformidad con las normas legsles o no justiiquen Iz
organisme o en quien este delegue, informara af servidor p
recursos a que hays luger.

Si 2l jefe del organismo o en quien este delsgue decide ol)

g i@ ausencia no 2sté

Justificada deberd proceder & descontar si diz o los dias no laboradas
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do 8 les normas legales y

ta o Por le tantc, no ex

ﬂ:racrcn por los dias no faborados sin just

{a obligacion ds pa ga arics. De pagarios 5e incurrird an presunta

inlinarizs. procediendo el descuento o reinlegro de ias suma
idos por resultar contrario g cerecho

5=

L5 (u

de novedscdes de nominz ¢zl

personal active en ia Falicia ‘
3202). en su numeral 1.13, estzblece I

H). cuando el funcionarfo incurre &n una |
& evitar la liguidacion y pago de lcs dias &

ascuento de lo afas dejados de laborar mod’aﬂ‘z Crden
la novedad serd responsabiiidad del Jefe de Talento Humeano
.’\cmma de la unided. (DECRETQ 081 del 15 de ensro "018 "Par
c umm:n'e gl Decreto 1082 de 2015, meo Reglamentario del
| " gz FUncis! blica, y & deroga eIDecre\of._._r‘de 2008

ba raportar pare los cacetes. siféreces, estudiantas y auxiliares |

facta Iz docesva parte de la Prima de Navidad y Prima de Servicio,
tz los dias y meses afzctados. Se refizja en 8l desprandible d2 pege
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| como un cascusnio; sn el caso de las derogaciongs. el valor s2 refleja como un
adicicna! 2 columnea dg devangos
Por otre parts, modifica iz rs—cna vacacional. segun comunicado 291621 SEGEN- ‘
ARJUR "f=' 21 de diciembra de 2011,

‘SubDirecciongeneral/Lists/BibiictecaConsuitaJunigicas/Attachm |
W4 % 26DE%20LIDUIDACIONY%20SALARIAL pof |

-Jejados ge laborar es independiante de la accion disciplinaria y ‘
razén por la cusl, ef Jefe de Talenlo Humano ds la unidad.
infarms a ls Oficina con Amiblciones Disciplinarias que |
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2] No 38-2024-068548-DEUIL fechado =l 04 de julic de 2024, =
JILLERMO MONTILLA RIVERA Jefz Grupo Talento Humangs DEUIL
mand io de! Depanamento de Peliciz Huilz, la novedad presentada con

SL:AQEZ CARLOS FELIPE identificade con cédula de ciudadania
lo siguients:
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v respeluosa me permito informar a mi Caronel, gue de ‘
&z con el sefor Subteniente QSORIC SUAREZ CARLOS ‘
CIEL Ir: comunicado oficial No. GS-2022-098700-DEUIL. |

cia 30 de octubre an talento humano, cespuss de |
sin emsargc a la fecha aun ro ha realizado |
{ fin de realizar las actividades adminisiralivas de ‘

a novedad presentada...”
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“Porla cual se descuentan unos dias dejados de lzborar a un perscnal o
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Que medianie comunicado of IC\ | No GS-2024-089255-DEUIL
Comite de Rscepeién, Atsncién, Eveluacion y Tramite de Qu Jas
Grupo Talento Humano DEU[L 2l "’DVT‘JHICGC\. oficial No G3-2024
Subteniente OSORIO SUAREZ CARLOS FELIPE ident "7 o
‘< 007.230.73€, con el propdsito de adelantar los tramites administrative

o

Qus mediante comunicado oficial No GS-2024-080262-DEUIL fzchadeo 2! 05
sefiora Capitan TATIANA PAOLA ANDRADE VARCAS Jefe Grupo Talent Hu
zl Comande del Departamanic de Policia Hulla, |a nevedad presentadz con
OSCRIO SUAREZ CARLOS FELIPE identificado con cadula ds :Iwn E

| gue refiers lo siguiente:
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\ (...) SIC"...De manera atenta y respetuosa ma permits inf :rma
i acuerdo lz novedad presaniada con aﬁs¢mr Subteniznte OSOR

| FELIPE de conocimienic mediante comunicado cficial No. GS-
i gulen debia hacer prasentacion ef dia 30 de octubre en talenio Aumar
| cumplir con su pfar vacacional, sin embargo. a la Techa aun n

presentacién, lo antericr con el fin de realizar [as actividade
caracter nominal de acusrdo s lz noveded presentada. .’

Que mediante comunicado oficial No GS-2024-081598-0EUIL, fachac
Comité de Recepcion, Atencién, Evaluscion y Tramite de Quejes e |
Grupc Talents Humano DEUIL, =l comunicada oficial No G3-202

Subteniente OSORIO SUAREZ CARLOS FELIPE :\:r'ﬁ‘\ccdo
1.007.250.7386, con el proposito de adelantar los trémitas adr-rlrzstrﬂts\.-c

Que mediante comunicadce oficizl No GS-2024-088551- DEUiL ec
2l sefior Intendante EDWIN RAMIRO HERNANDEZ RCMERQ Jef
parz la épacg, infermé al Comando del Departzamento dz ‘rr*l c a
gl sefior Subteniente OSCRIO SUAREZ CARLQS FELIPE id
1.007.250.7386, en el que refiers lo siguisnte: i

\
..) SIC"...De manera atents vy respetuosa me parmito infarm
amfem‘v a novedad presentada con &l sefior Subteniente 08
FELIPE de conocimisnto mediante comunicade oficial No.
quien debis hacer presentacicn ei dia 30 de cctutre an
cumplir con su pian vacacional, sin embargo. a_lz
presentacién, /o anterior con el fin de realizar a‘as
caracter nominal de acuerdo a lz novedad presentad

CQue medianie comunicado oficial No GS-2024-090355-0DEUIL, fechado
2024, el Comité de Recepcicn, Atencién, Evaluacion v Tramits de Qu:‘a
ramitié al Grupo Talento Humano DEUIL, el comunicado oficizi No G
novedad de! Subtenisnte OSORIO SUAREZ CARLOS FELIPE iceni
ciudadania 1.007.250.736, con el propdsito de adelantar los tramites ad

Que en el Instructiva 00 DIPON DITAH-7Q 15/03/2023 “Paramelros para =
noming al persenal de la Fclicia Naciona! que no asiste al servicis sin just
conceptos v rasponsabilidades en cuante 2 lz administracién del talzno h
rzalizar las respectivas deducciones al personzl que presentz inasistancia al

Que veriiicado &l Sistema de Informacion para lz Administracién del Talento Hum
censtato gue el sefior Subtenients OSORIO SUAREZ CARLOS FE fica
ciudadaniz 1.007.250.736, no presenta novedad administrativa qu= justifigus la ause
de |lgborar, de acuerdo a lo descrite en los comunicados oficiales GS-2024-05885
2024-080269-DEUIL / G5-2024-088551-DEUIL.
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Que mediante Orden Interna No. 177 del C8 de julio de

2024, segrabden e

| pera la Administracién del Talznto Humano — SIATE, = descue ito de 30
del sefior Subtenients OSORIO SUAREZ CARLQS FELIPE identificado c
1.007.250.738, cperande en &l Sistema de Informacién Liguidacion Salari

| nominal dg! mes de agosto 2024,

Que mediante Orden Interna Ne. 214 del 14 de agosio de 2024,

pé en 2! Sisiemz de
Infermacién para la Administracidn del Talento Humzano — SIATH, =l ds 30 dias dejados
de |aborar del sefior Subtenisnte OSORIO SUAREZ CARLOS FELIF fificado con llz de
ciudadanis 1.007.250.738, cperando en el Sistema de Informacion Liguidacisn Saiariz! (LS1) para

el proceso naminal del mes de septiembre 2024,
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RESUELVE:
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ula de ciudadania 1. f“’T‘ZiD.TEc‘
v sctubre correscondisnis 5 |
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