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Intfroduccidn

La rendicién de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados mediante los cuales, las
entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores puUblicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, ofras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la
promocién del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresidn de control social, que comprende acciones de peticidon de informacioén y
explicaciones, asi como la evaluacién de la gestién. Por tanto, busca la fransparencia de
la gestion de la Administraciéon PUblica para lograr la adopciéon de los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia y tfransparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que
se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a
la construccién de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicidén de cuentas es la obligacién de un actor de
informar y explicar sus acciones a ofros que tienen el derecho de exigirla, debido a la
presencia de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algin tipo de sancidén por
un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones
constitucionales, reconoce el deber de rendir cuentas bajo una culfura de acceso a la
informacion publica, gestién fransparente y oportuna.

Fuente Guia de Rendicion de Cuentas PONAL.
Rendicidon de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica
la forma de entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacidén
sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la
rendicion de cuentas se entienda como prdcticas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que
sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y tfransparentes
para obtener reparacién adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de Ias normas
nacionales y los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado estd
orientado a la promocidn y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicidon de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a
la construccion de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
fransformaciones econdmicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad vy, por
supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la
fransformacién pacifica de los conflictos.
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Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica
la proteccién y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como
requisito para llevar una vida digna. Fuente Guia de Rendicién de Cuentas PONAL.

Contexto

Huila es uno de los freinta y dos departamentos que conforman la RepuUblica de Colombia.
Su capital y ciudad mds poblada es Neiva. Estd ubicado al suroeste del pais, en la region
andina.

Su organizacién territorial comprende cuatro

subregiones: Subnorte, Subcentro, Subsur y Suboccidente. Cuenta con 37 municipios, y 128
centros poblados.7 Su economia genera el 1.62% del PIB colombiano.8 De acuerdo con

el DANE, posee una poblacion estimada (2025) de 1.205.318 habitantes correspondiente
al 2,2% de la participaciéon en la poblacién total.9

Fue creado por la Ley 46 del 29 de abril de 1905, constituido por la provincia de Neiva y la
del sur, pertenecientes al antiguo Estado Soberano del Tolima. El 15 de junio del mismo
ano, inicid su vida independiente bajo la administracion de Rafael Puyo Perdomo.10

Geogrdfia

El departamento del Huila estd constituido por el territorio que acunan las cordilleras orientall
y central, desde el Macizo Colombiano en el sur, hasta los rios Patd y Cabrera por el norte,
formando un cuenco que riega por el centro el rio Magdalena

Fisiografia

Uno de los principales afractivos y un verdadero emblema del Huila es el Parque
Argueoldgico de San Agustin, una de las joyas arqueoldgicas mds importantes de América
Latina. Este sitio es conocido por albergar la mayor coleccidon de estatuas y monumentos
religiosos de piedra de la época precolombina.

Hidrografia

El Huila es prolifico en agua vy su eje del sistema hidrogrdfico corresponde a la cuenca alta
del rio Magdalena, donde recibe el aporte de varios afluentes que nacen en ambientes
muy variados de las cordilleras Central y Oriental, en los cuales se conforman unidades
ecosistémicas que van desde las nieves perpetuas, hasta cdlidos desiertos. El rio
Magdalena, nace en el departamento en la laguna de La Magdalena, localizada en el
extremo suroccidental de una pequena planicie del pdramo de Las Papas, conocida como
el valle de Las Papas o pdramo de Las Letras, a 3.685 m s. n. m. y es la corriente de agua
mds importante del pais.

Dentro de las cuencas hidrogrdficas se destacan:

e Margen derecha del magdalena: Rios Cabrera, Villavieja, Fortalecillas, Las Ceibas,
del Oro, Neiva (Subafluente: Rio Blanco), Suaza, Timand, Guarapas (Subafluente: Rio
Guachica), Naranjos (Subafluente: Rio Sombrerillos).

e Margen izquierda del magdalena: Rios Patd, Aipe (Subafluente: Rio Aipecito),
Baché, Yaguard (Subafluentes: Rios Iquira y Pedernal), Maito, Pdez (Subafluentes:
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Rios La Plata y Negro), Guayabo, Bordones (Subafluente: Rio Granates),
Mazamorras, Jabdn, Blanquito, Majuas, Ovejeras.

Clima

El departamento cuenta con una amplia variedad de climas en razén a la diversidad
de pisos térmicosy como resultado de la interaccion de factores tales como
la temperatura, laluminosidad solar, la pluviosidad, la humedad relativa y los vientos. El
28,3 % de la superficie departamental corresponde a clima cdlido, el 40 % a clima medio,
el 23,2 % a clima frio y el 8,6 % a clima muy frio.

Asi las mds altas son alrededor de 35 °C en el desierto de la Tatacoaq, le siguen los climas de
las regiones cdlidas de los valles de Neiva, Aipe vy Villavieja con 28 °C, medidos en su parte
mds baja. Hacia el sur se encuentran todos los climas y una gran variedad de suelos que
facilitan la diversidad y extensién de la produccién agricola y ganadera; alli predomina el
clima templado, con una temperatura media de 24 °C; y puntos frios estdn las cumbres
montanosas del Nevado del Huila, que forma parte del parque nacional natural que lleva
suU mismo nombre, donde la temperatura permanece bajo 0 °C.20

Parques naturales

El Huila cuenta con gran variedad de atractivos turisticos.

Edificio Nacional Neiva, Desierfo de la Tatacoa Villavieja, Estrecho del Rio Magdalena,
Parque Arqueoldgico San Agustin, Monumento Cacica Gaitana, Represa Betania Yaguard,
Salto de Bordones Isnos, Parque Nacional Cueva de los Guacharos Acevedo.

Economia

El Huila se soporta principalmente en el sector agropecuario, comercio-productos y

servicios, explotacién petrolera y el sector de transporte, turismo y comunicaciones, que en
promedio representa el 74 % del total del producto interno departamental.

Terrestre:

La red vial del departamento estd conformada por 8.245,33 km, distribuidos de la siguiente
manera:

e Red vial primaria: A cargo de la Nacién con 857,63 km, de los cuales 560,41 km
(65,34 %) se encuentran pavimentados con excelentes especificacionesy 297,22 km
(34,66%) en afiimado. Forman parte de este sistema la via Troncal del
Magdalena que recorre el Huila de norte a sur, lo vincula con el Putumayoy se
encuentra en construccion la conexién con Ecuador. Esta Troncal estructura la red
vial departamental.1544

¢ Red vial secundaria: En el inventario de la red secundaria que posee actualmente
el Departamento, se tiene un total de 2066,7 kilbmetros de los cuales 194,9 kildbmetros
estdn a cargo de la Nacién, por infermedio del INVIAS como red secundaria, de
igual manera de estared el INVIAS ha retomado 397,5 kilémetros como red Terciaria,
por lo que en estas condiciones la longitud real a cargo del Departamento serdn
1480,3 kilbmetros. Del total de la red secundaria en el inventario se encuentran
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pavimentadas 526 km de los cuales 70,3 km estdn a cargo del INVIAS, quedando a
cargo del Departamento 455,7 km. 1544

¢ Red vial terciaria: La red vial terciaria a cargo de los municipios es de 3589,0 kmy la
red vial terciaria a cargo del INVIAS (incluye la red que estd dentro de la red
secundaria), 1732,0 km Para un total de 5321,0 km.1544 Algunas de estas vias fienen
placa huella.

Fluvial:

Existen actualmente cinco puertos locales: Neiva, Fortalecillas, Villavieja, Aipe y Yaguard,
que en la actualidad prestan servicio turistico y no tienen comunicacién con otros puertos
del pais. Elio Magdalena permite la navegacién en pequenas embarcaciones; Neiva y
Aipe son los principales puertos fluviales del Departamento.

Aéreo:

El principal centro para el tfransporte comercial y de carga por via aérea en la ciudad de
Neiva es el Aeropuerto Benito Salas, situado al norte de la ciudad. En la actualidad, diversas
aerolineas como Avianca, Clic Airy LATAM Colombia operan desde este aeropuerto,
ofreciendo vuelos comerciales regulares a destinos como Bogotd, Medelliny ofras
ubicaciones regionales. Adicionalmente, existe el Aeropuerto Contador, ubicado en el
municipio de Pitalito, que facilita vuelos comerciales hacia Bogotd y Cali mediante la
aerolinea Satena. Asimismo, a través de la aerolinea Clic_Air, se proporcionan servicios
aéreos a Cali y Medellin desde este mismo aeropuerto.

5.Débil presencia estatal: La presencia y capacidad del Estado para garantizar la seguridad
y la prestacidon de servicios publicos en el Putumayo son limitadas en algunas dreas,
especialmente en las zonas rurales y apartadas. Esto crea vacios de poder que pueden ser
aprovechados por grupos armados ilegales y dificulta la implementacién efectiva de
politicas de seguridad y desarrollo.

En conclusion, la problemdtica en materia de seguridad ciudadana en el Huila revela una
interaccién compleja entre factores socioecondmicos, politicos y culturales que requieren
una respuesta integral y coordinada por parte del Estado, la sociedad civil y ofros actores
relevantes. Es fundamental abordar tanto las causas estructurales de la violencia y la
delincuencia como sus manifestaciones concretas, mediante estrategias que promuevan
el desarrollo sostenible, la inclusion social y el fortalecimiento institucional.

Relacion de la Gestidon de la Unidad con los Derechos Humanos

Asesorar a las unidades de Policia en el desarrollo de las acciones en garantia y difusiéon de
la promocidn y proteccidén de los Derechos Humanos en el servicio de policia y la
observancia del Derecho Internacional Humanitario por parte de los infegrantes de la
institucién, conforme a las politicas del Estado colombiano.
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a. Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

DERECHOS QUE SE BUSCAN
ALCANZAR CON LA
GESTION DE LA INSTITUCION

CONTRIBUCION

RELACION OBJETIVO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

AN

Derecho ala vida

v Integridad

Durante el ano 2024, el Departamento de
Policia Huila, ha desplegado acciones
instituciones de cardcter preventivo, asi
como operativo, con el fin de alcanzar el
cumplimiento de las metas instifucionales

Objetivo 11. Lograr que
las ciudades vy los
asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,

en cumplimiento de los procesos | resilientesy sostenibles
personal .. . . .

misionales (Convivencia y Seguridad

ciudadana, Prevenciéon, investigacion | Objetivo 16. Promover
. criminal e inteligencia) y de esta manera | sociedades pacificas e

v' Libre desarrollo de - 9 )y . . P
la personalidad garantizar  los  derechos de  los | inclusivas para el
P ciudadanos. desarrollo sostenible,

facilitar el acceso a la
justicia para todos vy
construir a todos los
niveles instituciones
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas.

Es de resaltar, que la unidad presenta un
incremento dentro de las acciones
orientadas a preservar la vida, integridad,
desarrollo de la personalidad, y seguridad,
en comparacién con la vigencia anterior.

v’ Seguridad de la
poblaciéon

Proteccion a Poblaciones Vulnerables

Durante la vigencia en cuestidn, se realiza priorizacidn de grupos poblacionales,
disponiendo estrategias institucionales y focalizando acciones como garantia de medidas
de atencién diferenciada que permiten fortalecer los vinculos de la Policia Nacional con
personas en situacién de vulnerabilidad por razén de su riesgo ante circunstancias de
discriminacién, marginacién, activismo social y politico.

« Seguimiento vy verificacion de las medidas preventivas implementadas a los
diferentes lideres sociales del departamento debido a hechos que han puesto en
riesgo su integridad fisica.

« Actividades de capacitacién y sensibilizacion en DDHH y DIH, desarrolladas
haciendo uso de las herramientas tecnolégicas, vy de acuerdo con la politica
institucional, logrando un impacto positivo en un total de 800 personas.

- Despliegue de estrategias para la atencidn y proteccidén de sujetos de especial
proteccién constitucional, las cuales son ejecutadas de acuerdo con los
lineamientos de politica publica en derechos humanos.

Participacién Institucional en Escenarios de Derechos Humanos

e Participacién en 90 Escenarios de Derechos Humanos.

e Redlizacién de 47 Actividades de Atencidn con Lideres sociales y defensores de
Derechos Humanos, Lideres Comunales, poblaciones LGBTI, trabajadoras sexuales,
indigenas, Lideres de victimas, entre otros.
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C.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA MISION

¢ Instruccion de 1367 Policias sobre temas en Derechos Humanos

e Participaciéon en 29 Charlas en proteccion a la Mujer, Familia y Género

e 56 llamadas registradas a la Linea 155 de Orientacién a Mujeres Victimas de
Violencia.

El cumplimiento de las condiciones:

Durante la vigencia en cuestion, el Departamento de Policia
Huila se encuentra ubicado en el Kilbmetro 2 Via Palermo Zona
CUMPLIMIENTO DE LAS Industrial Edificio D27, la oficina de Atenciéon al ciudadano se

CONDICIONES encuentra ubicada en el primer piso con 03 funcionarios. En los
cuales se recepcionan y tramitan peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias de acuerdo a competencia.

Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misién:

Durante la vigencia 2024, se gestionaron $1.181.742.345,8 del
Fondo de Seguridad Territorial (FONSET) para la ejecucién de
23 proyectos destinados a la implementacién de los Planes
Infegrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC)
en el Departamento de Policia Huila, en alineacién con la
Politica de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Estado.

RESULTADOS Y PROCESOS

La adecuada gestion de estos recursos contribuye a la
proteccién de los derechos humanos, asegurando el uso
eficiente, transparente y estratégico de los fondos publicos
para fortalecer la seguridad sin vulnerar derechos
fundamentales. Esto beneficia a la poblacidén putumayense
al garantizar la proteccién del derecho a la vida, la dignidad
y la seguridad.

Fuente: GESTE DEUIL

d.

La lucha contra la desigualdad o la discriminacion
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Durante la vigencia en mencién, se desarrollan estrategias
institucionales, focalizando acciones como garantia de medidas
de atencién diferenciada que permita fortalecer los vinculos de
la Policia Nacional con personas en situacion de vulnerabilidad
ante circunstancias de discriminaciéon, marginacion, activismo
social y politico.

e Seguimiento vy verificacidén de las medidas preventivas
implementadas a los diferentes lideres sociales del
departamento debido a hechos que han puesto en
riesgo su integridad fisica.

e Actividades de capacitacion y sensibilizacion en DDHH y
DIH, desarrolladas haciendo uso de las herramientas
tecnoldgicas y presencial, y de acuerdo con la politica
instifucional, logrando un impacto positivo en una
aproximacién de 800 personas.

e Despliegue de estrategias para la atencién y proteccién
de sujetos de especial proteccidén constitucional, las
cuales son ejecutadas de acuerdo con los lineamientos
de politica publica en derechos humanos.

LUCHA CONTRA LA Asi mismo, se evidencia participacion institucional en escenarios
DESIGUALDAD O LA de derechos humanos, como también seguimiento y despliegue
DISCRIMINACION de acciones para garantizar el derecho a la vida, la integridad
personal, y el liore desarrollo de la personalidad de la poblacién
gue ha tenido un trato diferente debido a su condicion.

Participacién Institucional en Escenarios de Derechos Humanos
e Participacién en 90 Escenarios de Derechos Humanos.

e Redlizacién de 47 Actividades de Atencidén con Lideres
sociales y defensores de Derechos Humanos, Lideres
Comunales, poblaciones LGBTI, trabajadoras sexuales,
indigenas, Lideres de victimas, entre ofros.

e Instruccidén de 1367 Policias sobre temas en Derechos

Humanos.

e Participacion en 29 Charlas en proteccién a la Muijer,
Familia y Género.

e 56 llamadas registradas a la Linea 155 de Orientacion a

Muijeres Victimas de Violencia.

Fuente de informacion: Sistema Integral de Derechos Humanos — SIDEH
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e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la
unidad: Se rinde cuentas sobre las conductas publicas que afectan el respeto, garantia y
proteccion de los derechos humanos. Los Estados estdn obligados a respetar los derechos
humanos, protegerlos, adoptando acciones de prevencién, investigacién, sancién vy
garantizando la reparacion; y promoviendo el disfrute de los Derechos Humanos a través
de medidas legislativas, administrativas, judiciales.

Durante la vigencia 2024, el Departamento de Policia Huilg,
con el fin de respetar y proteger los derechos humanos,
adopta acciones de prevencién e investigacién con fines de
obtener la justicia enmarcada en las normas, promoviendo
el disfrute de los Derechos Humanos, a través del seguimiento
y actuaciones institucionales por casos de homicidio,
seguimientos y actuaciones por casos de amenaza,
implementacién de medidas preventivas, e interlocuciones.
Asimismo, acciones operativas.

MEDIDAS FRENTE A
SITUACIONES QUE PUEDEN

AFECTAR LA GARANTIA DE
DERECHOS LA UNIDAD

Propendiendo asi por garantizar el derecho a la vida, la
integridad personal, el liore desarrollo de la personalidad, y
la seguridad de la poblacién.

Temas de la Audiencia PUblica de Rendicion de Cuentas vigencia 2024

(funcionamiento, inversion y servicio de la deuda) en ejercicio
detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de

Presupuesto | recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en
gastos).

y Ejecucion  presupuestal: Presupuesto  de ingresos y  gastos
D

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a
diciembre del ano respectivo.

@ Plan de Accién: Objetfivos, estrategias, proyectos, metas,
responsables, plan anual de adquisiciones y distribucién
Cumplimiento | presupuestal.

de metas
Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de
inversiones o el insfrumento donde se consignen los proyectos de
inversiébn o programas que se ejecuten en cada vigencia.
Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas
de Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Gestién

Metas e Indicadores de Gestidon y/o desempeiio: De acuerdo con
su planeacion estratégica.
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Infformes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion
de todas las enfidades que vigilan y los mecanismos de confrol que
existen al interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo
sobre la gestiéon de la misma.

Procesos contiractuales: Relacién y estado de los procesos de
“. 9 contratacion.

Contratacion
Gestion contractual: NOmero vy valor de los contratos terminados y
en ejecucion.

q—'ﬁﬁ Cambios en el sector o en la poblacidon beneficiaria: A partir de las

w W evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que

Impactos de | ha tenido la poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.
la Gestidn

&ﬁf Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracion
de planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos:

Acciones de @ informes de organismos de control y PQRS.

mejoramiento

de la entidad

PRESUPUESTO

Ejecucion presupuestal: “Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversion y
servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales,
% de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en gastos)”

Teniendo en cuenta que para el mes de diciembre de 2024 el Ministerio de Hacienda y
crédito Publico asignd los recursos de cupo PAC para el pago de las diferentes obligaciones
contraidas por el Departamento de Policia Huila para la vigencia fiscal 2024, se produce
una reserva presupuestal producto de PAC — con factura, por valor de $§ 2.432.576.904,20

EJECUCION PRESUPUESTAL DEUIL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
CONCEPTO APR. VIGENTE COMPROMISO % EJEC "'"EET: CLI;:PLJ OBLIGACION % EJEC ":lEET: ";‘”E"::”
FUNCIONAMIENTO $ 959151495524 | § 9.591.514.955,24 | 100,00% | 100,00% $ 7.103.485.539,63 74,06% 100,00% 74,06%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10Y 16 | § 9.404776.09824 | § 9.404.776.098,24 | 100,00% | 100,00% $ 6.917.057.669,11 73,55% 100,00% 73,55%
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS REC. 10 5 893527450319 | § 8935274 503,19 | 100,00% | 100,00% 5 6.447 556 074,06 T2,16% 100,00% 72,16%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 18 $ 46950159505 | § 469.501.595,05 | 100,00% | 100,00% $ 469.501.595,05 100,00% 100,00%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 63.000.000,00 | § 63.000.000,00 | 100,00% | 100,00% $ 62.689.013,52 99,51% 100,00%
IiIATSE?ESSF’EgRD;R’.JI%%LOS' MULTAS, SANCIONES E 5 12373885700 |5 123738.857,00 | 100,00% | 100,00% 3 12373885700 100,00% 100,00%
IMPUESTO $ 406372000 | § 4.063.720,00 | 100,00% | 100,00% $ 4.063.720,00 100,00% 100,00%
IMPUESTO ALUMBRADO PUBLICO $ 119.675.137,00 | § 119.675.137,00 | 100,00% | 100,00% $ 119.675.137,00 100,00% 100,00%
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Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afo

respectivo.

Concepto Ano 2023 Ano 2024
Activo total 144.141.191.939,70 144.125.675.189,17
Pasivo total 2.750.674.151,65 5.174.376.287,87
Patrimonio 145.248.485.259,02 145.147.859.216,30
Concepto Ano 2023 Ano 2024
Ingresos 23.203.276.688,11 26.070.881.700,77
Gastos 27.061.244.159,08 32.267.442.015,77
Resultado del Ejercicio 1.669.689.044,55 6.196.560.315,00

CUMPLIMIENTO DE METAS

Plan de Accién: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de
adgquisiciones y distribucidon presupuestal.

Programas y Proyectos en Ejecucion:

Plan Anual de adquisiciones 2023

En la vigencia 2023 al Departamento de Policia Huila, le asignaron $6.510.426.178,00 para
su funcionamiento, recursos no fueron ejecutados en un 100%; la unidad constituyd reserva
presupuestal, en obligaciones alcanzando un 99,71%, del total apropiado lo cual permitié
lograr una excelente prestacion del servicio de policia a la comunidad.

Concepto Total, Apropiacion Compromisos Obligaciones

Recurso 10 $ 6.510.426.178,00 $ 6.510.426.178,00 $ 6.621.411.310,33

Recurso 16 $ 493.198.401,71 $ 493.198.401,71 $ 493.196.401,71
Total $7.134.171.360,71 $7.134.171.360,71 $7.114.607.712,04
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FINANCIACION EXTERNAS

RECURSOS GESTIONADOS Y EJECUTADOS FUENTES DE l

TOTAL PROYECTOS

PROYECTOS PRESENTADOS

CONCEPTOS: alimentacion vy
hospedaje para el personal de
apoyos y misiones
extraordinarias, recompensas.

TOTAL RECURSOS GESTIONADOS 2024

0}

2024:

S$1.181.742.345,8 9\\/‘7_‘ Consolidacidn de 33
PISCC, enel
Eg primer semestre.

Bt

GESTION

Informes de Gestion: “Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.”

En cuanto a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, la Policia
Del departamento de Policia Huila, cumple a cabalidad con los pardmetros establecidos
por la Oficina de Planeacidén de la Direccidn General de la Policia Nacional, en cuanto a
la presentacion de los informes y aplicacion de los controles requeridos para el
cumplimiento de la gestidén de la Policia Nacional

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeio: De acuerdo con su planeaciéon
estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacidon de todas las entidades
que vigilan y los mecanismos de confrol que existen al interior y al exterior para hacer un
seguimiento efectivo sobre la gestion de la misma.

Durante el franscurso de la vigencia 2024, el Departamento de Policia Huila es objeto de 03
auditorias internas de cardcter especifico, en las cuales se obtienen un total de 13 hallazgos,
los cuales son una oportunidad de mejora que posee su respectiva accidn correctiva.
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Logistica
abastecimiento

Comando Operativo del
Servicio de Policia

Grupo de Despliegue de
Gestion Comunitaria

Convivencia y seguridad
ciudadana

Grupo de Planeacion

Armerillo

Procesos contractuales: Relacién y estado de los procesos de contratacion.

En Ejecucion

Sl

En Ejecucion

Sl

En Ejecucion

Sl

En Ejecucion

Sl

En Ejecucion

Sl

En Ejecucion

CONTRATACION

CONTRATOS CANTIDAD

CONTRATACION DIRECTA 3
MINIMA CUANTIA 18
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA 5
SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA 7
ORDEN DE COMPRA 5

Eficiencia en los procesos confractuales: En la vigencia fiscal 2024, se realizaron 38 Procesos
contractuales, desagregados, asi: 03 de contrataciéon directa, 17 de minima cuantia, 05 de
Seleccidén abreviada menor cuantia, 7 de seleccidon abreviada subasta Inversa y 03 orden

de compra.

Gestion contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.
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Resultados de Impacto 2023

IMPACTOS DE LA GESTION

Incremento de los resultados operativos: El balance operativo agrupé el esfuerzo de toda
la oferta institucional de la Policia del Departamento del Huila en lo corrido de la vigencia
2024, obteniendo un total de 1.354 capturados por todos los delitos, igualmente los

siguientes resultados, asi:

Homicldio Homlcldio
GDCO * 105 CARAR"

Estupefaciente
GDCO “ LA BANDA™

Resultados Operacionales 2024

Estupefaciente
GDCO * LOS CHOLOS"

Estupataciente

Actores
Copturados

GDCO * LOS SOLITARIOS”

Total Capturas 1.354 Incavtaciones armas de fi 158

Afectacién a finanzas criminales F\—,.

Actores sicariales

@®ee

AlgaCFalsRT  AReTmlet  ANaCaaer  ANes Lashiget

Resultados operativos més relevantes

625 =ecup. de motecidietas

Hurto matocicietos 57
GDCO * LOS FLUMEROS"™

Recus. oa cutomotons
[24.553  ine. arinuana (ko)
1.087 Inc- Bose de coca (Kol

187 | In=- Cocalna (Kal

Resullados

24 | Inc. Bazuce IXol

152 | inc. Cabilares

121 | sscnomientos

Tréfico estupataciantes 662
: ‘ Pistoia 99 = i
Furto penoncs 202 L - = - |
Ravaolvar 93 5 !
Tancoyponedsoms 207 f-'
Ecopato
Hurto comarcia 45 ——— 4 Resultados GAO
—"—. - Asiz  §
Homicidios 99

Corclertoparaceinaur 10 "’—';:-’*“'

Loz gronasx 2 ‘.']i“‘,.'i"l |

i

* e W = - o
-50% (1) -73% (-22) -15% (-28) -21% (-28) -23% (-47) 6T (-45)
(2024-35) (2024- 5) (2024- 2) (2024- 20) (2024- 185) (2024- 50) (2024- 134) (2024- 4%) (2024- §7)
(2025-28) (2025- 0) (2025- 1) (2025- 8) (2025- 157) (2025- 29) (2025- 104) (2025- 26) (2025- 22)

Indicadores y Caracterizacion del Homicidio

Indicadores de criminalidad

Hormicidic Secusestro

Temorismo

W Intrafamiiar

a8

Extorsién Lesiones D. Sexuoles H. Residencios H. Comercio

Indizaderas con

o B
-83% (.5)

-45% (132) 0% (0) -38% (-75) -63% (-109) -63% [-5) ol!

(2024- 293) (2024- 5) (2024- 194) (2024- 174) (2024- &) (2024- 0) (2024- 8) ineraments
(2025- 141) (2025- 5) (2025- 121) (2025- 65) (2025- 1) (2025- 0) (2025- 3) 1.4 ireicacores con
H. Personas H. Automotores | | 4. Motocicletas H. Celulares H. Bicicletas H. Pirateria H. Abigeata reduccidn

INTENCIONAL

20 |

-20% (-7)

Modalidad
; 7 1 03 0 S
= Rifias [21)

HOMICIDIO

RURAL URBANA
17 &1% | o 39%

Arma

.I 00%: ﬁ E:U:rfgoopilzr‘\sianie {3

Caracterizacion de homicidios

21% 004

La®ata &
68%, it & 21%

Gazsn a 14%

Isnos s 11%
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Resultados Operativos SECAR

INCAUTACION DE ESTUPEFACIENTES
KG

CAPTURAS EXPLOTACION ILICITAS DE
MINAS

CAPTURA DELITOS CONTRA EL
MEDIO AMBIENTE

CAPTURAS POR PORTE DE ARMAS DE
FUEGO

INCAUTACION DE FAUNA SILVESTRE
pZ R [ :F VBl INCAUTACION DE FAUNA SILVESTRE

(12 CAPTURA POR PORTE DE INCAUTACION DE  MAQUINARIA
ESTUPEFACIENTES AMARILLA

MINAS INTERVENIDAS

Prevencion - Oferta Institucional SECAR

A

o
S0y

PERSONAS IMPACTADAS EN CAMPANAS
7.121

12 ENCUENTROS COMUNITARIOS FRENTES DE SEGURIDAD
117 Participantes

CAMPANAS EDUCATIVAS

310

CIVICA INFANTIL Y JUVENIL
10 Integrantes
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Fortalecimientos actividades GAULA - HUILA'

En lo vigencic de los afios 2024 — 2025, se
evidencio en cifras de lo sobanc delictiva un
incremento del 15% en denuncias por el defto
de ko extorsion.

Principales
Resultados
operacionales

)) Capturas por exforsion Capfluras por secuesiro
2024 2024
Acevedo
Rescate del cudodano EDUAR  MAURICIO
MUROZ PLAZAS y captura del quien ko fenia an

Tervel
Alectacién a ko E - bmael Ruiz con lo coptura de alias B Tuerio
responsable de dinamaor el cobm de exfosiones al sector
ogriculiory comercial del sur occidente del Departamento.

Modalidad de extorsién:

= Enlo conido del 2023 lo modalidad que mas
se presento fue lo cldsica con 123 (-27%)
©asos.

- Y para el 2024 lo cldsico fue lo modalidad
mas presentada con 123 (-36%)

2023 - 2024

Actividades de Prevencién

566 7.290.863.000

Se logra matesializar lo medido coutelar de SUSPENSION DEL Casos asesorados 2024 Cuantia evitada de pago
PODER DISPOSMVO, EMEARGO Y SECUESTRO de wn [01) depdsito
a nombre de la Sociedad de Acfives Especiales por un valor de §

1.112.900.000.c0 ¥ 01 camionelo avoladaen 45'000.000.

2 aviej 5
Aectacién ol Bloque Jorge Suérez Bicedo
comisién Dano Gufiémez con ko matericlzacion
de 0 registro de allonamianto y 04 ordenes de
copiura per los delites de extomcn y concierto
ara deinquic. "
= = 476 Jornada de prevencidn con 44.190 personas

beneficiadas

1 07 Conferencias de prevencidon

1 Aliorzas

GAULA POLICIA NACIONAL

dingido ol gremio ogriculfor

c - omunidad en del municipic de Pitalto,
> ke general personas impactadas 50.
;a ®
des Polfico Minero Energético
Administrativas

& I

o]

en articulacién con  las
especiaidodes del servicio
de Policia. burbujos
integrales (SETRA - MNVCC -
GRUCA - SUIN), en Garzén,
personas impactados 110.

£l 28/03/2024 se reaizd £l 12/03/2024 = reclizd Bl 22/02/2024 se recizé
Sectores intervenidos conferencia de prevencién  Iomodo de  prevencién.  jomada da  pravencién,
dingido ol gremic comercic

dirigido o la red de mujeres
comunales de lo fundacién
Esmeralda del municipio de
Acevedo, personas impactas
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

En el cumplimiento a la aplicacién de laley 1801 de 2016 por la cual se expide el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y en aras de mantener las condiciones
necesarias para la convivencia en el departamento de Policia Huila, durante la vigencia
del ano 2024 se aplicaron 5.903 comparendos, con el fin de corregir los comportamientos
contrarios a la convivencia.

Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Civdadana

APLICACION DE LA MEDIDAS Top 5 Comportamientos contrarios a la convivencia
CORRECTIVAS

Portar armas, elementos cortantes, punzantes o 3.588
o i pelig 5, en areas
comunes o lugares abiertos al publico.

4,433 Multa general tipo 2

Reiiir, incitar o incurrir en confrontaciones 475
iol que dan derivar en agresi fisicas.

Consumir, portar, distribuir, ofrecer o 290

A . . tivas, inclusive la
dosis personal, en el perimetro de centros
educativos; ademds al interior de los centros
deportivos, y en parques.

plir, d tar, d d e 273
impedir la funcién o la orden de policia.

637 Participacion en programa t
comunitario

alas idades de policia. 250

Total 13,768 Total 4,876

En el cumplimiento a la aplicacién de la ley 1801 de 2014 por la cual se expide el Cédige Macional de Seguridad y
ConvivenciaCivdadana en el afio 2024 se aplicaron 5.903 comparaendos, con &l fin de comregir los comporfamisentos
contrarios a la convivencia

ESTRATEGIA EMFAG 2024

Campaiias de prevencién
Enfocadas en evitar hechos de:

— Violencia intrafamiliar
43 campafias

Delitos sexuales
182 campafias

6.262
Ciudadanos
impactados
g Violencia de genero
Feminicidio 32 campafias
15 campanfias

ESTRATEGIAMUJER FAMILIAY GENERO

Medidas de Revistas a medidas de
proteccion proteccion
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Estrategia Ruta por la Paz

OFERTA FINALIDAD
INSTITUCIONAL [P

Integrar el nuevo modelo del servicio de policia orientado a las personas y los
territorios, donde se busca la articulacion de las especialidades del servicio y las
autoridades politico-administrativas con el propésito de intervenir de manera
diferencial los factores de riesgo y conductas que afectan la sequridad y la
tranquilidad en las zonas urbanas y rurales para un servicio de policia mas
cercano, participativo y articulado

30

Total de municipios intervenidos en el Con 3.272 beneficiados
durante la Vigencia 2024

OFERTA DE PARTICIPACION CIUDADANA 2024

REDES DE APOYO
Y COMUNICACIONES

REDES DE APOYO Y

GRUPO CIVICA
SOLIDARIDAD

INFANTIL
4 con 62 beneficiados
Canfidad 468 con

Canfidad 39
3582 integrantes

803 integrantes

GRUPO CIVICA
JUVENIL
4 con 66 beneficiados

ACTIVIDADES CON < GESTIONES
LIDERES 3 COMUNITARIAS
COMU!!H:ARIOS - v l 128 con 6,309
52 actividades beneficiados

CAMAPANAS ENCUENTROS

EDUCATIVAS COMUNITARIOS
4913 con 100,099 A Y| - 138 con 2,896

beneficiados (s - beneficiados

ESPACIOS PROGRAMA
PEDAGOGICOS ESCOLARIZADO

GRUPO JOVENES
ALO
BIEN

GRUPO CIVICA
MAYORES
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracion de planes de
mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de conftrol y
PQRS.

Mecanismos de Atencion al Ciudadano

B - Oficina de Atencion al
° Presencial: ®
Portal WEB: https://www.policia.gov.co/pars . CI u d a d a n o

Realice seguimiento en tiempo real

L . . linea
E-mail: deuil.oac@policia.gov.co Verbal: Las peticiones verbales se
recepcionaran a través de los funcionarios
de las oficinas o puntos de atencién al

ciudadano.
2. Telefénico: “Linea de Integridad Policial”
‘ Oficina de Atencién al Ciudadano.
Linea de transparencia Policial 166
Linea de emergencia Policial 123 ‘ Puntos de Atencién al Ciudadano.

Linea de orientacion a las mujeres
victimas de la violencia 155

7 Escrita : Todo documento con
% _ : “ relacion a las PQR2S que se radique en
Linea directa y gratuita con la medic Heicos
Direccion de la Policia Nacional

018000 910 600 // 018000 910 112

GESTION o

DISCIPLINARIA .

DEUIL ol
—————— | e
e Destitucion: 25
! Indagaciones; [ 4 PO!IClaS [ Suspensién: 13
\ K sancionados |

|
|
|
previas |
f | 2024 Multa: 3
{ |
3 3 L | T
| |
| Procesos |
: _— | Grados u m sl PT
vigentes Investigaciones
L | Sancionados 2 2 3 34
- disciplinarias |
] | 5
| - Top 5 conductas sancionadas No. %
| Policias } P
I |nve'stlgados ‘ Dejar de asistir al servicio 13 31%
77777777777777777 Incumplir ordenes e instrucciones relativas al servicio, modificar, desautorizar, eludir o 5 2158
ejecutar con negligencia o tardanza, o introducir cambios sin causa justificada.
Top 5 Conductas investigadas No. % Ausentarse sin justificacion alguna del sitie o jurisdiccion donde le correspanda prestar el 2 e
senicia
Causar dafo s Is integridad de las persanas o d los bienes. 3 7% —— -
Descrita en Iz lsy como delita / vislencia intrafamiliar 2 4%
Incumplir ordenes e instrucciones relativas al servicio, modificar, dessutorizar, eludir o R 12% —— -
ejzcutar zon nsgligencis o tardanza, o intradus cambios sin causa jusiicad. Causar o a3 integrdad e as personas o de los benes como consecuencia Sl aceso ||
Respecto de los documentos 3 E elementos no reglamentarios

Permitir o dr lugar 3 Ia fugs de unz persona 2 6%

Tratar o someter a malos tratos a los superiores, subalternos, compafieros, servidores
piblices u otras personzs.

Grados
afectados

3
3

-
=

19
Fuente de ciffas: SIE2D Fecha de Iz fuente: 0503/2025 16:15 horas
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METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

La Audiencia PUblica de Rendicidon de Cuentas del Departamento de Policia Huila, vigencia
2024, se llevard a cabo el dia 21 de marzo de 2025 a partir de las 15:00 horas, desde el
Auditorio del Centro Cultural Héctor Polania SGnchez, ubicado en la Carrera 7 No 6-41 del
Municipio de Pitalito Huila.

En concordancia con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, como parte del ejercicio de
fransparencia en la administracion publica, el Departamento de Policia Huila socializa los
resultados de la gestidn que permitieron el cumplimiento de la misién durante la vigencia
2024.

Bajo este contexto, se plantea la aplicacién de la audiencia puUblica participativa como un
espacio de didlogo en el cual se expondrdn los resultados de la gestion 2024 para garantizar
los derechos de los ciudadanos, actividad que se realizard presencial el dia 21/03/2025 a
partir de las 15:00 en el auditorio Auditorio del Centro Cultural Héctor Polania Sédnchez,
ubicado en la Carrera 7 No 6-41 del Municipio de Pitalito Huila, y mediante el empleo de
las tecnologias de la informaciéon y de las comunicaciones, el comandante de la Policia de
Huila hard publico a la ciudadania los resultados logrados por la Institucidn en el
departamento.

Asi mismo, invitamos a toda la comunidad en general a ingresar al link que aparece a
continuacién y seleccione una de las 10 temdticas, la cual sea de su interés y que le
gustaria fuese tratada dentro del contenido para la Rendicion de Cuentas del
Departamento de Policia Huila - Vigencia 2024.

Se habilito en la pdgina web del Departamento de Policia Huila el link para depositar las
Preguntas, quejas, Reclamos LINK: https://spgrs.policia.gov.co/pars/

Asi mismo se activd una encuesta en la cual podrd participar en los temas de mayor
interés para ser socializados en la audiencia puUblica, encuesta que estard habilitada
desde el dia 08/02/2025 hasta el 01/03/2025.

https://forms.office.com/r/KRWR2bQxE32origin=lprLink

CONCLUSIONES

e El Departamento de Policia Huila a través de la Audiencia PUblica de Rendicién de
Cuentas, busca generar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 489 de 1998 la
cual establece "que todas las entidades y organismos de la administracién publica
deben realizar acciones enfocadas a garantizar la participacion ciudadana vy
evaluacién del servicio, a su vez indicar los logros presentados.

e Exponer ante los Grupos de Valor los avances obtenidos durante la vigencia 2024,
contribuye al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacién ciudadana.

o
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https://spqrs.policia.gov.co/pqrs/
https://forms.office.com/r/KRwR9bQxE3?origin=lprLink




