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Adoptando los cambios normativos, La Policia Nacional de Colombia en el marco
del proceso de transformacion integral, el 29/03/2022 puso en marcha la
implementacion de la Ley 2196 de 2022 “Estatuto Disciplinario Policial”’, el cual
contiene normas sustanciales que regulan el comportamiento Policial, fundado en
valores, ética y transparencia, buscando fortalecer el servicio, la credibilidad e
imagen institucional, para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Esta establece la realizacion de las audiencias publicas de la gestion disciplinaria
como mecanismo de transparencia y escenario de dialogo entre la institucion y la
ciudadania, de manera semestral a nivel local y nacional, con el fin de fijar acciones
gue conduzcan a mejorar el comportamiento policial e informar avances y resultados
en materia disciplinaria.

Asi mismo, se implemento el Sistema de Garantias para la Formulacion, Consulta
y Seguimiento Ciudadano como herramienta que permite al ciudadano formular,
consultar y hacer seguimiento en linea a las peticiones o0 quejas que presenten ante
la institucion.

Es importante resaltar, que la Inspeccion General y Responsabilidad Profesional,
antes de la entrada en vigencia del Estatuto Disciplinario, contaba con 67 despachos
disciplinarios, actualmente contamos con un total de 91 despachos disciplinarios,
(55 de instruccion y 36 de juzgamiento), entre estos la inspeccion delegada para la
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manifestacion publica, quienes adelantaran investigaciones disciplinarias de
aquellas conductas que vulneran el derecho a la manifestacion publica y pacifica.

Lo anterior como garantia y observacién al respeto del debido proceso, donde
establece que el funcionario instructor no puede ser el mismo que adelante el
juzgamiento en la investigacion disciplinaria.
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Ultimos Videos E Ultimas Noticias

Se realizaron reuniones previas de coordinacion, con todos los jefes de area y
grupos de la Inspeccién General y Responsabilidad Profesional, para determinar los
siguientes aspectos:

v' Asignar responsabilidades para el desarrollo del evento - orden de servicios.

v’ Establecer los invitados a la audiencia publica.

v Definir el programa, agenda, dindmica y metodologia para el desarrollo del
evento.

v Definir los temas del conversatorio.

v" Definir el moderador y los panelistas.

v' Determinar la tematica a presentar en la gestion disciplinaria.

v Realizar el minuto a minuto del evento.

v" Realizar coordinaciones logisticas.

v Realizar coordinaciones de seguridad.

v' Realizar la difusién del evento a través de los canales y medios
institucionales.

v' Realizar la Invitacién al evento por los medios y canales institucionales.

v" Realizar las invitaciones a entidades, organizaciones no gubernamentales,
autoridades y demas personalidades, confirmar su agenda y asistencia

v" Realizar la coordinacion de transmisién y medios.

v Realizar los ensayos necesarios en el auditorio del Centro Social de Agentes

y Patrulleros, dias previos al evento.
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CONSULTA PREVIA AL EVENTO DE AUDIENCIA PUBLICA DE LA GESTION DISCIPLINARIA

Acciones anticommupcién — 31 =
Derechos Humanos (NN 30 -~

Manifestacién poiblica
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v Se realiz6 una consulta previa al evento, en donde se expusieron unos temas
para que las personas indicaran, cuales serian de su interés para ser tratados
dentro de la Audiencia Publica de la Gestion Disciplinaria, siendo los
siguientes:

e Acciones anticorrupcion.

e Sistema de Garantias.

e Canales de atencidn y acceso para interponer Peticiones Quejas Reclamos
0 Sugerencias.

e Manifestacion publica.

¢ Cifras en materia de gestién disciplinaria.

e Acciones de prevencion de la conducta disciplinaria.

e Marco Normativo disciplinario.

e Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

e Derechos Humanos.

v' Las acciones anticorrupcién y Derechos Humanos, ocupan el 78% de los
temas de mayor interés a tratarse dentro de la Audiencia Publica de la
Gestidn Disciplinaria.

v' 14 personas (18%), indicaron que les gustaria que se tratara el tema de la
manifestacion publica dentro del evento.

v Dentro del 4% de los temas restantes se encuentran el sistema de garantias,
cifras en materia de gestion disciplinaria y las acciones de prevencion de la
conducta disciplinaria.
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MINUTO A MINUTO

15:00 -15:04 | Himno Nacional de la Republica de Colombia.

15:05 - 15:08 | Invocacion.

15:09 - 15:11 | Presentacion video aspectos relevantes Ley 2196

Proyeccion del video “Formulaciéon Consulta y seguimiento ciudadano en
linea”

15:15 — 15:44 | Intervencion BG YACKELINE NAVARRO ORDONEZ

15:45 - 16:04 | “Presentacion Gestion Disciplinaria” Inspector General

16:05 — 16:06 | Codigo de ética

16:07 — 16:08 | Oracion del Policia

16:09 — 16:10 | Himno de la Policia Nacional de Colombia

Conversatorio “Fortalecimiento de Ila Disciplina Policial para el
mejoramiento del servicio de Policia”

Moderador: DR GUSTAVO CASTRO CAPERA

Participantes:

15:12 -15:14

16:11 -17:00 v" CR ARMANDO RAFAEL AMAYA PARDO
v DRA. JUANITA GOEBERTUS ESTRADA
v DR. CARLOS ENRIQUE GARAVITO
v" DRA NOEMI PEREZ VASQUEZ
17:00 Agradecimiento a todos por asistir a este evento (presencial y virtual)

DURANTE

Se realiz6 la verificacion del lugar del evento, la disposicion de los elementos
logisticos, tecnoldgicos y comunicacionales, se distribuy6 el personal de seguridad
de acuerdo con las responsabilidades incluidas en la orden de servicio y se ubicé el
personal de protocolo para la recepcion de los invitados.

Recepcién y bienvenida de lideres comunitarios y sociales, veedurias, juntas de
accion comunal de diferentes localidades de Bogotd, a quienes se les explico la
dinamica del evento y socializ6 el cddigo QR, a través del cual podrian realizar
preguntas o sugerencias.

Apertura del evento por parte de la sefiora brigadier general, Yackeline Navarro
Ordofiez, Subdirectora General de la Policia Nacional.

Conversatorio “Fortalecimiento de la Disciplina Policial para el mejoramiento
del servicio de Policia”, que conté con la participacién de:
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Perfil: Abogado egresado de la Universidad Catodlica de
Colombia, Bogota. D. C. — afio 1991. Magister en Derecho—
Perfil Investigativo de la Universidad Nacional de Colombia
(2013-2015. Bogota, D.C.), con especializaciones en Derecho
Penal de la Universidad Santo Tomas- Bogota y en Derecho
Publico e Instituciones Juridico Politicas, con énfasis en
Derecho Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia

Con estudios avanzados en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario de la Universidad Javeriana; Contratacion Estatal en la Universidad
Sergio Arboleda; Docencia Universitaria de la Universidad Autonoma de Colombia
y Conciliador en Derecho del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

Doctora JUANITA MARIA GOEBERTUS ESTRADA.
Perfil: nacié en Bogot4, hija de padres docentes, es abogada y

politéloga de la Universidad de los Andes y Magister en derecho
de la Universidad de Harvard.

Formo parte de la delegacion del gobierno colombiano en el
proceso de paz, es experta en seguridad, paz, justicia transicional y postconflicto,
Directora Adjunta del Instituto para las Transiciones Integrales, asesora del Alto
Asesor de seguridad Nacional de Colombia, investigadora del Centro Huser de la
Escuela Kennedy de la Universidad de Harvard, asesora del Viceministro de
Defensa y asistente de investigacién en la Fundacién Ideas para la Paz.

Fue elegida en el cuatrienio del 2018 y 2022 como congresista en Colombia;
actualmente se desempefia como Directora de la Division de las Américas de
Human Rights Watch.

Panelista

Doctora NOEMi PEREZ VASQUEZ, Oficial Legal del Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

Perfil: Cuenta con Maestria en Derecho Internacional de la
Universidad de Oslo, Maestria en Politica Comparada de la
Escuela de Economia y Ciencias Politicas de Londres, y
Doctorado en Derechos Humanos de la Universidad de
Londres.

Experiencia laboral en varios paises, incluyendo en contextos de conflictos, como
Sudan del Sur y la Republica Democratica del Congo, formo parte en la oficina del
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Equipo de Reforma al Sector Seguridad y Desmantelamiento del Fendmeno
Criminal.

Doctor CARLOS ENRIQUE GARAVITO ARIZA.

Perfil: Psicologo Magister en educacién. Estudiante de
doctorado en gestion de proyectos. Representante del campo
de psicologia clinica del Colegio colombiano de psicélogos.
Coordinador del comité permanente de politica publica en salud
mental para el colegio colombiano de psicélogos. Docente
investigador de la Universidad Piloto de Colombia.

Lider del grupo de investigacion del programa de psicologia de la universidad piloto
de Colombia. Lider del grupo de investigacion para el colegio colombiano de
psicologos. Consultor en psicometria, salud mental y gestion del conocimiento para
la Policia Nacional de Colombia.

MOMENTO DIALOGICO

El desarrollo del conversatorio incluyd temas de didlogo abierto y reciproco por parte
de los participantes, siendo asi que, a través de la formulacion de preguntas de
acuerdo con el perfil del invitado, se plantearon temas de discusion, analisis, puntos
de vista y planteamientos para la mejora del servicio de policia, criterios
profesionales por parte de los panelistas quienes con su experiencia y formaciéon
académica, generaron aportes criticos de opinion sobre los temas propuestos, en el
marco del proceso de transformacién institucional, asi:

v' ¢ Con la entrada en vigencia de la Ley 2196 de 2022, Estatuto Disciplinario
Policial, el cual se enfatiz6 en la proteccion de los derechos humanos, ¢ cree
usted que esta norma impacta en la prestacién del servicio de policia hacia
los ciudadanos?

v' ¢Considera que las modificaciones efectuadas en la norma disciplinaria,
cumplen con las recomendaciones de la corte y garantizan una justicia
efectiva?

v' ¢ Cudl seria el aporte de la sociedad civil y de organizaciones como HRW, en
la construccién de escenarios para mejorar el comportamiento de los
hombres y mujeres que integran la institucion?

v' ¢ Con la entrada en vigencia de la Ley 2196 de 2022, Estatuto Disciplinario
Policial, ¢Cuales considera usted que son los aspectos relevantes para
fortalecer el servicio de policia?

v ¢Qué esta haciendo la Policia Nacional, para la prevencién de aquellas
conductas que afectan la transparencia e integridad?
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v' ¢ El modelo educativo institucional de la Policia Nacional, de qué manera se
alinea al fortalecimiento de la disciplina y el respeto por los Derechos
Humanos?

v ¢Considera usted que el Proceso de Transformacion Integral de la Policia
Nacional, esta alineado con los estandares internacionales de los Derechos
Humanos?

v ¢ Cudl debe ser el factor esencial en la profesionalizacion del servicio policial,
que permita el fortalecimiento doctrinal y su incidencia en el comportamiento
disciplinario del funcionario de policia?

v' ¢ Como el entorno social influye directa o indirectamente en la conducta y el
comportamiento de los individuos, particularmente en los miembros de una
institucién como la Policia Nacional?

v ¢Qué estrategias 0 acciones a nivel institucional, podrian aplicarse que
impacten de manera positiva en el buen comportamiento, ¢ el respeto por las
normas y la generacion de héabitos frente a la disciplina policial?

PRESENTACION DE LA GESTION DISCIPLINARIA SEGUNDO SEMESTRE DE
2022

ORGANIGRAMA

AREA DE ASUNTOS INTERNOS @ AREA DE SERVICIO AL CTUDADANO

Grupo Cultura del Servicio al Ciudadano.

Grupo Evaluacion y Mejora del Servicio

.
AREA DE PREVENCION PARA LA RESPONSABILIDAD @

PROFESIONAL AREA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Grupo de Mecanismos Alternativos de Soluci
Conflictos b

La Inspeccion General y Responsabilidad Profesional, lidera el Proceso de
Integridad Policial, conformado por cuatro areas:

v Area Asuntos Internos: 91 Despachos Disciplinarios, de los cuales 55 son
de instruccibn e incluye la Inspeccion Delegada Especial Para la
Manifestacion Publica y 36 de juzgamiento.

v Area de Servicio al Ciudadano: cuenta con 3 Canales de Atencion: 1.
presencial a través de los 1.366 Puntos de Atencion al Ciudadano y 70
Oficinas de Atencion al Ciudadano, 2. virtual mediante el correo electrénico,
lineadirecta@policia.gov.co y 3. por intermedio de las lineas telefnicas:
5159111-12 y 018000910112.
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v Area de Solucién de Conflictos: 16 Centros de Conciliacion: Tunja, Pasto,
Bogota, Cali, Popayan, lbagué, Cucuta, Bucaramanga, Pereira, Quibdo,
Medellin, Barrancabermeja, Santa Marta, Villavicencio, Buenaventura.

v Area de Prevencion para la Responsabilidad Profesional: disefia e
implementa estrategias para mitigar las conductas que afectan la ética, la
transparencia y la disciplina policial

IMPLEMENTACION LEY 2196 2022

Ley 2196 DE 2022
Estatuto Disci/inario Policial

l“! Deroga la Ley 1015 de 2006.

Refrenda el Estatuto Disciplinario Policial.

W Sanciona los excesos en el uso de la fuerza o la utilizacién de elementos No
reglamentarios del servicio.

La investigacion y sancion de los hechos que con ocasion del exceso en el uso de la
fuerza constituyan violacion a los Derechos Humanos, son de competencia
exclusiva de la Procuraduria General de |a Nacion.

‘@'Crea el sistema de garantias para la formulacion, consulta y seguimiento ciudadano
= en materia disciplinaria.

I Audiencia publica de la Gestion Disciplinaria.

S
‘% Crea el Inspector Delegado Especial para la manifestacion publica.

v" Con la entrada en vigencia de la Ley 2196 de 2022, se generan escenarios
de acceso ciudadano para poner en conocimiento falencias en el servicio que
permitan mejorar el mismo.

v Se entregaron herramientas a los seflores comandantes, mecanismos
administrativos para encauzar la disciplina en sus unidades policiales, previo
adelantar acciones disciplinarias.

v Profesionalizacion de los competentes disciplinarios en pregrado en derecho
y especializacibn en derecho disciplinario, garantizando idoneidad,
experiencia, efectividad y respeto de los derechos fundamentales en la toma
de decisiones.

g —, s gy - g
\ 7\ Ley 2196 DE 2022,
LevEs Algunas Nuevas faltas Discipli
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=¥ Discriminacién&
4 I = . por razén del origen racial, étnico, creencias, edad, identidad de

género u orientacion sexual.

Maltrato animal W

Realizar actos de maltrato animal. (muerte-lesion)
N s Utilizacién indebida del uniforme &0
- ‘ " Utilizar el uniforme en las redes sociales contrariando reglamentos« ordenes
institucionales.

Impedir la grabacion
A cualquier persona la grabacion, por cualquier medio tecnolégico de informacion
y comunicacion, de los procedimientas de policia sinjjustificacion legal.

Solicitar u ofrecer dadivas o cualquier otro beneficio.
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v La Ley 2196 de 2022, estableci6 nuevas conductas alineadas al
cumplimiento cabal de los derechos fundamentales que previenen cualquier
tipo de discriminacion en la institucion, de igual manera, aparecen nuevas
conductas para la proteccion animal.

v Se castigara el no permitir que los procedimientos policiales sean grabados,
puesto que, esto genera transparencia en el actuar policial.

PROFESIONALIZACION

PROFESIONALIZACION

178
254 POSTGRADOS 35
PREGRADOS A MAESTRIAS

-

45 ESPECIALIZACIONES EN DERECHO DISCIPLINARIO Vs / DIPLOMADO EN

DERECHO
40 BECAS DE PREGRADOS CON LA ESAP ¢ '

Con la implementacion de la Ley 2196 de 2022, la Inspeccion General y
Responsabilidad Profesional, busca profesionalizar sus funcionarios, fortaleciendo
sus capacidades para la toma de decisiones.

v" En la actualidad contamos con 1.182 funcionarios dentro de los cuales se
tienen funcionarios con doctorados, maestrias, especializaciones, pregrados
y tecnologias.

PROCESOS VIGENTES

PROCESOS VIGENTES

13.920
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Para la fecha que se presenta la audiencia publica, la Inspeccion General y
Responsabilidad Profesional, registra 11.170 procesos vigentes, en los cuales se
encuentran vinculados 13.920 policiales, correspondiente a 9,1 % de la planta de
personal que integra la Policia Nacional.

v' Evidenciamos que el 18% de las conductas mas investigada es el
incumplimiento a 6rdenes.

v El grado mas investigado corresponde al de subtenientes, con un total de
256 procesos, equivalente al 20% de la planta del personal, de igual forma,
se investigan a 9.314 patrulleros, correspondiente al 11% de la planta del
personal.

PROCESOS CERRADOS 2022

PROCESOS CERRADOS
Vigencia 2017- 2022
st : nes 4.108
19.905 ) ETETED : 2995
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ncionado por dia

CONDUCTAS MAS SANCIONADAS

‘GRADOS SANCIONADOS

30252
15242 12947 -
A

v La Inspeccién General y Responsabilidad Profesional de la Policia Nacional,
en los ultimos cinco afios, ha proferido 19.903 fallos sancionatorios, que
incluyen 4.525 destituciones, 6.685 suspensiones, 6.801 multas y 1.892
amonestaciones, siendo el grado mas sancionado el de los sefiores
subtenientes con un 26 %, seguido de los sefiores patrulleros con un 14,80%.

PROCESOS CERRADOS
Migencia gl

GRADOS MAS SANCIONADOS
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v" Como gestion disciplinaria en la Policia Nacional, para la presente vigencia
se han evacuado 7.767 procesos, de los cuales en 1.469 se han impuesto
sanciones disciplinarias, que corresponden a 378 destituciones, 497
suspensiones, 483 multas y 111 amonestaciones.

GESTION PERIODO PRESIDENCIAL
GESTION PERIODO PRESIDENCIAL

07/08/22 AL 25/11/2022

[ pestiucion | 64 ]
265

Policias
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TOP 05 CONDUCTAS MAS SANCIONADAS

v el sesicio

HCNagos por cia

v Desde el 07 de agosto de 2022 a la fecha, se han sancionado un total de 265
policias, con un promedio de 2,4 policia por dia.

v' El grado mas sancionado son los sefiores patrulleros con 168 sanciones
equivalentes al 63%.

v’ Las conductas mas sancionadas durante este periodo es el incumplimiento
a las ordenes.

NUEVAS ACCIONES IMPLEMENTADAS

NUEVAS ACCIONES IMPLEMENTADAS
INSPECCION GENERAL

en el 4 o wdll
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v' Dentro de las acciones implementadas por la Inspeccion General y
Responsabilidad Profesional, se destaca el seguimiento de las acciones
disciplinarias para garantizar la efectividad, transparencia y celeridad en las
decisiones, implementando la junta de seguimiento disciplinario.

v La Inspeccion General y Responsabilidad Profesional, cre6 el Area de
Prevencion para la Responsabilidad Profesional, con el fin de disefar e
implementar estrategias para mitigar las conductas que afectan la ética, la
transparencia y la disciplina policial.

MANIFESTACION PUBLICA

ACTIVIDADES

@ Revisién de los avances vy @ Revisién de las 57 actuaclones
determinaciones disciplinarias y ! I' disciplinarias con decision de
penales adoptadas con ocasion a - archivo,
los 14 por casos de homicldios.

Toma de decisiones como
consecuencia de lo vislumbrade
dentro de la revision efectuada a

las investigaciones disciplinarias.

v' Se verifican los avances y determinaciones disciplinarias y/o penales,
adoptados con ocasion a los casos de homicidio presentados durante el
desarrollo de la manifestacion publica, en los afios 2021 y 2022.

v' Se realizara la revision de las actuaciones disciplinarias con decision de
archivo, presentados durante el desarrollo de la manifestacion publica en los
afios 2021 y 2022.

GESTION MANIFESTACION PUBLICA
Vi(en(ia 2019- 2022

392 T
Investigaciones b y, N 1 / . '
iniciadas + 1 Amonestacionss
Cerrada V/ge' te PGV

| 38 uniformados sancionodos [

TOP 10 CONDUCTAS POR PROCESOS FOUCIAS INVESTIGADOS

165
75

18

Ca UNIFORMADOS
Tenientes VINCULADOS




v" En el marco de la manifestacion publica desde el afio 2019 a la fecha, se han
iniciado un total de 392 investigaciones, con 212 policias vinculados,
investigaciones que se iniciaron en su mayoria producto de informacion
obtenida a través de redes sociales, videos y noticias, 71 procesos han sido
remitidos a la Procuraduria General de la Nacién en ejercicio del poder
preferente y a la fecha 16 procesos se encuentran vigentes.

v" De las investigaciones llevadas a cabo a 14 policias se les aplic6 la medida
de suspensién provisional de sus cargos, por estos hechos, se han
sancionado a 38 uniformados con las siguientes decisiones: 5
destituciones, 17 suspensiones, 16 multas y 1 amonestacion.

AREA DE SERVICIO AL CIUDADANO

SISTEMA DE GARANTIAS
SIPQR2S ~

Formular peticiones

Consultar requerimientos '

Seguimiento ciudadano en linea '

Yy
b 20.937 Consultas pagina WEB.

"““‘":‘a::.:;f"'“""}‘ Coasulta Una Solicitud
556400 Visita pagina WEB.

v' Se crea el sistema de garantias, mediante la Ley 2196 de 2022, con el fin de
darle participacion y garantias al ciudadano en la accion disciplinaria, con lo
cual el podra realizar seguimiento en linea a su peticidon queja o reclamo.

v La Inspeccion General y Responsabilidad Profesional implementé el Comité
de Recepcidn, Atencion, Evaluacion y Tramites de Quejas e Informes, con el
fin de hacer una evaluacion a los diferentes requerimientos de los ciudadanos
y asi dar tramite a las autoridades competentes, las actuaciones de este
comité se encuentran registradas en la herramienta tecnolégica “SIPQR2S”,
permitiendo al ciudadano conocer en linea las decisiones adoptadas por este
cuerpo colegiado.
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v' La Policia Nacional cuenta con 3 canales de atencion: 1. presencial a través
de los 1.366 Puntos de Atencién al Ciudadano y 70 Oficinas de Atencion al
Ciudadano, 2. virtual mediante el correo electrénico,
lineadirecta@policia.gov.co y 3. por intermedio de las lineas telefonicas:
5159111-12 y 018000910112, mediante los cuales se han atendido 78.586
solicitudes.

CENTROS DE CONCILIACION

PORTAFOLIO DE SERVICIOS
CENTROS DE CONCILIACION

Civil y comercial Familia
Son susceptibles de conciliacion en temas
de familia temas como: régimen de visitas
de menores, obliga alimentarias,

Se pueden realizar conciliacion en
temas de competencia de jueces civiles
como obligaciones con titulos valores,
titulos ejecutivos, res bilidad civil

- declaracion de la unién marital de hecho,
extracontractual, contratos, entre otros.

declaracion de la sociedad patrimonial,
entre otros.

Penal

Mediacion
Todos los delitos querellables pueden - e _ A T
ser objeto de conciliacion como . Por m;zdlo de_ la njedlacmn 5 p;'e‘#?“
Lesiones personales sin secuelas, s traltar ECOV?‘\IIdVEl:lClQ oS REISYr ;z...on
: ng d, agresiones verbales,
estafa, hurto simple, entre otros. a2 menaailrac, eercslonesvervales,
entre otros.

v" Los mecanismos alternativos de solucién de conflictos son herramientas que
permiten descongestionar los despachos judiciales y disciplinarios, mitigando
la activacion de los mismos, en aquellas conductas que no afectan los bienes
juridicamente tutelados y el deber funcional.

v' La conciliacion y la mediacion policial, permite atender las diferentes

conflictividades que se presentan el cliente interno y el cliente externo,
evitando una mayor afectacion en la integridad.
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Gestion
AREA DE SOLUCION DE CONFLICTOS 22730

ATENDIDOS

- 126 Jornadas de conciliacion en municipios de dificil acceso a nivel nacional.

1 196 Charlas de sensibilizacidn en temas como prevencion a la violencia intrafamiliar,
. entre otros.

3 3 730 Personas sensibilizadas en |as diferentes charlas realizadas por los Centros
o de Conciliacion a nivel nacional.
PRINCIPALES TEMAS TRATADOS

Famite | oe25 1

Centros de
Conciliacion

v' En la actualidad los centros de conciliacion han atendido 22.730 casos,
llevando a cabo 126 jornadas de conciliacion en municipios de dificil acceso,
asi mismo, han realizado 1.196 charlas de sensibilizacién en temas de
prevencion de violencia intrafamiliar, con ello, se sensibiliz6 a 33.730
personas.

v' Es de resaltar, que se ha trabajado de la mano con el Ministerio de Justicia 'y
del Derecho, para garantizar a la ciudadania acceso a la justicia y gratuidad
de la misma.

CIRCULOS DE TRANSPARENCIA

CIRCULOS DE
TRANSPARENCIA 2022 161

CiRCULOS DE
TRANSPARENCIA

Herramienta fundamental para el fortalecimiento de los
valores y el comportamiento integro de los funcionarios de
la Policia Nacional, permite anticipar la materializacion del
riesgo de corrupcion y las conductas contrarias a la
disciplina policial.

51 Tercer Trimestre '

v Los circulos de transparencia son una herramienta preventiva, la cual busca
fortalecer los valores y comportamientos de los funcionarios para asi mitigar
las conductas contrarias a la disciplina policial.

v" A nivel nacional se han realizado 161 circulos de transparencia, con ello
se exalta a los uniformados que cumplen su labor de manera ejemplar,
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siendo baluartes y ejemplos en el actuar personal y profesional en sus
unidades.

ACCIONES COMUNICACIONALES

ACCIONES — o ¥ 50\
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v' La Inspeccion General y Responsabilidad Profesional, ha realizado difusion
del Estatuto Disciplinario Policial, mediante piezas comunicacionales, con
ello, busca la sensibilizacion y prevencion de las conductas que afectan la
transparencia, la ética y la disciplina policial.

DESPUES

Como mecanismo de medicién y evaluacion de la audiencia publica de gestién
disciplinaria, la Inspeccion General y Responsabilidad Profesional, aplicé la
herramienta estadistica de encuesta, la cual arrojo los siguientes resultados.

VARIABLES

Invitacién directa Bl 45 adecuado m”
Pégina web 23 corta [ SR

Ofros ﬂ i Muy extensa rz b

e RIS 75

conisa B3 %

o n

Insuficiente [ X
EEEmEEEE

v Frente a la difusion del desarrollo del evento, los datos recolectados
registran una efectividad del 58% mediante la invitacion directa y un 29%

a través de la pagina Web.
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v' 96% de los asistentes manifestaron que la explicaciéon de los temas fue clara
y oportuna.

v' El 91% de las personas encuestadas afirmaron, que se permitié la opinién
durante el desarrollo del evento.

v" En cuanto al tiempo de exposicién del informe de la gestion disciplinaria, el
93% de los asistentes aseguraron que fue el adecuado.

v' Frente a la transmision de los resultados de la gestién disciplinaria y
pertinencia de la tematica expuesta, los asistentes registran un 98% de
efectividad a la respuesta de sus intereses.

v Al preguntar a los asistentes si se dieron a conocer los resultados de la
gestion disciplinaria, 77 personas (98%) manifestaron que si.

Informe de gestion disciplinaria de la segunda audiencia publica, el cual contiene el
antes, durante y después del evento, presentando de manera secuencial el
desarrollo, contenido, metodologia, participantes, evaluacién para la mejora y
conclusiones.
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CONCLUSIONES

1. Mediante el desarrollo de la audiencia publica, se dio cumplimiento al Art. 42
de la Ley 2196, Estatuto disciplinario Policial.

2. Exploracion y desarrollo de nuevos mecanismos de rendicion de cuentas,
enfocados a la difusion de la audiencia disciplinaria.

3. El enfoque con participacion ciudadana en la visibilizacién de la gestion
disciplinaria, permite el fortalecimiento de la confianza y la legitimidad del
Proceso de Integridad Policial.

4. Lalnspeccion General y Responsabilidad Profesional, ha propendido por dar
mayor celeridad en el desarrollo de las actuaciones disciplinarias, en aras de
esclarecer de manera oportuna y eficiente ,los hechos que denoten algun tipo
de afectacion a los preceptos legales establecidos en la Ley 1952 de 2019,
“Por la cual se establece el Cédigo General Disciplinario” y la Ley 2196 del
2022 “Estatuto Disciplinario Policial”, dando prevalencia a la observacion por
los derechos humanos y el debido proceso.

5. En aras de continuar fortaleciendo los canales de comunicacion y
colaboracion con la comunidad y con la entrada en vigencia de la Resolucion
No. 03774, por medio del cual se reglamenta el sistema de Garantias para la
Formulacion, Consulta y Seguimiento Ciudadano, la Inspeccién General y
Responsabilidad Profesional, se mantendra en mejora continua para
garantizar el acceso oportuno a la gestion disciplinaria, haciendo especial
énfasis en su difusion.

6. La Inspeccién General y Responsabilidad Profesional, intensificard sus
esfuerzos para incrementar las actividades de capacitacion a todo el personal
de la Policia Nacional, enfocadas en el respeto por los Derechos Humanos,
Equidad de Género y la comunidad en general.

7. Finalmente, la Inspecciébn General y Responsabilidad Profesional, es
propositiva en el sentido fortalecer la integridad policial, no solo en su actuar
disciplinario, sino en el mejoramiento del servicio de policia, velando por el
cumplimiento estricto de la misién constitucional y de las leyes y normas
establecidas, trabajando diariamente bajo el precepto de cero tolerancia con
las conductas que afectan la ética, la transparencia y la disciplina policial.
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