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ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY DISCIPLINARIA 2196 “PRIMERA AUDIENCIA PUBLICA DE
LA GESTION DISCIPLINARIA, DISENO Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE GARANTIAS”

TRANSFORMACION DE LA GESTION DISCIPLINARIA EN LA POLICIA NACIONAL

La Inspeccion General y Responsabilidad Profesional de la Policia Nacional, desarrollé el evento
denominado “Transformacidn de la Gestidn Disciplinaria en la Policia Nacional”, el cual se llevé a cabo el
dia 25 de abril de la presente vigencia, en las instalaciones de la Direccion General de la Policia Nacional
Auditorio General Santander, donde se transmitié el mismo, por medio de diferentes plataformas
virtuales como :Facebook, Twitter, Teams; con la participacion de ciudadanos de diferentes territorios de
la geografia nacional, las autoridades politico administrativas, 18 metropolitanas, 34 departamentos de
policia, 1242 estaciones de policia, autoridades publicas, privadas y administrativas, presidentes de junta
de accién comunal, representantes de las organizaciones de derechos humanos y demas asistentes al
auditorio, como testigos del inicio de la transformacién de la gestidn disciplinaria en la policia nacional.

En el marco del proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional y la implementacién del articulo
40 “Sistema de Garantias para la Formulacién, Consulta y Seguimiento Ciudadano” de la Ley 2196 del 18
de enero de 2022, la Inspeccién General y Responsabilidad Profesional a través del Area de Servicio al
Ciudadano, dio a conocer a la ciudadania, la construccién del Disefio Metodoldgico mediante el evento
denominado “Transformacion de la Gestidn Disciplinaria en la Policia Nacional”.

ANTES
Ingreso de los invitados, al evento denominado “Transformacién de la Gestién Disciplinaria en la Policia
Nacional”, donde participaron lideres comunitarios y sociales, veedurias, juntas de accidn comunal de las

diferentes localidades jurisdiccion Bogota.

Durante el ingreso se hace el respectivo registro de asistencia, donde se les hace entrega de una
escarapela de identificacidn e indica de manera general la agenda a desarrollar, haciendo énfasis en la
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actividad de las tres (03) mesas tematicas, invitandolos a participar de acuerdo al tema que mas les
interese, que para este caso fueron (Manifestaciones Publicas — Enfoque Diferencial y Abuso de

Autoridad).

Desde las 09:00 horas, se dio inicid a las mesas tematicas a las cuales se les asignaron unos temas de
especial atencion, de acuerdo a las sugerencias de la ciudadania, denominadas de la siguiente manera:

4+ Mesa 1 denominada: Manifestacidn Publica
4 Mesa 2 denominada: Enfoque Diferencial
%+ Mesa 3 denominada: Abuso de Autoridad

A cada mesa se le entregd una carpeta con los siguientes elementos asi:

Una planilla de asistencia

Una infografia referente a cada tema
Manifestacidn Publica

Enfoque Diferencial

Abuso de Autoridad

AN NN

Un formato donde plasmaron las propuestas para la metodologia y las tematicas para la Audiencia Publica
de la Gestidn Disciplinaria, el cual contiene un objetivo y unas instrucciones.
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Para el desarrollo de la actividad, se delegaron los siguientes coordinadores, los cuales fueron los
representantes de la institucién en cada una de las mesas:

Mesa 1 Manifestacion Publica:
Teniente Coronel Alexandra Pineda Inspectora Delegada para la Manifestacidn Publica - Intendente Jefe
William Ardila Cruz Responsable de Evaluacidn y Mejora Servicio al Ciudadano.

Mesa 2 Enfoque Diferencial:
Mayor Michael Aguilar Jefe Grupo de Poblacidn en Situacién de Vulnerabilidad - Capitan Harold Zafra
Tristancho Jefe Oficina Juzgamiento Inspector General.

Mesa 3 Abuso de Autoridad:
Mayor Edison Rondén Cerquera Inspector Delgado Region Metropolitana de Sabana de Instruccién -
Capitan Luis Felipe Carrera Manchola Jefe Oficina Atencién al Ciudadano

Como moderador y garante de las mesas de trabajo en red, se desempeiié el Doctor GUSTAVO ADOLFO
CASTRO CAPERA, miembro de la Comisidn Redactora del Codigo General Disciplinario- Ley 1952 de 2019,
ex veedor y exprocurador Delegado de la Procuraduria General de la Nacidn, hoy asesor de la Sala
Ordinaria de Juzgamiento de la Procuraduria, quien nos ilustré sobre algunas conclusiones obtenidas en
el encuentro.

DURANTE

PRESENTACION DE LAS ANALECTAS

Se presenta video de las analectas, donde se realiza un compilado de imagenes relacionadas con la
construccion, elaboracidn y prospectiva del nuevo marco normativo disciplinario de la policia nacional.

INTERVENCION DEL SENOR CORONEL WILLIAM RINCON ZAMBRANO

Inicia haciendo un relato breve sobre el Estatuto Disciplinario Policial, Ley 2196 de 2022, posteriormente
mencioné las nuevas tipologias disciplinarias, que hacen referencia a lo siguiente:

» Ocultar la identificacion en uniformes, vehiculos o accesorios.
> Retener documentos de los particulares.
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Portar armas o elementos no reglamentarios.

Realizar actos que constituyan maltrato o causen la muerte de animales.
Ejecutar actos que interrumpan ceremonias religiosas.

Impedir la grabacién de los procedimientos.

YV VY

INFORME DE GESTION DISCIPLINARIA A LAS COMISIONES
SEGUNDAS DE SENADO Y CAMARA

Donde resaltd la importancia del Inspector Delegado Especial
para la Manifestacidon publica, cuya competencia radica en
conocer en el ambito de la instruccidn, aquellas quejas o
denuncias motivadas en procedimientos policiales realizados
en el contexto de hechos violentos que afecten el derecho a
la manifestacidn publica.

AREA DE PREVENCION

En este mismo sentido y en coordinacién con las Direcciones y Oficinas Asesoras, mediante la Resolucion
N° 00733 del 23 de marzo de 2022, se crea el Area de Prevencién para la Responsabilidad Profesional, con
el objetivo de orientar, implementar y evaluar, las politicas e instrumentos dispuestos en materia de
prevencion frente a la infraccidn de la conducta disciplinaria y promover la formacidn y competencias de
los servidores de la Policia Nacional, desde la prevencién y anticipacidon, para hacer frente a los
comportamientos y acciones que transgreden la disciplina policial.

AUDIENCIA PUBLICA DE LA GESTION DISCIPLINARIA:

En lo corrido del afio 2022, la Policia Nacional a través de la Inspeccién General y sus oficinas con
competencia disciplinarias, han impuesto 765 sanciones, discriminadas asi: 179 destituciones, 240
suspensiones, 280 multas y 66 amonestaciones; dichas sanciones han estado motivadas en conductas
relacionadas con el abuso de autoridad y agresién fisica, entre otras.

GESTION DISCIPLINARIA DE LA PROTESTA SOCIAL

En el caso de investigaciones disciplinarias iniciadas en el
contexto de la manifestacién publica, se han impuesto: 3
destituciones, 16 suspensiones, 15 multas y 1 amonestacién
escrita. Finalmente se expuso un caso de relevancia “CASO
JAVIER ORDONEZ”, con sus actuaciones procesales y envio
a la Procuraduria General por poder preferente.

UNIDAD MGVIL DE INVESTIGACION

PRESENTACION UNIDAD MOVIL DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA ESPECIAL — UMIDE
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La cual de forma inmediata inician la instruccidn de las investigaciones correspondientes, dando aplicacidn
al principio de celeridad, inmediatez, eficacia, efectividad y los fines del proceso disciplinario.

Presentacién de la sefiora Coronel MARIA MARGARITA MANTILLA GARCIA Jefe Area de Servicio al
Ciudadano de la Inspeccién General y Responsabilidad Profesional de |la Policia Nacional, quien presentd
el “Disefio y Construccién de la Metodologia de la Audiencia Publica de la Gestidn Disciplinaria”

Sistema de Garantias para la Formulacién, Consulta y
Seguimiento Ciudadano:

SISTEMA DE Por tanto, con dicha ley surgi6 el sistema de garantias
GARANTIAS para la formulacidn, consulta y seguimiento ciudadano,
dirigido a afianzar la legitimidad y confianza de la
Formelackin, Consilts sociedad en general para con la institucion policial, ya
Y que involucra espacios de relacionamiento directo con
Seguimiento Ciudadano .
la misma.

Es asi que para el logro de los anteriores objetivos
propuestos por la institucion policial los cuales buscan
involucrar a la sociedad civil, se resaltan aspectos
innovadores como los siguientes: El primero, dirigido a que el ciudadano en tiempo real y en linea no solo
se limite a interponer una queja en contra de un policia por su cuestionable proceder, sino que ademas
sepa a qué instancia de la Policia Nacional fue remitida la misma, e inclusive si corresponde a un hecho
que disciplinariamente debe ser investigado, conozca qué despacho disciplinario adelanta dicha
actuacién, el radicado que se le dio a la actuacion, en qué etapa procesal se encuentra y qué
determinaciones se han adoptado respecto de la investigacién; ademas, también existird una instancia
gue evaluara las peticiones y quejas, que para efectos de imparcialidad y seguimiento podra contar con
la participacion del personero quien actuara como representante de la ciudadania.

Para lograr lo anterior, fue necesario efectuar la
interoperabilidad de dos sistemas tecnoldgicos
con que cuenta la institucién policial (SIPQR2S vy el
SIE2D), para asi lograr mayor solidez respecto de
la informacién que se le quiere brindar al

@ Proceso Ordinario

ciudadano.
Disefio W Gestiones en el marco
metodologico  © e e fa prevencién Se proyectd el video “Consulta Ciudadana en
(@) | soiox Linea”, sistema que se construyé con la

participacion de la ciudadania, organizaciones de
la sociedad civil y entidades publicas y privadas.




Mayor General RAMIRO CASTRILLON LARA

ich - : ;. | HONOR
Inspector General Policia Nacional ' s e

LR R R R .
e e )

Autrsd een ROITORIS O w ere 44

Imdgenes video “Consulta Ciudadana en Linea”

Se entregaron dos (02) formatos denominados “Disefio y Construccion de Audiencia Publica de la Gestidn
Disciplinaria” donde se plasmaron sus preguntas, sugerencias o propuestas y el otro “Evaluacion de la

Jornada” cuyo objetivo es evaluar el evento en los siguientes aspectos (logisticos - temas presentados y

demas).
DSENOVCORSTRUGEION |
DE AUDIENCIA PUBLICA DE LA GESTION DISCIPLINARIA

Soeee spuas

Enﬂdﬂlumcléﬂ que representa
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Sus preguntas, ¥ nos ayudan a mejorar. Gracias por participar
FORMATO PREGUNTAS, SUGERENCIAS O PROPUESTAS FORMATO EVALUACION DE LA JORNADA
UNIDAD FORMATO PREGUNTAS FORMATO EVALUACION

NIVEL CENTRAL 50 100
NIVEL DESCENTRALIZADO 99 201

De ello se sistematizaron 110 solicitudes por medio del Sistema de Informacién de Quejas, Reclamos,

Reconocimientos del Servicio Policial y Sugerencias — SIPQR2S, de los cuales se recepcionaron, asi:




Mayor General RAMIRO CASTRILLON LARA

ici - . ; | HONOR
Inspector General Policia Nacional sl s e

RECONOCIMIENTOS INFORMACION
UNIDAD | PETICIONES | SUGERENCIAS DEL SERVICIO CONSULTA | DE SEGURIDAD | RECLAMO
POLICIAL CIUDADANA
OAC
29 17 1 1 1 1
DIPON
RECONOCIMIENTOS INFORMACION DE
UNIDAD PETICIONES | SUGERENCIAS DEL SERVICIO CONSULTA SEGURIDAD
POLICIAL CIUDADANA
NIVEL
12 1 2

NACIONAL 30 6 0

De igual forma, se dio a conocer la RUTA METODOLOGICA, la cual ayudé al “Disefio y Construccién del
Sistema de Garantias”, estableciendo unos lineamientos que nos permitiera orientar la metodologia a

emplear, siempre teniendo como prioridad los mecanismos de didlogo y la participacion ciudadana.

Para esta actividad se utilizé una Metodologia descriptiva Cuantitativa (encuestas) Cualitativa (Focus

Group y entrevistas) - referenciacién documental.

Se realizd un “Trabajo en Red”, coordinacidn conjuntamente - mediante momentos de didlogo (mesas de

trabajo).

Se desarrollaron mesas de trabajo con 1.366 personas de diferentes entidades nacionales e
internacionales, estatales y organizaciones sociales. Destacando la participacién de 37 universidades con
estudiantes de la facultad de derecho.

e Momentos de Didlogo — Mesas Tematicas.

e Explicaciéon por parte del moderador del procedimiento y tiempos (30 minutos).

e Dos coordinadores por mesa (funcionarios de Policia).

e Registro de asistencia (planilla).

e Entrega de la Infografia (transmitir la informacién relacionada con cada tematica-orientativa).
e Entrega formato con la informacion solicitada (Objetivo-instrucciones-propuesta y tematicas).

e Escogen un (01) delegado por mesa

Para ello, se organizaron tres (03) mesas tematicas, cada una con (02) dos coordinadores quienes
orientaron en cuanto a la tematica principal, alli tendrdan una carpeta con una infografia que

contextualizard las actuaciones disciplinarias que se han tomado.

RELATORIAS — MESAS DE TRABAJO.




Mayor General RAMIRO CASTRILLON LARA

. ich - : ; | HONOR
Inspector General Policia Nacional ' s e

El Doctor GUSTAVO ADOLFO CASTRO CAPERA asesor de la sala ordinaria de juzgamiento de la
procuraduria general de la Nacién, moderador y garante de las mesas, denominadas de la siguiente

manera, asi:

PRIMERA MESA: MANIFESTACION PUBLICA:

Panelista: sefiora ANGELICA MARIA CASAS ANGEL Lider Comunitaria Localidad Suba
CONCLUSIONES:

Se muestra un dato de la afectacidn a los policiales en el marco de la protesta social.
Se implementen programas de salud mental y acompafiamiento al Policia y su familia.
Se debe realizar programas de reconocimiento a la labor de los Policias, asi como el otorgamiento
de incentivos.
Se debe otorgar una mayor participacion de la veeduria en la rendicidn de cuentas.
realizar un mayor control de los procesos.
Se presenten datos sobre las sanciones aplicadas a los policiales de mayor jerarquia por maltrato
a los subalternos.

7. También se expongan cuantas denuncias ha instaurado la policia en contra de la ciudadania por
afectacion a los uniformados.

8. Seindiquen cuantas herramientas se usan para hacer acompanamiento al policia.

SEGUNDA MESA: ENFOQUE DIFERENCIAL

Panelista: SENORA JULIETA MOLA MOLA
Colectivo Ancestral Vocera Sector Artesanal y Vendedores Informales
CONCLUSIONES:

indice de inseguridad.

2. Tenerse en cuenta las condiciones de vulnerabilidad de los diferentes grupos de minoria, que han
sido victimas del conflicto.

3. Dar un trato cortes por cada funcionario de la Policia Nacional a todo ciudadano reconociendo su
dignidad humana.

4. Tener en cuenta la Ley 1257 DE 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacidn, prevencion
y sancién de formas de violencia y discriminacidn contra las mujeres”.

5. Tener en cuenta el procedimiento de los policias referente a los vendedores informales ubicados
en las vias publicas.

6. realizar inicialmente mesas de participacion en cada territorio o localidad con los demas espacios
o grupos de participacién ciudadana, barriales, comunales, locales, distritales y de ese punto pasar

a la audiencia disciplinaria.
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7. Que se adelante la investigacién disciplinaria de los policias por entes externos y no internos.

TERCERA MESA: ABUSO DE AUTORIDAD.

PANELISTA: SENOR JOSE LUIS CAICEDO CARRENO
Lider Social, Gestor De Derechos Humanos Localidad Kennedy
CONCLUSIONES:

1. Lapolicia debe ser un ejemplo para la comunidad, por lo que deben ser garantista de los derechos
humanos.
El dialogo es primordial, entre la comunidad y la policia, por el respeto hacia el ser humano.
Capacitacion al policial nuevo en Derechos Humanos, para evitar abusos de autoridad.
Nuevas leyes y codigos donde se fomenté el respeto de la ciudadania hacia el policia, y que exista
mayor respaldo de la institucién.
Alinear el cddigo de policia con la constitucidn politica parcialmente.
Trabajo articulado con entidades y ciudadania.
La Policia tiene muchas facultades que no le corresponden, las rifias no deben ser atendidas por
policias, no son idéneos para tratar problematicas de la sociedad.
Se debe Profesionalizar al policia.
Igualdad de derechos comunidad e institucidn.

REGISTRO FOTOGRAFICO




