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INTRODUCCION

La rendicion de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y
dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del dialogo” (Articulo 48 Ley 1757 de
2015).

Es una expresién de control social, que comprende acciones de peticion de informacion vy
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la gestion
de la Administracion Publica para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia,
eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el
cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la construccién de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicidon de cuentas es la obligaciéon de un actor de informar y
explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacion
de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de sancion por un comportamiento inadecuado o de
premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales,
reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacion publica, gestion
transparente y oportuna. Fuente Guia de Rendicion de Cuentas PONAL.

RENDICION DE CUENTAS DESDE EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de
entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion sobre la cual se rinde
cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la rendicién de cuentas se entienda
como practicas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que sus
acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para
obtener reparacion adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y
los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado estd orientado a la
promocion y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicion de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la
construccion de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
transformaciones econémicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto,
el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la transformacion pacifica
de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la
proteccion y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para

llevar una vida digna. Fuente Guia de Rendicién de Cuentas PONAL.
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De igual manera aprovechar este espacio para escuchar a la ciudadania sobre sus
sugerencias, aportes e inquietudes afianzando los lasos de amistad y confianza enfocado
en brindar cada vez un mejor servicio de Policia hacia la comunidad encaminado en la
convivencia y seguridad ciudadana del Departamento de Cauca.

CONTEXTO

El Departamento del Cauca se encuentra localizado en el suroeste del pais.
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Limita al norte con los departamentos del Valle del Cauca y Tolima, al oriente con los departamentos
de Huila y Caqueta, El Cauca es el sexto departamento con poblacion étnica del pais con 553.504
personas que se autorreconocen como pertenecientes a un grupo étnico, lo que corresponde al
43,62% del total de la poblacién del departamento. De ese porcentaje el 20,72% lo hacen como
indigenas y el 22,9% como afrocolombianos. Respecto de la poblacion indigena, el Cauca es el
segundo departamento con mas poblacion sobre el total del pais con 17,85%, detras de La Guajira
(19,98%). Esta poblacién se encuentra distribuida en los diferentes municipios del departamento, si
bien hace presencia de manera importante en 26 de los 42 municipios en los que se ubican 83
resguardos pertenecientes a las etnias, Yanacona, Coconuco, Embera, Eperara Siapidara,
Guambiano, Guanaca, Inga, Nasa y Totord.

El departamento de Cauca es conocido como la estrella hidrica gracias a su franja costera de
mangle, selva humeda y estuarios que desembocan en el Océano Pacifico. Igualmente, es un
territorio religioso y espiritual en el que se encuentran contrastes de tradiciones derivados de la
cultura indigena.

Su economia esta basada principalmente en la produccién agricola, especialmente de fique, caha
de azucar, cafa panelera, café, papa, maiz, yuca, frijol, tomate, mora y esparragos. Es también muy
importante la ganaderia, y sus derivaciones de productos carnicos y lacteos y un Notable desarrollo
ha tenido en los ultimos tiempos de la piscicultura
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Cuenta con unos sitios de interés como lo es el municipio de Silvia, centro de la comunidad de los
indigenas Guambianos o misak, una de las mas organizadas de Colombia; El Parque Nacional de la
isla Gorgona, en el Pacifico, 46 km de Guapi, entre otros sitios de interés.

En el Cauca se situa el nudo cordillerano andino del Macizo Colombiano, alli nacen las cordilleras
central y occidental de Colombia al igual que los dos grandes rios interandinos colombianos, el
Cauca y el Magdalena.

Bajo el contexto anterior, el departamento del Cauca una de las regiones con mas fuentes de agua
de Colombia y con mayor potencial para la generacion de energia hidraulica. Los valles calidos de
los rios Patia que desemboca en el océano Pacifico y del Cauca y la llanura del pacifico, cubierta de
selva lluviosa tropical, completan las regiones naturales del departamento.

RELACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD CON LOS DERECHOS HUMANOS

Con la gestién de la Policia Nacional en el Departamento del Cauca, se busca alcanzar la proteccion
de los Derechos Humanos tales como: derecho a la vida, a la seguridad de la ciudadania, asi como
el derecho que tienen las personas al trato igualitario sin discriminacion, contribuyendo de manera
satisfactoria en materia de seguridad al objetivo de desarrollo sostenible “La Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas” para los habitantes del Departamento del Cauca.

De este modo, el Departamento de Policia Cauca, encamino sus esfuerzos a evitar la comision de
delitos, para ello, se desplegaron estrategias institucionales de caracter preventivo, operativo e
interinstitucional, con el firme propésito de contrarrestar los hechos delincuenciales que dan lugar a
la vulneracion de derechos de la ciudadania; es asi como se dispuso de las diferentes capacidades
tales como: el componente del Talento Humano, las capacidades logisticas y de comunicacion,
necesarias para atender los llamados de la poblacion civil en materia de seguridad y convivencia
ciudadana.

a. El cumplimiento de las condiciones

El Departamento de Policia Cauca cuenta un Talento Humano de 2226 funcionarios de Policia,
distribuidas en 51 unidades de Policia de la jurisdiccion del Departamento del Cauca, asi mismo se
cuenta con 387elementos del parque automotor, como lo son vehiculos, motocicletas y camiones;
de igual forma se tienen medios de comunicacion tales como: radios de comunicacion y PDA, que
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permiten la organizacion y administracion policial necesaria para brindar un servicio orientado hacia
la proteccion y garantia de los derechos humanos de la comunidad, atendiendo sus requerimientos
en materia de seguridad y convivencia ciudadana.

b. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misioén:

Se rinde cuentas sobre los esfuerzos realizados (procesos y resultados) encaminados a alcanzar
los derechos humanos que estan expresados tacita o explicitamente en su mision. Que, en los
procesos de formulacion y ejecucion de las politicas, planes, programas, proyectos o servicios, se
ajustan a lo que establecen los principios de derechos humanos.

C. La lucha contra la desigualdad o la discriminacion

Durante la vigencia 2023, el Departamento de Policia Cauca dispuso el desarrollo de acciones
encaminadas a propender por la garantia y proteccién de los derechos fundamentales como: derecho
a la vida, a la seguridad, asi como el trato igualitario sin discriminacién; es asi como se dispuso el
nombramiento de 53 promotores de Derechos Humanos como enlace entre Lideres, Defensores de
Derechos Humanos, con el propdsito de fortalecer los vinculos entre la policia nacional y la
comunidad, grupos y personas en situacién de vulnerabilidad, en el ejercicio del activismo social y la
defensa de los Derechos Humanos, los cuales, los cuales se encuentran delegados en las unidades
de policia de los municipios del departamento.

Coordinaciones con
. Fuerzas Militares
Interlocuciones

Recomendaciones de ‘ 172
autoproteccion

Medidas Preventivas ‘ 313

Coordinaciones con
alcaldes

Consejos Tactlicos Asesores de
Derechos Humanos

Rutas Activadas

Comité Territorial Departamental

Coordinaciones con la er
y/o Municipal

UNP

d. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la
unidad: Dentro de las acciones adelantadas en el departamento de Cauca, se lograron resultados
importantes durante la vigencia 2023, permitiendo contrarrestar la comision de delitos que afectan la
convivencia y la seguridad ciudadana, aportando a la proteccién y garantia de los derechos humanos
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de la ciudadania, donde se desplegaron diferentes actividades preventivas y de control, registro a
persona y vehiculos, allanamientos, solicitud de antecedentes, entre otras actividades; asi

MEDIDAS CORRECTIVAS LEY 1801 DEL 2016

[Puerto Tejada
antander de Quilichao Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias
peligrosas, en areas comunes o lugares abiertos al publico.

Irrespetar a las autoridades de policia

Reiiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en
lagresiones fisicas.

Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcién o la orden de policia
Impedir, dificultar, obstaculizar o resistirse a procedimiento de identificacion o
individualizacién, por parte de las autoridades de policia

ELEMENTOS INCAUTADOS

Armas Blancas Equipos Méviles Estupefacientes
Marihuana 40 Gr
® Bazuco 10 Gr
- Cocaina 4 Gr
96
343 = 9
K=
0= 3
@ Rl
PDA FISICO

De igual forma se realizaron actividades de prevencion del homicidio, lesiones personales, violencia
intrafamiliar, hurto en diferentes modalidades, entre otras actividades de prevencién y educacion
ciudadana, que invitan a la comunidad a la adopcion de medidas de seguridad, autoproteccién y
promueven el disfrute de los Derechos Humanos.

Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la unidad: Se rinde
cuentas sobre las conductas publicas que afectan el respeto, garantia y proteccion de los derechos
humanos. Los Estados estan obligados a respetar los derechos humanos, protegerlos, adoptando
acciones de prevencion, investigacion, sancién y garantizando la reparacién; y promoviendo el
disfrute de los Derechos Humanos a través de medidas legislativas, administrativas, judiciales.
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Transparencia institucional

PROCESCS
VIGENTES:

Destitucién CSUslper.B'léln Multa
/ Infendente: 1 o icfe:
- - r . Intendente jefe: 1
. = - Intendente Jefe: 3
Destitucion :12 12 Subiniendenle:2 1 o e 3 Patrulleros: 2
Suspensién: 14 5 Auxiliar de Policia: 4 / Submiende-z;fe: 1
——

Multa: 3
Absolucion : 4

Absolucion

Subintendente: 1
Patrulleros: 3

SANCIONADAS
Aporaas DECAL 7 e ptos ettt |
Arficulo 45 Numeral 42. Dejar de asisfir al
Arficulo 46 Numeral 7. Incumplir, ordenes e
smceicac) DECAU: 33

Desfitucién: 12
Adiiculo 45 Numeral 30. Respecto de los
Suspensiones: 14 documentos de la Policia Nacional

Multa:3 Adiculo 4¢ Numeral 16. Respecto de los
bienes de la Policia Nacional, [
Absolucion: 4

Total decisiones 33 ]

Temas de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2023

y. Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,

r.b inversién y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia

" (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
Presupuesto = compromisos y obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a
diciembre del afio respectivo.

@ Plan de Accién: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
plan anual de adquisiciones y distribucion presupuestal.
Cumplimiento
de metas Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones
o el instrumento donde se consignen los proyectos de inversion o programas
que se ejecuten en cada vigencia.

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de
Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Gestion Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeiio: De acuerdo con su
planeacion estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de
todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al
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Contratacion

ar

¢|I_,‘
Impactos de
la Gestion

&

Acciones de
mejoramiento
de la entidad

interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de
la misma.

Procesos contractuales: Relaciéon y estado de
contratacion.

los procesos de

Gestion contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en
ejecucion.

Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: A partir de las
evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido
la poblacion o la ciudadania en el sector o en el territorio.

Planes de mejora: Informacion sobre las acciones y la elaboracién de
planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de
organismos de control y PQRS.
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PRESUPUESTO

i, PRESUPUESTO
@ Presupuesto Financiero PONAL

Alllie Comunicaciones
cuantia
L Radios de comunicacidn
Confratacion \ Licitacion A
directa 53 publica

o i3] 00

Total
Concurso

pgesion; ' Parque Automotor
sl 8.885.509.876,34 Millones [P q
*Cifras expresadas en billones de pesos. Eﬂmiﬂ“ﬂms [:ﬂmiﬂﬂ
Activos § 321.008.970.062,92 2@

—— Elementos para la prestacion
’ Patrimonio ‘ $-318.70.177.708,03 del servicio de Policia
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< Presupuesto FONSET Ejecutado

Prevencién T .
$ 16 Milones [P ' Combustible
/ \ $ 25 Millones
Tecnologia % ]
$ 579 millones Moviidad

$ 1.100 millones

Mto. Instalaciones
’ $ 66 Millones

3/ Elementos Proteccién
4 $ 1.700 Millones

55

Contratos
ALCALDIAS

Viveres
$ 94 Millones

y

\
ll!)\:
A- Arrendamientos

o
B= $ 175 Millones

Presupuesto total 4.270 Millones

Logistica
$ 38 Millones

Alimentacién
$ 325 Millones

/

Dios y ESTADOS FINANCIEROS

Presupuesto Financiero FONSET

\@ £

Proyectos radicados y
ejecutados FONSET 2023
OMercaderes O El Tambo O  Santander Q.
O Corinto O Rosas O  Belalcézar
OFlorencia ~ OFlBordo O VillaRica
O Cajibio O Silvia O SantaRosa
OPiendamé O Sucre O Morales
O Padilla OBalboa O Totoro
O Bolivar OMiranda O Puerto Tejada
O Guachené O LaSierra O  Gobernacion
O Suarez O Inza O  San Sebastian
O Toribio O Buenos AiresO  Argelia
CONCEPTO:
(Movilidad, Tecnologia, Prevencion, Viveres,
Alimentacion, Combustible, Mantenimiento

Instalaciones, y Arrendamiento de Instalaciones).

Movilidad
$ 1.145.502.074

C§ ?39532%33 Valor Total
S
Prevencion 4.270.548.313

$ 16.049.400

Tecnologia
$ 579.084.835

Elementos Proteccidn Balistica
$ 1.794.878.495

Dios y
@af% RECURSOS FONSET 2023

Viveres
$ 94.993.925

Alimentacion
$ 325.561.004

Mantenimiento
Instalaciones
$ 66.648.752

Amrendamientos
$ 175.500.785

Logistica
$ 38.930.000
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GESTION

Como garantes de proteccion de los derechos fundamentales, como lo son, el
Derecho a la Vida, Integridad y seguridad, se recalcan resultados en comparacion
con la vigencia 2023, asi:

CONTEXTO DEL HOMICIDD 2023

COMPARATIVO 2022 - 2023 TOP 10 MUNICIPIOS DE MAYOR AFECTACION
MUNICIPIO 2022
77' 755 :uull!.;duccién S.de Quilichao 46
m 2% - de -16 Corinto 2
pp— ictimas patia 40
L . . . Puerto Tejada 54

« El homicidio para la vigencia 2023 registro una )

reduccién del 2%, debido a las actividades preventivas Miranda 36
las cuales lograron la contencién de este delito. Caloto 29
Guachené 20

El Tambo 45
5 5 B IH 7 Balboa 19
[ el |

v Elhomicidio parala vigencia 2023 se registro con mayor frecuencia en la zona rural del departamento con 558 victimas

v Las principales problemdticas generadoras de esta conducta delictiva son la presencia de grupos armados ilegales los cuales permanecen en
constantes confrontaciones, actividades ilicitas como: narcotréfico y microtrdfico, hurto en sus diferentes modalidades

v Entre las modalidades mas recurrentes estan el sicariato con 630 victimas y rinas con 59
v Las principales causas generadoras son el ajuste ilegal de cuentas con 655 victimas e intolerancia social 66 victimas.

v 688 victimas fueron ultimadas con arma de fuego, 55 con arma blancay 7 con objetos contundentes las mas relevantes

COMPARATIVO DEL DELITOS 2022 Vs 2023

H H. H H. Lesiones Violencia Delitos  Extorsion  Pirateria

H. B ) B 3
Vehicul  Celular ~ Comercio Residen Abigeato Personal Intrafami  Sexuales Terrestre 1emonSMo - Secuestro

v De la totalidad de criminalidad registrada en el Departamento en el afio 2023, 3 de ellas presentan incremento, hurto a vehiculos
incremento +18% (+44 victimas), secuestro incremento +57% (+8 victimas).

v De los 15 delitos de mayor impacto para la vigencia 2023 en 12 de ellos se registro reduccion

v El hurto a personas fue el de mayor afectaciéon con 1.320 victimas en el periodo 2023, aunque registro reduccién con respecto al ano
2022.

v Durante la vigencia 2023 se logro la contencién del 80% (12 conductas delictivas) con relacién a los relacionados en la grafica de
mayor impacto
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Estrategias

Afectacién a economias
ilegales (Outsourcing)

Plan control a Establecimientos
de Comercio -r

Planes conira el hurto 360, en
sus diferentes modalidades

Volante de los mas buscados
por el delito de Homicidio

Capturas de Actores Solicitud antecedentes personas
individuales de homicidio y automotores

TALENTO HUMANO

CAPACIDADES INSTITUCIONALES

Derechos Humanos (200 Personal Impactado).

. - Tactico Bésico (320 Personal Impactado).
Bienestar - Cédigo Nacional (50 Personal Impactado).
_ B . A - Mediacién Policial (120 Personal Impactado).
CapaCItaC|0neS (temaS y CIfraS) - 7 ‘ - Seguridad Vial (150 Personal Impactado).
- Manejo de i i6n (50 Personal

Estimulos incentivos (cifras) » 10_ 635 [ e g reol e
Condecoraciones (cifras) - 347 "' : 7
Actividades Psicosociales (cifras) ‘ 57

Participantes en Actividades Psicosociales (cifras» 4.091

Actividades recreo deportivas realizadas (cifras) » 69

Participantes en Actividades recreo deportivas - 6_951
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TALENTO HUMANO

Total funcionarios: 27713

€2€Q QA

Oficiales Nivel Patrulleros Patrulleros
Ejecutivo y Agentes de Policia

(102575 B 112 3 3 I 025} 41 &

Auxiliares No Uniformados
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. Resultados de Impacto 2023

Resultados operacionales

IMPACTOS DE LA GESTION

Durante el ano 2023 el DECAU realizd la incautacion de clorhidrato de cocainag,
Marihuana, base de coca, bazuco y armas de fuego.

CAPTURAS

N}
()]

Aaaw
= ANO

Trafico Estupefacientes
Trafico de Armas

Hurto

Homicidio

Lesiones personales

Resultados Operativos 2024 l

ALLANAMIENTOS

15

08 Trafico Estupefacientes
04 Homicidio

03 Trafico Armas fuego

INCAUTACIONES

Marihuana: 3.809 Kilogramos
Base de Coca: 150 Kilogramos
Cocaina: 4 Kilogramos
Bazuco: 250 Gramas

Armas de fuego: 48

RECUPERACIONES

Motaocicletas: 143
Automotores: 27

01/01/2024 al 20/02/2024
—_—

Volquetas
Incautadas o
inmovilizadas

99

Maquinaria
motores y
motobombas
destruidas

Dragas y
dragones
destruidos

8 \
=D

S

motobombas
incautadas o
inmovilizadas
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SISTEMA DE SEGURIDAD RURAL SISER

CAMPARNAS EDUCATIVAS SECTOR URBANO 58 BENEFICIADOS 1942

CAMPANAS EDUCATIVAS SECTOR RURAL 72 BENEFICIADOS 2073

« acompafiamiento : 45 control madera: 282 METROS CUBICOS

Aprehensidn fauna: 73 especies Incautacién: 125 SEMOVIENTES
« toal: 45 incautacion flora : 4876 abigeato: 9586 Liles carne
RESTITUCION DE TIERRAS PROTECCION DEL CAPITAL NATURAL SEGURIDAD CIUDADANA RURAL

ll. Operaciones de Impacto 2023

r@ #Planeacion
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Resultados operativos del departamento y los de impacto

lll. Resultados de prevencion

Actividades de prevencion realizadas en el Deparfamento de Policia cauca.

Prevencién y Educacion
Departamento del Cauca l

Frentes de Seguridad Civica Juvenil

8 Realizados 04 Grupos
86 Personas = 83 Integrantes
S Oy o Comumttaa

774w TR |
20.094 e X g »l L)
o u - ) Espacios

Redes de Apoyo ' ’ Pedagégicos

05.... \ 02....
93 Integrantes G / 18 Integrantes

03 Grupos
59 Integrantes
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Dius y OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

h

45 NAC
& 005y pare®s

PLANES DE SEGURIDAD VIAL

DESARROLLO DE LA RENDICION DE CUENTAS
con Enfoque en Derechos Humanos y Paz
Planes de Sesuridad vial

La Seccional de Transitoy Transporte Cauca por medio de la Unidad de Prevencién Vial y los grupos GUNIR y GUTAT, realiza jornadas de
sensibilizacién y concientizacién dirigida a los diferentes actores viales que hacen parte del transito; creando habitos y
comportamientos en seguridad vial en cada persona, alcanzando de esta manera una movilidad racional, sostenible y que contribuya a
la disminucién de siniestros viales en el Departamento del Cauca.

Jornadas de sensibilizacion vial

Motociclistas Conductores Serv. Ciclistas Policias

Conductores vehiculo Publico Pasajeros
particular o

- Elementos de proteccion « Conduccién defensiva

+ Uso pasos peatonales o B + Porte de documentos
+ Limites de velocidad

+ Revisibn mecdanica
« Senales de transito

Dios y
Difen

Actores Viales Sensibilizados 2023 Total de sensibilizados:61.735 ACCidentalzig;ngoggeral Cauca

Q Q Q \) @ s ZE

20.; 7;5 4.122 14.732 16.826 2.950 2.370 500
Motocncllstas Ciclistas ) ‘Conductores publico, Pasajeros k JEstudlantes Policias ‘ 400 02022
carga y particular y Peatones 1
300 m 2023
Aplicacién ala Norma 2023 200

100
Total ordenes de comparendo:3.321 Total inmovilizaciones: 265 o

motoccietas e, [
Automéviles ﬁ m Consolidado

ACCIDENTES MUERTOS LESIONADOS

NO PORTAR NO PORTAR LICENCIA DE ACCIDENTALIDAD GENERAL 2022 VS 2023
24 TECONOMECANICA, " . CONDUCLION Consulta de antecedentes 2023 DELITOS DE IMPACTO QUE VARIACIGN ~ VARIACION
411 1.547 2023
Personas: EEVEPE] Posmvos AFECTAN LA SEGURIDAD VIAL ABSOLUTA  PORCENTUAL
2 ® 5 g ACCIDENTES
| . | - | P MUERTOS
% Fi, Vehiculos: RIELL Posmvos LESIONADOS
NO PORTAR EL CASCO  MANIOBRAS OTRAS Total consultas: 118,781
EN MOTOCICLETA  PELIGROSAS INFRACCIONES Positivos: 357
171 248 737
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ACCIONES DE l
MEJORAMIENTO

TAREAS PROGRAMAS VIGENCIA 2023 l % p
2‘38 El desarrollo de los planes de mejoramiento ejecutados producto de
TAREAS TERMINADAS2023 - : las auditorias internas, contribuyo a fortalecer el servicio de Policia
alineados a los lineamientos establecidos por la policia nacional

> ORGESTIONDOCUMENTAR
PLANES DE MEJORAMIENTO 2023 » é} a2 EEATURAADMINISTRATIVA J FINANCIER)
"SR AITENT JH UVANG)
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METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

El Departamento de Policia Cauca, invita a participar a la ciudadania en la
Rendicion de Cuentas - vigencia 2023

Cauca, Popayan

Jueves, 07 de Marzo de 2024

Proximo 22 de marzo del 2024 a las 15:00 pm, en la Casa de la Moneda

Trabajamos en pro de los Derechos Humanos de la ciudadania.

AUDIENCIA PUBLICA y &

S=""""EEEERENDICION
*CUENTASZ

FECHA: 22 de marzo HORA: 03:00 pm LUGAR: Popaydn-Casa de la Moneda

TRANSMISION ENVIVO: [@ 0= Departamento de Policia Cauca
PR Es I D 'e Coronel Wilson Romdn Silva Rodriguez
® Comandante Departamento de Policia Cauca

A través del siguiente enlace, se habilité el acceso al formulario donde podra formular
preguntas e inquietudes: https://forms.office.com/r/iQQkUWFriV

De igual forma, el habilitd link para realizar el registro como invitado a través del siguiente
enlace: https://forms.office.com/r/qNz337UxMq

Para finalizar se activé un link en el cual se puede escoger la tematica de preferencia a
tratar en la audiencia publica de rendicion de cuentas a través del siguiente
enlace: https://forms.office.com/r/b1DRSR3xqs

Link informe de la Rendicion de —cuentas del afio anterior 2023:
https://lwww.policia.gov.co/contenido/rendicion-cuentas
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https://forms.office.com/r/qNz337UxMq

OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Rendiciones de Cuentas de la Policia Nacional

@) zoiton

® Quétemasle

tratar en la pr()ximo

audiencia pﬁb"che

—

Es importante
para nosotros

Participe en:
www.pelicia.gov.co

- N\ N

B s e e e e e e e e e

2023

https://lwww.policia.gov.co/contenido/rendicion-cuentas
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CONCLUSIONES

El Comando del Departamento de Policia Cauca, extiende la invitacion a la “Rendicion de
cuentas, la cual se realizara el dia 22/03/2024 a las 15:00 horas de manera presencial y
virtual en la Casa de La Moneda, ubicada en la Carrera 11 # 3-45 y mediante conexion
virtual en vivo a través de la plataforma Microsoft Teams, con conexién simultanea a los
siete Distritos de Policia que conforman el Departamento.

El Departamento de Policia Cauca enfoca sus actividades en pro de garantizar los
Derechos Humanos y reducir significativamente las formas de violencia.

Los temas a tratar corresponden a la vigencia (01/01/2023 al 31/12/2023), los cuales seran
tratados durante el desarrollo de La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas del
Departamento de Policia Cauca, con enfoque de Derechos Humanos y Paz.

Para el Departamento de Policia Cauca, es muy importante su participacion como
ciudadano en la “Rendicién de cuentas vigencia 2023”, ya que se busca fortalecer y
estrechar los lasos con la ciudadania en general
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