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INTRODUCCIÓN 

La rendición de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, 

metodologías, estructuras, prácticas y resultados mediante los cuales, las entidades de la 

administración pública del nivel nacional y territorial y los servidores públicos informan, explican y 

dan a conocer los resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades 

públicas y a los organismos de control, a partir de la promoción del diálogo” (Artículo 48 Ley 1757 de 

2015). 

Es una expresión de control social, que comprende acciones de petición de información y 

explicaciones, así como la evaluación de la gestión. Por tanto, busca la transparencia de la gestión 

de la Administración Pública para lograr la adopción de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, 

eficacia y transparencia. Así mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el 

cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribución a la construcción de la paz. 

Según el CONPES 3654 de 2010, la rendición de cuentas es la obligación de un actor de informar y 

explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relación 

de poder, y la posibilidad de imponer algún tipo de sanción por un comportamiento inadecuado o de 

premiar un comportamiento destacado. 

En tal sentido, la Policía Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales, 

reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la información pública, gestión 

transparente y oportuna. Fuente Guia de Rendición de Cuentas PONAL.  

RENDICIÓN DE CUENTAS DESDE EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ 

 

Abordar la rendición de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de 

entender y llevar a cabo este proceso, así como el contenido de la información sobre la cual se rinde 

cuentas.  Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la rendición de cuentas se entienda 

como prácticas que: 

Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que sus 

acciones han violado obligaciones de los derechos humanos. 

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para 

obtener reparación adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15) 

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y 

los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado está orientado a la 

promoción y la protección de éstos. 

En este sentido, la rendición de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la 

construcción de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de 

transformaciones económicas, políticas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, 

el respeto de la autonomía en las decisiones sobre la vida del territorio y la transformación pacífica 

de los conflictos. 

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la 

protección y garantía integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para 

llevar una vida digna. Fuente Guia de Rendición de Cuentas PONAL. 
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De igual manera aprovechar este espacio para escuchar a la ciudadanía sobre sus 

sugerencias, aportes e inquietudes afianzando los lasos de amistad y confianza enfocado 

en brindar cada vez un mejor servicio de Policía hacia la comunidad encaminado en la 

convivencia y seguridad ciudadana del Departamento de Cauca. 

CONTEXTO  

El Departamento del Cauca se encuentra localizado en el suroeste del país.  

 

 

Limita al norte con los departamentos del Valle del Cauca y Tolima, al oriente con los departamentos 

de Huila y Caquetá, El Cauca es el sexto departamento con población étnica del país con 553.504 

personas que se autorreconocen como pertenecientes a un grupo étnico, lo que corresponde al 

43,62% del total de la población del departamento. De ese porcentaje el 20,72% lo hacen como 

indígenas y el 22,9% como afrocolombianos. Respecto de la población indígena, el Cauca es el 

segundo departamento con más población sobre el total del país con 17,85%, detrás de La Guajira 

(19,98%). Esta población se encuentra distribuida en los diferentes municipios del departamento, si 

bien hace presencia de manera importante en 26 de los 42 municipios en los que se ubican 83 

resguardos pertenecientes a las etnias, Yanacona, Coconuco, Embera, Eperara Siapidara, 

Guambiano, Guanaca, Inga, Nasa y Totoró. 

El departamento de Cauca es conocido como la estrella hídrica gracias a su franja costera de 

mangle, selva húmeda y estuarios que desembocan en el Océano Pacífico. Igualmente, es un 

territorio religioso y espiritual en el que se encuentran contrastes de tradiciones derivados de la 

cultura indígena. 

Su economía está basada principalmente en la producción agrícola, especialmente de fique, caña 

de azúcar, caña panelera, café, papa, maíz, yuca, frijol, tomate, mora y espárragos. Es también muy 

importante la ganadería, y sus derivaciones de productos cárnicos y lácteos y un Notable desarrollo 

ha tenido en los últimos tiempos de la piscicultura 
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Cuenta con unos sitios de interés como lo es el municipio de Silvia, centro de la comunidad de los 

indígenas Guambianos o misak, una de las más organizadas de Colombia; El Parque Nacional de la 

isla Gorgona, en el Pacífico, 46 km de Guapi, entre otros sitios de interés. 

En el Cauca se sitúa el nudo cordillerano andino del Macizo Colombiano, allí nacen las cordilleras 

central y occidental de Colombia al igual que los dos grandes ríos interandinos colombianos, el 

Cauca y el Magdalena. 

 

 

Bajo el contexto anterior, el departamento del Cauca una de las regiones con más fuentes de agua 

de Colombia y con mayor potencial para la generación de energía hidráulica. Los valles cálidos de 

los ríos Patía que desemboca en el océano Pacífico y del Cauca y la llanura del pacífico, cubierta de 

selva lluviosa tropical, completan las regiones naturales del departamento. 

RELACIÓN DE LA GESTIÓN DE LA UNIDAD CON LOS DERECHOS HUMANOS 

Con la gestión de la Policía Nacional en el Departamento del Cauca, se busca alcanzar la protección 

de los Derechos Humanos tales como: derecho a la vida, a la seguridad de la ciudadanía, así como 

el derecho que tienen las personas al trato igualitario sin discriminación, contribuyendo de manera 

satisfactoria en materia de seguridad al objetivo de desarrollo sostenible “La Paz, Justicia e 

Instituciones Sólidas” para los habitantes del Departamento del Cauca. 

De este modo, el Departamento de Policía Cauca, encamino sus esfuerzos a evitar la comisión de 

delitos, para ello, se desplegaron estrategias institucionales de carácter preventivo, operativo e 

interinstitucional, con el firme propósito de contrarrestar los hechos delincuenciales que dan lugar a 

la vulneración de derechos de la ciudadanía; es así como se dispuso de las diferentes capacidades 

tales como: el componente del Talento Humano, las capacidades logísticas y de comunicación, 

necesarias para atender los llamados de la población civil en materia de seguridad y convivencia 

ciudadana. 

 

a. El cumplimiento de las condiciones 

 

El Departamento de Policía Cauca cuenta un Talento Humano de 2226 funcionarios de Policía, 

distribuidas en 51 unidades de Policía de la jurisdicción del Departamento del Cauca, así mismo se 

cuenta con 387elementos del parque automotor, como lo son vehículos, motocicletas y camiones; 

de igual forma se tienen medios de comunicación tales como: radios de comunicación y PDA, que 
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permiten la organización y administración policial necesaria para brindar un servicio orientado hacia 

la protección y garantía de los derechos humanos de la comunidad, atendiendo sus requerimientos 

en materia de seguridad y convivencia ciudadana. 

b. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misión:  

 

Se rinde cuentas sobre los esfuerzos realizados (procesos y resultados) encaminados a alcanzar 

los derechos humanos que están expresados tácita o explícitamente en su misión. Que, en los 

procesos de formulación y ejecución de las políticas, planes, programas, proyectos o servicios, se 

ajustan a lo que establecen los principios de derechos humanos.  

c. La lucha contra la desigualdad o la discriminación 
 

Durante la vigencia 2023, el Departamento de Policía Cauca dispuso el desarrollo de acciones 

encaminadas a propender por la garantía y protección de los derechos fundamentales como: derecho 

a la vida, a la seguridad, así como el trato igualitario sin discriminación; es así como se dispuso el 

nombramiento de 53 promotores de Derechos Humanos como enlace entre Lideres, Defensores de 

Derechos Humanos, con el propósito de fortalecer los vínculos entre la policía nacional y la 

comunidad, grupos y personas en situación de vulnerabilidad, en el ejercicio del activismo social y la 

defensa de los Derechos Humanos, los cuales, los cuales se encuentran delegados en las unidades 

de policía de los municipios del departamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantía de derechos la 

unidad: Dentro de las acciones adelantadas en el departamento de Cauca, se lograron resultados 

importantes durante la vigencia 2023, permitiendo contrarrestar la comisión de delitos que afectan la 

convivencia y la seguridad ciudadana, aportando a la protección y garantía de los derechos humanos 
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de la ciudadanía, donde se desplegaron diferentes actividades preventivas y de control, registro a 

persona y vehículos, allanamientos, solicitud de antecedentes, entre otras actividades; así 

 

MEDIDAS CORRECTIVAS  LEY 1801 DEL 2016 

 

 

 

 

De igual forma se realizaron actividades de prevención del homicidio, lesiones personales, violencia 

intrafamiliar, hurto en diferentes modalidades, entre otras actividades de prevención y educación 

ciudadana, que invitan a la comunidad a la adopción de medidas de seguridad, autoprotección y 

promueven el disfrute de los Derechos Humanos. 

 

Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantía de derechos la unidad: Se rinde 

cuentas sobre las conductas públicas que afectan el respeto, garantía y protección de los derechos 

humanos. Los Estados están obligados a respetar los derechos humanos, protegerlos, adoptando 

acciones de prevención, investigación, sanción y garantizando la reparación; y promoviendo el 

disfrute de los Derechos Humanos a través de medidas legislativas, administrativas, judiciales. 

 

REPORTE COMPARENDOS APLICADOS 202 

 

F   CO

   

P A

TOP   C C C 

 O ALC.C.C.

90
Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias

peligrosas, en áreas comunes o lugares abiertos al público.
 

80Irrespetar a las autoridades de policía 

44
Reñir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en

agresiones físicas.
 

32Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la función o la orden de policía 

29
Impedir, dificultar, obstaculizar o resistirse a procedimiento de identificación o

individualización, por parte de las autoridades de policía
 

    O AL

ELEMENTOS INCAUTADOS

EstupefacientesArmas  lancas

    

 arihuana    Gr

Equipos  ó iles

  
Cocaína   Gr

 a uco    Gr

A          M       D                C    

 O AL N  A 

146Puerto Tejada 

104Santander de Quilichao 

30Piendamo 

19Guachené 

19Villa Rica 

10Silvia 

8Mercaderes 

5Miranda 

2El Tambo 

2La Sierra  

2Morales  

1Bolívar  

1el bordo  

1San Sebastián  

1Sucre  

1Tunia  

    O AL
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T           A         Púb        R            C       v g      2023 

 

Presupuesto 
 

 
Ejecución presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, 
inversión y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia 
(apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos, 
compromisos y obligaciones en gastos). 

 
Estados financieros: De las últimas dos (2) vigencias, con corte a 
diciembre del año respectivo. 

Cumplimiento 
de metas 

 
Plan de Acción: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, 
plan anual de adquisiciones y distribución presupuestal. 

 
Programas y proyectos en ejecución: Plan operativo anual de inversiones 
o el instrumento donde se consignen los proyectos de inversión o programas 
que se ejecuten en cada vigencia. 

Gestión 

 
 nformes de Gestión: Informe del grado de avance de las Políticas de 
Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

 
 etas e  ndicadores de Gestión y/o desempeño: De acuerdo con su 
planeación estratégica. 

 
 nformes de los entes de control que  igilan a la entidad: Relación de 
todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al 
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interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestión de 
la misma. 

Contratación 

 
Procesos contractuales: Relación y estado de los procesos de 
contratación. 
 

 
Gestión contractual: Número y valor de los contratos terminados y en 
ejecución. 
 

 
 
 

Impactos de 
la Gestión 

 
Cambios en el sector o en la población beneficiaria: A partir de las 
evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido 
la población o la ciudadanía en el sector o en el territorio. 

Acciones de 
mejoramiento 
de la entidad 

 
Planes de mejora: Información sobre las acciones y la elaboración de 
planes de mejoramiento a partir de los múltiples requerimientos: informes de 
organismos de control y PQRS. 
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PRESUPUESTO 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
P           F          PONAL

Contratos P  A  
 3

T    

E E UT  OS

Selecci n
a re iada

Contrataci n

directa

Mínima

cuantía

Licitaci n

p  lica

Concur o

dem rito 

A   v   321 008   0 062  2

  2 338   2 3   8 

  318 6 0 1    08 03

P   v  

P         

                         

                                     

CAPACIDADES LOG STICAS

              

P               
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 U PLI IENTO  E  ET S Y  ONTR T  IÓN  
 

 
 

 

 

ESTADOS FINANCIEROS

P                    
            ONSET     

CONCEP O:

(Movilidad, Tecnología, Prevención, Víveres,

Alimentación, Combustible, Mantenimiento

Instalaciones, y Arrendamiento de Instalaciones) .

P           FONSET E        

          

       

         

       

        

       

       

        

      

       

  

P           F          FONSET

        

     

        

      

     

      

       

          

    

            

            

          

          

          

       

      

             

           

             

       

P                   2 0 Millone 

RECURSOS FONSET 2023

V     T    

 

  2 0   8 313
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GESTIÓN  
 

 

Como garantes de protección de los derechos fundamentales, como lo son, el 
Derecho a la Vida, Integridad y seguridad, se recalcan resultados en comparación 
con la vigencia 2023, así: 
 

 
 

 
 

                          

 O P R TI O          

    
      

    
R        

   16

v       
   

 El  omicidio para la  i encia 2023 re i tro una

reducci n del 2   de ido a la  acti idade  pre enti a 

la  cuale  lo raron la contenci n de e te delito 

R    

      
      

                 

                     

  6     S             

100 2            

28 11    P   

         P      T     

1              

3  10          

80 16    G       

 23              

  2  1     E  T    

32 6          

TOP     UNI IPIOS  E   YOR   E T  ION

 El  omicidio para la  i encia 2023  e re i tro con ma or  recuencia en la  ona rural del departamento con     ictima 

 La principale pro lem tica  eneradora de e ta conducta delicti a  on la pre encia de  rupo armado ile ale lo cuale permanecen en

con tante con rontacione  acti idade ilícita como narcotr  ico  microtr  ico  urto en  u di erente modalidade 

 Entre la            ma recurrente e t n el          con  30  ictima  ri a con   

 La principale cau a  eneradora  on el a u te ile al de cuenta con     ictima e intolerancia  ocial    ictima  

     ictima  ueron ultimada con arma de  ue o   con arma  lanca   con o  eto contundente la ma rele ante 

                                    

    

    

         

  

                 
  

       
  

       
  

        

  

       
  

        
        

        

         
         

       

        

                  

         
                   

   

   
   

   

    
    

    

        

    
    

    

   

   
   

    

   

   
    

    

   

   
    

    

   

   
   

    

  

 
   

    

    

    
   

   

    

    
   

   

   

   
  

  

   

   
   

   

  

 
   

    

  

 
   

    

  

 De la totalidad de criminalidad re i trada en el Departamento en el a o 2023 3 de ella pre entan incremento  urto a  e ículo 

incremento          íctima    ecue tro incremento         íctima   

 De lo   delito de ma or impacto para la  i encia 2023 en  2 de ello  e re i tro reducci n

 El  urto a per ona  ue el de ma or a ectaci n con   320  ictima en el periodo 2023 aun ue re i tro reducci n con re pecto al a o

2022 

 Durante la  i encia 2023  e lo ro la contenci n del  0   2 conducta delicti a  con relaci n a lo relacionado en la  ra ica de

ma or impacto
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I P  TOS  E L  GESTIÓN 

 
 

I  R             I       2023 

 

R                         
Durante el a o 2023 el DECAU reali   la incautaci n de clor idrato de cocaína  

Mari uana   a e de coca   a uco   arma  de  ue o  
 

 

 

R          O      v   202 

                          

                           

                    

                 

                 

D   g      

    
  

 LL N  IENTOS
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  T       A        g 
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H      
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SISTEMA DE SEGURIDAD RURAL SISER

SEGURI     IU    N  RUR LRESTITU IÓN  E TIERR S PROTE  IÓN  EL   PIT L N TUR L

   P   S E U  TI  S SE TOR UR  NO    ENE I I  OS     

   P   S E U  TI  S SE TOR RUR L    ENE I I  OS     

Captura de, alias  El  ndio o  Candonga 

integrante GAOR  agoberto Ramos

 elito  omicidio y porte ilegal de armas

de fuego.

Captura de alias  Aguanoso o  Guanoso 

integrante GAOR Carlos Patiño por el

delito de Concierto para  elinquir .

Captura de   integrantes del Grupo

Armado Organi ado Residual  GAOR 

Columna  ó il  aime  artíne  por el

delito de Concierto para  elinquir .

Captura integrante G CO  Los Cañas  

por el delito de hurto a personas

Captura integrante G CO  Los

Popaches   por el delito de hurto a

personas

Captura alias   aborda   integrante

GAOR Carlos Patiño por el delito de

homicidio

Captura alias  Na ariht  integrante del

 GAOR Columna  ó il  aime  artíne  

por los delitos de homicidio Concierto

para  elinquir .

Captura del señor  O E A ELAR O

  ARE ALO  A por el delito

Feminicidio

                                                       

Captura de señor E   N CALA  A 

 ERN N E  por el delito de Concierto

para delinquir agra ado integrante del

 GAO  r Columna  ó il  agoberto

Ramos Orti 

Captura de señor  RAN ON   E EN

PO   RA O  por el delito de

 omicidio

Captura de alias   anigueta por el

delito de Concierto para delinquir en

concurso con homicidio agra ado 

integrante  GAOr  Columna  ó il

 agoberto Ramos Orti .

Captura de señor CARLO AL ER O

G AR N  ORRE   omicidio en grado

de tentati a.

Captura de tres personas por el delito

Fabricación tr fico y/o porte de

estupefacientes .

Captura integrantes  G CO  LO G   

de Concierto para delinquir tr fico 

fabricación y porte de estupefacientes y

 estinación  lícita de muebles o

inmuebles

Captura de alias  Patricia  por el delito

Concierto para delinquir agra ado

 GAO  r Columna  ó il  agoberto

Ramos Orti 

Captura de alias   acho   por el delito

Concierto para delinquir agra ado y

 esaparición for ada integrante  GAOr  

Columna  ó il  aime  artíne .

Captura del señor  E NER

ALE AN ER  ORENO PAR O por el

delito  omicidio y Fabricación trafico 

porte de armas de fuego accesorios y

municiones

Captura del señor  ORGE E  AR O

CAR ENA R  A por el delito

 omicidio .

Captura del alias   ora por el delito

 omicidio en concurso con fabricación 

trafico porte o tenencia de armas de

fuego  accesorios partes o municiones .

Captura del  OR AN     EN ORE  ELA

 ANG ERO ALAN    EP ORE  ELA

 ANG ERO y  ORGE AN RE CA CE O

A OLA por el delito  omicidio en

concurso con fabricación trafico porte o

tenencia de armas de fuego.

Captura del señor   ONA AN ALE   

 ERCA O   AFARA por el delito

Fabricación trafico porte o tenencia de

armas de fuego accesorios partes o

municiones
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Acti idade  de pre enci n reali ada  en el Departamento de Policía cauca  

 

 

 

Captura de  G CO  Los  ellos 

 r fico Fabricación o Porte de

Estupefacientes .

Captura de alias alias  Pacho   omicidio 

fabricación trafico porte o tenencia de

armas de fuego.

Captura alias  Paquita   omicidio

agra ado Art    CP por la circunstancia

consagrada en el Art .    N  CP.

                                                       

Captura de señor FRAN   A  AN

  NA PE A por el delito  omicidio en

concurso con fabricación trafico porte

o tenencia de armas de fuego 

accesorios partes o municiones

Captura de G CO  LA C R A por el

delito de  r fico fabricación o porte de

estupefacientes y concierto para

delinquir agra ado .

Captura de  G CO LO   por el delito

de  r fico Fabricación o Porte de

Estupefacientes

Captura del señor  O AN  E A   AN

 ON RAGON   AFARA Fabricación 

tr fico o porte de armas de fuego partes 

accesorios o municiones 

R         

P       

R         

S    b        

G     

I   g      

G     

I   g      

G     

I   g      
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P  v         E        

D                C    
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PLANES DE SEGURIDAD VIAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     
                                     

 Se ale  de tran ito

                                                                                                              
                                                                                                          
                                                                                                                
                                                        

                    
          

                        

                                

 U o pa o  peatonale 

                      
                 

                

        

 Elemento  de protecci n

 Se ale  de tran ito

 Limite  de  elocidad

 Conducci n de en i a

 Re i i n mec nica

 Porte de documento 

                                  

                    
                  

Policías         
          

                                 

                          

                          

    

    

         
    
   

         
              

   

           
          

     

     
            

   

      

      

                             

                       
              

                                                                

             

      

         

                      

           

     

Accidentalidad General Cauca
         

 

   

   

   

   

   

   

   

   I ENTES  UERTOS LESION  OS

   

   

   

   

   

   

    

    

Consolidado
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   IONES  E  E OR  IENTO  E L  ENTI    
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   T TAREAS PROGRAMASVIGENCIA2023

T TAREAS TERMINADAS2023    

T PLANES DE MEJORAMIENTO 2023  
GE   ON  OC  EN AL

   EFA  RA A   N   RA   A   F NANC ERA

 ALEN O   ANO

                                                                  
                                                                       
                                                                 



OFICINA DE PLANEACIÓN – INFORME EJECUTIVO  

 

 

  

 ETO OLOGÍ  P R  L   U IEN I  PÚ LI    E 

REN I IÓN  E  UENT S 

 

El Departamento de Policía Cauca, invita a participar a la ciudadanía en la 
Rendición de Cuentas - vigencia 2023 
 
Cauca, Popayán 
Jueves, 07 de Marzo de 2024 

Próximo 22 de marzo del 2024 a las 15:00 pm, en la Casa de la Moneda 

Trabajamos en pro de los Derechos Humanos de la ciudadanía. 

 

A través del siguiente enlace, se habilitó el acceso al formulario donde podrá formular  
preguntas e inquietudes: https://forms.office.com/r/iQQk  Fri  

De igual forma, el habilitó link para  realizar el registro como invitado a través del siguiente 
enlace: https://forms.office.com/r/qN       q 

Para finalizar se activó un link en el cual se puede escoger la temática de preferencia a 
tratar en la audiencia pública de rendición de cuentas a través del siguiente 
enlace: https://forms.office.com/r/b  R R  qs 

Link informe de la Rendición de cuentas del año anterior 2023: 
https://www.policia.go .co/contenido/rendicion cuentas 

 

 

 

 

https://forms.office.com/r/qNz337UxMq
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https://www.policia.go .co/contenido/rendicion cuentas 
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CONCLUSIONES 
 

El Comando del Departamento de Policía Cauca, extiende la invitación a la “Rendición de 

cuentas, la cual se realizará el día 22/03/2024 a las 15:00 horas de manera presencial y 

virtual en la Casa de La Moneda, ubicada en la Carrera 11 # 3-45 y mediante conexión 

virtual en vivo a través de la plataforma Microsoft Teams, con conexión simultánea a los 

siete Distritos de Policía que conforman el Departamento. 

 

El Departamento de Policía Cauca enfoca sus actividades en pro de garantizar los 

Derechos Humanos y reducir significativamente las formas de violencia. 

 

Los temas a tratar corresponden a la vigencia (01/01/2023 al 31/12/2023), los cuales serán 

tratados durante el desarrollo de La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas del 

Departamento de Policía Cauca, con enfoque de Derechos Humanos y Paz. 

Para el Departamento de Policía Cauca, es muy importante su participación como 

ciudadano en la “Rendición de cuentas vigencia 2023”, ya que se busca fortalecer y 

estrechar los lasos con la ciudadanía en general 

 

 

 

 

 


