MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA ARAUCA

MESA DE DIALOGO CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS
Vigencia 2021

El dia 20/05/2021, en las instalaciones del comando departamento, el sefior Subcomandante del
departamento de Policia Arauca, sefior Teniente Coronel Alexander Gonzalez Moreno y la oficina de
derechos humanos del departamento de Policia Arauca, realizé mesa de dialogo a través de la plataforma
Microsoft Teams, donde contd con la participacion de las siguientes instituciones, Fundacién Dignidad Trans,
Secretaria de Gobierno, Secretaria Inclusion Social, Defensoria del Pueblo, Delegado Procuraduria
Regional Arauca, Programa de Derechos Humanos Alcaldia Municipal, Delegado Naciones Unidas ONU-
Mujeres, a fin de establecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion
y en cumplimiento a las tareas establecidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC)
Estrategia de la Rendicion de Cuentas 2021.

Es por ello que el departamento de Policia Arauca, a través de este espacio, promueve la cultura de la
transparencia y actitud ética de todos nuestros uniformados, demostrando en el trabajo diario los resultados
obtenidos en cumplimiento de nuestra mision constitucional, orientada en los derechos humanos, al libre
ejercicio de la participacién ciudadana y la construccion de la paz, asi:

Temas de interés
Se abordaran los temas, que permitan evidenciar las actuaciones institucionales desarrolladas para

garantizar la Convivencia 'y Seguridad en la jurisdiccion y la satisfaccion de las necesidades en el &mbito de
Seguridad y tranquilidad de acuerdo a cada grupo de valor.

Departamento de Policia

CONTENIDO e

1. Comportamiento delictivo
2. Resultados operacionales y disminucién de los delito.

3. Top 3. Comportamientos contrarios a la convivencia aplicacién d R & I
1801 de 2021. Mesa de Dia Ogo

4, Acciones de mejoramiento
4.1 Interlocuciones con Lideres sociales y defensores de Derechos
Humanos, Poblaciones LGTBI.

4.2 Capacitaciones en temas DDHH.

4.3 Policias sensibilizados atencion ESPOV (Estrategia Poblacion
Vulnerable).

4.4 PQRS — Tramite

4.5 Gestion disciplinaria.

5. Componente comunicacional

6. Mesa de dialogo (Inguietudes y sugerencias)

7. Organizacion y logistica.

9. Contenidos de la jornada de didlogo.

10. Evidencias del ejercicio de control social frente a temas de interés.
11. Moderador para el direccionamiento de la jornada de didlogo ‘Oficina Derechos Humanos
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Comportamiento delictivo 1° Trimestre 2020 vs 2021
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Aplicacion ley 1801 de 2016

Balance aplicacion medidas correctivas = Vigencia 1° trimestre

Articulo
27

Art, 27 - Mum. 1 - Rediir, incitar o incurric en confrontacions

wholentas que puadan dervar en agraesiones fisicas.

Art, 27 - Mum. 3 - Agradir fisicamente a personas por |
cualguier medio.

Art. 27 - Mur., & - Portar armas, elementos cnrta.mesi
punzantes o semejantes

Aurt. 35- Murm, 1 -lirespatar a las autoridades de policia

Art. 35- Num. 2 Incumplir, desacatar, desconocer & impedir
la funciin o la orden de Policia.

Aot 35- Murn, 4 Negarse a dar inforrmacidn veraz sobre lugar = 2030
de residendia, domicilio y actividad a las autoridades de
Palicia cuando astas lo requieran en procedimientos de
Policia.
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PQRS —1° trimestre 2020 VS 2021

2020 15

Casos denunciodos o presunto abuso poVeia! recensionades ante QAC

Otras medidas
Correctivas

5 Disciplina

2021 9 ‘____

5  Otras medidas |

Foente OAC-DEARA Correctivas I

«Mesas de Trabajo

D lnterlouocio%es@ -
i forsiecmien

v fortalecimiento

17

CORRESPONSABILIDAD

9 Disciplina Capacitaciones en temas DDHH.

g
3

Fuente OF-DEARA

Destitucicn

Iwrpenrién m

1) g

| Mulka

\

\
0

<
\ﬁ il eien

Destitucion

Swspenrsicn

12 2021

Amoncsincien

RADIO POLICIA NACIONAL 50,37 VEHICULO DE LA EMISORA

Programa institucional cudnicle al comardanta Actioees comusitaics
15 Emisiones radiales 12 Eventos comunitarios

Twitter Facebook
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REUNIONES DE TRABAIO
22 visitas a la comunidad

Imagen institucional

Medios de Comunicacion

Locales y regionales  Visita medios de comunicacion

65 petscaciones 09 cotrmvistas
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CONCLUSIONES:

La Politica Integral de transparencia policial y la lucha contra la corrupcion a través del desarrollo de la mesa
de dialogo efectuada por la Policia Nacional del departamento de Arauca, busca desarrollar un espacio
articulados y participativo con enfoque en derechos humanos y construccién de la paz con la comunidad
LGTBI y las entidades politico administrativas municipales, asi como la evaluacién de la gestion y los
COmMPromisos que se crearan en este espacio.

e Generacion de espacios de comunicacion permanente, fomentando una gestién publica transparente y
participativa al servicio de todos, toda vez que estos espacios de dialogo nos permite crear las condiciones
para escuchar y recibir informacion de la comunidad en general.

¢ Fortalecimiento de los canales para el relacionamiento entre policia y comunidad garantizando un servicio
de policia cercano al ciudadano, mediante condiciones de credibilidad confianza y posicionamiento.

o Este escenario fortalece los canales para el relacionamiento entre Policia y grupos de valor, garantizando
un servicio de policia cercano al ciudadano, mediante condiciones de credibilidad confianza y
posicionamiento, con enfoque en Derechos Humanos y Paz

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Realizar interlocucion con lideres sociales y DERHU Mensual
defensores de derechos humanos.
presentar resultados en materia de SIJIN-CELIT Mensual

investigacién criminal a las amenazas vy
homicidios a lideres

Realizar actividades de prevencién en los DERHU-PRECI Mensual
barrios donde mas se presenten
comportamientos contrarios a la convivencia.

8. Organizacion y Logistica: teniendo en cuenta que el desarrollo del evento fue de
manera virtual mediante plataforma Teams, se puede resaltar el buen manejo logistico
interno por parte de la oficina de Telemética DEARA, con el uso de la plataforma en cuanto
a los tiempos de conexion y duracién de la mesa de dialogo.

Asi mismo se evidencio la calidad de imagen y sonido que permiti6 un buen desarrollo
audio visual, sin tener dificultades de caracter tecnolégico o interrupciones durante el
mismo.

9. Contenidos de lajornada de didlogo: durante la realizacién del evento se utilizé lenguaje claro
y técnico por parte del sefior TC. Alexander Moreno Gonzalez Subcomandante departamento de
Policia Arauca, a quienes se les brind6 con claridad la informacion de la gestion realizada por
parte del departamento de Policia Arauca, presentando indicadores de cada proceso, al igual que
las estrategias enfocados siempre en los Derechos Humanos y la violencia en género, en especial
a poblacién LGBT.

10. Evidencias del ejercicio de control social frente a temas de interés: Mecanismos
para facilitar la vinculacion de la ciudadania, grupos de valor e interés. Manejo de la
jornada de dialogo (se resolvieron dudas e inclietudes, al igual que sus necesidades).

Se abordaron temas relacionados con la proteccion a la mujer familia y género
establecidos en la estrategia EMFAG, en el cual se expusieron la contribucion en derechos
humanos como con enfoque de género asi:
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1. Generalidades de la violencia basada en género.

2. Marco juridico internacional para la garantia de los derechos humanos.

3. Marco juridico nacional para la garantia de los derechos humanos.

4. Marco normativo nacional de la VBG.

5. Violencia basada en género en el marco del conflicto armado colombiano.
6. Prevencion y atencion de la violencia basada en género.

11. Moderador para el direccionamiento de la jornada de dialogo: Satisfacciéon de la
ciudadania frente a las respuestas dadas.
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