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Intfroduccidn

La rendicién de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados mediante los cuales, las
entidades de la administraciéon publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, ofras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la
promocién del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresidn de control social, que comprende acciones de peticidon de informacioén y
explicaciones, asi como la evaluacién de la gestién. Por tanto, busca la fransparencia de
la gestion de la Administraciéon PUblica para lograr la adopciéon de los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia y tfransparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que
se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a
la construccién de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicién de cuentas es la obligacién de un actor de
informar y explicar sus acciones a ofros que tienen el derecho de exigirla, debido a la
presencia de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de sancién por
un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones
constitucionales, reconoce el deber de rendir cuentas bajo una culfura de acceso a la
informacion publica, gestién fransparente y oportuna.

Fuente Guia de Rendicion de Cuentas PONAL.
Rendicidon de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica
la forma de entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacidén
sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la
rendicion de cuentas se entienda como prdcticas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que
sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y tfransparentes
para obtener reparacién adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de Ias normas
nacionales y los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado estd
orientado a la promocidn y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicidon de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a
la construccion de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
fransformaciones econdmicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad vy, por
supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la

fransformacién pacifica de los conflictos.
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Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica
la proteccién y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como
requisito para llevar una vida digna. Fuente Guia de Rendicién de Cuentas PONAL.

Contexto

El Departamento del Putumayo Geogrdficamente el Putumayo se encuentra localizado
enfre 1°26'18" y 0°27'37" de lafitud norte, y 73°50'39" y 77°4'58" de longitud oeste.

El Departamento recibe el nombre de uno de los principales trioutarios fluviales del rio
Amazonas: el rio Putumayo.

Su significado en quechua, putu mayu, de 'putu'’: vasija de fruto de drboles y 'mayu': rio; que
significaria «rio que nace donde crecen las plantas cuyos frutos son usados como vasijasy o
simplemente vasija de agua frutal.

El territorio actual del Putumayo estuvo ligado a Popaydn durante la colonia y en las
primeras décadas republicanas, haciendo parte del inmenso Departamento de Azuay que
incluia territorios de las hermanas republicas de Ecuador y PerU. Después de la
desintegracion de la Gran Colombia en 1830, el Putumayo siguié perteneciendo a la
Provincia de Popaydn, que en 1857 fue anexada al Estado Soberano del Cauca; con la
reforma constitucional de 1886, este estado y los demds que componian Colombia pasaron
a llamarse departamentos. En 1905 es separada del Departamento del Cauca la
Intendencia del Putumayo, que fue el génesis del actual departamento; sin embargo en
1909 fue integrada a la entonces Intendencia del Caquetd. En 1912 es creada la Comisaria
del Putumayo que adquiere vida propia como entidad territorial al ano siguiente. Entre 1953
y 1957 es fusionado con el Departamento de Narifio debido a varios disturbios publicos; en
este Ultimo ano se crea de nuevo como Comisaria Especial del Putumayo. En 1968 recupera
su antigua denominacion de intendencia y permanece asi hasta 1991, cuando es elevado
constitucionalmente a departamento.

Geogrdfia

Putumayo estd delimitado al sur y sureste con Ecuador y PerU y el resto con los siguientes
departamentos:

Fisiografia

En el Putumayo se distinguen dos zonas morfoldgicas distintas: hacia el occidente se
encuentra el flanco de la cordillera Oriental, que se extiende hasta el piedemonte
amazodnico; y la llanura amazdnica, que abarca el centro y oriente del territorio y es de
relieve ondulado; a orillas de los rios Caquetd y Mecaya se encuentran sectores inundables.

El relieve montanoso que ocupa la faja occidental presenta alturas hasta los 3800 metros
sobre el nivel del mar, compartidas con los vecinos departamentos de Narino y Cauca.

Hidrogradfia

La red hidrogrdfica del departamento del Putumayo, se conforma por los rios Acaé,
Alguacil, Blanco, Caimdn, Caquetd, Caucayd, Chalguayaco, Churuyaco, Cohembi,
Concepcidn, Conejo, Cristales, Curilla, Dorada, El Caldero, Guamués, Guineo, Juanambu,
Laguicia, Mandur, Mecaya, Mocoa, Mulato, Orito, Pepino, Picudo Chico, Pifufia Blanco,
\ HPlaneacion

3 i Estratégica
Mo A 9



Remolino, Rumiyaco, Sabilla, San José, San Juan, San Miguel, Sencello, Ticuanayoy,
Uchupayaco, Vides, Yarumo vy Yurilla, ademds de numerosas quebradas y fuentes de menor
caudal.

El rio mds importante del territorio por su navegabilidad es el rio Putumayo es navegable en
alrededor de 1.800 km. desde Puerto Asis hasta su desembocadura en el rio Amazonas. Es
navegable durante todo el ano desde la poblacion de El Estrecho (Pery), hasta su
desembocadura, para embarcaciones de cuatro pies de calado.

Por su parte, El rio Caquetd, es el segundo rio en importancia fluvial en el territorio, nace en
el Macizo Colombiano, en el Pdramo de las Papas, a unos 10 km del nacimiento del rio
Magdalena, en el departamento del Huila. En su curso alto, discurre en direccién sur,
atravesando la parte sur del departamento del Cauca y banando las ciudades de Santa
Rosa y Puerto Limdén, préxima a Mocoa, y formando la frontera natural entre Cauca vy el
departamento del Putumayo. Gira luego en direccién sureste, interndndose en la densa
selva amazdnica y siendo también frontera entre Putumayo y el departamento del
Caqguetd, en un largo tramo de mds de 400 km, en el que atraviesa primero la localidad de
Solita, y en el que cerca de la localidad de Tres Esquinas, recibe el rio Orteguaza.

Clima

El clima del Departamento de Putumayo es muy variado, debido principalmente a factores
como la latitud, altitud, orientacién de los relieves montanosos, los vientos, etc. En la region
del piedemonte, con el aumento de la altitud, las precipitaciones inicialmente aumentan
hasta llegar a su éptimo pluviométrico entre los 2.300 y 3.500 mm, para luego descender
rdpidamente. La llanura se caracteriza por las altas temperaturas superiores a los 27°C, con
una precipitacién promedio anual de 3.900 mm; todo el departamento tiene una humedad
relativa del aire superior al 80%. Sus tierras se distribuyen en los pisos térmicos cdlido,
templado y bioclimdatico pdramo.

Parques naturales

Por su parte superior amazdnica, cuenta con indicadores de biodiversidad muy
importantes, como lo demuestra la gran variedad de especies maderables y forestales que
complementan las pequenas cascadas, arroyos y espacios geogrdficos que permiten el
desarrollo del ecoturismo, que actualmente se estd desarrollando en beneficio de la
poblacién local.

Parque Nacional Natural La Paya

El Pargue nacional natfural La Paya cuenta con fuentes de agua, bosques altos vy
caducifolios, pantanos y varios ecosistemas que ya no se encuentran en el departamento
del Putumayo. La Laguna de La Apaya, un humedal de 3000 hectdreas, estd protegido por
el parque natural.

Parque Nacional Natural Serrania de los Churumbelos

El drea se caracteriza por ecosistemas con elementos bioldgicos andinos y amazdnicos y
recursos hidricos que alimentan cuatro subcuencas hidrogrdficas (Alto Magdalena, Suaza,
Caquetd Media, Alto Caquetd).
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Divisidon politico-administrativa

El departamento estd divido en 13 municipios: Mocoaq, ciudad capital, Coldn, Sibundoy, San
Francisco, Santiago, Villagarzén, Puerto Guzmdn, Puerto Caicedo, Puerto Asis, Puerto
Leguizamo, Orito, San Miguel y Valle del Guamuez; 2 corregimientos, 56 inspecciones de
policia, numerosos caserios y sitios poblados. Los municipios estdn agrupados en 7 circulos
notariales con un total de 7 notarias, un circulo principal de registro cuya cabecera es
Mocoa y una oficina seccional con sede en Puerto Asis. Tiene distrito Judicial con sede en
Pasto y dos circuitos judiciales con cabeceras en la capital y Puerto Asis. El departamento
forma la circunscripciéon electoral del Putumayo. El 1° de enero de 1995 tenia registrados
3.997 predios urbanos y 1.456 rurales.

El departamento de Putumayo de los 13 municipios, que se agrupan en tres subregiones (no
oficiales):

Alto Putumayo: Sibundoy, Santiago, San Francisco, Colén

Medio Putumayo: Mocoaq, Villagarzén, Puerto Guzmdn

Bajo Putumayo: Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Leguizamo, Puerto
Caicedo

Economia

La economia del Putumayo se basa en actividades agropecuarias y la explotacion
petrolifera en la regidon de Orito - Puerto Coldn. Dicha actividad ha atraido colonos del
interior del pais. Pero también es importante la produccion artesanal.

Los sectores de mayor peso en economia del departamento son sector servicios y el sector
agropecuario; el sector minero también tiene una gran importancia para Putumayo, ya que
la extraccién de petrdleo se constituye en la actividad que mds ingresos aporta. Putumayo
tiene potencial para la explotacién de maderas para la construccién y riqueza vegetal con
usos en medicina, industria oleaginosa y resinas.

Terrestre:

El departamento cuenta a nivel terrestre con la Ruta Nacional 45 que pasa por la parte
occidental desde Pitalito (Huila) y San Juan de Villalobos (Cauca) hasta Mocoa (capital
departamental) y de ahi hasta el poblado de Puerto Coldn del municipio de San Miguel a
orillas del rio homdénimo donde kilbmetros adelante llega al Puente Internacional que
accede a la poblacién de Puerto San Miguel y al sur hasta Nueva Loja, ambos en Ecuador
ya en la Troncal Amazdnica E45 de ese pais. También estd la Ruta Nacional 10 gue va desde
Villagarzén (saliendo de la RN45, al sur de la capital departamental) hacia San Juan de
Pasto al occidente. Ya mds al oriente hay una carretera que enlaza a los rios Caquetd y
Putumayo entre La Tagua hasta el casco urbano de Puerto Leguizamo.

Fluvial:

A nivel fluvial cuenta con puertos de importancia en Puerto Asis y Puerto Leguizamo, vitales
para la conexién intermodal por los paises amazdnicos hasta Belém do Pard (Brasil).

Aéreo:
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A nivel aeroportuario dispone del Aeropuerto Tres de Mayo en Puerto Asis y otros menores
en Villagarzén y Puerto Leguizamo, vitales para el fransporte de cargas y pasajeros al interior
de Colombia.

Seguridad Ciudadana

El departamento del Putumayo, ubicado en el suroeste de Colombia, enfrenta una serie de
desafios en materia de seguridad ciudadana que requieren un andlisis detallado para
comprender su complejidad. Algunos de los principales aspectos a considerar son:

1. Presencia de grupos armados ilegales: En el departamento de Putumayo, confinua la
incidencia de tres grupos armados ilegales, entre ellos el Frente Comandos de Frontera,
alineados a la Coordinadora Nacional del Ejército Bolivariano, bajo el mando de su
cabecilla principal Luis Andrés Figueroa Marin conocido con el alias de "Popeye”,
subordinados a instrucciones de Walter Mendoza. Asimismo, esta la presencia del Frente
Raul Reyes del Estado Mayor del Bloque Jorge Suarez Briseio bajo el mando de alias
"Calarcd Cérdoba", este frente tendria en la zona como cabecilla principal a Yeison Alexis
Ojeda Gilon conocido como alias "Danilo Alvizu". Por otro lado, estd la presencia del Frente
Carolina Ramirez alineada al Estado Mayor Central de las FARC bajo las politicas criminales
de "lvan Mordisco", sobre la zona sur esta organizacion estaria siendo comandada por Luis
Alberto Torres NUnez alias "Jhonier Boyaco".

Es importante mencionar la actual disputa territorial en el departamento por el control de
las rentas criminales especialmente las asociadas al narcotrdfico y la mineria ilegal que
dejaron para el 2024, cuatros hechos de confrontacidon armada entre integrantes del Frente
Comandos de Frontera con el Frente Raull Reyes, situacién que dejo varios homicidios,
hechos de confinamiento, restriccion a la movilidad, zozobra y afectacién social.

2.Cultivos ilicitos: De acuerdo al reporte generado por el SIMCI para el 2023, Putumayo
concentra el 26% de las hectdreas de cultivo de coca a nivel nacional, ubicdndolo en
como el 2do departamento con mayor produccién después de Narino, registrando una
cifra de 50.343 hectdreas lo que equivale al 5% de aumento en comparacién al SIMCI 2022
que registraba 48.034 ha, ubicados en zona rurales de dificil acceso donde presenta el
continuo crecimiento por las condiciones geogrdficas y la dinamizacion de los interés
criminales de la Estructura Comandos de Frontera - Coordinadora Nacional del Ejército
Bolivariano.

3.Falta de infraestructura y servicios bdsicos: Muchas zonas rurales del Putumayo carecen
de infraestructura bdsica, como carreteras, centros de salud y escuelas. Esta falta de
acceso a servicios publicos adecuados dificulta el desarrollo socioecondmico y contribuye
a la marginalizacion de ciertas comunidades, aumentando su vulnerabilidad ante la
violencia y la delincuencia.

4.Desigualdad socioecondmica: Existe una marcada desigualdad socioecondmica en el
Putumayo, con altos niveles de pobreza y falta de oportunidades econdmicas para muchos
de sus habitantes. Esta desigualdad puede alimentar la criminalidad al aumentar la
exclusion social y la percepcion de falta de alternativas legitimas para mejorar las
condiciones de vida.

5.Débil presencia estatal: La presencia y capacidad del Estado para garantizar la seguridad
y la prestacion de servicios publicos en el Putumayo son Iimifogj}g ..en algunas dreas,
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especialmente en las zonas rurales y apartadas. Esto crea vacios de poder que pueden ser
aprovechados por grupos armados ilegales y dificulta la implementaciéon efectiva de
politicas de seguridad y desarrollo.

En conclusion, la problemdtica en materia de seguridad ciudadana en el Putumayo revela
una interaccion compleja entre factores socioecondmicos, politicos y culturales que
requieren una respuesta integral y coordinada por parte del Estado, la sociedad civil y otros
actores relevantes. Es fundamental abordar tanto las causas estructurales de la violencia y
la delincuencia como sus manifestaciones concretas, mediante estrategias que
promuevan el desarrollo sostenible, la inclusidn social y el fortalecimiento institucional.

Relacidn de la Gestidon de la Unidad con los Derechos Humanos

Para el Departamento de Policia Putumayo fue de vital importancia trabajar en pro de
coadyuvar a salvaguardar los derechos de los habitantes del Putumayo razdn por la cual
en la vigencia 2024 se adelantaron las siguientes acciones:

a. Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

DERECHOS QUE SE BUSCAN
ALCANZAR CON LA
GESTION DE LA INSTITUCION

RELACION OBJETIVO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRIBUCION

Durante el ano 2024, el Departamento de

investigacion criminal e inteligencia) y de

. Policia  Putumayo, ha desplegado | Objetivo 11. Lograr que
v" Derecho ala vida : AT ? .
acciones instituciones de cardcter | las  ciudades 'y los
preventivo, asi como operativo, con el fin | asentamientos humanos
v Intearidad de alcanzar el cumplimiento de las metas | sean inclusivos, seguros,
ers%nol instifucionales en cumplimiento de los | resilientes y sostenibles
P procesos misionales (Convivencia vy
Seguridad ciudadanag, Prevencién, | Objetivo 16. Promover

sociedades pacificas e

v' Libre desarrollo de

. esta manera garantizar los derechos de
la personalidad

los ciudadanos.

inclusivas para el
desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la
justicia para todos vy
construir a todos los
niveles instituciones
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas.

Es de resaltar, que la unidad presenta un
incremento dentro de las acciones
orientadas a preservar la vida, integridad,
desarrollo de la personalidad, y seguridad,
en comparacién con la vigencia anterior.

v Seguridad de la
poblaciéon

Proteccidn a Poblaciones Vulnerables

Durante la vigencia en cuestion, se realiza priorizacion de grupos poblacionales,
disponiendo estrategias institucionales y focalizando acciones como garantia de medidas
de atencién diferenciada que permiten fortalecer los vinculos de la Policia Nacional con
personas en situaciéon de vulnerabilidad por razén de su riesgo ante circunstancias de

discriminacién, marginacién, activismo social y politico.
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« Seguimiento y verificacion de las medidas preventivas implementadas a los
diferentes lideres sociales del departamento debido a hechos que han puesto en
riesgo su integridad fisica.

+ Actividades de capacitacion y sensibilizacion en DDHH y DIH, desarrolladas
haciendo uso de las herramientas tecnolégicas, y de acuerdo con la politica
institucional, logrando un impacto positivo en un total de 800 personas.

« Despliegue de estrategias para la atencidn y proteccidén de sujetos de especial
proteccidén constitucional, las cuales son ejecutadas de acuerdo con los
lineamientos de politica publica en derechos humanos.

Participacién Institucional en Escenarios de Derechos Humanos
e Comité Evaluacion Riesgo Recomendaciones Medidas CERREM: 01

e Comité Departamental Contra el Delito de Trata de Personas: 01

e Comité territorial de Justicia Transicional: 03

e Consejo Tactico Asesor de Derechos Humanos: 11

e Mesas de trabajo realizadas con delegados del CICR: 01

e Mesas Territoriales de Garantias: 01

e Subcomité Prevenciéon Proteccidén Garantias de no Repeticién: 01
Seguimiento y Actuaciones Institucionales

e Seguimiento y Actuaciones Institucionales por casos de homicidio: 05

e Seguimientos y actuaciones por casos de amenaza: 04

e Implementacién de medidas preventivas: 16

e Interlocuciones: 23

e Programas, campanas y actividades: 128

b. El cumplimiento de las condiciones

Durante la vigencia en cuestion, el Departamento de Policia
Putumayo cuenta instalaciones, ubicada en el primer piso del
comando de Departamento de Policia Putumayo en la calle 8
con carrera 8 esquina, 01 vehiculo terrestre, y 03 funcionarios. En
los cuales se recepcionan y tramitan peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias de acuerdo a competencia.

CUMPLIMIENTO DE LAS

CONDICIONES

Fuente: DERHU
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C. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la mision:

RESULTADOS Y PROCESOS

PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA MISION

Fuente: DMS DEPUY

Durante la vigencia 2024, se gestionaron $381.530.249,63 del
Fondo de Seguridad Territorial (FONSET) para la ejecucion de
19 proyectos destinados a la implementacién de los Planes
Infegrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC)
en el Departamento de Putumayo, en alineacién con la
Politica de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Estado.

La adecuada gestibn de estos recursos contribuye a la
proteccién de los derechos humanos, asegurando el uso
eficiente, transparente y estratégico de los fondos puUblicos
para fortalecer la seguridad sin vulnerar derechos
fundamentales. Esto beneficia a la poblacién putumayense
al garantizar la proteccién del derecho a la vida, la dignidad
y la seguridad.

Asimismo, se logré gestionar ante el Fondo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSECON) Ia
financiaciéon de tres proyectos de gran impacto, incluyendo
la construccién del Distrito de Policia de Mocoa vy la
implementacion del Sistema Integrado de Emergencia vy
Seguridad (SIES) con cdmaras de videovigilancia (CCTV). La
inversion total asciende a $31.489.321.449,00 y beneficiard a
los municipios de Puerto Asis y Orito, histéricamente
afectados por el conflicto armado. Estos proyectos buscan
fortalecer el control sobre los delitos y garantizar una mejor
proteccién de los derechos humanos en la regidn.

d. La lucha contra la desigualdad o la discriminacién

f@ #Planeacion
| i Estratégica
\' ”’/ﬂ 9




Durante la vigencia en mencion, se desarrollan estrategias
institucionales, focalizando acciones como garantia de medidas
de atencién diferenciada que permita fortalecer los vinculos de
la Policia Nacional con personas en situaciéon de vulnerabilidad
ante circunstancias de discriminacion, marginacién, activismo
social y politico.

e Seguimiento y verificacion de las medidas preventivas
implementadas a los diferentes lideres sociales del
departamento debido a hechos que han puesto enriesgo
su integridad fisica.

e Actividades de capacitacién y sensibilizacion en DDHH y
DIH, desarrolladas haciendo uso de las herramientas
tecnoldgicas y presencial, y de acuerdo con la politica
instifucional, logrando un impacto positivo en una
aproximacién de 800 personas.

e Despliegue de estrategias para la atencion y proteccién
de sujetos de especial proteccidon constitucional, las
cuales son ejecutadas de acuerdo con los lineamientos
de politica publica en derechos humanos.

Asi mismo, se evidencia participacién institucional en escenarios
LUCHA CONTRA LA de derechos humanos, como también seguimiento y despliegue
DESIGUALDAD O LA de acciones para garantizar el derecho a la vida, la infegridad
DISCRIMINACION personal, y el libre desarrollo de la personalidad de la poblacién
gue ha tenido un trato diferente debido a su condicién.

Participacion Institucional en Escenarios de Derechos Humanos

e Subcomités prevenciéon, proteccidén y garantias de no
repeticion: 01

e Consejo tdactico asesor de Derechos Humanos: 11

e Comité territorial de Justicia Transicional: 03

e Comité Departamental Contra el Delito de Trata de
Personas: 01

Seguimiento y Actuaciones Institucionales

e Seguimiento y Actuaciones Institucionales por casos de
homicidio: 05

Seguimientos y actuaciones por casos de amenaza: 04
Implementacion de medidas preventivas: 16
Interlocuciones: 23

Programas, campanas y actividades: 128

Propendiendo asi por garantizar el derecho a la vida, la
integridad personal, el libre desarrollo de la personalidad, y la
seguridad de la poblacién.

Fuente de informacion: Sistema Integral de Derechos Humanos — SIDEH
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e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la
unidad: Se rinde cuentas sobre las conductas publicas que afectan el respeto, garantia y
proteccion de los derechos humanos. Los Estados estdn obligados a respetar los derechos
humanos, protegerlos, adoptando acciones de prevencién, investigacién, sancién vy
garantizando la reparacion; y promoviendo el disfrute de los Derechos Humanos a través
de medidas legislativas, administrativas, judiciales.

MEDIDAS FRENTE A
SITUACIONES QUE PUEDEN

AFECTAR LA GARANTIA DE
DERECHOS LA UNIDAD

Durante la vigencia 2024, el Departamento de Policia
Putumayo, con el fin de respetar y proteger los derechos
humanos, adopta acciones de prevencion e investigacion
con fines de obtener la justicia enmarcada en las normas,
promoviendo el disfrute de los Derechos Humanos, a través
del seguimiento y actuaciones institucionales por casos de
homicidio, seguimientos y actuaciones por casos de
amencza, implementacién de medidas preventivas, e
interlocuciones.  Asimismo, acciones operativas que
alcanzaron los siguientes resultados.

Homicidio: 25 capturas
Feminicidio: 06 capturas
Secuestro simple: 07 capturas
Secuestro extorsivo: 02 captura
Extorsion: 14 capturas

Propendiendo asi por garantizar el derecho a la vida, la
integridad personal, el libre desarrollo de la personalidad, y
la seguridad de la poblacién.
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Temas de la Audiencia PUblica de Rendiciéon de Cuentas vigencia 2024

Ejecuciéon presupuestal: presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones

Presupuesto iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones
en gastos).

Estados financieros: de las ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afio
respectivo.
Plan de Accioén: objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual
de adquisiciones y distribucién presupuestal de los proyectos de inversion.
Cumplimiento de Programas y proyectos en ejecucion: plan operativo anual de inversiones o el
metas instrumento donde se consignen los proyectos de inversion o programas que se
ejecuten en cada vigencia.

Informes de Gestion: informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Gestidn Metas e Indicadores de Gestidon y/o desempeio: de acuerdo con su planeacion
estratégica.
Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: relacion de todas las
entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al exterior
para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestidon de la misma.
Procesos contractuales: relacion y estado de los procesos de contratacion.

Contratacién - . . . o

Gestidn contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.
Impactos de la Cambios en el sector o en la poblacién beneficiaria: a partir de las evaluaciones
Gestion realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la poblacion o la

ciudadania en el sector o en el territorio.
Acciones de

mejoramiento de la = Planes de mejora: informacién sobre las acciones y la elaboracion de planes de
entidad mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de

control y PQRS.

PRESUPUESTO

Ejecucidon presupuestal: “Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversion y
servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales,
% de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en gastos)”

Teniendo en cuenta que para el mes de diciembre de 2024 el Ministerio de Hacienda y
crédito PUblico no asignd los recursos de cupo PAC para el pago de las diferentes
obligaciones contraidas por el Departamento de Policia Putumayo para la vigencia fiscal
2024, se produce una reserva presupuestal producto de PAC — con factura, por valor de
$1.549.509.838,36.

De igual forma, por falta de cupo PAC en el mes de diciembre de 2024 se eliminaron RPC
por valor de $85.822.732,78 correspondientes a servicios publicos, lo anterior soportado en
el articulo 37, decreto n°1523 del 18 de diciembre de 2024 del Ministerio de Hacienda y
crédito Publico.
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DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO
RECURSO APROPIACION TOTAL % DE TOTAL % DE
VIGENTE COMPROMISOS COMPROMISOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
10 $ 4.647.046.071,20| $ 4.561.223.335,42 98,2% $ 3.050.666.675,95 65,6%
16 $ 372.685.336,50 | $ 372.685.336,50 100,0% $ 372.685.336,50 100.0%
11 $ 500.000.000,00 | $ 500.000.000,00 100,0% $ 463.046.821,11 92,6%
TOTAL S 5.519.731.407,70| $ 5.433.908.671,92 98,4% S 3.886.398.833,56 70,4%

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afo
respectivo.

Informacion Contable de la Unidad
Concepto ANO 2023 ANO 2024
Activo Total $48.004.384.129,99 $62.331.515.417,83
Pasivo Total $116.491.773,12 $1.763.596.658,29
Patrimonio $47.547.0356.186,91 $60.567.918.759,54
Concepto ANO 2023 ANO 2024
Ingresos $8.936.427.202,13 $23.404.000.415,83
Gastos $8.578.836.635,95 $10.604.333.132,94
Resultado del ejercicio $357.590.546,18 $12.999.667.282,89

CUMPLIMIENTO DE METAS

Plan de Accién: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de
adquisiciones y distribucion presupuestal.

A lo largo de 2024, se llevd a cabo la formulacion del plan de accién para 2025, con un
enfoque prioritario en la Estacién de Policia Mocoa vy la Estacion de Policia Puerto Asis. Este
plan fiene como finalidad mejorar las condiciones operativas y estructurales de ambas
estaciones, a fin de garantizar un servicio mds eficiente y fortalecer la seguridad en estos
MuNicCipios.

@ #rlaneacion

] i - [ ]
Y Estratéegica
= 9



Programas y Proyectos en Ejecucién: Plan operativo anual de inversiones o el instrumento
donde se consighen los proyectos de inversidn o programas que se ejecuten en cada
vigencia.

Programas y proyectos en
e ejecucion

J} FONSECON 3 9 FONSET
INFRAESTRUCTURA SnsTRO e CoMBUSTIELS. or ]
un valor de $189.044.512,00

7 Construccién de lo Estacién de eereremerernerngg 11 PrOyectos . .
0 | Mocoa- Tipo N, proyecto por ¢--——----- i \’IU;JQU'ZCH- Puerto A:\s-‘gmzedo -
$19.547.000.000 en ejecucién 1 : Orifo - Leguizamo -Sibundoy -
SIEs ceTv i i Santiago - San Francisco - La
Dorada - la Hormiga ‘I

1 : 3 - MANTENIMIENTC)
(_q Mantenimiento P. Automotor P. AUTOMOTOR
NFRAESTRUCTURA SIES CCTV ( : H

Apoyo logistico al MSOPT
CCTV 42 CAMARAS, Orito H

Mantenimiento del parque avtemotor ] 1
3 --@ porun valor de $7.000.000,00
40% proyects por $5.942.000.000, ¢ @ . - San Francisco
EN EJECUCION LG ety — k : 6

01 proyecto COMBUSTIBLE
Alimentacion y hospedaje ALIMENTACION
CCTV 42 CAMARAS, Puerto :
71 ;O Asis proyecta POr @ -

Y HOSPEDAJE
$5.999.832.779, en ejecucién.

Apoyo logistico al MSOPT
Alimentacién y hospedaje por un
wvalor de  $ 185.483.700,00

a A = o PP - - - oo ® & proyectos
Relacionamiento estratégico con autoridades puwg Asis

p— Orito
A—— La Hormiga
Comités territoriales dJ Comités Civiles de Consejos de
i convivencia seguridad
orden publico , 2

GESTION

Informes de Gestion: “Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.”

En cuanto a la implementacién del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidon, la Policia
del Departamento del Putumayo, cumple a cabalidad con los pardmetros establecidos por
la Oficina de Planeacién de la Direccién General de la Policia Nacional, en cuanto a la
presentacién de los informes y aplicacién de los controles requeridos para el cumplimiento
de la gestién de la Policia Nacional.
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Metas e Indicadores de Gestidon y/o desempefo: De acuerdo con su planeacion
estratégica.

Metas e Indicadores de Gestién y/o
desempeno

Cierre de indicadores

En una escala del 90 al 100 % En una escala Menos de 70 al 20%
30 Indicadores (Satisfactorio) 3 Indicadores (Bdasico)

e
~.
pl -

~

COMPONENTE DE LA UNIDAD

95,73%  94,45% A

En una escala Menos de 70
3 Indicadores (Deficiente)

GERENCIAL OPERATIVO ADMINISTRATIVO

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de todas las entidades
que vigilan y los mecanismos de confrol que existen al interior y al exterior para hacer un
seguimiento efectivo sobre la gestion de la misma.

La Policia del Departamento del Putumayo estd sujeta a la supervision y vigilancia de
diversas instancias encargadas de velar por su correcto funcionamiento y transparencia en
sus operaciones. Entre las principales entidades responsables de este control se encuentran:

* Contraloria General de la Nacién, que se encarga de auditar y verificar el uso adecuado
de los recursos publicos destinados a la Policia, garantizando la correcta ejecucion de los
presupuestos y el cumplimiento de las normativas fiscales.

» Oficina de Control Interno de la Policia Nacional, que tiene la responsabilidad de
monitorear y evaluar la gestién administrativa, operativa y disciplinaria dentro de la
institucion policial, asegurando el cumplimiento de los procedimientos internos y el
comportamiento ético de los miembros de la Policia.

Estas instancias juegan un papel fundamental en la garantia de la transparencia, eficiencia
y legalidad en las acciones de la Policia del Putumayo.
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CONTRATACION

Procesos contractuales: Relacién y estado de los procesos de contratacion.

CONTRATOS CANTIDAD

CONTRATACION DIRECTA 5
MINIMA CUANTIA 20
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA 5
SELECCION ABREVIADA ACUERDO MARCO DE PRECIOS 0
SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA 1
ORDEN DE COMPRA 1

Eficiencia en los procesos contractuales: En la vigencia fiscal 2024, como unidad
ordenadora del gasto se realizaron 32 Procesos contractuales, desagregados, asi: 05 de
contratacién directa, 20 de minima cuantia, 04 de Seleccidén abreviada menor cuantia, 0
de seleccién abreviada acuerdo marco de precio, 1 de seleccién abreviada subasta
Inversay 01 orden de compra.

Gestion contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

Fecha de finalizacién del| Valor total contrato
contrato vigencia 2024 vigencia 2024

Numero de contrato Objeto del contrato

ISERVICIOS PROFESIONALES COMO|
TRABAJADORA SOCIAL PARA REALIZAR|
34-7-10001-24 ALORACION SOCIFAMILIAR A LOS 28/10/2024 $21.672.068,00 $0,00

ASPIRANTES INCORPORACION.

ISUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LAY
34-8-10002-24 PLANTAS ELECTRICAS DEL 30/09/2024 $ 8.000.000,00 $0,00
DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO.

ISERVICIOS DE ALIMENTACION PARA ELU
34-7-10003-24 PERSONAL POLICIAL QUE SALE EN 15/12/2024 $20.000.000,00 $0,00
ICOMISION .

ISUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y]
LIMPIEZA Y PRODUTOS DE CAFETERIA
34-8-10004-24 PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA 15/12/2024 $53.614.370,00 $0,00

PUTUMAYO.

ADQUISICION DE ACCESORIOS PARA]
RADIOS LINEA APX PARA EL
34-8-10005-24 FORTALECIMIENTO DE LA RED DE RADIOS| 4/06/2024 $ 88.000.000,00 $0,00
PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA
PUTUMAYO.
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Fecha de finalizacion del
contrato vigencia 2024

Numero de contrato Objeto del contrato

Valor total contrato vigencia 2024

ISUMINISTRO DE SEGURQ|
IOBLIGATORIO DE ACCIDENTE DE|
[TRANSITO SOAT PARA|
34-8-10006-24 EHICULOS Y MOTOCICLETAS] 31/10/2024 $ 140.388.600,00 $0,00
DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
PUTUMAYO.

[SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA]
PARA LAS DEPENDENICAS DEL
DEPUY.

IMANTENIMIENTO PREVENTIVO Y|
ICORRECTIVO, MECANICO,|
ELECTRICO, LATONERIA PARA|
LOS VEHICULOS DEl
DEPARTAMENTO DE  POLICIA
PUTUMAYO

IMANTENIMIENTO PREVENTIVO Y|
ICORRECTIVO, MECANICO,|
ELECTRICO, LATONERIA PARA|
LOS VEHICULOS DEL
DEPARTAMENTO DE  POLICIA
PUTUMAYO

IARRENDAMIENTO DE UN
INMUEBLE EN LA INSPECCION DE|
POLICIA EL TIGRE MUNICIPIO DE
34-1-10010-24 LA HORMIGA PUTUMAYO, PARA 30/09/2024 $21.744.000,00 $0,00
EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ISUBESTACION DE POLICIA.

34-8-10007-24 15/12/2024 $55.934.983,00 $0,00

34-7-10008-24 31/10/2024 $339.000.000,00 $0,00

34-7-10009-24 31/10/2024 $301.725.630,00 $0,00

2 - Fecha de finalizacién del . q
Numero de contrato Objeto del contrato echa ce tinafizacion de Valor total contrato vigencia 2024

contrato vigencia 2024

SUMINISTRO DE LLANTAS
IMONTAJE, ALINIACION Y
BALANCEO PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DEY
DEPARTAMENTO DE  POLICIA
PUTUMAYO.

[SERVICIO DE MANTENIMEINTO|
PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y]
34-7-10012-24 RECARGA DE EXTINTORES DEL 30/12/2024 $24.995.346,00 $0,00
DEPARTAMENTO DE  POLICIA
PUTUMAYO.

ISERVICIOS DE ESPARCIMIENTO,
ICULTURALES Y DEPORTIVOS Y|
APOYO PSICOSOCIAL PARA ELl
34-7-10013-24 PERSONAL UNIFORMADO Y NO 20/12/2024 $98.196.589,40 $0,00
IUNIFORMADO DEL
DEPARTAMENTO DE  POLICIA
PUTUMAYO.

RESTACION DE SERVICIOS DE|
FUMIGACION DE VETORES,
IACAROS, RASTREROS CONTROL
DE ROEDORES PARA LAY
IUNIDADES DEL DEPARTAMENTO|
DE POLICIA PUTUMAYO.

34-8-10011-24 15/12/2024 $ 80.000.000,00 $0,00

34-7-10014-24 15/12/2024 $15.000.000,00 $0,00

IMANTENIMIENTO PREVENTIVO Y|
ICORRECTIVO Y MEJORAS|
34-6-10015-24 LOCATIVAS DE LAS 28/12/2024 $1.950.000.000,00 $0,00
INSTALACIONES POLICIALES
IADSCRITAS AL DEPUY

#Pla mcagié_n
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Numero de contrato

Objeto del contrato

Fecha de finalizacion del
contrato vigencia 2024

Valor total contrato vigencia 2024

34-8-10016-24

ISUMINISTRO DE COMBUSTIBLE|
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR|
DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
PUTUMAYO.

34-7-10017-24

[SERVICIOS PROFESIONALES
APOYO A LA GESTION PARA|
REALIZAR VALORACION|
FISICOATLETICA A LOS
ASPIRANTES INCORPORACION.

34-7-10018-24

ICALIBRACION Y CERTIFICACION|
DE DISTANCIOMETRO  DELY
DEPARTAMENTO DE  POLICIA
PUTUMAYO.

34-2-10019-24

MDQUISICION DE PUNTOS|
ECOLOGICOS Y CANECAS PARA|
ALMACENAMIENTO.

34-7-10020-24

ISERVICIO DE MANTENIMIENTO]
ICORRECTIVO A TODO COSTO|
PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO
DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
PUTUAYO

10/10/2024 $126.000.000,00 $0,00
25/12/2024 $ 13.243.018,20 $0,00
30/09/2024 $ 3.400.000,00 $0,00
23/10/2024 $ 17.497.850,00 $0,00
15/12/2024 $50.000.000,00 $0,00

Numero de contrato

Objeto del contrato

Fecha de finalizacién del

contrato vigencia 2024 Valor total contrato vigencia 2024

34-7-10021-24

IMANTENIMIENTO PREVENTIVO V|
ICORRECTIVO A TODO COSTO|
PLANTAS ELECTRICAS DE LA
BASE DEL COMANDO.

34-8-10022-24

ISUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
IACPM PARA LA VEHICULOS DE LA
POLICIA NACIONA.

34-7-10023-24

ISERVICIOS PROFESIONALES
ICOMO PSICOLOGA PARA EL AREA|
IDE INCORPORACION DEL DEPUY

34-1-10024-24

IARRENDAMIENTO DE UN|
INMUEBLE EN LA INSPECCION DE|
POLICIA EL TIGRE MUNICIPIO DE
LA HORMIGA PUTUMAYO, PARA|
EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ISUBESTACION DE POLICIA.

34-8-10025-24

ISUMINISTRO DE MATERIALES DF
ICONSTRUCCION, ELEMENTOS DE|
FERRRETERIA PARA EL
DEPARTAMENTO DE  POLICIA
PUTUMAYO.

15/12/2024 $ 7.832.000,00 $0,00
13/11/2024 $45.000.000,00 $0,00
8/04/2025 $9.011.342,60 $11.933.940,20
31/05/2025 $7.248.000,00 $22.000.000,00
30/12/2024 $35.127.079,70 $0,00
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Fecha de finalizacion
Numero de contrato Objeto del contrato del contrato vigencia

Valor total contrato vigencia

2024
2024
ISUMINISTRO DE COMBUSTIIBLE PARA]
34-8-10026-24 EHICULOS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA 30/06/2025 $ 71.500.000,00 $285.000.000,00
PUUTMAYO.

IMANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE VEHICULOS AUTOMOTORES
34-7-10027-24 MOTOCICLETAS DEL DEPARTAMENTO DE 30/06/2025 $ 106.915.100,00 $450.000.000,00

POLICIA PUTUMAYO.

ADQUISICION DE ESTANTERIA PARA EU
34-2-10028-24 ARCHIVO CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE 30/12/2024 $29.760.000,00 $0,00
POLICIA PUTUMAYO.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO]
34-7-10029-24 A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS 30/12/2024 $30.000.000,00 $0,00
DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO.

[SUMINISTRO DE POLIZA SEGURO OBLIGATORIO
34-8-10030-24 DE ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 31/12/2024 $ 32.992.400,00 $ 150.000.000,00

ICTIVIDADES DE INTEGRACION Y
34-7-10031-24 MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA. 31/10/2025 $90.000.000,00 $0,00

ISERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y

0.C. 126634 ENTREGA DE CORRESPONDENGIA

30/12/2024 $ 4.375.200,00 $0,00

IMPACTOS DE LA GESTION

Cambios en el sector o en la poblacién beneficiaria: a partir de las evaluaciones realizadas,
informar sobre los cambios concretos que ha tenido la poblacién o la ciudadania en el
sector o en el territorio.

Incremento de los resultados operativos: El balance operativo agrupd el esfuerzo de toda
la oferta institucional de la Policia del Departamento del Putumayo en lo corrido de la
vigencia 2024, logrando un total de 1.333 capturados por todos los delitos, igualmente los
siguientes resultados, asi:
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Operaciones
Ejecutadas

Estupefacientes
GDCO “LOS SOCIOS”"

Estupefacientes

Capturados

Principales
resultados
operacionales

GDCO LOS Caroe|etoe
03 Captum Extorslon

0coa
Funcionario de Transito
01 Captura flagrancia Extorsion

Estupefacientes
GDCO “LOS MOCOANITOS™

Hur
GpCo ™

121218

OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Resultados Operacionales 2024

Actores sicariales
T

N

- 2T =7
sy oo
Incavtaciones armas de fuego T
173

Recup. de motocicletos

Lavado de Activos
(GAO “FRENTE 48 CDF”

Recup. de automotores
Inc. Marihuana (Kg)
Inc. Base de coca (Kg)

Inc. Cocaina [Kg)

Resultados

Inc. Bazuco (Kg}

Inc. Celulares

Allanamientos

gal uniformes
NTE 48 CDF”

Total Capturas 1.333

{ &

Tnbfico estuoefocientes 296
Fistola
s T 82
Revolver
rio a comercio Tréfico y porte de amas 92 K 23
EESDRECIES —'f‘_‘— Ecopeia 68 Resultados GAO
Hurto comercio 16
P—— Fusies 22
Homicidics 25

Afectacién a finanzas criminales

11[=z]s
$ 10.000.000.000

Frente 48 CDF

Fortalecimiento Actividades GAULA

12

Capturas Extorsion | Capturas Secuestro

Actividades de prevencion

I 375 ’ ‘ $ 695.500.000 ’

Casos asesorados en 2024 Cuantia evitada de pago
‘ 473 Jornadas de prevencién con 159.843 personas beneficiadas ’

As
Eslrucl ura 48
01 Captura Secuestro Extorsivo

Conferencias de prevencién

151
05

04

Alianzas

Encuentro Antiextorsién
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Grupo de Policia Ambienta
y Recursos Naturales

153
Capturas por diferentes delitos

{ 86.915 Kg J

Incautacion de estupefacientes.

Incavtacién de Incautacién de Incautacién de
maquinaria amarilla animales silvesire Madera

367 1.980 m3 44 5

Minas intervenidas Maquinas Destruidas

Grupo de Policia Ambienta
y Recursos Naturales

Pae?,
171
Participantes en encueniros Comunitarios

P )
53
Integrantes civica infantil y juvenil.
-
' I
50

Integrantes espacios pedagdgicos.

15

Frentes de seguridad.

4.519

Personas impactadas en campanias
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

A
%05y

Actividad Operativa

73 Millones en mercancia
recuperada
3 307 kilos de Base de
54 Vehiculos coca incautada
inmovilizados

09 Vehiculos
recuperados
386 kilos de
. [ ] 46 %e Marihuana
1.129 Millones en incautada
mercancia T Personas
incautada capturadas por
todos los delitos  /
31 Armas de fuego / 25 kilos de
incautadas O Clorhidrato de
cocaina
5.848 Municion incautada
incautada
1.839 galones de insumos 19 Controles a maquinaria
liquidos incautados amarilla

Actividad Preventiva

50 Camparias
de prevencién 2.500
Conductores

sensibilizados

9.600
Motociclistas

O

19,020

sensiblizados Personas 1.500
sensibilizadas Estudiantes
Q\ sensibilizados
\ /d
4.320 1166
Redianes Policias

sensibilizados
sensibilizados
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Cdédigo Nacional de Segurida
y Convivencia Civdadana

APLICACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS

Top 5 Comportamientos Contrarios a la Convivencia

2.204 Multa general tipo 2

‘ Portar armas blancas
Consumir, portar, distribuir, ofrecer o
r‘comercidlizcw sustancias psicoactivas
inclusive la dosis personal
. Renir, incitar o incurrir en 744
confrontaciones
/ IrrespeTqr a las autoridades 433
de policia

- Incumplir, desacatar,
l desconocer e impedir la

funcién o la orden de policia.

670 Participacion en
programa comunitario Totcl 4078

Tolol 7466

Campanas de prevencion
Enfocadas en evitar hechos de:

Violencia Intrafamiliar
1.058 campanas

|/}, Delitos sexvales
\ 780 campanas

Ciudadanos

impactados
Feminicidio Violencia de Género
600 campanas 1.055 campanas

ESTRATEGIA MUJER FAMILIA Y GENERO

Rutas Medidas Revistas a medidas
activadas de de
proteccién proteccién
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Derechos Humanos

23
Interlocuciones
- -4
12
Participacion Institucional en
Escenarios de Derechos Humanos )
.
16
Medidas Preventivas
\
e N
129
Programas y Campafas
s N
950
Uniformados sensibilizados en DDHH
\& >

Capital Humano en el
Departamento

w DESTINACIONES

“ 240 Policfas al Modelo del Servicio de Policia Orientado
a las Personas y los Teritorios

73 Policias a las diferentes especialidades.

140 1.386 1.325 477 118

Oficiales Suboficiales y Mandos Patrulleros Auxiliares de

: 3 No uniformados
Nivel Ejecutivo y Agentes policia
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Acercamiento con las
Comunidades Indigenas

Encuentro de hablemos de policia, desde la casa de la Memoria del Resguardo Indigena
KAMENTSA - INGA y YANACONA el cual tuvo como objetivo una construcciéon conjunta que
continua permitiendo fortalecer el servicio de policia a través de una escucha activa
conociendo sus necesidades en materia de seguridad.

Prevencidén y Oferta
Institucional

Encuentros Comunitarios
136 participantes

Grupos Civica Infantil
40 Integrantes

Civica Juvenil
39 Integrantes

Zonas Seguras
125 Integrantes

Red de Participacién Civica
292 Integrantes

Campaiias Educativas
13.230Integrantes

) G G A W

Zona Seg! Ci idad di¢
25 Integrantes

(T

Gestién Comunitaria
1.138 Integrantes

15.025

Personas impactadas

D 8 3D (BY &SSO B () &SS9

)
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

CO-CREACION Estrategia de Seguridad Turistica

“Turismo en
Armonia con la

8.300 Beneficiarios
acciones de

Vida”, Prevencion
60 Jovenes

graduados
2024

Gestiones
Comunitarias
560 Acciones de
150 Acciones aiio Control
2024 Realizadas

Campanas de Prevencion

PRINCIPALES CAMPANAS DE PREVENCION

14
CANTIDAD DE BENEFICIADOS 12
1
20% 038
06
04
02
2 ® " Vioencia MALTRATO  RECLUTAMIENTO
INTRAFAMILIAR |~ ABUSO SEXUAL INFANTIL FORZADO
NINOS ®NINAS mADOLESCENTESM m ADOLESCENTES F SPRINCIPALES CAMPANAS DE 1,205 1,001 1,234 1273
PREVENCION
Nifios 2,521
NINAS 2,658
ADOLESCENTES 1,867
ADOLESCENTES F 2,162
ToTAL 9,208

#Pla neagiQn
Estratégica




POlJC!A NACIONA @ En la realizacién de las diferentes actividades

de misionalidad de patrullagjes y control se

v
| o ’ -
q“'NTJ_..‘D l'_ 3Ll(:'A “ logran 02 capturas en el afio 2024:

L )
“;i- ébT. Captura en flagrancia por delito de
receptacion

_& pS Captura por el delito de porte trafico y
fabricacién.

Bl ol L ; 53 N, ¥
CAMPANAS DE IMPACTO

REGRESO A DIA CONTRA EL SEMANAPOR  DIA CONTRAEL DIA DULCE PLAN TOTAL
CLASES RECLUTAMIENTO LA NINEZ TRABAJO INFANTIL NAVIDAD
FORZADO
NUMERO DE 1.010 1.152 1.189 973 895 995 6.214
ACTIVIDADES
NUMERO DE 4.520 3.251 1.529 1.630 1.984 1.150 14.064

VENEFICIADOS

ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracion de planes de
mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de conftrol y
PQRS.

Durante el franscurso de la vigencia 2024, el Departamento de Policia Putumayo es objeto
de 04 auditorias internas de cardcter especifico, en las cuales se obtienen un total de 12
hallazgos, los cuales son una oportunidad de mejora que posee su respectiva accion
correctiva.

Proceso Hallazgos Plan de Mejoramiento | Estado del Plan

Logisti . .,
OgIShCO. y‘ 3 S En Ejecucion

abastecimiento

Direccionamiento . .

o 2 S En Ejecucion

Tecnologico

Adquirir bienes y servicios 4 Sl En Ejecucion

Qonvwenmo y seguridad 3 S| En Ejecucion

ciudadana
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Durante la vigencia del ano 2024, en el Departamento de Policia Putumayo se
recepcionaron un total de 511 peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), las cuales
fueron resueltas dentro de los tférminos.

Acciones de Mejoramiento de la Entidad |

Total solicifudes Evaluados CRAET

35,6%

Informes Quejas 25,45%
J @Shss DECISIONES TOMADAS

293 218

L J 19,6%

511

Top 5 quejas - conductas

Trom|’re oficina con atribucién

Incumplimiento de obligaciones 61
12 personules y civiles
5 Inconfotmldad con procedimientos 57
8 pollcmles
B Abuso de Confianza 14
a

5
2 Trato Inadecuado 10
o
\\\o
&

& Ny
¥ ® <v & \h \6‘ Agresldn fisica 01
«.,3‘ o S &

Puntos de Atencién al Ciudadano
s DEPUY

DEPARTAMENTO DE
POLICIA PUTUAMYO

OFICINA DE ATENCION AL

CIUDADANO DERUY
~_
EST.MOCOA PT. MARIA EST. PUERTO GUZMAN EST. PUERTO ASIS (PT.
FERNANDA GONZALEZ ngmﬂ;?gﬁﬁgugr (PT_ ALCIDES DE JESUS EST. PIAMONTE [PT. PUIMUY  5oRis | EONARDO ZAPATA
POLOCHE) LEZ) FERRER MORENO) GOMEZ OBEYMAR) VEPES)

(

1
N

}
i
}

Ping

EST. PUERTO LEGUIZAMO

EST. PUERTO CAICEDO (1 EST_ORITO (51, ELMER EST. SAN FRANCISCO (PT.LINDA  EST. SIBUNDOY (PT-
ANDRES VEGA MALAGON FABIAN LUNAJ) A5 \?/;E:LNG:ES\CS()HA LUCIA SISA HERNANDEZ ) DEYSIS ESPARIA)
S~ S~ ~—~ ~ N~
n
e A = op EST. COLON PP, YUWUEIMA EST. SANTIAGC (51, NATALLY EST. LA HORMIGA (PT. SHALLSYN EST. LA DORADA (PT. MARIO
1 L ALECXANDRA MUROZ GUZMAN) BOLARIOS BRAVO) ANDREA GUZMAN CULMA } JOHNATAN CHAVES CRIOLLO }

#Pla neagio’_n
Estratégica




Una Policia en contacto con la
ciudadania

o
Yosy pare?s

@ Oficinas de Atencion al Ciudadano @

Q Puntos de Atencion al ciudadano

@ Buzones de sugerencias

Telefonico:
Lineas gratuita
Linea CAD 123
321-4922157

Virtual
www.policia.gov.co
lineadirecta@policia.gov.co
Depuy.oac@policia.gov.co

Correspondencia: Calle 8 Carrera 8
- 55 barrio Centro

Linea de transparencia institucional 166

Linea de orientacién a mujeres
victimas de violencia 155

Linea 165 para prevencion y
denuncias de secuestro y extorsion

Linea 167 nacional antidrogas

Linea #767 de seguridad vial

5968686

08 11 02

00

Gestidn disciplinaria vigencia 2024

/21

Destituciones Suspensiones Multas Amonestaciones /Fallos con responsabilidad
Total 102 02 02 38
Sancionados . I Pliegos de
i Inhibitorios
Archivo Absoluciones cargos
Destitucion Suspension Multa
8
Auxliar de Policia - 1
Patrullero 5
2
Intendente _ 2 1 1 1
| [ | [
0 2 4 6 Subintendente Patrullero Patrullero de  Auxiliar de Policia
Policia Intendente
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Gestién disciplinaria vigencia 2024

Noticias iniciadas

Investigados por grado

= (] [ | |
@ e e o @ @
¥ & & & 5& &
) d F S 3 Q°
& o o & ) e
& & & < o i
S P ) S R
Di [ ] Previa & ¥ & N
& < & S
< S
¥ |nhibitorios Lg

Conductas mas investigadas

Tratar o someter a malos tratos a superioreso... I 6

Lesiones personales [N 7

Dejar de asistir al servicio [N 7
Abuso de autoridad 12

Incumplimiento a ordenes I 36

METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas del Departamento de Policia Putumayo,
vigencia 2024, se llevard a cabo el dia 26 de marzo de 2025 a partir de las 09:00 horas, desde
el Auditorio SV. José Reyes Diaz Pardo, ubicado en las instalaciones del Comando de
Departamento de Policia Putumayo.
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Participe de la rendicion de cuentas del
departamento de Policia Putumayo vigencia 2024

MOCOA, 9 Febrero, 2025

El préximo 26 de marzo a las 09:00 am en el auditorio del comando de Policia.

En concordancia con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, como parte del ejercicio de
transparencia en la administracién publica, el Departamento de Policia Putumayo socializa
los resultados de la gestion que permitieron el cumplimiento de la mision durante la vigencia
2024.

Bajo este contexto, se plantea la aplicacién de la audiencia pUblica participativa como un
espacio de didlogo en el cual se expondrdn los resulfados de la gestion 2024 para garantizar
los derechos de los ciudadanos, actividad que se realizard virtual el dia 26/03/2025 a partir
de las 09:00 en el auditorio SV. José Reyes Diaz Pardo del Comando de la Policia, ubicado
en el barrio centro y mediante el empleo de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones, el comandante de la Policia de Putumayo hard publico a la ciudadania
los resultados logrados por la Institucidon en el departamento.

Asi mismo, invitamos a toda la comunidad en general a ingresar al link que aparece a
continuacién y seleccione una de las 10 temdticas, la cual sea de su interés y que le gustaria
fuese tratada dentro del contenido para la Rendicién de Cuentas del Departamento de
Policia Putumayo - Vigencia 2024.

Se habilito en la pdgina web del departamento de policia Putumayo el link para depositar
las Preguntas, quejas, Reclamos LINK: hitps://spars.policia.gov.co/pars/

Asi mismo se activd una encuesta en la cual podrd participar en los temas de mayor interés
para ser socializados en la audiencia pUblica, encuesta que estard habilitada desde el dia
08/02/2025 hasta el 05/03/2025.

https://forms.office.com/r/KRWR2bQxE32origin=lprLink
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https://spqrs.policia.gov.co/pqrs/
https://forms.office.com/r/KRwR9bQxE3?origin=lprLink

CONCLUSIONES

El Departamento de Policia Putumayo a través de la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas, busca generar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 489
de 1998 “Por la cual establece que todas las enfidades y organismos de la
administracién publica deben realizar acciones enfocadas a garantizar la
participacion ciudadana y evaluaciéon del servicio, a su vez indicar los logros
presentados”.

Durante el ano 2024, se logré avanzar significativamente en el fortalecimiento de la
seguridad en el Departamento del Putumayo, con una disminucién de los indices
delictivos en dreas clave como el homicidio, lesiones personales, hurto a
motocicletas, vehiculos, hurto a comercio, hurto a residencias, a celulares, delitos
sexuales, violencia intrafamiliar y extorsién. A pesar de los retos derivados de la
geografiay presencia de grupos armados ilegales, la Policia Nacional ha mantenido
un compromiso constante con la seguridad de la poblacién.

Exponer ante los Grupos de Valor los avances obtenidos durante la vigencia 2024,
confribuye al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacién ciudadana.
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