DEPARTAMENTO DE POLICIA
CALDAS

NFORME MESA DE DIALOGO 2021
=

Enfogue En Derechos Humanosy Paz

i3 POLICIA NACIONAL
K DEARTEATDE POLCI CALDK

TABLA DE CONTENIDO

» GENERALIDADES

> INSTRODUCCION
» GESTION EFECTUADA
» CONCLUSIONES

. Coronel EIVER FERNANDO ALONSO MORENO

I Comandante Departamento de Policia Caldas 1



DEPARTAMENTO DE POLICIA
CALDAS

INFORME MESA DE DIALOGO 2021
=

Enfoque En Derechos Humanos y Paz

GENERALIDADES

El sefior Coronel EIVER FERNANDO ALONSO MORENO Comandante del
Departamento de Policia Caldas, les hace extensiva la invitacion a la “mesa de dialogo
con enfoque en derechos humanos” y mediante la cual se efectuara la presentacion de
la gestion realizada por esta unidad policial, en lo comprendido del 1 de enero al 31 de
abril de la presente vigencia, evento que se llevara a cabo el dia 25 de mayo de 2021 a
las 10:00 horas en el Comando de Departamento de policia caldas y a la cual pueden
efectuar conexion via virtual a través de la plataforma Microsoft teams, en el enlace
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2F|%2Fmeetup-
j0in%2F19%3Ameeting_Y]JiY2M5MjktYmRjOSO00MzAzLTkyMDMtOGFhOWNINGY5Z
WQOx%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522¢efadde
72-0alfafabba3fa0826901d3f6%2522%252¢%25220id%2522%253a%2522222c0ce9-
4e354525a4fb272c83668241%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetupjoin&deepli
nkld=338ebf2be8104eeeaa7a7c2defOca2f4&directDI=true&msLaunch=true&enableMo
bilePage=true&suppressPrompt=true&promptSuccess=true.

Invitandolos a vez para que diligencie su participacion a dicho evento a través del
siguiente enlace:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kg06P6CCaQHT9gZfl2hUcfZKigZnHcpd
HhJUOTBRV1hTUVJWRE1EMkU1UVhCQVJUS1k1MS4u.

Para nosotros es muy importante su participacion en esta actividad, ya que con esto
generamos confianza ante la ciudadania en general, al permitir el acceso a la
informacion que llena las expectativas de las partes interesadas, ademas por la
accesibilidad y facilidad que se tiene para su visualizacion, durante y posteriormente en

las diferentes paginas institucionales.
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INTRODUCCION

El objetivo principal de la mesa dialogo, es evaluar la gestion efectuada por parte
del Departamento de Policia Caldas, respecto a lo desarrollado en lo
comprendido del 1 de enero al 30 de abril de presente vigencia; contribuyendo
al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacién en el manejo de los recursos
publicos, obteniendo con esto escenarios de participacion e interlocucién entre
la Policia Nacional, autoridades locales, entidades publicas y privadas,
organizaciones e instituciones y la comunidad en general, dando cumplimiento a
los lineamientos y normas establecidas las cuales disponen que todas las
entidades y organismos de la administracion publica tienen la obligacion de
desarrollar su mision acorde con los principios de democracia patrticipativa de la
gestiéon publica.
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PROCEDENCIA DEL PRESUPUESTO 2021 EJECUCION PRESUPUESTAL @ l
PRESUPUESTO RECURSO 16 . oA !
(Convenios interadministrativos Sony r#?
y delegaciones direcciones),
413,557,113.00, 12%
GASTO VIGENTE
DECAL 10 | 3021.884.829.00] 4584% | 1.385362.96349
16 242.757.11300] 47.84% 116.139.320,00
DECAL -DIRECCION DE BENESTAR SOCIAL | 10 35.000.000,00{ 7069% 24.742.936,00 D
PARA VVENDAS FISCALES 18 1.300.000,00] 2845% 369.877.00 ooo
DECAL -DRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
PARA PROGRAMA: SISTEMA ATENCION A LA (=] ]]
FAMLIA POLICIAL -SAPAF- 16| 10030000000 000% - | —
DECAL -SECCIONAL TRANSITO 16 69.200.00000] 36.13% 25.000.000,00
PRESUPUESTO ASIGNADO POR - &
LA NACION RECURSO 10; 88%
3.056.884.829,00 &
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 2021 $3.470.441.942,00 I I l l . N
— il W B—

CONVENIOS

No. CONVENIO
1 |ALCALDIA MARMATO CA-005 PRORROGA | § 10.000.000,00 | 06-MAY-2020 129-NOV-2020| 29-AG-2021
2 |ALCALDIA MARQUETALIA | 007 PRORROGA $ 15.000.000,00 | 28-ABR-2020 | 22-FEB-2021| 22-DIC-2021
7yOTROSINo 1
3 |[ALCALDIA VICTORIA PRORROGA $ 5.000.000,00 | 06-MAY-2020 05-MAR-2021| 05-AGO-2021
4 |ALCALDIA PACORA CV-MO-003 PRORROGA | § 15.000.000,00 | 14-ABR-2020 | 22-FEB-2021| 22-DIC-2021
5 |[ALCALDIA LA DORADA 2005 PRORROGA [ § 63.750.367,00 | 14-ABR-2020 | 24-FEB-2021| 24-JUL-2021
6 |ALCALDIA ARANZAZU 009 PRORROGA [ § 10.000.000,00 | 06-MAY-2020 | 22-FEB-2021| 22-JUL-2021
7 |[ALCALDIA PALESTINA 139APRORROGA | § 10.626.394,00 | 06-MAY-2020 | 03-MAR-2021| 03-ENE-2022
8| ALCALDIANORCASIA 118 PRORROGA | $ 10.000.000,00 | 04-MAR-2021 |15-MAR-2021| 15-ENE-2022
OTAL | $139.376.761,00 |
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ESTION E IMPACTO DE LA GESTION
DELITOS DE IMPACTO Y OPERATIVIDAD 2020-2021

I ACUMULADO DEL 01/01/2021 AL 30/04/2021
Homicidios

RESULTADOS OPERACIONALES 2021 - MORED

* 4 EXTORSION
* 6 DELITOS SEXUALES
* 1 INSTRUMENTALIZACION MENORES DE EDAD I

* 1 RECEPTACION
MORED 2021 * 1 HURTO PERSONAS SIIN

+ 1 DOCUMENTO FALSO

* 1 HOMICIDIO 28
OPERACIONES * 1 EXTINCION DE DOMINIO 1 [0
PROYECTADAS + 24 TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE

ESTUPEFACIENTES. \ GAULA
[ 4
1 |
SEPRO
RESULTADOS A LA FECHA r@] A
o _ : I
"_ﬂ. Lad . _- o s
Py o ——— ® | esrructuras || 33 || @[ eersonas [|[ s ||

i“a "O @ [lexmincion oe pominio [[[| 1]
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CUMPLIMIENTO DE METAS '

Transformacion de Entornos

Campanas de Prevencion
(104,298 beneficiados)

Programa “Jovenes a lo bien”
16 Integrantes GRADUADOS EN
CHINCHINA

Programas

Ofertas Institucionales

25 municipios

25

Grupos Civica

2520

235 integrantes
Campana de Gestion Interinstitucional 1
( 861 beneficiados)
Red de
Policia Civica de Participacion
1 Mayores Civica
Chinchina: 05 integrantes 34,232 integrantes

Grupos Civica Infantil
25 pics

230 integrantes

Encuentros
Comunitarios 46
855 participantes

266

Frentes de

Seguridad
3,863 integrantes

Revistas Policiales

a ESPOV

Rutas Activadas de Actuacion
Institucional

163
05 —

Rutas Activadas de
Actuacion
Interinstitucional

Interlocugones
con ESPOV

ESPOV con Medidas
Preventivas

10

02

0

Tramites a la UNP

Policias Sensibilizados

ylo Capacitados 985

Coordinaciones Interagenciales

(ONU, Gobernacion, Alcaldias) ~
—

—

798

Lideres
Georreferenciados

05

13

Actividades de
Acompafiamiento para
la Creacion del PAO

Consejos Tacticos de
DDHH
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ACCI|

ACCIONES CORRECTIVAS PRODUCTO DE AUDITORIA (HALLAZGOS) |

K/

Auditoria interna especifica al

plan de seguridad vial

RESULTADOS PQR2S Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS
| 148PQR2S 2021 | D

TENDENCIA POR TIPO DE SOLICITUD PQR2S .

Difusién Manual Atencion al Ciudadano 6
Charlas de sensibilizacion L)
Lista de chequeo Puntos Atencion al Ciudadano 25

ﬁ) TENDENCIA MEDIOS RECEPCION
ed  Escrita ]
e Personal Correo electronico |z _{
2] Pagina WEB @ Alcaldia s |

i

NES DE MEJORAMIENT

GESTION DISCIPLINARIA

PROCESOS VIGENTES
J 2019 ) 2020 }2021 )
) 22 ) e )33 )
CONDUCTAS RECURRENTES V/S GRADOS MAS
INVESTIGADOS
Incumplimiento a ordenes
Agresion fisica
Concusion y cohecho
Negligencia en el servicio
Agresion verbal

ARNO
CANTIDAD

Hurto

Abuso de autoridad

Perdida de elementos asignados
Daflo en bienes de la institudion
Inasistencia al servido

O O » 0 0 0 0O = & O &
O O = W e O M aea W
© N O OO NDBO OO W

Manipulacion imprudente de las armas de fuego

Abuso sexual

Accidente de transito

fuga de retenidos

Irregularidad en procedimiento de transito
Consumo de bebidas embriagantes
Homicidio

© © 0 00 O

0O 0 0 0 -« 0
© 0 0 = =0

POLITICA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA POLICIAL

6 I CONDUCTAS MAS SANCIONADAS
2
Destituciones |

1 1 1

Suspensiones

[—l PAGOUMATIIIOt  ASTCAR  PCUMUMID | CORBMOR EBAS
1 s 0o oncares e
[ Multas |
o
| Amonestaciones
T

otal J

GESTION DISCIPLINARIA

@ Asuntos infemos

@ Alenclén y servicio ol
cludadeno

@ Derechos Humanos

o Resolucién de confictos

I

CAPTURADOS
S 2 Uniformados Coplurados
Procesos ejecutados
JUSTICIA PENAL MILITAR
7
Audiencias verbales 0 Sentencias Condenatorias

PREVENCION

RN A NA N A AW WG B

ARTICULO 27.
Ley 1015/2006
Medios para encauzar la disciplina

69
CENTROS DE CONCILIACION.

Audiencias Conciliatorias

DERECHOS HUMANOS
985

Personal capacitado en
fematicas de DD.HH

12
Actividades de inferlocucién en
DDHH
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NCLUSIONE

El Departamento de policia caldas, quiere vincular a la mesa de dialogo al
gremio de cafetero, con los cuales se tendra el gusto de presentar la gestion
efectuada por esta unidad en lo corrido de la vigencia 2021.

» La participacion a la mesa de dialogo se efectuara de forma virtual a traves
de la plataforma Microsoft teams, y la cual se encuentra programada para el
25 de mayo de la presente vigencia.

> Los participantes a la mesa de dialogo podran formular preguntas, las cuales
seran respondidas durante el desarrollo de dicho evento las que sean de
competencia y solucion inmediata, y las demés al término de la mesa de
dialogo seran tramitadas de inmediato al grupo de atencion al ciudadano del
Departamento, para dar el respectivo tratamiento de acuerdo a la Guia para
la atencion de peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos y sugerencias
del servicio de policia 1IP-GU-0003.

» La mesa de dialogo esta enfocada principalmente en contribuir al desarrollo
de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia,
eficiencia, imparcialidad y participacion en el manejo de los recursos
publicos, teniendo en cuenta que este es un espacio de encuentro y reflexion,
sobre los resultados de la gestion de un periodo, en el cual se resumen temas
cruciales para la interlocucion y deliberacién colectiva con la ciudadania.




