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GENERALIDADES 
El señor Coronel EIVER FERNANDO ALONSO MORENO Comandante del 

Departamento de Policia Caldas, les hace extensiva la invitacion a la “mesa de dialogo 

con enfoque en derechos humanos” y mediante la cual se efectuara la presentacion de 

la gestion realizada por esta unidad policial, en lo comprendido del 1 de enero al 31 de 

abril de la presente vigencia, evento que se llevara a cabo el dia 25 de mayo de 2021 a 

las 10:00 horas en el Comando de Departamento de policia caldas y a la cual pueden 

efectuar conexión via virtual a través de la plataforma Microsoft teams, en el enlace 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-

join%2F19%3Ameeting_YjJiY2M5MjktYmRjOS00MzAzLTkyMDMtOGFhOWNiNGY5Z

WQx%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522efadde

72-0a1f4fabba3fa0826901d3f6%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522222c0ce9-

4e354525a4fb272c8366824f%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetupjoin&deepli

nkId=338ebf2be8104eeeaa7a7c2def0ca2f4&directDl=true&msLaunch=true&enableMo

bilePage=true&suppressPrompt=true&promptSuccess=true.  

Invitándolos a vez para que diligencie su participación a dicho evento a través del 

siguiente enlace:  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kq06P6CCaQHT9gZfl2hUcfZKiqZnHcpd

HhJUOTBRV1hTUVJWRE1EMkU1UVhCQVJUS1k1MS4u. 

Para nosotros es muy importante su participación en esta actividad, ya que con esto 

generamos confianza ante la ciudadanía en general, al permitir el acceso a la 

información que llena las expectativas de las partes interesadas, además por la 

accesibilidad y facilidad que se tiene para su visualización, durante y posteriormente en 

las diferentes paginas institucionales. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El objetivo principal de la mesa dialogo, es evaluar la gestión efectuada por parte 
del Departamento de Policía Caldas, respecto a lo desarrollado en lo 
comprendido del 1 de enero al 30 de abril de presente vigencia; contribuyendo 
al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, 
eficacia, eficiencia, imparcialidad y participación en el manejo de los recursos 
públicos, obteniendo con esto escenarios de participación e interlocución entre 
la Policía Nacional, autoridades locales, entidades públicas y privadas, 
organizaciones e instituciones y la comunidad en general, dando cumplimiento a 
los lineamientos y normas establecidas las cuales disponen que todas las 
entidades y organismos de la administración pública tienen la obligación de 
desarrollar su misión acorde con los principios de democracia participativa de la 
gestión pública. 

 

  

DEPARTAMENTO DE POLICIA 

CALDAS 



 
 

 

 

 

 Enfoque En Derechos Humanos y Paz 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

DEPARTAMENTO DE POLICIA 

CALDAS 

EJECUCION PRESUPUESTAL 



 

 

 

 

 

 

 Enfoque En Derechos Humanos y Paz 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

DEPARTAMENTO DE POLICIA 

CALDAS 

GESTIÓN E IMPACTO DE LA GESTIÓN 



 

 

 

 

 

 

 Enfoque En Derechos Humanos y Paz 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

DEPARTAMENTO DE POLICIA 

CALDAS 

CUMPLIMIENTO DE METAS  

ACTIVIDADES DE PROTECCION A POBLACIONES VULNERABLES 



 

 

 

 

 

 

 Enfoque En Derechos Humanos y Paz 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

DEPARTAMENTO DE POLICIA 

CALDAS 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO   



 

 

 

 

 

 

 Enfoque En Derechos Humanos y Paz 
 

 
     El Departamento de policía caldas, quiere vincular a la mesa de dialogo al 

gremio de cafetero, con los cuales se tendrá el gusto de presentar la gestión 

efectuada por esta unidad en lo corrido de la vigencia 2021. 

 

 La participación a la mesa de dialogo se efectuará de forma virtual a través 

de la plataforma Microsoft teams, y la cual se encuentra programada para el 

25 de mayo de la presente vigencia. 

 

 Los participantes a la mesa de dialogo podrán formular preguntas, las cuales 

serán respondidas durante el desarrollo de dicho evento las que sean de 

competencia y solución inmediata,  y las demás al término de la mesa de 

dialogo serán tramitadas de inmediato al grupo de atención al ciudadano del 

Departamento,  para dar el respectivo tratamiento de acuerdo a la Guía para 

la atención de peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos y sugerencias 

del servicio de policía 1IP-GU-0003. 
 
0 

 La mesa de dialogo está enfocada principalmente en contribuir al desarrollo 

de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia, 

eficiencia, imparcialidad y participación en el manejo de los recursos 

públicos, teniendo en cuenta que este es un espacio de encuentro y reflexión, 

sobre los resultados de la gestión de un periodo, en el cual se resumen temas 

cruciales para la interlocución y deliberación colectiva con la ciudadanía. 
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