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INFORME EJECUTIVO Il AUDIENCIA PUBLICA DE LA GESTION DISCIPLINARIA VIGENCIA 2023—
INSPECCION GENERAL Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

_ INTRODUCCION

La Policia Nacional de Colombia en el marco de la Ley 2196 de 2022 “Estatuto
Disciplinario Policial”’, el cual contiene normas sustanciales que regulan el
comportamiento Policial, fundado en valores, ética y transparencia, buscando
fortalecer el servicio, la credibilidad e imagen institucional, para el cumplimiento de
los fines esenciales, establece la realizacién de las audiencias publicas de la
gestion disciplinaria como mecanismo de transparencia y escenario de dialogo
entre la institucion y la ciudadania, de manera semestral a nivel local y nacional,
con el fin de fijar acciones que conduzcan a mejorar el comportamiento policial e
informar avances y resultados en materia disciplinaria. Asi mismo, se implemento
el Sistema de Garantias para la Formulaciéon, Consulta y Seguimiento Ciudadano
como herramienta que permite al ciudadano formular, consultar y hacer
seguimiento en linea a las peticiones o quejas que presenten ante la institucion.

Para la Policia Nacional uno mecanismo de didlogo es a través de la audiencia
publica con la ciudadania, generando con ello la visualizacion de la gestion
disciplinaria, buscando la transparencia de las actuaciones de la Inspeccion
General, informando los avances y resultados de la gestion, asi como el avance en
la garantia de los derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a
través de espacios de dialogo con el publico, cumpliendo sin dilaciéon alguna con
los principios que rigen la Administracion Publica y de Buen Gobierno, escenario
donde se hizo evidente la solicitud unanime de una Policia garante por el respeto
de los derechos humanos, orientada a reconocer la diversidad sexual y la
orientacion de genero diverso, como una policia méas incluyente.

De esta manera, en atencion a los lineamientos establecidos mediante el
procedimiento identificado con el cédigo 1DE-PR-0023 “Rendicién de Cuentas” y
en atencion a la orden de servicios 006-INGER-PLANE del 29 de febrero de 2024
“Audiencia Publica de la Gestion Disciplinaria en la Policia Nacional”, se aplicé la
metodologia para el desarrollo de la Audiencia Publica de la Gestién Disciplinaria
en cuatro momentos, etapa de aprestamiento, etapa de disefio y preparacion de la
rendicion de cuentas, la etapa de ejecucion de la rendicion de cuentas y por ultimo
la etapa de evaluacion y seguimiento, desplegadas de la siguiente manera, asi:
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- ETAPA DE APRESTAMIENTO

Conformacién Equipo Organizador

Para lograr los objetivos de la Audiencia Publica de la Gestion Disciplinaria de la
Inspeccion General y Responsabilidad Profesional, se dispuso de un equipo
organizador del evento, conformado por las siguientes personas.

e Brigadier General SANDRA PATRICIA HERNANDEZ GARZON, Inspectora
General

e Teniente Coronel WILFREDO ORJUELA BAUTISTA, Subinspector General
Policia Nacional (E).

e Teniente Coronel MIGUEL ANGEL SIERRA SOSSA, Jefe Area de Asuntos
Internos (E).

e Teniente Coronel CAMILO ERNESTO RODRIGUEZ SEPULVEDA, Jefe
Asuntos Juridicos.

e Teniente Coronel DIANA MILENA DAZA AGUDELO, Jefe Area de
Prevencion y Responsabilidad Profesional.

e Mayor JAIRO ALEXANDER MARTINEZ SALGADO, Jefe Observatorio de
Transparencia Policial (E).

e Mayor EDWAR GUSTAVO PRADA ULLOA, Jefe Oficina de Planeacion (E).

e Capitan ALBA TERESA VARELA CASTANEDA, Jefe Grupo Talento
Humano (E).

e Capitan LUIS FELIPE CARRERA MANCHOLA, Jefe Area de Servicio al
Ciudadano (E).

e Capitan MANUEL FERNANDO PARRA ACEVEDO, Jefe Comunicaciones
Estratégicas (E).

e Intendente jefe JOSE LISANDRO CUMBE BRAND, Jefe Grupo de
Telemaética (E).

De igual manera en esta etapa se realizaron 08 reuniones de coordinacion con el
fin de impartir instrucciones frente a la realizacion de la Audiencia Publica de la
Gestion Disciplinaria, en las instalaciones de la Inspeccion General, bajo el
liderazgo del sefior teniente coronel WILFREDO ORJUELA BAUTISTA,
Subinspector General (E), donde se socializdé con el personal antes relacionado,
delegandose una mision general y actividades especificas, dentro de las cuales se
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determind la responsabilidades y caracterizacion de los grupos de valor e interés
de los representantes de las instituciones para fomentar los diferentes dialogos
referentes a la disciplina policial y al sistema de control de garantias.

En las reuniones previas de coordinacién, con todos los jefes de area y grupos de
la Inspeccion General y Responsabilidad Profesional, se determinaron los
siguientes aspectos:

v

N N N

<\

AN

Asignar responsabilidades para el desarrollo del evento - orden de
servicios.

Establecer los invitados a la audiencia publica.

Definir el programa, agenda, dinamica y metodologia para el desarrollo del
evento.

Determinar la tematica a presentar en la gestion disciplinaria.

Realizar el minuto a minuto del evento.

Realizar coordinaciones logisticas.

Realizar coordinaciones de seguridad.

Realizar la difusion del evento a través de los canales y medios
institucionales.

Realizar las invitaciones a entidades, organizaciones no gubernamentales,
autoridades y demas personalidades, confirmar su agenda y asistencia.
Realizar la coordinacion de transmisién y medios.

Realizar los ensayos necesarios, dias previos al evento.

Identificacion de invitados

En desarrollo de la reunién de coordinacion se dispuso crear un codigo QR de
inscripcion, con el fin de facilitar el registro de los invitados entre otros a las
siguientes personalidades.

GS-2024-006223-INGER
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Con el fin de garantizar la asistencia de los representantes de la sociedad a nivel
pais dentro de los cuales se encuentran personalidades, personal policial, aliados
estratégicos y grupos de valor e interés, se consolido el listado de personalidades
que asistirian de manera presencial y de manera virtual por region, asi:

Presencial

DRA. HELGA LIDBY DIAZ ACOSTA - PROCURADORA DE INSTRUCCION
DISTRITAL DE BOGOTA

DR. DIEGO FELIPE BUSTOS - JEFE OFICINA CONTROL
DISCIPLINARIO SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DRA. OLGA PAIBA ROCHA — ASESORA PROCURADURIA PARA LOS
DERECHOS HUMANOS DD. HH

DRA. LIBIA STELLA PINZON — DELEGADA DIRECCION TECNICA DE
CAPACITACION ESAP

DRA. LUCY YADIRA REYES HERRERA — GESTORA DE DIRECCION DE
CAPACITACION ESAP

Virtual por Regién

REGION INVITADOS

REGI1 5

REGI2 96
REGI3 90
REGI5 116
REGI6 42
REGI8 56
TOTAL 405

Consulta de teméaticas de interés

Se realiz6 una consulta previa al evento, donde los ciudadanos expusieron cuales
eran las teméticas de su interés para ser tratados dentro de la Audiencia Publica
de la Gestion Disciplinaria, donde se difundié el Link de CONSULTA DE LAS
TEMATICAS DE INTERES:
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kg0P6CCaQHT90onl
Zkl7vIBASPTmXLasNoZUQko2UiBRTFdaWFkxNktBOVpWNKhMW|{ZSNC4u

Obteniendo el consolidado de temas, asi:

TEMA TOTAL %
Proceso disciplinario de la Policia Nacional 1024 | 56%
Acciones anticorrupcion 540 | 30%
Acciones de prevencion de la conducta disciplinaria. 506 | 28%
Canales de atencién y acceso para interponer Peticiones Quejas g
Reclamos o Sugerencias. 3474plo%
Marco Normativo disciplinario. 285 | 16%
Manifestacion publica 279 | 15%
Cifras en materia de gestion disciplinaria. 232 | 13%
Sistema de Garantias 214 | 12%
Competencia disciplinaria. 176 | 10%
Division de roles 71 | 4%

- ETAPA DE DISENO Y PREPARACION

En la etapa de disefio y preparacion previa a la Audiencia Publica de la Gestion
Disciplinaria, se elaboré la Orden de Servicios 006-INGER-PLANE del 29 de
febrero de 2024, “Audiencia Publica de la Gestidn Disciplinaria en la Policia
Nacional” con el fin de establecer la mision general y especificas para el desarrollo
de la Audiencia Publica el 20 de marzo de 2024, en el salon de mandos Simén
Bolivar de la Escuela de Posgrados de la Policia “Miguel Antonio Lleras
Pizarro” a partir de las 09:00 horas.

Se realiz6 reunion de coordinacion 18 de marzo de 2024 en la sala de Juntas del

Area de Asuntos Internos en el Edificio Soluzona, donde se verificaron los avances
en los compromisos establecidos y se realizo la programacion del evento.
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Con el fin de lograr el éxito del evento de trascendencia institucional, se efectud
una division de responsabilidades por parte del Teniente Coronel Wilfredo Orjuela
Bautista con el equipo de trabajo de trabajo de la Inspeccidén General, liderado por
los sefores oficiales y mandos del nivel ejecutivo de la unidad, inicialmente
establecieron cada una de las acciones y actvidades, se definieron los
responsables de acuerdo a sus competencias y se generaron medios de
comunicacion expeditos y constantes logrando un micro gerenciamiento diario de
cada una de las actividades colocadas previamente en una lista de chequeo, se
direccionarian asi las actividades con un engranaje que garantizara los objetivos
establecidos paso a paso, lograndose organizar un evento que fue objeto de
reconocimiento por el publico asistente.

Para Garantizar que las misiones particulares de las dependencias y funcionarios
gue contribuirian al cumplimiento de los objetivos se difundio la orden de servicios
a través de correo electréonico de cada una de las oficinas que conforman la
Inspeccién General.

En coordinacion con el Grupo de Comunicaciones Estratégicas de la Inspeccion
General y Responsabilidad Profesional, con el apoyo técnico se publico a través
de plataformas digitales de la Institucién, la pieza publicitaria por medio del cual se
invitaba a la comunidad en general a participar en la Audiencia Publica de la
Gestion Disciplinaria en la Policia Nacional.

AVOENCIA IRICA

., WM GESTION Audiencia Publica de la
@0 RECETRANIR Y Gestion Disciplinaria
Inspeccion General 2024
g oo Audiencia Publica de la Gestién Disciplinaria Inspeccién
Salo estrotégloa DIPON Carrer 592621 CAN General y Responsabilidad Profesional
PRESIDE: Modalidad evento. Virtual

@rigodier Con: «vl u"u ﬁc o Merndndes Corzén

Fecha: 20 de marzo de 2024
Hora: 09:00

Lugar: Sala Estratégica Direccion General Policia
Nacional

Audiencia Publica de La Gestion Disciplinaria

GS-2024-006223-INGER
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AUDIENCIA PUBLICA DE LA

— S GESTION

DISCIPLINARIA %

Lalnspectora General de la Policia Nacional, en representacidn
del compromiso de todos los hombres y mujeres gue integran
la Institucion, tiene el gusto de invitarlo a la Audiencia Publica
de la Gestion Disciplinaria.

Este evento de dialogo y construccion colectiva se llevara a
cabo de manera virtual desde |z Salén de Mandos Simén
Bolivar Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio
Lleras Pizarro”. el 20 de marzo de 2024 a partir de las 09:00
horas.

~Nh ek
Slfl St
L4 i) )

Brigadier General $andra Patricia Herndndez Garzén
Inspectora General Policia Nacional

Organizacion y logistica

e Seguridad y Brigadistas.

e Presbitero.

e Orden de servicios

e Solicitud a COEST DIPON maestra de ceremonia.

e Consolidacién parte Nacional.

e Coordinacion sala Estratégica, supervision e instalacion de equipos de
cémputo, sonido, pantallas y parte nacional.

e Publicacion temas de interés.

e Publicacion banner, tarjeta de invitacion, coordinacion con COEST DIPON
para transmision.

e Palabras, tips, revision juridica e informe Final.
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Minuto a minuto

MINUTO A MINUTO

Audiencia PUblica Disciplinaria

Fecha: 20 de marzo de 2024

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
09:00 - 09:05 Himno Nacional de la Republica de Colombia. INGER TELEM
09:05-089:10 |Invocacion. INGER GUTAH
09:10 - 08:20 Saludq apertura por parte de la sefiora brigadier general SANDRA PATRICIA HERNANDEZ INSPECTORA GENERAL

GARZON.
09:20 - 09:25 |Proyeccién del video “Formulacion Consulta y seguimiento ciudadano en linea”. ARSEC y COEST
09:25 - 10:00 |Gestion Disciplinaria (Prevencion-INMAP) INGER ASUIN
10:00 - 10:30 |Preguntas. (ciudadania). INGER ASUIN
10:30 — 10:50 [Socializacién estrategia mujer, familia y género. JESEP
10:50 - 10:52 |Codigo de Etica Policial. INGER TELEM
10:52 - 10:55 |Himno de la Policia Nacional de Colombia. INGER TELEM

Formatos paralarendicion de cuentas

Pagina 1 de 1 )
- RENDICION DE CUENTAS
CODIGO: 1DE-FR-0053
FECHA: 07/02/2022 FORMULACION DE PREGUNTAS EN LA JORNADA
VERSION: 4 DE RENDICION DE CUENTAS POLICIA NACIONAL

Lugar y fecha

Nombre y Apellido

Entidad u Organizacién que representa

Correo Electrénico

Lugar de residencia

Teléfono de contacto

Tema de interés

Escriba su pregunta, sugerencia o propuesta

Escriba su pregunta, sugerencia o propuesta

Sus preguntas, sugerencias y propuestas nos ayudan a mejorar. Gracias por participar

La informacion recaudada por ministerio del presente documento, serd tratada por la Policia Nacional para los fines establecidos en la lzy 1581/2012 “Por la

C‘ cral o Béct 4dis 5 igio) e ai‘els aG.-fa rm‘Reccién de datos personalas™ de conformidad con la politica de tratamiento de datos dispuesta por la
s &5<204-006223-INGE

En caso de ser necesario continde al respaldo del formato.
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_ ETAPA DE EJECUCION

Se realizo la verificacion del lugar del evento, la disposicion de los elementos
logisticos, tecnologicos y comunicacionales, se distribuy6 el personal de seguridad
de acuerdo con las responsabilidades incluidas en la orden de servicio y se ubico
el personal de protocolo para la recepcién de los invitados.

1. Se instalo el servicio con 2 horas de antelacion y se empezaron a cumplir
con las responsabilidades de ejecucidn verificadas una a una.

2. Instalacién del evento de manera presencial por uniformados e invitados
asistentes; asi mismo, a través del aplicativo TEAMS se cont6 con conexién
de manera virtual impactando las unidades policiales a Nivel Pais.

3. Apertura del evento por parte de la sefiora brigadier general Sandra Patricia
Hernandez Garzdn, inspectora General de la Policia Nacional.

4. Presentacion paralarendicion de cuentas

Se realiz6 la consolidacion y actualizacion de la informacion disciplinaria la
cual fue presentada en el evento, en donde se expusieron los siguientes
temas, asi:

GS-2024-006223-INGER
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Procesos Vigentes
Conductas mds invesfigadas

+ Incurpli érdenes ¢ insucsione: relafvas ol zervicio
odincor, desautorar, cusi o ejecute con negigencia 2,401 [
o fardanta, o Infreducir camblos sin sausa justiicada. g

+Tratar o somster a malos Irafes G los superiores, svbalfsmos. 924
Comparo et Bk 1o o =
+ Dejor de asifir ol ervicio art 44 585
- Selletar, ohecer, recibir, dadivas o cualauier oo beneficio
para si o para un tercero, cen el In de ejecular, omitr o 484
exbaiimilar en ol efercicio d sus funciones.
< 3

Suspensiones provisionales segundo semestre 2023

- M s M c
93\ @ @ W ©

" 4%
provizionale:

+ Geuser dafio u la integridad de las personas o de los

66 RESOLUCIONES a”n % %

Policias sancionados 2023 Grados sancionados

m Categaria oficiales Nivel sjscufive
oy [ a7 [ 7
Destucion  suspension BT Lo 7
o F ‘I o
u e
7 s 2
S =
131 & w1 a9
127% st L axp. il 84 ,
Mulla  Amonestacion

I Procesos Iniciados Il semestre 2023

Be loz proce:
vigentez

+ incumpl érdenes e Insirucciones relalives ol serviclo, modiicar.

+ Desciita en la ley cono deits concunién /o cohechs 8 I
+ Dejor de asicic ol servicio ar 44

+ Dejar de auislr al senvicio ar 45.

- Apropiarse, ocultor, dezaparccer o desiuir bienes, clementos

Fallos Sancionatorios
Conductas mds sancionadas

wizor, eludii o ejeculor con negla!
infroduck cambios sin covs juslificada.

encia o fardema, o 131 [JEEEY

documentss o perienencios de  superiores, subaMermas,
cempahero: parficulare:.

Grados més Investigados

Patrullers e 1684
Toniente B 40 Subintendent: &= 375

Mayor s 39 Intendents @ 158
Capitin Bl 7 |ntendents jefe | 56
Subtenients S 33 Patmllero Policia 4

iente coronel & 11 Subcomisario | 2
Coronel | 1 comisario 1

Axp. fd 242

e Procesos Vigentes con Riesgo de Prescripcion

2016 al 2019

A
. CCION GEY
O, -
Ucia nacio®

1.496

Procesos

Procesos 2023 con proyeccion
de cierre primer frimestre 2024

Procesos Vigentes con Riesgo de Prescripcion
por Fecha de Hechos 2016 al 2019

Procesos vigentes
cuentan con fallo de
primera instancia

de el dia de su co

> Ja re

vando haya cesado el deb

as las s j

n

Nota: La prescripcion se inferumpira con la nolificacion del fallo de primera instancia. sia se producird sf ranscurridos
dos (2) afios desde la nofilicacion del fallo de primera inslancia, no se nolifica la decisién de segunda instancia.

GS-2024-006223-INGER




Inspeccion General y
Responsabilidad [ LI EGH LT

. Brigadier General
\~ Sandra Patricia Herndndez Garzén

e Objetivo y principios de la Politica de Integridad Policial

Dios y Objetivo y principios de la Politica de Integridad Policial

afria

Objetivo gencnal

Prevenir

Conductas y comporiamientos que
afectan la integridad

Gestién y adminishacién del riesgo y
acciones comesponsables

Credibilidad, legitimidad y confianza de la comunidad hacia la policia

Corresponsabilidad Integracion Complementariedad

Compromiso de las personas y la Fuentes y fiujo de informacién para Arficulacisn de capacidades
organizacién toma decisiones P

Estrategia de integridad policial

Instrumente pera materializar o

politica
de infegridad policial
Transversal y Diferencial

Componentes

Gestidn y administracion del riesgo de integridad policial

@ Planificacién operacional
e t delos e I — investigacién criminal,
gestidn disciplinaria, control interno

Analisis del factor humano (perspectiva multidimensional)

L]

L

L]

@ Capacidad de control y supervisién ® l::::*:ﬁgg ‘::mjm_dn internas y
@ Plan da echucacidn pqledl @ Acciones contra el lavado de activos, enriquecimiento
@ Coordinacién y cooperacién ilicito e incrementos patrimoniales injustificados

L]

Cultura y exaltacion de la conducta excepcional @ Recuperacién de los recursos de la nacién afectados

Mecanismo de monitoreo, sequimiento vy evaluacién

e Contexto de la creaciéon de la Inspeccién Delegada Especial para la
Manifestacion Publica

para la Manifestacién Publica

[]igsy Contexto de la creacién de la Inspeccién Delegada Especiall
fria

‘ Consftucién Polfica, arficulo 37 ~.reunirse y maniestarse piblica y paciicamente...” Mesa interinstitucional- Manifestacion Publica

Ley 2196/22, art 67, par 3: . jimientos policial s en ¢ .
. v ol itestacién piblica.

la designacién de un Inspector Delegado Especial para aquelios actos que afectan ef
derecho a fa manfestacidn pUSIEa

* Ministerio de Defensa Nacional

+ Procuraduria General do
la Nacion.

+ Fiscalic General de la
Nacién.

* Comisionado de Derechos
Humanos para la Policia

Nacional
Despacho

L=+ respectivo de « Policia Nacional - Inspeccién General W

Juzgamiento 5(

« Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para fos Derechos Humanos.

===
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e Acciones de coordinacion y participacion efectuadas en las diversas
mesas interinstitucionales

Acciones de coordinacién y participaciéon efectuadas en las

diversas mesas interinstitucionales

Mesa Interinstitucional Permanente.
"Realizar la revision y seguimiento de todos los casos a nivel pal
relacionados con la manifestacién publica”

Mesa Técnica de Seguimiento a Casos de Presunto Abuso de
Avutoridad Secretaria Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogotd.
“Redilizar la revisidon y seguimiento de los casos aconfecidos en la ciudad
de Bogold y Soachaq, relacionados con la manifesfacién pablica”

Mesa Nacional de Garantias a la Protesta Social - Decreto 003 de
2021 permanente.

“Proponer mecanisrmos de didlogo y mediacién entre ias auforidades de
policia y ia ciudadania; documentar las practicas y lecciones aprendidas y
conocer los avances de las invesfigaciones penales y disciplinarias
adelaniadas por Jas presuntas violaciones de derechos humanos”.

5. Publicaciéon en medios y redes sociales

| i R bili ® ionGr- 20 mar. -« 7 o a ;

@ P Generaly P ilidad Profe @InspeccionGr - 20 mar. Inspeccién General y Responsabilidad Profe @InspeccionGr- 20 mar. ==«
#AEstaHora | Damos inicio a la Audiencia Pablica de la Gestion Contamos con la participacién de delegados de la Procuradurfa para la
Disciplinaria, donde socializamos las actuaciones institucionales Fuerza Puablica y Derechos Humanos, representantes de @ESAPOficialy la

adelantadas para fortalecer la Politica de Integridad policial. Oficina de Control Disciplinario de Bogota.

#DiosYPatria

Avanzamos en acciones que conduzcan a mejorar la accion disciplinaria.
£Dolft sIntegridad

CIA PUBLICA P~

STI%
L7
1))
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6. Conclusiones

La Audiencia Publica de la Gestion Disciplinaria presidida por la sefiora Inspectora
General de la Policia Nacional, fue un espacio de interlocucién entre los
integrantes de la Policia Nacional con la ciudadania, se logro cumplir el objetivo
gue era mostrar las acciones que se realizan para garantizar la integridad,
transparencia y las condiciones de confianza entre la institucion, autoridades y la
sociedad, garantizando el ejercicio del control social a la Administracion Publica
representada en el escenario por la Inspeccidon General y Responsabilidad
Profesional, evento que sirve de insumo para fortalecer y legitimar la Politica de
Integridad Policial.

La Audiencia Publica de la Gestion Disciplinaria le permitio a los ciudadanos,
autoridades y Poblacion de Especial Protecciéon Constitucional, obtener con
facilidad la informacién sobre la gestién de la Inspeccién General y los resultados
de la Policia Nacional en garantizar la Transparencia que se refleje en la
credibilidad y confianza de la sociedad en la Institucionalidad; de igual manera; fue
un mensaje directo a todos los Policias conectados desde la mayoria de unidades
del pais, para que tomen mejores decisiones incrementando la efectividad y
legitimidad del ejercicio de la actividad de policia.

Finalmente podemos decir que la Audiencia Publica fue exitosa, ya que se logré
una convocatoria al evento mayor de la esperada, la sociedad percibié la
importancia del evento que se llevaba a cabo en el lugar, generando gran
expectativa y se estableci6 un vinculo de construccién social con entidades
publicas, universidades y lideres de diferentes sectores de la sociedad para la
generacion de ideas, acciones y seguimiento de las acciones desarrolladas por los
hombres y mujeres policias, para garantizar la mejora continua y el fortalecimiento
de la imagen Institucional.
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_ ETAPA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Como mecanismo de medicion y evaluacién de la Audiencia Publica de Gestién
Disciplinaria, la Inspeccién General y Responsabilidad Profesional, aplicdé la
herramienta estadistica de encuesta, la cual arrojé los siguientes resultados, asi:

e Lugar de conexion

VALLE DEL CAUCA e 60
GUAVIARE meessssssssssssssssssssmssmesssssmmmmms 43
ANTIOQUIA me—— 20
CUNDINAMARCA messsssssssss 16
GUAINIA e 14
SAN ANDRES = 13
PUTUMAYO messssssss 12
VICHADA == 10
SANTANDER mssssm 9
SUCRE mmmmm ¢
CORDOBA === ¢
5
CAUCA m===m 5
5
ARAUCA === 5

- g

CAQUETA == 3

s 3

VAUPES == 2

- 2

BOYACA =1
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e (;Cbmo se enterd de larealizacion de larendicion de cuentas?

Otra

Publicacion en
la web

Invitacion directa

e ¢Laexplicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en
la rendicion de cuentas fue?

500 465

400
300
200
100

0

9 2

clara confusa otra

e ¢La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante
rendicion de cuentas fue?

Insuficiente 9 Otra 1

Adecuada 466
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o (Eltiempo de exposicion con el informe de la gestion fue?

68 457
400
200
13 6
0
Muy largo Adecuado Corto

e ;La informacion presentada en la rendicion de cuentas responde a sus

intereses?

OTRO 1

e ¢Larendicion de cuentas dio a conocer los resultados de la gestion?

600 469
400
200
5 2
0
sl NO OTRO

e ¢Volveria a participar en otrarendicion de cuentas de esta Institucion?

600 467
400
200
6 3
0
S| S| OTRO
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